


 

 

 

 

 

 

 

Scientific Collection «InterConf+» 
 

№ 41(185) 

January, 2024 
 
 
 

THE ISSUE CONTAINS: 

 

Proceedings of the 5th International  

Scientific and Practical Conference 
 

CONCEPTS FOR THE 

DEVELOPMENT OF SOCIETY’S 

SCIENTIFIC POTENTIAL 
 

PRAGUE, CZECH REPUBLIC 

January 19-20, 2024 

 
 

 
 

 PRAGUE 

2024 

ISSN 2709-4685 



UDC 001.1 
 

S 40 Scientific Collection «InterConf+», 41(185): with the Proceedings of the 

5th International Scientific and Practical Conference «Concepts for the 

Development of Society’s Scientific Potential» (January 19-20, 2024; 

Prague, Czech Republic) / comp. by LLC SPC «InterConf». Prague: Author-

publishers miscellaneous, 2024. 676 p.  
 

ISSN 2709-4685 

DOI 10.51582/interconf.19-20.01.2024 

 
 

 

 EDITOR COORDINATOR 
 

Anna Svoboda  
Doctoral student 
University of Economics; 
Czech Republic 
annasvobodaprague@yahoo.com 
 

Mariia Granko 
Coordination Director 
LLC Scientific Publishing Center 
«InterConf»; Ukraine 
info@interconf.center 

 EDITORIAL BOARD 
 

Temur Narbaev (DSc in Medicine) 
Tashkent Pediatric Medical Institute, 
Republic of Uzbekistan;  
temur1972@inbox.ru 
 

Nataliia Mykhalitska (PhD  
in Public Administration) 
Lviv State University of  
Internal Affairs; Ukraine  
 

Dan Goltsman (Doctoral student) 
Riga Stradiņš University; 
Republic of Latvia; 
goltsman.dan@inbox.lv 
 

Katherine Richard (DSc in Law), 
Hasselt University; Kingdom of Belgium 
katherine.richard@protonmail.com; 
 

Bashirov Ansar (Doctor of Medicine), 
EMIH of Almaty region,  
Republic of Kazakhstan 
 

Stanyslav Novak (DSc in Engineering)  
University of Warsaw; Poland 
novaks657@gmail.com;  
 

Kanako Tanaka (PhD in Engineering),  
Japan Science and Technology  
Agency; Japan; 
 

Mark Alexandr Wagner (DSc. in Psychology) 
University of Vienna; Austria 
mw6002832@gmail.com;  
 

Elise Bant (LL.D.), 
The University of Sydney; Australia; 
 

Richard Brouillet (LL.B.),  
University of Ottawa; Canada; 
 

Kamilə Əliağa qızı Əliyeva (DSc  
in Biology) 
Baku State University; Republic of Azerbaijan 

Dmytro Marchenko (PhD in Engineering) 
Mykolayiv National Agrarian University  
(MNAU); Ukraine;  
 

Svitlana Lykholat (PhD in Economics), 
Lviv Polytechnic National University; Ukraine  
 

Viktor Yanchenko (PhD in Pharm. Sc.), 
T.H. Shevchenko National University 
«Chernihiv Colehium»; Ukraine 
 

Rakhmonov Aziz Bositovich (PhD in Pedagogy) 
Uzbek State University of World Languages; 
Republic of Uzbekistan; 
 

Mariana Veresklia (PhD in Pedagogy) 
Lviv State University of Internal Affairs; 
Ukraine  
 

Dr. Albena Yaneva (DSc. in Sociology  
and Antropology),  
Manchester School of Architecture; UK; 
 

Vera Gorak (PhD in Economics)  
Karlovarská Krajská Nemocnice; Czech Republic 
veragorak.assist@gmail.com;  
 

Polina Vuitsik (PhD in Economics)  
Jagiellonian University; Poland 
p.vuitsik.prof@gmail.com;  
 

Alexander Schieler (PhD in Sociology), 
Transilvania University of Brasov; Romania 
alexanrds.schieler@protonmail.ch  
 

George McGrown (PhD in Finance) 
University of Florida; USA 
mcgrown.geor@gmail.com; 
 

Vagif Sultanly (DSc in Philology) 
Baku State University; Republic of Azerbaijan 
 

Larysa Kupriianova (PhD in Medicine) 
Humanitas University, Italy 

 
 

 Please, cite as shown below: 
 

1. Surname, N. & Surname, N. (2024). Title of an article. Scientific Collection «InterConf+», 41(185), 

21-27. https://doi.org/10.1080/interconf...  
 

 
This issue of Scientific Collection «InterConf+» contains the materials of the International Scientific and Practical 

Conference. The conference provides an interdisciplinary forum for researchers, practitioners and scholars to present 
and discuss the most recent innovations and developments in modern science. The aim of conference is to enable academics, 

researchers, practitioners and college students to publish their research findings, ideas, developments, and innovations. 

 
 

Scientific Collection «InterConf+» and its content are indexed in:  
 

Index Copernicus; Google Scholar; WorldCat; OUCI (Open Ukrainian Citation Index); CrossRef;  

Semantic Scholar; Mendeley; Scilit; OpenAIRE (pan-European research information system), etc. 
 

 

© 2024 Authors 

© 2024 Author-publishers miscellaneous 

© 2024 LLC SPC «InterConf» 

 ICV (Index Copernicus Value) = 88.21 / 100 

https://doi.org/10.51582/interconf.19-20.01.2024
https://orcid.org/0000-0003-4923-7167
https://www.facebook.com/interconf.top/?eid=ARDIjXVL5hftVw4BXK5wG1wXvPc6I_ZuAgbvOpNK1xlT0VdOzZqXXrpG0kU8LMnuxAYTzqs5_dIRa5HG&timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=100043040874026&fref=tag
http://orcid.org/0000-0002-8743-2257
mailto:temur1972@inbox.ru
https://orcid.org/0000-0002-8912-8005
mailto:katherine.richard@protonmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7339-1135
mailto:novaks657@gmail.com
mailto:mw6002832@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9806-5958
http://orcid.org/0000-0002-0808-2923
https://orcid.org/0000-0002-0517-6852
https://orcid.org/0000-0002-6727-4124
https://orcid.org/0000-0002-7061-9066
mailto:veragorak.assist@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-1905-6528
mailto:p.vuitsik.prof@gmail.com
mailto:mcgrown.geor@gmail.com


 

3 

 

Proceedings of the 5th International 
Scientific and Practical Conference 
«Concepts for the Development of 
Society’s Scientific Potential»  
 

(January 19-20, 2024).  
Prague, Czech Republic 

 

 
No 
185 

 

TABLE OF CONTENTS 
 

 

BUSINESS ECONOMICS 
 

  
Kouakou K.P.-A. EVALUATION OF THE PROFITABILITY AND 

COMPETITIVENESS OF SUGARCANE 

PRODUCTION IN IVORY COAST USING 

PEARSON AND MONKE'S POLICY ANALYSIS 

MATRIX (1987) 

10 

 

REGIONAL ECONOMY 
 

 
Rustamova L.A. 

Hasanova A.A. 

ECONOMETRIC MODELING OF THE MUTUAL 

IMPACT OF IMPORT-EXPORT OPERATIONS 

IN THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN 

21 

 
Алиев Ш.Т. СОВРЕМЕННЫЕ ОСОБЕННОСТИ И 

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КАРАБАХСКОГО 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РЕГИОНА 

35 

 

INTERNATIONAL ECONOMICS AND INTERNATIONAL RELATIONS 
 

 
Burjaliyeva N.G. ENHANCING BILATERAL TIES: THE 

ESCALATION OF AZERBAIJAN'S ECONOMIC 

INVESTMENTS IN TURKEY 

44 

 
Ковальчук Т.Г. 

Вара Д.О. 

ІННОВАЦІЙНІ МЕХАНІЗМИ СТИМУЛЮВАННЯ 

ІНОЗЕМНОГО ІНВЕСТУВАННЯ ЕКОНОМІКИ 

УКРАЇНИ 

50 

 
Кошуцька М.О. ГЛОБАЛЬНІ ТРАНСФОРМАЦІЇ СВІТОВОЇ 

ЕКОНОМІКИ ПОЧ. ХХІ СТ. 

68 

 

MARKETING, ADVERTISING AND PR 
 

 
Чернова І.В. 

Антонова А.А. 

ЕКОНОМІЧНИЙ ЧИННИК У СТРУКТУРІ 

ІМІДЖУ УКРАЇНИ 

83 

 

FINANCE AND CREDIT 
 

 Tchiotashvili D. 

Chitadze K. 

COMPULSORY PENSION INSURANCE 

INVESTMENT POLICY IN GEORGIA 

89 

 

ACCOUNTING AND AUDITING 
 

 
Пристемський О.С. КОНТРОЛЬ ЗА ФІНАНСОВИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ЯК ЕЛЕМЕНТ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА  

98 

 
Сакун А.Ж. ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ В СИСТЕМІ 

ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОТРЕБ 

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВА  

107 



 
 
 

 

ACCOUNTING AND AUDITING 

98 

 

This work is distributed under the terms of the Creative 
Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License 

(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/). 

Proceedings of the 5th International 
Scientific and Practical Conference 
«Concepts for the Development of 
Society’s Scientific Potential»  
 

(January 19-20, 2024).  
Prague, Czech Republic 
 

 
 

No 
185 

 DOI 10.51582/interconf.19-20.01.2024.009 

 

Контроль за фінансовими  

результатами як елемент підвищення 

ефективності підприємства 

 
Пристемський Олександр Станіславович1 

 

 
1 доктор економічних наук, професор,  

професор кафедри підприємництва, обліку та фінансів; 

Херсонський державний аграрно-економічний університет; Україна 

 

 

 

 

Анотація. 
У статті розглянуто контроль та керування за фінансовими результатами діяльності 

підприємства, що займає провідне місце в функціонуванні будь-якого підприємства. Визначено, 

що керування підприємством шляхом використання центрів відповідальності спрямоване на 

активізацію внутрішніх організаційно-економічних чинників ефективності. Основною метою 

підприємства є одержання максимального прибутку, що є найпершою умовою для успішної 

підприємницької діяльності. Фінансовий стан пояснюється достатністю тих ресурсів, які 

необхідні для дієвого функціонування та результативного їх застосування на практиці. Якісне 

управління фінансовими результатами залежить від стійких темпів його діяльності та 

підтриманні конкурентоспроможності. Визначені етапи для ефективного керування фінансовими 

результатами та необхідні елементи. Фінансові результати є гарантією усіх поставлених 

виконаних цілей. Актуальність керування фінансовими результатами обумовлюється тим, що за 

даними аналізу оцінюється конкурентоспроможність підприємства, його перспектива розвитку, 

життєздатність та зростання добробуту власника.  

 

 

Ключові слова:  
контроль 
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Головною метою розвитку будь якого суб’єкта 

господарювання є отримання максимального прибутку від своєї 

діяльності. Дані показники демонструють на скільки ефективно 

працює підприємство, чи отримує той запланований дохід від 

реалізації товару, який збиток несе при виробничо-

господарській діяльності. Керування фінансовими результатами 

є невід’ємною ціллю кожного підприємства. Контроль 

проводиться з метою отримання економічної вигоди власнику 

підприємства та подальшу перспективу його розвитку. Для того, 

щоб підприємство дійшло до обраних цілей керівництву 

необхідно виконати певні завданні [1]. Серед них можна 

виділити такі: - підтримка рівня фінансових результатів; - 

забезпечення товариства безперервним виробленням продукції та 

товарів, що призведе до зростання ринкової вартості 

товариства; - завжди пам’ятати про ризик менеджмент; - 

максимізувати необхідний рівень прибутку задля підвищення 

фінансових результатів; - використовувати необхідну кількість 

ресурсів для реалізації якісного товару, забезпечувати 

безперервне зростання ринкової вартості товариства; - 

підвищувати ефективність участі трудового колективу у роботі. 

У системі керування фінансовими результатами підприємства 

включають сукупність методів та функцій. Зазвичай, до них 

входять прогнозування фінансових результатів, аналіз 

господарської діяльності підприємства, аналіз правильного 

використання ресурсів та фінансів, облік за їх станом [2]. 

До загальної системи керування на підприємстві входить 

керування за фінансовими результатами, що стає невід’ємною 

частиною важкої схеми, яка надає можливість ефективно 

керувати організацією за допомогою використовуваних функцій, 

основними в яких є організація, мотивація, планування та 

контроль. Зважаючи на висновки економістів, на систему 

керування фінансовими результатами мають вплив зовнішні та 

внутрішні фактори, тобто саме підприємство та державні органи 

(контрольна, регулююча та нормативно-правова система). 

Фінансові результати підприємств ототожнюють продуктивність 

підприємства шляхом підсумку доходу отриманого від реалізації 

товару чи послуги, або сумою понесених витрат при виробництві. 

До складу системи контролінгу за фінансовими результатами 

входять багато класифікаційних ознак. З одного боку вони тісно 

переплітаються, а з іншого доповнюють один одного.  
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Для того, щоб удосконалити систему внутрішнього контролю 

фінансових результатів на підприємстві варто виділити ряд 

основних питань, які виникають під час керування 

підприємством та котрі потребують подальшого дослідження: 

– формулювання чинників, які безпосередньо впливають на 

структуру системи внутрішнього контролю фінансових 

результатів; 

– визначення основних завдань, об’єктів, суб’єктів та 

особливостей інформаційного забезпечення задля ефективної 

організації внутрішнього контролю на підприємстві. 

Механізм внутрішнього контролю фінансових результатів є 

значущим етапом для вирішення вищезазначених питань. 

Дослідження вчених про механізм внутрішнього контролю чітко 

надає нам визначення, що це загальна система управлінських, 

правових, ресурсних та мотиваційних чинників, застосовування 

яких призводить до завершення поставлених цілей та досягнення 

мети. Дана система дозволяє контролювати чи виконують 

бухгалтери або менеджери свої обов’язки у повному обсягу та 

чи дотримуються основних положень та інструкцій під час 

виробництва. Використання механізму внутрішнього контролю 

дозволить забезпечити ефективну діяльність кожної складової 

у процесі діяльності підприємства [3]. 

Найважливішою функцією внутрішнього контролю є 

задоволення потреб та інтересів кожного з учасників 

господарського процесу. Саме він забезпечує реалізацію 

господарської діяльності підприємства. Контроль за 

фінансовими результатами присутній на кожному етапі 

підприємницької діяльності. Серед них можемо виділити 

наступні: 

– організаційно-підготовчий етап для створення 

підприємства; 

– зародження організації та її становлення на ринку 

праці; 

– розвиток та розширення діяльності; 

– стагнація, тобто відсутність зростання підприємства; 

– регрес підприємства, занепад; 

– припинення існування діяльності та її ліквідація.  

Кожен з перерахованих етапів господарської діяльності не 

може існувати без контролю всієї діяльності підприємства. 

Механізм внутрішнього контролю фінансових результатів повинен 

забезпечувати здійснення кожного з видів контролю: 
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попереднього контролю, поточного, наступного та заключного 

контролю. Контроль за діяльністю забезпечить надання завжди 

актуальної інформації про доходи та витрати, фінансові 

результати за потрібні періоди та вчасно нагадає перевірити 

та скорегувати облікову інформацію на кожному з етапів 

облікового циклу. Загалом, усі види контролю схожі між собою, 

адже мають одну спільну мету – отримання максимально 

приближеного запланованого результату від виробничої 

діяльності [4]. 

Попередній контроль визначає та запобігає появі відхилень 

від майбутнього плану. Спочатку проводиться аналіз основних 

етапів формування, розподілу та використання фінансових 

результатів, а потім ідентифікуються потенційні проблеми, які 

можуть стати на шляху під час виконання бюджетів чи планів. 

Виявлені можливі проблеми одразу елімінуються, тобто 

усуваються на етапі розробки плану з метою мінімізації 

можливих відхилень. Саме бюджет є найважливішим засобом 

попереднього контролю фінансових результатів. Він виконує 

функцію планування та на своїй стадії оцінює можливі варіанти 

досягнення планів, визначає майбутню загальну стратегію 

організації та урегульовує прийняті планові рішення з 

установками керівництва. Поточний контроль здійснюється у 

процесі виробництва або після його закінчення та перевіряє 

виконання планів, одразу може впроваджувати коригуючі дії в 

поставлені цілі підприємства. Даний вид контролю орієнтований 

на щоденний моніторинг виробничо-господарської діяльності, 

регулярну перевірку проблем, обговорення їх ліквідування, 

шляхи використання ресурсів підприємства для забезпечення 

досягнення якісних та кількісних результатів відповідного 

запланованого рівня [5]. 

Наступний контроль, або зворотній, вважається другим за 

важливістю застосування у сільськогосподарській діяльності. 

Тому що іноді виникають проблеми з пошуком добрив для рослин 

і рослина починає хворіти. Недотримання технологій загрожує 

зменшенню урожайності у сезон, валових зборів і, відповідно, 

доходу підприємства. Керівництво та менеджер з продажів 

повинен уникати впливів таких чинників у наступних роках. 

Наступний контроль оцінює вже діяльність підприємства, 

визначає результативні показники, що призведуть до поліпшення 

менеджменту у наступному році. Галузь рослинництва дуже 

відрізняється від інших. Можливість для використання 
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поточного контролю за виробництвом обмежена, так як важко 

дати економічну оцінку багатьом рішенням: часу та даті посіву, 

застосування добрив, норми висіву насіння, кількість та 

дозування отрутохімікатів під час вирощування. Ця галузь 

потребує посилювати попередній та наступний вид контролю. Для 

прикладу, уповноважена особа, менеджер чи керівник 

підприємства, може прийняти рішення на етапі планування щодо 

збільшення чи зменшення дози добрив під час посіву. Це 

сприятиме збільшення рівня врожайності та доходу підприємства 

[6]. 

Заключний контроль застосовується, коли план чи робота 

вже виконана. Вона надає інформацію про результативність 

виконання планів. На цьому етапі пізно реагувати на проблеми 

у момент їх виникнення. Проте даний вид контролю виконує 

важливу функцію – надає інформацію керівництву, яка необхідна 

для планування майбутньої роботи на виробництві. На цьому 

етапі порівнюються фактичні та заплановані результати, 

аналізуються наявні проблеми, що виникали під час виробництва 

та формуються нові плани так, щоб у майбутньому уникати їх 

повторного прояву. Ще одною важливою функцією заключного 

контролю виступає мотивація. Підвищення мотиваційних 

винагород повинно проводитися об’єктивно до кожного 

співробітника, адже це спільна праця багатьох людей, які 

примножили дохід підприємства.  

Багато сільськогосподарських підприємств мають складні 

внутрішні структури, якими не так легко управляти. У 

підрозділах іноді не вистачає інформаційної підтримки, 

належного рівня контролю за доходами та витратами, що 

негативно впливає на відносини з господарствами. На кожному 

рівні управління потрібно удосконалювати і підвищувати 

потреби до оперативності та достовірність інформації. Щоб 

вирішити ці завдання керівнику потрібно переглянути та вжити 

нові методи управління господарюючим суб’єктом. 

Децентралізована система управління надасть змогу керівнику 

розподіляти відповідальності стосовно планування та контролю 

витрат та доходів. У наш час більшість підприємств існує із 

видозміненою структурою, яка діє на основі центрів 

відповідальності. Керування підприємством шляхом використання 

центрів відповідальності спрямоване на активізацію внутрішніх 

організаційно-економічних чинників ефективності. Перше, що 

потрібно зробити, щоб покращити організаційну структуру 
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підприємства - це організувати ефективну систему внутрішнього 

обліку, контролю, планування та мотивації на основі 

використання даних роботи інших сільськогосподарських 

підприємств, які мають позитивний досвід у своїй діяльності. 

Тому до системи внутрішнього контролю доцільно віднести облік 

витрат та доходів за центрами відповідальності. Варто 

виділити такі центри відповідальності як: центр витрат; центр 

прибутку; центр інвестицій [7]. 

Центри витрат це підрозділи, які займаються виготовленням 

продукції внутрішньогосподарського призначення. Їхня 

діяльність знаходиться під суворим контролем, регламентується 

відповідно заданим положенням і нормам та оцінюється за 

показниками витрат. До центрів прибутку відносяться внутрішні 

підрозділи підприємства, що перебувають у стані економічної 

самостійності. Зазвичай, вони виготовляють проміжну 

продукцію, яку потім доручають іншим підрозділам, або 

виготовляють вже кінцеву продукцію, яка буде реалізовуватися 

на ринку. Проміжна продукція передається за планово-

розрахунковими цінами, тому даний підрозділ має право 

розпоряджатися частиною прибутку від її реалізації та ввести 

баланс самостійно [8]. 

Центр інвестицій виступає центральним апаратом управління 

підприємства, де відповідальна особа контролює інвестиції, 

відповідає за величину затрат та доходів. Облік за центрами 

відповідальності допомагає відображати показники, які 

демонструють місце та роль підрозділів в кінцевому результаті 

діяльності підприємства. Кожен з підрозділів повинен вчитися 

бути більш самостійнішим. Основний елемент управлінського 

обліку за центрами відповідальності є організовування 

планування та ефективний облік доходів та витрат виробництва 

з метою контролювання та управління. Робота центрів 

відповідальності регламентується посадовими інструкціями, які 

приймаються керівником підприємства. До них відноситься 

оплата праці, трудові відносини, облік та звітність у Центрі, 

фінансова діяльність, майно Центру, виробничо-господарська 

діяльність, управління Центром та контроль за фінансово-

господарською Центру. Взаємозв’язки між підрозділами та 

центрами відповідальності базуються на основі партнерських 

угод. Основним джерелом обліку за центрами відповідальності 

є фіксування доходів і витрат за керівниками підрозділів і 
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регулярний контроль за виконанням ними затверджених бюджетів 

[9]. 

Для дійового функціонування системи внутрішнього контролю 

фінансових результатів потрібно проводити аналіз діяльності 

суб’єктів господарювання протягом виробничого процесу за 

певними показниками:  

1) рентабельність – економічна ефективність підприємства, 
належне використання ресурсів та інвестицій, рівень доходу 

від діяльності; 

2) ліквідність – оцінка спроможності підприємства швидко 
перетворювати активи на гроші в короткостроковій перспективі 

без зниження ціни на них; 

3) платоспроможність – здатність підприємства погашати 

свої довготермінові зобов’язання перед кредиторами, 

характеризує ступінь фінансової стійкості; 

4) майновий стан – структура підприємства в цілому, його 
стан у комплексі із джерелами їх покриття; 

5) ділова активність – динамічність розвитку 

підприємства, покладені зусилля на досягнення поставлених 

задач та цілей, аналіз ефективності основної діяльності [10]. 

Механізм внутрішнього контролю має бути результативним та 

дієвим, адже він повинен сприяти утворенню високого 

результату діяльності підприємства, прийняття правильних 

управлінських рішень, ефективному управлінню продажами, 

пошуку шляхів розширення асортименту товарів та доцільному 

використанню наявних матеріальних та грошових ресурсів. 

Сукупність цих чинників дозволить підприємству стати 

конкурентоспроможним на ринку. Керівнику потрібно визначити 

наскільки структура системи внутрішнього контролю відповідає 

плануванню оцінки ризику внутрішнього контролю. Оцінка та 

аналіз існуючих відхилень може вчасно попередити про те, що 

визначений розмір ризику не відповідності внутрішнього 

контролю потрібно негайно переглянути. Кожен етап оцінки 

системи внутрішнього контролю керівник має документувати в 

відомості про систему обліку та контролю за його діяльністю. 

Коли ризик невідповідності буде оцінюватися керівництвом як 

незначний, він має додатково пояснити це в документах та 

обґрунтувати це висновком [11]. 

Якщо на підприємстві буде використовуватися ефективна 

система внутрішнього контролю це дозволить: 
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– уникати ризиків та проблем під час управління 

підприємством, зводити їх до мінімуму або зовсім не допускати 

їхньої появи; 

– підвищувати фінансову стійкість, платоспроможність та 

розвиток підприємства; 

– збільшувати ефективність виробництва, реалізувати 

велику кількість товарів; 

– раціонально використовувати трудові, матеріальні та 

грошові ресурси, збільшувати потенціал підприємства з кожним 

робочим днем; 

– використовувати усі наявні способи та методи 

управління, вчасно пристосовуватися до змін зовнішнього та 

внутрішнього середовища [12]. 

Для того, щоб аграрне підприємство стабільно розвивалося 

у своїй діяльності необхідно використовувати основні 

пріоритети в управлінні, які в першу чергу покладені на 

контролювання фінансових результатів, модернізування 

реалізації управлінських заходів, удосконалення механізму 

внутрішнього контролю кожного підрозділу виробництва, які 

будуть спрямовані на оптимізацію величини фінансових 

результатів, а саме: 

– поліпшення стратегії розвитку підприємства з 

урахуванням особливостей діяльності, що забезпечить стійку 

конкурентну позицію на ринку; 

– планування бажаних обсягів виробництва продукції та 

прогнозування отриманого прибутку від її реалізації; 

– удосконалення та розширення асортименту у прайсі та 

розроблення оптимальної програми з виробництва продукції з 

урахуванням внутрішніх ресурсних можливостей підприємства, що 

дозволить отримувати максимальний прибуток від продажів  

[13]. 

Можемо зробити висновок, що розвиток економічної 

діяльності підприємства відбувається у динамічних чи часто 

змінюваних умовах, при яких необхідно завжди контролювати 

процес виробничо-господарської діяльності для того, щоб 

уникнути негативних наслідків для підприємства. Розвиток 

будь-якого підприємства повинне орієнтуватися на примноження 

фінансового прибутку, удосконалення якості продукції за 

рахунок чого досягне високого показника ефективності даного 

підприємства.  
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