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BILJIMB I'IOBAJI3AIIIL HA EKOHOMIYHI BIJHOCUHHA
CYYACHOI'O CBITY: MOXKJINBOCTI TA BUKJIUKH

A. O. €Ebpemos, 3100yBad BUIIOT OCBITU

A. C. KapHay1ieHKo, K. €. H., JOLICHTKa

XepCOHCHKUH JIepyKaBHUN arpapHoO-

€KOHOMIUYHMM YHIBEPCUTET, M. XEPCOH

3arajapHOBIZOMO, III0 EKOHOMIKA TI0Yajia PO3BUBATHCS I1IC B TaBHUHY. BoHa
NpoHIyia HAA3BUYAWHO BEIMKHM IIJISAX EBOJIONIT Ta 3/idcHMIIa Oarato
TpaHcpopMalliii 1 HUH1 BiIOYBA€ThCSI HACTYITHUM €Tam bOr'0 TPUBAJIOTO MPOIIECY
— TyIo0asizaris.

Mapar YemkoB B OJHINA 31 CBOiX myOusikauid Hampukidii 90-x pokiB
MUHYJIOTO CTOJITTS 3a3HA4yWB, IO TJoOami3allis yocoOJre co00w MpoIec
MOETHAHHS PI3HOMAaHITHUX KOMITOHEHTIB JIFOJICTBA Y TIPOIIECi HOro €BOJIIOIIT Ha
npoTHBary mporecoBi audepeniamnii mroacrea [1]. Haromicts, cyuyacHwuii
nocmiaauk OTofoK 1. TpakTye MOHATTS «riobaiizallii» SK JOCATHEHHS ITPOIIECOM
a00 CYKYITHICTIO TMPOIECIB CYCHUIBHOTO PO3BUTKY CBITOBOTO MacIITaly, KOJIH
KUTBKICTh 1 XapaKTep BUKIMKAaHUX HUMU BIUIMBIB Ta B3a€MO3B’53KiB HaO0yBarOTh
3HAYCHHS IS XKUTTS BCHOTO JIIOJICTBA [2, ¢.3].

To %, Ha TyMKy aBTOpa, BUIAUISIOUN TOJIOBHE, IJI00amizallis — e mporec
MIEPETBOPEHHS TIEBHOI'O SIBUINIA HA CBITOBE, MIJISXOM IHTErpallii eKOHOMIYHOI,
MOJIITUYHOT Ta KyNbTYpHOI TJaHOK. OJTHAaK, BAHUKAIOTh T1MOTETUYH] TUTaHHs: Un
TOTOBUH CBIT 710 IbOTO eTamy? B sikux cdepax Bke MpOsSBISETHCS TIIo0ami3anis?
[ stk rmoOanizallisi 3SMIHIOE CBIT?

bescymniBHO, rnmoOamizaiisi BXX€ TpWUBa€ 1 MOIMUPIOETHCS HAa OCHOBI
HAyKOBO-TEXHIYHOTO Tporpecy Ta iHpopMamiiianx TexHojorii. [Ipomec
rino0aizallii He 3aJIeKUTh BIJ] €KOHOMIYHOTO PO3BUTKY KpaiH, aJKe caMme IIe

JIO3BOJISIE JAIATH BUCHOBKY, IO KpaiHM — B3a€MO3aJICkKH1 OJHA BiJ OAHOI. Binx
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JTAHOTO TIPOIIeCy KpaiH BIILIISE JIUIIIE MOJITUYHA CUCTEMA ICSKUX JepKaB, alkKe
IHTEerpauis He MOXe BinOyBaTUCS 3 KpaiHaMu, K1 MalOTh aBTOpUTapHHUU abo
JTUKTaTOPCHKUN CTUJIb YOPABIIHHS, 3aKPUTY EKOHOMIKY Ta AHTHUPHHKOBE 1
aHTHJIEMOKpAaTHYHE CchpsMyBaHHS. lIpukiagoM 1bOTO € Taki KpaiHu, SK
Kopetickka Haponno-/lemokpatnuna PecmyOnika, TypkMmeHictaH, pociiichbka
deneparnis, lepxasa JliBisa, Icnamcbka pecryOnika Ipan, [lepxaBa Epurpes ta
iHII1. B TOM ke yac, He 3BepTaiour yBard Ha aHTUTIIOOaIi3alliiH1 KpaiHu, TaHun
IPOIIEC € HEBIMTUHHUM.

I'moGamizairist € MpoIecoM CyTTEBUX 3MIH Y CBITOBIA €KOHOMIII1, TOJITHII],
B iHopMalliitHii cdepi, B ramys3l TpaHCIOPTY, Y BicbKkoBIM cdepi Tomo. Ha
IYMKY aBTOpa, crienudika ii cydacHOTo eTamy IMoJsrae, nepeaycim, B TomMy, 1o
e — 0araToacleKTHHH MPOIeC, SKUH BUKIMKAE KapJAWHAJIbHI 3MIHU HE JIUIIE Y
BCiX cepax JIFOACHKOI AISIIBHOCTI, ajie i B coco01 KUTTS JIFOAUHU. [ 0JT0OBHUM
dakTopom rioOanizaiii SBIASETbCS Te, MO ii peajizallis, 3HAYHOK MIPOIO,
BIIOYBA€ThCSI 3a 17€0JIOTIE0 HEonioepalisMy B EKOHOMIYHIA 1 TMOMITHYHIN
chepax. Ilpu mpomy HeomiOepandbHI TMaKETH MONITHYHUX Ta EKOHOMIYHUX
IporpaM IMOCTYHOBO TPAaHC(OPMYIOTHCS B HOBY 1ICOJIOTIIO B SIKiH IMOETHYETHCS
Heoibepanmi3aM 1 HEOKOHCepBaTH3M. Halsckpapimie 1€ TpPOSBISIETBCS B
aMepUKaHChKIH MOJIeJll T’eOEKOHOMIKH 1 T€OTIOJIITUKY, B IKiH TJI00aITi3allis mocrae
K aMepuKaHizalia cBity, sk qominyBaHHs CIIA B eKoHOMIYHIiH, MONITUYHIH,
BIICBKOBIi, KYJIBTYpHIii i ToOyTOBIi chepax [3, c.68].

JlocnmipKyroun JaHe MUTaHHSA, aBTOp MyOJikarii BBaxae, IO MOJITHKA
CHIA — 1ie He € aOCONFOTHUM IMOKa3HUKOM riobanizarii. Bapro 3ramaru, mo B
CBITI ICHy€ YMMaJia KUTBbKICTh MDKHApOJHHX OpraHizariii, sSiki MarOTh Ha MeETi
€KOHOMIYHY, KyJIbTYPHY Ta MOJITHYHY iHTEeTpaiiro. Yy1oBUMU MpUKIagaMu X
opraHizamiii €: €Bponeiicbkuii Coro3, CsiroBa Opranizamis Toprismi,
Opranizamiss  O60’egnanmx Hamii, HOHECKO, A3iiicek0-THuxo0KeaHChKE
€KOHOMI4YHe ciBpoOITHUIITBO, KapuOcbka CriBAPYKHICTh, TpaHCTUXOOKEAHCHKE

IMapTHCPCTBO.
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Jlo Toro x, YkpaiHa He Oaxxae BIJACTAaBaTH BijJ CBITOBUX TEHJICHIIIN, TOMY
AKTHBHO PYXA€ThCS Ha LUIAXY 10 BCTyIy B €C, OHOBIIIOIOYM CBOE 3aKOHOAABCTBO
Ta BIPOBAKye pedopMu 3aaiid IHTErpallii 3 JaHUM MOTYXHUM E€KOHOMIYHUM
0JIOKOM.

B ta6n. 1 BigoOpakeHO MO3UTHBHI Ta HETATUBHI HACIIAKU II100ai3aLii.

Taomung 1. ITo3uTHBHI Ta HETAaTUBHI HACIIAKU T1o0am3arii.

Ilo3uTHBHI HacaiAKH HeraruBHi Hacainku
CripusiHHS MDKHapOJHOMY MTOALTY Ipati 1, HepiBHOMIpHMIT po3m0IUT IEpeBar MK
SIK HACIII0K, MOTIHUOJIEHHs crelianizamii OKpPEMHUMH KpaiHaMH Ta ramy3siMu
HAI[IOHAJIbHOT EKOHOMIKHU
3pocTaHHs IPOAYKTUBHOCTI Iparli MoxnuBHii criaj] IHyCTPIaIbHOTO PO3BUTKY
BHACJ1IOK IIBUJKOTO BITPOBA/HKEHHS HOBUX OKpeMHX KpaiH
TEXHOJIOTIN Ta IHHOBAIIN
Exonomis Ha macmrabax BUpOOHUIITBA 3arpo3sa nepexoay KOHTPOJIIO HaJl
€KOHOMIKOIO MTEBHOT KpaiHU B IHIII PYKH
BinpHa TOprisis MoxnusicTs Aectabinizanii piHaHCOBOT

chepu okpeMoi KpaiHU 3a HEe3aJIC)KHUMH Bif
HEl TpUIAHAM

[MocuimoeTbest KOHKYPEHILis, KA CIIPHSIE MokirBa BTpaTa HallioHAIBHOT

PO3BUTKY HOBHX TE€XHOJIOTIH 1 IXHBOMY IICHTUIHOCTI OKpEeMHX KpaiH, sKa
IIBHJIKOMY PO3IMOBCIOKEHHIO dbopmyBaacst BikamMmu
Jlae 3mory MoO1Ti3yBaTH OUTBIINMA 00CAT [TocuneHHs TEXHOJIOTIYHOTO BiJICTaBaHHS
(hiHaHCOBOTO KaIliTajay 3 MEHITUMH KpaiH, 110 pO3BUBAIOTHCS
3arparamu
[IBuaKe BUpIICHHS TPOOJIEM y PO3BUTKY | 3pOCTaHHS 3a00proBaHOCTI OKpEMHX KpaiH
JIIOJICTBA MDKHapOIHUM (PIHAHCOBUM OpraHi3amism

JI>xepesio: 3rpyrmoBaHo aBTOPoM Ha ocHOBI[4, ¢.23].

TakuM YMHOM, HEMOXJIMBO HE TOMITUTH TO3UTHUBHI CTOPOHH
rIo0ami3aIiiHuX TMPOIECiB, OJHAK BapTO 3ayBaXWTH, IO KpaiHam, SKi
PO3BHBAIOTLCS BAPTO B MEPIINY YEPTy 30CEPEAUTHCS Ha Crelliami3aiii BJacHOTO
BUPOOHHUIITBA, MPOBECHHI MPOTEKI[IOHICTCHKOI MOJITHKH (3BaXKAIOYU HA CBITOB1
TEHJCHI[I1) Ta MPOBEJCHHS EKOHOMIYHUX pedopM 3aaiid TMOCHICHHS BIACHHUX
MOXKJIMBOCTEH, MPHUENHYIOUUCh MO0 OUIBII CTPIMKOTO TMporecy riodanizatii,
OJTHAK HE BTpAYarOYW BJIACHY EKOHOMIYHY HE3QJICKHICTh Ta KYyJIbTYPHY
1HIUBITYabHICTb.

Omxke, rTinoOam3amis — II€ ¢ OAWH HEBIMHHUM €Tall €KOHOMIYHOI'O

PO3BUTKY JIIOACTBA. be3 CyMHIBIB, BIH Ma€ MO3UTHBHI HACIIAKH, OJTHAK, KpaiHaM,



97

[0 PO3BUBAIOTHCS BAPTO SIKOMOTa WIBUJIIE 3IMCHUTA BJIACHI E€KOHOMIYHI
pedbopMu Ta 3HAWTU BJIACHY HAI[IOHAJILHY €KOHOMIUHY CHeIiani3aiiio 3ais
3MIITHEHHS] €KOHOMIKH, TIEpE]] TUM K MPUETHATUCS 10 OUTBII CTPIMKOTO TIPOLIECY
cBITOBOi iHTerpaiii. Tako BapToO 3ayBa)KUTH, IO HEXTYBaTH MPOIECOM
riobainizallii He BapTo, a/pKe HaJAMIpHA 3aKpPUTICTh €KOHOMIKM a00 HajaMipHa
MPOTEKIIOHICTChKA TOJITUKA MPU3BEAE JO 3MEHIIEHHS EKOHOMIYHOIO
MOTEHIIIaly 1 B MallOyTHhOMY, 3aJIEKHOCTI B/l IHIIMX KpaiH, K1 3yMUIH YCHIIITHO
IIPOMTH LIEU eTall.
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	Можливість використання одного показника визначається існуючою залежністю між різними рівнями конкурентоспроможності (фірма, регіон, країна) [1, 4, 7]. В якості такого єдиного узагальнюючого показника пропонуємо використовувати показник питомої заробі...
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	– права на комерційну таємницю (технічне, комерційне та інше ноу-хау).
	Оцінка ефективності стратегії франчайзингу повинна проводитися як на стадії планування, ґрунтуючись на прогнозних даних, так і на завершальному етапі підведення підсумків, виходячи з фактичних результатів стратегії. Таким чином, доцільно провести анал...
	Проведені дослідження дозволили обґрунтувати ефективні форми комерційної реалізації результатів інтелектуальної діяльності, що використовуються у світовій практиці. Франчайзинг в Україні, в першу чергу, використовується як стратегія розширення бізнесу...
	- дух підприємства (дотримання позитвного іміджу та його посилення є однією з ключових основ системи франчайзингу);
	- вигідні зв'язки з контрагентами;
	- капітал процесів (специфічні системи збуту, сервісу і т. д. можуть бути не закріплені як окремі об'єкти інтелектуальної власності, але є елементами інтелектуального капіталу франчайзера);
	- гуманітарні активи франчайзера, що полягають у досвіді персоналу, знаннях технології, специфічних навичках і передаються франчайзі за допомогою навчальних програм, тренінгів, семінарів та ін.
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