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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ І 
ВИРОБНИЧИХ РЕСУРСІВ ЧИНОЮ ПОСІВНОЮ 
В ЗРОШУВАНИХ УМОВАХ ПІВДНЯ УКРАЇНИ

В.О.УШКАРЕНКО – д.с.-г.н., професор, академік УААН,
М.В.МИНКІН – к.с.-г.н., доцент,
С.О.ЛАВРЕНКО– к.с.-г.н.,
Я.М.ПАВЛІВСЬКИЙ – здобувач, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Сільське господарство – одна з основних галузей матеріального виробництва, що відіграє важливу роль у житті суспільства. Перехід суспільства від системи планової економіки і розвиток ринкових відносин корінним чином змінили умови функціонування підприємств. На сучасному етапі розвитку, коли в основному завершено перехід до приватної форми господарювання, на перший план виходять завдання ефективного функціонування підприємств. Підприємства, щоб вижити, повинні проявити ініціативу, енергійність і бережливість з тим, щоб підвищити ефективність виробництва. В іншому випадку вони можуть опинитися на межі банкрутства [1].

Стан вивченості проблеми. У зв'язку з нестачею матеріальних і фінансових ресурсів, необхідністю зниження антропогенного навантаження сільськогосподарське виробництво повинне перейти до адаптивних систем землеробства, основу яких складає раціональне і грамотне використання сил самої природи для одержання високих і стабільних урожаїв сільськогосподарських культур, необхідна біологізація виробництва й у першу чергу землеробства. Основними елементами цих систем є: сівозміни, їх насичення бобовими культурами; системи обробітку ґрунту, що запобігають його ущільненню і дозволяють максимально використовувати мінеральні і біологічні ресурси; використання органічних і мінеральних добрив; адаптивне розміщення культур і сортів по зонах; створення сортів, пристосованих до стресових ґрунтових і кліматичних умов; меліорація, інтегровані системи захисту рослин. Саме тому на зрошувані землі півдня України у сівозміни необхідно вводити одну з найдавніших зернобобових культур – чину посівну. Вона значно перевершує горох за врожаєм зерна, соломи і за вмістом перетравного протеїну як в основних [2-3, 6], так і в післяжнивних посівах [5].

Завдання і методика досліджень. Вивчення економічної, біоенергетичної ефективності вирощування та використання води рослинами високопродуктивного сорту чини посівної Красноградська 5 залежно від елементів технології вирощування є не вирішеною науковою проблемою для зрошуваних умов півдня України. У зв’язку з цим протягом 2000-2003 рр. у ВАТ ім. Покришева Голопристанського району Херсонської області були закладені та проведені польові досліди на темно-каштанових ґрунтах із середніми агрохімічними властивостями на зрошенні. У дослідах вивчалися: Фактор А – попередник: озима пшениця на зерно, кукурудза МВС, кормовий буряк; Фактор В – обробіток ґрунту: дискування на глибину 10-12, оранка на глибину 20-22 см; Фактор С – фон живлення: без добрив, N30P45, N60P90, N90P135; Фактор D – передполивна вологість ґрунту: 60-65 та 70-75% НВ.

Повторність досліду 4-х разова, розміщення варіантів здійснювалося методом розщеплених ділянок. 

Попередниками чини посівної були сільськогосподарські культури, згідно зі схемою досліду. Після збирання попередника вносили мінеральні добрива, згідно зі схемою досліду. Потім на варіантах глибокого обробітку ґрунту проводили оранку плугом ПН-3-35, на варіантах мілкого обробітку – дискування важкою дисковою бороною БДТ-7. Весняний комплекс робіт починали з боронування ґрунту. Передпосівну культивацію проводили на глибину загортання насіння чини (4-6 см). Висівали культуру зерновою сівалкою СЗ-3,6, нормою 1,5 млн. насінин/га з міжряддям 15 см. Вегетаційні поливи виконувались дощувальним агрегатом ДДА-100 МА при зниженні вологості в активному шарі ґрунту до 60-65 та 70-75% НВ, згідно зі схемою досліду. Збирання врожаю зерна чини посівної проводили комбайном СК-5, попередньо скосивши її у валки.

Результати досліджень. У районах з недостатнім і нестійким природним зволоженням, зрошення є одним з основних факторів інтенсифікації землеробства. У цих районах гарантовані врожаї можна одержувати тільки за умови зрошення. Для одержання високих урожаїв недостатню кількість води в ґрунті поповнюють за рахунок оптимальних поливних режимів.

Коефіцієнт водоспоживання свідчить про економічність витрати води на створення одиниці врожаю. Величина цього показника в досліді суттєво змінювалася від 105 до 148 м3/ц залежно від того чи іншого поєднання досліджуваних факторів (табл. 1).

Найменші витрати вологи на утворення центнера зерна чини посівної було зафіксовано за сівби культури після попередника озима пшениця на зерно і, в середньому складала, 120 м3. Коефіцієнт водоспоживання у варіантах з кукурудзою МВС збільшувався на 5,8%, а кормовим буряком – на 9,2% порівняно озимою зерновою культурою.

Встановлено, що коефіцієнт водоспоживання істотно знижувався із внесенням добрив. Так, найбільші показники були відзначені на ділянках де мінеральні добрива не вносили (в середньому 133 м3/ц). Внесення добрив нормою N30P45 та N90P135 зменшило аналізований показник на 4,5%. Найменші показники коефіцієнту водоспоживання відмічені за внесення добрив нормою N60P90, які склали в середньому, 127 м3/ц.

Таблиця 1 – Коефіцієнт водоспоживання чини посівної залежно від досліджуваних факторів, м3/ц (середнє за 2001-2003 рр.)

	Попередник
	Обробіток ґрунту
	Фон живлення

	
	
	Без 
добрив
	N30P45
	N60P90
	N90P135

	Передполивна вологість ґрунту 60-65% НВ

	Озима пшениця на зерно
	Дискування на глибину 10-12 см
	131
	125
	116
	126

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	120
	114
	105
	114

	Кукурудза МВС
	Дискування на глибину 10-12 см
	135
	131
	122
	132

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	126
	120
	112
	120

	Кормовий буряк
	Дискування на глибину 10-12 см
	136
	131
	123
	133

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	128
	124
	115
	124

	Передполивна вологість ґрунту 70-75% НВ

	Озима пшениця на зерно
	Дискування на глибину 10-12 см
	136
	129
	119
	128

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	123
	115
	106
	115

	Кукурудза МВС
	Дискування на глибину 10-12 см
	143
	138
	127
	138

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	132
	125
	114
	124

	Кормовий буряк
	Дискування на глибину 10-12 см
	148
	141
	131
	142

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	138
	131
	120
	131


Ефективніше на 9,1% рослини чини посівної використовували вологу за здійснення полицевої оранки на глибину 20-22 см порівняно з варіантами дискування на глибину 10-12 см. Зменшення інтенсивності зрошення (передполивного порогу) з 70-75 до 60-65% НВ зменшувало і коефіцієнт водоспоживання, в середньому, з 129 до 123 м3/ц.

Головним економічним чинником виробництва сільськогосподарської продукції є чистий прибуток, отриманий з одного гектара. Чим більшим є цей показник, тим швидше будуть повернені капіталовкладення у виробництво продукції (табл. 2).
Озима пшениця на зерно, як попередник, сприяла формуванню найвищого чистого прибутку при вирощуванні чини посівної, і складала, в середньому, 1409 грн./га, що на 239 грн./га більше порівняно з попередником кукурудза МВС та на 412 грн./га – кормовим буряком. Оранка на глибину 20-22 см збільшувала чистий прибуток порівняно з варіантами дискування на глибину 10-12 см на 4,7%.

Найвищий чистий прибуток зафіксовано на варіантах, де мінеральні добрива не вносили, і складав, у середньому по досліду, 1327 грн./га, що вище на 1,7% з нормою N60P90. Внесення добрив нормою N30P45 зменшувало чистий прибуток на 4,6%, а N90P135 – на 34,4% порівно з не удобрюваними ділянками.

Таблиця 2 – Чистий прибуток від виробництва зерна чини посівної залежно від досліджуваних факторів, грн./га 
(середнє за 2001-2003 рр.)

	Попередник
	Обробіток ґрунту
	Фон живлення

	
	
	Без 
добрив
	N30P45
	N60P90
	N90P135

	Передполивна вологість ґрунту 60-65% НВ

	Озима пшениця на зерно
	Дискування на глибину 10-12 см
	1345
	1277
	1288
	873

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	1557
	1524
	1594
	1132

	Кукурудза МВС
	Дискування на глибину 10-12 см
	1192
	1089
	1076
	685

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	1357
	1289
	1323
	896

	Кормовий буряк
	Дискування на глибину 10-12 см
	1098
	971
	923
	555

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	1227
	1124
	1123
	720

	Передполивна вологість ґрунту 70-75% НВ

	Озима пшениця на зерно
	Дискування на глибину 10-12 см
	1432
	1400
	1469
	1007

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	1703
	1729
	1857
	1360

	Кукурудза МВС
	Дискування на глибину 10-12 см
	1244
	1164
	1199
	775

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	1432
	1423
	1528
	1042

	Кормовий буряк
	Дискування на глибину 10-12 см
	1091
	1000
	1010
	595

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	1244
	1199
	1269
	807


Підтримка передполивної вологості ґрунту на рівні 70-75% НВ сприяла збільшенню чистого прибутку порівняно з передполивною вологістю ґрунту на рівні 60-65% НВ на 50 грн./га (4,7%).

Таблиця 3 – Приріст (збиток) енергії з урожаєм зерна чини посівної залежно від досліджуваних факторів, тис. МДж/га 
(середнє за 2001-2003 рр.)

	Попередник
	Обробіток ґрунту
	Фон живлення

	
	
	Без 
добрив
	N30P45
	N60P90
	N90P135

	Передполивна вологість ґрунту 60-65% НВ

	Озима пшениця на зерно
	Дискування на глибину 10-12 см
	12,96
	11,00
	10,14
	3,48

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	15,88
	14,40
	14,35
	7,05

	Кукурудза МВС
	Дискування на глибину 10-12 см
	10,87
	8,42
	7,24
	0,91

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	13,15
	11,19
	10,65
	3,83

	Кормовий 
буряк
	Дискування на глибину 10-12 см
	9,58
	6,82
	5,15
	-0,86

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	11,38
	8,93
	7,92
	1,42

	Передполивна вологість ґрунту 70-75% НВ

	Озима пшениця на зерно
	Дискування на глибину 10-12 см
	12,15
	10,67
	10,62
	3,32

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	15,88
	15,21
	15,95
	8,17

	Кукурудза МВС
	Дискування на глибину 10-12 см
	9,58
	7,46
	6,92
	0,10

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	12,18
	11,02
	11,45
	3,83

	Кормовий буряк
	Дискування на глибину 10-12 см
	7,49
	5,21
	4,35
	-2,31

	
	Оранка на глибину 20-22 см
	9,61
	7,97
	7,91
	0,61


Ціль оцінки біоенергетичної ефективності технології – визначити окупність затрат загальної енергії, накопиченої в урожаї культури, або його продуктивній частині, а також визначити рівень енергоємності отриманої продукції. При енергетичній оцінці виділяють два основних потоки: енергетичні витрати і накопичену енергію кінцевого продукту. Енергетичну ефективність доцільно розраховувати по кінцевому показнику, який припадає на одиницю площі цілісного енергетичного циклу виробництва. Приріст енергії з урожаєм зерна чини відмічався майже на всіх варіантах досліду (табл. 3).

Незалежно від інших досліджуваних факторів, у середньому по досліду, по попереднику озима пшениця на зерно відмічався позитивний баланс енергії і складав 11,33 тис. МДж/га, що порівняно з кукурудзою МВС більше на 3,28, а кормовим буряком – на 5,67 тис. МДж/га. При дискуванні на глибину 10-12 см витрачалося менше енергії порівняно з оранкою на глибину 20-22 см, що і вплинуло на приріст енергії, де різниця складала 3,28 тис. МДж/га на користь мілкого обробітку ґрунту. Внесення мінеральних добрив збільшувало енергетичні витрати і зменшувало приріст валової енергії. Найбільші показники приросту були зафіксовані на ділянках, де добрива не вносили (11,73 тис. МДж/га). Внесення N30P45 зменшувало приріст на 15,9%, N60P90 – 19,9, N60P90 – 79,0%. Підтримка передполивної вологості ґрунту на рівні 70-75%НВ потребувала застосування додаткової енергії на проведення поливів, що відобразилося на прирості, який був меншим на 0,44 тис. МДж/га, або 5,1% порівняно з варіантами передполивної вологості ґрунту 60-65%НВ.

Висновки:

1. Для одержання високої врожайності зерна чини посівної на рівні 35 ц/га з найбільш раціональним витратами води на формування одиниці основної продукції 106 м3 господарствам південного регіону України на зрошуваних землях рекомендується використовувати наступний агротехнічний комплекс: сівбу чини посівної проводити після попередника озима пшениця на зерно, вносити мінеральні добрива нормою N60P90, в якості основного обробітку ґрунту проводити полицеву оранку на глибину 20-22 см, протягом вегетаційного періоду культури підтримувати вологість активного шару ґрунту на рівні 70-75% НВ.

2. Найвищий чистий прибуток 1857 грн./га отримано за попередником озима пшениця на зерно, оранки на глибину 20-22 см, внесення добрив нормою N60P90 та передполивної вологості ґрунту на рівні 70-75% НВ.

3. Для одержання високого приросту енергії з урожаєм зерна чини посівної в межах 16,0 тис. МДж/га господарствам південного регіону України на зрошуваних землях рекомендується застосовувати тикий агротехнічний комплекс: сівбу чини посівної проводити після попередника озима пшениця на зерно, вносити мінеральні добрива нормою N60P90, в якості основного обробітку ґрунту проводити полицеву оранку на глибину 20-22 см, протягом вегетаційного періоду культури підтримувати вологість активного шару ґрунту на рівні 70-75% НВ.
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РОЛЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ДОБРИВ У СУЧАСНИХ УМОВАХ ГОСПОДАРЮВАННЯ

В.В.ГАМАЮНОВА – д.с.-г.н., професор, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Головним багатством Херсонщини є її доброякісні за своїми властивостями ґрунти, які у поєднанні з помірно теплим кліматом, вирівняним рельєфом, наявністю зрошувальних мереж, володіють природною, потенційною та ефективною родючістю. Це обумовлює специфіку господарювання області, провідною галуззю якого є землеробство. За таких природно-кліматичних умов є можливості отримання сталих урожаїв практично всіх сільськогосподарських культур у тому числі й насіння і до того ж з відносно невеликими витратами матеріальних ресурсів. Реалізувати повною мірою свій потенціал, і особливо у посушливі роки, ґрунтові різновиди області не можуть через недостатність вологи. Значним резервом у подоланні цього недоліку є зрошувані землі, які є гарантом отримання стабільної продуктивності сільськогосподарських культур.

Стан вивчення проблеми. Згідно з узагальненими даними наукових установ, урожай культур на зрошуваних землях у 2,5-3,0 рази перевищує їх рівень порівняно з суходолом, а в гостро посушливі роки, коли без зрошення врожай практично не формується, – ще більшою мірою [1] .

Без застосування добрив навіть за низьких рівнів урожаїв у землеробстві складається від’ємний баланс елементів живлення. На збіднених ґрунтах без застосування добрив (без створення сприятливого поживного режиму для культур) зрошення може виявитися неефективним, а витрати, що з ним пов’язані, не окупляться приростом урожаю. Адже з нічого ніщо й не виникає. Можливості будь-якого ґрунту обмежені, вони поступово втрачають родючість. Ґрунт з низьким вмістом елементів живлення, за інших рівних можливостей, у роки з екстремальними погодними умовами знижує свою продуктивність на 40-50%, тоді як ґрунт з оптимальним їх вмістом – на 20-30%.

Винос елементів живлення (NPK) врожаями сільськогосподарських культур в середньому становить 150-300 кг/га. Сільське ж господарство України в тому числі і його землеробська галузь, базується на засадах, що, на жаль, не сприяють підвищенню родючості ґрунтів. Якщо у 1989-1990 рр. на гектар щорічно вносили 140-150 кг/га мінеральних та біля 10 т/га органічних добрив, ще 20-30 кг/га азоту надходило з атмосфери за рахунок симбіотичної діяльності бульбочкових бактерій, то в останні роки мінеральних добрив у середньому вносять біля 20 кг/га NPK, площі посіву бобових культур і особливо багаторічних трав різко скоротилися, як практично припинилося й застосування органічних добрив. За таких умов на збіднених ґрунтах землеробство стає нерентабельним, з великими перевитратами енергоресурсів, що особливо позначається на собівартості вирощеної продукції.

Даючи характеристику еволюції родючості ґрунтів України у ХХ сторіччі, академік УААН Б.С.Носко [2] відзначає, що за короткий проміжок часу сільськогосподарське виробництво країни від екстенсивного (яким воно було до 1960 р.) пройшло шлях до інтенсивного землеробства (1960-2990 рр.). Проте, на жаль, в останні роки воно знову повернулося до екстенсивного типу його ведення, за якого різко скоротилося застосування органічних і мінеральних добрив, засобів захисту рослин, порушились системи сівозміни тощо. Агрофізичні, фізико-хімічні, агрохімічні показники, які характеризують родючість ґрунтів, погіршились. 

У світовому землеробстві, в Україні, зокрема і в Херсонській області, відмічається пряма залежність між рівнем виробництва сільськогосподарської продукції та використанням мінеральних добрив (табл. 1).
За усередненими даними на частку добрив у можливому підвищенні врожаїв сільськогосподарських культур за вирощування їх без зрошення припадає 40-50%, а на зрошенні – 70-75%. Ці дані слід враховувати не тільки науковцям і господарникам, а і політикам та економістам. Саме шляхом правильного застосування добрив можна підняти економіку, швидко нарощуючи виробництво сільськогосподарської продукції. Роль засобів хімізації на продуктивність сільськогосподарських культур покажемо на прикладі порівняння України з іншими розвинутими країнами світу (табл. 2).

Таблиця 1 – Урожайність основних сільськогосподарських культур на зрошуваних землях Херсонської області, ц/га

	Культури
	У середньому за роки

	
	1981-1985
	1986-1990
	1991-1995
	1996-1999
	2004

	Зернові (всього)
	40,0
	45,4
	36,4
	28,9
	26,3

	Озима пшениця
	41,9
	49,9
	39,8
	31,0
	29,8

	Кукурудза на зерно
	40,8
	45,2
	33,0
	25,2
	35,3

	Овочі
	189,0
	206,3
	122,1
	91,8
	106,4

	Кормові коренеплоди
	522,0
	677,8
	375,7
	238,0
	194,0

	Кукурудза на силос і з/к
	354,0
	346,3
	219,9
	125,4
	131,0

	Багаторічні трави минулих років на сіно
	80,1
	79,7
	66,3
	40,6
	29,2

	ц/га кормових одиниць (у середньому по всіх культурах)
	54,0
	60,7
	41,8
	29,1
	31,7


Таблиця 2 – Вплив рівня хімізації землеробства на врожайність сільськогосподарських культур (1991-2005 рр.)

	Країна
	Внесено добрив (NPK), кг/га д.р.
	Оброблено посівів засобами захисту,%
	Середня врожайність, т/га

	Україна
	20
	35
	2,1

	США
	120
	90
	5,0

	Європа
	400
	100
	7,0


Наведені дані переконливо свідчать, що хімізація та інтенсифікація землеробства є шляхом до вирішення питання продовольчої проблеми. Базується хімізація на основних законах агрохімії, засновник якої Д.М.Прянишников відзначав, що це наука про кругообіг поживних речовин у системі ґрунт-рослина протягом періоду вегетації.

Для чорноземів південних, темно-каштанових та інших типів ґрунтів південної зони України у першому мінімумі знаходиться азотне живлення. У більшості випадків саме цей елемент відіграє вирішальну роль у формуванні рівнів урожаїв сільськогосподарських культур (звичайно ж за оптимальної забезпеченості ґрунтів рухомими сполуками фосфору і калію). За низького вмісту форм азоту в ґрунті проведення підживлення азотним добривом у кількості, як правило, лише 1-1,5 ц/га забезпечує істотний приріст урожаю.

Не слід забувати, що рослини ефективніше використовують біологічний азот, як зв’язаний бульбочковими бактеріями, так і азот органічних добрив. Сполуки ж мінерального азоту є найлабільнішими в ґрунті. На жаль, не вся кількість азоту, що вносять в ґрунт, повною мірою засвоюється культурами. Частина його може потрапляти у поверхневі та ґрунтові води, а також накопичуватися в надлишкових кількостях в продукції. Це свідчить, що до добору культур у сівозмінах слід обов’язково включати бобові культури, багаторічні трави та вносити органічні добрива. Вони позитивно позначаються на основних показниках родючості ґрунту, зокрема на його гумусному стані.

Під впливом внесених добрив та добору культур у сівозміні змінюється вміст гумусу. Навіть у сівозмінах з люцерною тривале зрошення приводить до зменшення його вмісту в ґрунті порівняно з незрошуваними аналогами. Так, після 30-річного терміну вирощування сільськогосподарських культур у сівозміні без внесення добрив у орному шарі зрошуваного ґрунту гумусу містилося 2,08, а незрошуваного – 2,14%. На фоні застосування оптимальних норм мінеральних добрив вміст гумусу відповідно становить 2,22 та 2,26 за вихідної його кількості на початку проведення досліджень 2,26%. Незначний приріст гумусу спостерігається лише за сумісного внесення мінеральних і органічних добрив, його кількість в орному шарі ґрунту сягає до 2,30-2,35%.

У нових умовах господарювання, коли застосування мінеральних добрив різко скоротилося і продовжує зменшуватися, на зрошуваних землях необхідно ширше використовувати всі наявні види органічних добрив, за рахунок яких можна скоротити потребу в мінеральних на 30-40% зі значним позитивним впливом на родючість ґрунту. Крім традиційного напівперепрілого гною, доцільно застосовувати солому зернових колоскових культур (з обов’язковим внесенням на кожну тонну соломи 10 кг.д.р. азотного добрива), сидерати. Їх використання, порівняно з напівперепрілим гноєм, дає змогу зекономити на кожному гектарі відповідно 120 і 170 кг дизельного пального та 15-17% і більше грошових витрат. На півдні України є запаси торфу і сапропелів, їх ефективність також наближається до гною ВРХ.

З найбільшою віддачею необхідно використовувати і мінеральні добрива. Систему удобрення сільськогосподарських культур на зрошуваних землях слід розробляти на основі врахування оптимального вмісту елементів живлення для кожної культури та фактичної наявності їх у ґрунті.

Це дуже важливо і особливо в останні роки, коли обсяги застосування органічних і мінеральних добрив значно скоротилися, до того ж і вносять їх вкрай нерівномірно, що призводить до строкатості вмісту елементів живлення на різних полях навіть у межах одного господарства. За таких умов застосування розрахункової норми добрива на програмований рівень врожаю сільськогосподарської культури дозволяє скоротити середню рекомендовану норму залежно від існуючої родючості ґрунту на 20-60%, отримати запланований урожай високої якості та зберігати родючість ґрунту.

Тривале застосування добрив призводить до поступового насичення ґрунту основними елементами живлення, так само як без їх внесення, навпаки, до його збіднення. Забезпеченість ґрунту поживними речовинами впливає на врожай сільськогосподарських культур. Як показали дослідження, добрива навіть у сівозміні з люцерною, на частку якої припадає 37,5%, суттєво підвищують продуктивність культур – в умовах зрошення на 27,8-50,9%, тоді як без зрошення лише на 15,9-19,2% (табл. 3).

Зрошення за середньої забезпеченості ґрунту елементами живлення більшою мірою підвищувало врожайність, а максимальний ефект отримано від взаємодії добрив і зрошення – по фону NPK1 середня прибавка за 30-річний період склала 82,4, а NPK2 – 113,8%, або була вдвічі більшою. У дуже посушливі роки приріст врожаю сільськогосподарських культур зростає у 3-3,5 рази.

Таблиця 3 – Продуктивність культур сівозміни залежно від зрошення та добрив, ц/га кормових одиниць

	Варіант
	Ротації сівозміни
	За 30-річний період
	Приріст,%

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	
	від добрив
	від зро-шення

	Без зрошення, без добрив
	337,1

42,1
	360,5

45,1
	251,4

35,9
	223,9

32,0
	1173

39,1
	-
	-

	Без зрошення + NРК1**)
	394,7

49,3
	455,9

56,7
	265,4

37,9
	244,7

35,0
	1359

45,3
	15,9
	-

	Без зрошення + NРК2
	408,3

51,0
	489,2

61,2
	267,6

38,2
	233,4

33,3
	1398

46,6
	19,2
	-

	Зрошення, без добрив
	428,8

53,6
	414,9

51,9
	450,0

64,3
	369,0

52,7
	1663

55,4
	-
	41,7

	Зрошення + NРК1
	506,0

63,3
	566,8

70,9
	563,8

80,5
	501,5

71,6
	2138

71,3
	28,7
	57,4

	Зрошення + NРК2
	698,1

87,3
	659,0

82,4
	599,1

85,6
	551,7

78,8
	2508

83,6
	50,9
	79,4


Примітки:

*) У чисельнику – в сумі за ротацію сівозміни, у знаменнику – в середньому за рік.

**) NРК1 – рекомендована доза добрив під кожну культуру сівозміни для незрошуваних умов; NРК2 – те саме для умов зрошення.

Як добрива, так і зрошення істотно впливають на показники якості сільськогосподарських культур. Наприклад, уміст білка в зерні озимого жита, що вирощене без добрив і без зрошення, в середньому за 2000-2001 рр. становив 7,18, а на фоні зрошення 7,15%. За внесення N60P60K30+N30 в підживлення наведені показники склали 8,77 та 8,56%, збір білка 2,36 і 3,28 ц/га відповідно, або із зрошуваного гектара останнього на 39% більше, порівняно з незрошуваним. Аналогічно в зерні змінюється і вміст амінокислот, у тому числі незамінних та лімітуючих.

Уміст білка в зерні зрошуваної сої в середньому за 1999-2001 рр. без добрив становив 31,3, за їх внесення підвищився до 33,9%, збір його склав 5,5 та 7,2 ц/га відповідно. Вміст олії під впливом добрив змінювався менш суттєво – з 20,6 до 20,9%, а збір її – з 3,3 до 4,6 ц/га.

Висновки та пропозиції. Таким чином, застосування органічних і мінеральних добрив дозволяє цілеспрямовано впливати на основні показники родючості ґрунтів, продуктивність і якість сільськогосподарських культур. У південному регіоні України – зоні нестійкого зволоження та ризикового землеробства, зрошення є гарантом стабільного отримання продуктивності сільськогосподарських культур. Проте рівень сформованого врожаю та окупність зрошувальної води можуть бути високими лише при застосуванні добрив.
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МОНІТОРИНГОВИЙ АСПЕКТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗРОШУВАНОГО ЗЕМЛЕРОБСТВА ХЕРСОНЩИНИ 

І.П.ЛИПИНЕЦЬ – к.с.-г.н., доцент, Херсонський ДАУ,
М.М.ДОБРЯНСЬКИЙ – заст.дир. Інституту післядипломної освіти та дорадництва Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Стратегія вирішення проблем сільського господарства Херсонщини пов’язана з розвитком зрошуваного землеробства, ефективністю використання зрошувальної води на фоні збалансованості необхідних рослинам елементів живлення. В свою чергу від ефективності використання сільськогосподарськими рослинами зрошувальної води залежить як екологічний стан зрошуваного масиву, так і економічний результат господарюючих суб’єктів. Серед пріоритетів стратегічного розвитку зрошення в нашій області ”постійний моніторинг родючості ґрунтів, використання науково обґрунтованих систем застосування органічних та мінеральних добрив, соломи, сидератів, меліорантів та інших агрозаходів з урахуванням меліоративного стану ґрунтів; розроблення концепції використання зрошуваних земель залежно від їх розміру, стану, матеріально-технічного забезпечення“ [1].

Еколого-економічний аспект зрошуваних земель є надзвичайно важливим і визначальним, як з точки зору інвестиційної привабливості території, так і з точки зору ведення сільського господарства в умовах членства в світовій організації торгівлі, до якої Україна має намір вступити уже в нинішньому році.

Стан вивчення проблеми. Наукові публікації останнього часу, напрям творчих пошуків вчених провідного в Україні Інституту гідротехніки і меліорації Української академії аграрних наук [2] свідчать, що проблема пошуку комплексного інструментарію, необхідного для забезпечення сталого розвитку еколого-економічної системи зрошуваного землеробства, активно розробляється. На державному рівні є розуміння і сприяння створенню, випробуванням і втіленню у практику життя відповідних моделей цієї проблеми. Наша робота направлена лише на один аспект із комплексного інструментарію, а саме на розробку та впровадження індикативних методів моніторингу еколого-економічної ефективності функціонування зрошувальних систем, які б чітко і своєчасно фіксували негативні чи позитивні тенденції їх розвитку для подальшого прийняття оперативних управлінських рішень щодо примирення еколого-економічних суперечностей в такій системі. Раніше, нами було показано [3], що зрошувані землі є ареною існування об’єктивних еколого-економічних суперечностей, які можуть загострюватися чи нівелюватися в залежності від того настільки ефективно рослини споживають зрошувальну воду, перетворюючи даний ресурс у повноцінний врожай. Періоду загострення еколого-економічних суперечностей відповідає погіршення загальної екологічної ситуації, втрачається потенціал родючості землі та зменшується врожайність, а відповідно і економічний результат господарювання. Причому динаміка економічного результату помітна на кожному циклі функціонування зрошувальної системи, в той час як динаміка погіршення екологічного стану масиву може бути зафіксована загальноприйнятими засобами моніторингу лише через декілька циклів функціонування зрошувальної системи, коли появляються ті чи інші ознаки деградації земель, для виправлення яких необхідні як додаткові фінансово-матеріальні витрати, так і тривалий час.

Завдання та методика досліджень. Застосовуючи системний аналіз та синтетичні і сценарні методи досліджень, запропоновані індикативні засоби [4] вивчалися як частини у їх єдності по відношенню до цілого, тобто від індексу еколого-економічної ефективності елементно-фрагментарної частини зрошуваної системи (конкретне поле зрошуваної сівозміни) до індексу еколого-економічної ефективності окремого водокористувача і далі до індикатора еколого-економічної ефективності системного водокористування множини зонально-корпоративних водокористувачів. Крім того, вивчалася можливість застосування згаданих індикаторів у різних механізмах економічної мотивації ефективного використання зрошувальної води, а саме при формуванні цінових тарифів на зрошувальну воду, а також розподілу субвенцій чи дотацій.

Результати досліджень. Не повторюючи попередніх публікацій [3, 4], де наведені належні обґрунтування та аналітичні залежності по визначенню індексів еколого-економічної ефективності усіх фрагментарних рівнів (від поля сівозміни, зайнятого певною культурою, до корпоративно-регіонального масиву зрошення), зупинимося лише на декількох типових сценаріях використання пропонованого індикативного моніторингу для визначення вектору спрямування еколого-економічних суперечностей у системі зрошення. 

Сценарій №1. За даним сценарієм розглядається сукупність 14 водокористувачів, які складають корпоративно-регіональний масив зрошення, маючи в ньому певні частки зрошуваних площ (для зручності розрахунків вони практично однакові, що принципово не впливає на визначення індикаторів). Для зменшення обсягу цифрового матеріалу індекси еколого-економічної ефективності водокористувачів (Ен) послідовно визначені за відомим алгоритмом [4] і наведені у графі 2 таблиці 1. 
Таблиця 1 – Тенденції розвитку еколого-економічних суперечностей на зрошуваних землях в межах одного циклу функціонування системи

	№ п/п
	Індекс еколого-економічної ефективності водокористувача, Е н 
[image: image2.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image3.wmf]
	Доля площі

водокористувача в корпоративно-регіональній системі зрошення
	Індекс

еколого-економічної ефективності регіональної системи, (Ер)
	Індекс еколого-економічної ефективності системного водокористування (Iе)
	Вектор

±
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Е = Ев-Ер
	Вектор

±
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І = =Іе -1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1,133
	0,07
	0,795
	1,425
	0,338
	0,425

	2
	1,05
	0,07
	
	1,321
	0,255
	0,321

	3
	0,95
	0,07
	
	1,195
	0,155
	0,192

	4
	0,85
	0,0725
	
	1,069
	0,055
	0,069

	5
	0,73
	0,0725
	
	0,918
	-0,065
	-0,082

	6
	0,80
	0,0725
	
	1,006
	0,005
	0,006

	7
	0,70
	0,0725
	
	0,881
	-0,095
	-0,119

	8
	0,90
	0,0725
	
	1,132
	0,105
	0,132

	9
	0,82
	0,0725
	
	1,031
	0,025
	0,031

	10
	0,65
	0,0725
	
	0,813
	-0,145
	-0,182

	11
	0,62
	0,0725
	
	0,780
	-0,175
	-0,220

	12
	0,55
	0,07
	
	0,692
	-0,245
	-0,308

	13
	0,85
	0,07
	
	1,069
	0,055
	0,069

	14
	0,54
	0,07
	
	0,679
	-0,255
	-0,321

	
	
	∑
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Відповідно визначений і середньозважений індекс еколого-економічної ефективності регіональної системи зрошення (Ер), а також індекс еколого-економічної ефективності системного водокористування (Iе). Останній фіксує індивідуальний внесок кожного водокористувача в загальний еколого-економічний стан регіональної системи зрошення. Визначені і вектори (графи 6; 7), які характеризують як позитивні, так і негативні тенденції еколого-економічних суперечностей.
Дані таблиці 1 дають наглядну інформацію про еколого-економічний стан як для всього масиву зрошення взагалі, так і в розрізі кожного його водокористувача окремо. Позитивні вектори ±
[image: image7.wmf]D

Е та ±
[image: image8.wmf]D

І виділяють тих водокористувачів, які ефективно використовують зрошувальну воду і мають добрі економічні результати у галузі зрошуваного землеробства, негативні вектори – навпаки. Причому рівень того чи іншого визначається числовим значенням вектору. Таким чином, індикатори, які визначені навіть в межах лише одного циклу функціонування системи, дають вагому інформацію щодо екологічних тенденцій зрошувального масиву і подальшого прийняття відповідних управлінських рішень. 

Сценарій №2. За даним сценарієм допускаємо, що в 2007 році (умовно) на розвиток зрошуваного землеробства передбачається державна субвенція в середньому 100грн/га зрошуваної площі. Маємо 5 умовних сільськогосподарських підприємств, які мають право на отримання субвенції відповідно до наявної площі зрошення. Наша пропозиція зводиться до того, що при розподілі субвенції її середня питома величина повинна коригуватися індексом ефективності водокористування, який був досягнутий кожним водокористувачем у попередньому році. Таким чином, графи 5 і 6 таблиці 2. показують розмір уже диференційованих субвенцій, а графи 7 та 8 цієї ж таблиці визначають розмір стимулюючих заохочень та втрат, які виступають санкціями за низьку ефективність водокористування. Це справедливий і об’єктивний принцип, за яким кращий господарник отримує більше і використовує ефективніше. 

Сценарій №3. За цим сценарієм розглянемо найпростіший метод диференціації тарифів на зрошувальну воду в залежності від ефективності її системного використання. Купівельна вартість зрошувальної води – не самодостатня, але необхідна економічна категорія, яка у господарському механізмі “іригаційні системи – зрошуване землеробство” може забезпечити найефективніше використання зрошувальної води. При цьому слід врахувати, що в Україні постійно зростає дефіцит води, як природного ресурсу, а надмірні питомі витрати її безконтрольного використання у зрошуваному землеробстві поглиблюють конфлікт еколого-економічних суперечностей, в результаті якого погіршуються як екологічна ситуація, так і економічні показники. Власне факт існування тарифу на зрошувальну воду, незалежно від його абсолютної величини, не забезпечить бажаного рівня економічного впливу на екологічно-господарську ефективність її використання, якщо вартість одиниці обсягу води буде рівновеликою для всіх водокористувачів, без урахування інтегрального результату на виході окремих фрагментів системи зрошуваного землеробства. 

Таблиця 2 – Розподіл субвенції на розвиток зрошення по сільськогос​подарським підприємствам на 2007 рік (умовно)

	СГП – водокористувачі
	Площа зрошення, га.
	Середня річна субвенція на 2007р. грн/га
	Індекс ефективності водокористування у 2006р. 
	Розмір 
субвенції СГП
	Стимули

	
	
	
	
	Питомий, грн/га
	На всю площу, грн
	Заохочення, 
(+)
	Санкції

( – )

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	№ 1
	1000
	100
	1,15
	115
	115000
	15000
	-

	№ 2
	700
	100
	1,28
	128
	89600
	19600
	-

	№ 3
	1800
	100
	1,00
	100
	180000
	-
	-

	№ 4
	500
	100
	0,78
	78
	39000
	-
	11000

	№ 5
	2200
	100
	0,63
	63
	138600
	-
	81400

	Разом:
	6200
	100
	0,907*)
	90,7
	562200
	34600
	92400


*) – середньозважений коефіцієнт ефективності використання зрошувальної води.

У таблиці 3. наведено показові результати розрахунку диференційованих тарифів на зрошувальну воду. Основною перевагою методу є той факт, що кожний водокористувач самостійно ”заробляє“ собі пільгові чи підвищені тарифи. За даним сценарієм прийнято умовний середній тариф на зрошувальну воду Тср=0,80грн/м3., індекси ефективності системного водокористування запозичені із таблиці 1 (графа 5).

Таблиця 3 – Диференціація тарифів на зрошувальну воду

	Індекс ефективності системного водокористування, Ie
	ПАРАМЕТРИ ВОДОКОРИСТУВАЧІВ

	
	1,43
	1,32
	0,92
	0,88
	1,13
	1,03
	0,81
	0,78
	0,69
	1,07
	0,68

	Диференційований тариф на зрошувальну воду, грн./м3 Тд=Тср/Ie
	0,56
	0,61
	0,87
	0,91
	0,71
	0,78
	0,98
	1,03
	1,16
	0,75
	1,18


Висновки. За результатами досліджень можна констатувати, що згадані індикатори еколого-економічної ефективності:

1. Відповідають цілям стратегії економічного та соціального розвитку Херсонщини у частині, що стосується зрошуваного землеробства.

2. Визначають вектор розвитку еколого-економічних суперечностей в системі зрошуваного землеробства і надають своєчасну інформацію про негативні тенденції для прийняття оперативних управлінських рішень.

3. Дають об’єктивну інформацію про інвестиційну привабливість як господарств-водокористувачів, так і зрошувальних систем в цілому.

4. Відповідають сутності угод щодо ведення сільського господарства членами світової організації торгівлі.

5. Надають можливість застосування економічних мотиваційних механізмів щодо ефективного використання дефіцитного природного ресурсу – зрошувальної води шляхом диференціації тарифів на неї та об’єктивного і справедливого розподілу субвенцій серед водокористувачів.
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УДК: 633/684(833)

ВПЛИВ МІКРОЕЛЕМЕНТІВ ТА РИЗОТОРФІНУ НА ПРОДУКТИВНІСТЬ ГОРОХУ ОВОЧЕВОГО В УМОВАХ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

В.С.АЛМАШОВА – здобувач,
В.В.ГАМАЮНОВА – д.с.-г.н., професор,
С.О.ОНИЩЕНКО – к.с.-г.н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку аграрного виробництва виключно важливого значення набувають питання вирощування екологічно чистої продукції рослинництва з мінімальним застосуванням синтетичних препаратів та накопичення елементів живлення в ґрунті і, насамперед азотомістких сполук. Дефіцит азоту біологічного походження в ґрунтах України пов'язаний в першу чергу з різким зменшенням в останні роки обсягів внесення органічних добрив через значне скорочення поголів'я худоби в громадському секторі, і як наслідок, мінімальним застосуванням традиційного органічного добрива – гною. Тому, досить актуальними є спроби збільшення кількості бульбочкових бактерій, інтенсифікації та продуктивності азотофіксації. Однією з найбільш поширених однорічних бобових культур є горох овочевий, який широко відомий у консервованому вигляді від назвою "зелений горошок". Ця культура здатна забезпечити власні потреби в азоті на 60-70% та залишати в ґрунті до 60-80 кг/га біологічного азоту, внаслідок чого вона і є відмінним попередником для більшості с.-г. культур.

Завдання і методика досліджень Наші дослідження в були присвячені вивченню дії Во, Мо та бактеріального препарату "Ризоторфін" на продуктивність гороху овочевого за різних строків його сівби. Об'єктом досліджень був горох овочевий сорту "Альфа". Польові дослідження проводили в ТОВ "Дніпро" Білозерського району Херсонської області на темно-каштановому слабко солонцюватому ґрунті. Вміст гумусу в орному шарі ґрунту дослідних ділянок в середньому становив 2,04%, рухомих форм азоту – 2,9; Р2О5 – 4,8; К2О – 33 мг/100 г ґрунту. Схема досліду наведена в таблиці 1. Перший строк посіву проводили в 3-й декаді березня, а другий – в 2-й декаді квітня.

Агротехніка проведення досліду була загальноприйнятою для гороху овочевого за його вирощування на півдні України при зрошенні. Під основний обробіток ґрунту вносили мінеральні добрива нормою N30P40 (застосовували сульфат амонію та гранульований суперфосфат).

Результати досліджень. Обробка насіння гороху овочевого борним та молібденовим мікродобривами в поєднанні з ризоторфіном підвищує його врожайність на 14-30% порівняно з контрольними варіантами (табл. 1).

У сприятливому за зволоженням 2004 році на фоні внесення N30P40 урожайність склала 69,4 ц/га, за обробки насіння молібденом – підвищилася до 89,5, бором – 78,8, а молібденом та бором – до 92,1 ц/га або на 29,0, 13,6 та 32,7% відповідно. У 2005 році рівень урожаю гороху овочевого виявився нижчим, хоча закономірність зміни показників була такою ж, як у 2004 році. В 2006 році наведена залежність зберігалася.

Максимальну врожайність у середньому за три роки дослід​жень за першого строку сівби забезпечувала обробка насіння бором та молібденом сумісно – 83,0 ц/га, що перевищувало фон N30P40 на 30,3%, а за другого – при обробці молібденом та ризоторфіном – 78,1 ц/га, що перевищувало контроль на 33,2%. Проведення польового досліду супроводжувалось фенологічними спостереженнями, аналізом рослинних та ґрунтових зразків. Фіксувались дати настання та проходження фенофаз: сходи, бутонізація, цвітіння, налив насіння, воскова стиглість, повна стиглість. Відомо, що, горох як бобова азотфіксуюча культура, здатне накопичувати в ґрунті біологічний азот, який має важливе значення, як для послідуючих с.-г. культур сівозміни, так і в цілому для родючості ґрунту. Цей показник істотно залежить від формування кількості бульбочок на коренях рослин.

Таблиця 1 – Вплив обробки насіння бактеріальними та мікродобривами на врожайність гороху овочевого за технологічної стиглості насіння (вологість 68%) за різних строків сівби
	Варіант
	2004 р.
	2005 р.
	2006р.
	Середнє за 2004-2006 рр.

	
	
	
	
	урожайність, ц/га
	приріст до фону, ц/га
	приріст до фону, %

	І строк посіву

	N30P40 – фон
	69,4
	56,2
	65,6
	63,7
	-
	-

	Фон + обробка насіння ризоторфіном
	79,0
	65,4
	73,7
	72,7
	9,0
	14,0

	Фон + обробка насіння бором
	78,8
	64,5
	72,4
	71,9
	8,2
	12,9

	Фон + обробка насіння бором + ризоторфіном
	80,4
	67,2
	75,2
	74,3
	10,6
	16,6

	Фон + обробка насіння молібденом
	89,5
	72,3
	81,6
	81,1
	17,4
	27,3

	Фон + обробка насіння молібденом + ризоторфіном
	90,6
	70,4
	79,8
	80,3
	16,6
	26,1

	Фон + обробка насіння бором + молібденом
	92,1
	74,0
	82,9
	83,0
	19,3
	30,3

	Фон + обробка насіння бором + молібденом + ризоторфіном
	89,6
	71,8
	80,9
	80,7
	17,0
	26,7

	ІІ строк посіву

	N30P40 – фон
	67,2
	48,2
	60,4
	58,6
	-
	-

	Фон + обробка насіння ризоторфіном
	77,5
	56,6
	69,2
	67,8
	9,2
	15,7

	Фон + обробка насіння бором
	82,5
	60,8
	73,1
	72,1
	13,5
	23,0

	Фон + обробка насіння бором + ризоторфіном
	83,8
	63,5
	75,8
	74,4
	15,8
	26,9

	Фон + обробка насіння молібденом
	88,4
	64,8
	78,2
	77,1
	18,5
	31,6

	Фон + обробка насіння молібденом + ризоторфіном
	87,5
	66,4
	80,4
	78,1
	19,5
	33,2

	Фон + обробка насіння бором + молібденом
	86,4
	64,0
	79,3
	76,6
	18,0
	30,7

	Фон + обробка насіння бором + молібденом + ризоторфіном
	87,8
	65,8
	80,0
	77,9
	19,3
	32,9

	НІР05, ц/га
	
	
	
	
	
	

	- для строків
	1,25
	1,03
	0,90
	
	
	

	- для варіантів
	2,49
	2,05
	1,81
	
	
	

	- взаємодія
	2,53
	2,90
	2,55
	
	
	


Вивчення ступеню азотфіксації рослин гороху, яка до того ж впливає на його продуктивність, проводили за кількістю бульбочок азотфіксуючих бактерій на коренях по варіантах досліду в основні фази вегетації: бутонізацію, цвітіння, налив зерна.

Обробка насіння мікродобривами призводила до збільшення кількості бульбочкових бактерій на коренях гороху в усі періоди визначення. Найбільшою мірою на кількість бульбочкових бактерій впливало застосування борно-молібденових мікродобрив. На коренях рослин цього варіанту кількість бульбочкових бактерій порівняно з контролем при всіх строках визначень зростала майже вдвічі, і досягла у фазу бутонізації до 17 бульбочок на 1 рослину.

Максимальною кількість бульбочок виявилася в період бутонізації-цвітіння, у подальшому спостерігали зменшення їх чисельності внаслідок відмирання та розкладу, що пов’язано з інтенсивним підвищенням температури ґрунту та його ущільненням у послідуючий період вегетації. Проведені протягом трьох років дослідження на тем​но-каштановому ґрунті з культурою гороху овочевого на зрошенні дозволяють зробити наступні висновки: обробка насіння гороху за вирощування його на фоні N30P40, мікродобривами, сприяє збільшенню врожайності гороху овочевого (при збиранні у технологічній стиглості насіння при 68% вологості) на 14,2-32,3%. Максимальною мірою вона підвищується при обробці насіння сумішшю борно-молібденового мікродобрива: при посіві в 3 декаді березня приріст при цьому становив 19,3 ц/га, або 30,3%, а в 2 декаді квітня – при обробітку молібденом та ризоторфіном, де приріст склав 19,5 ц/га, або 33,2%.

Висновки:

1. Обробіток насіння гороху овочевого бором та молібденом за першого строку сівби збільшує врожай "зеленого горошку" на 30,3%, до рівня 83,0 ц/га.

2. Обробіток насіння гороху овочевого молібденом та ризоторфіном за другого строку сівби збільшує урожай "зеленого горошку" на 33,2%, до рівня 78,1 ц/га
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Тваринництво, кормовиробництво, збереження та переробка сільськогосподарської продукції

УДк 636.082

Основні напрями підвищення ефективності 
галузі тваринництва

Т.І.НЕЖЛУКЧЕНКО,
В.П.КОВАЛЕНКО – доктори с.-г.наук, професори, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Тваринництво – одна із провідних галузей аграрного виробництва, яка визначає повноцінність якості харчування населення, продовольчу безпеку держави. Завдяки продукції тваринництва забезпечується потреба в незамінних амінокислотах, вітамінах і гормонах, необхідних для організму людини (1,2(.

У цьому аспекті програма стабілізації і розвитку тваринництва Херсонської області на 2007-2011 роки спрямована на створення конкурентоспроможної галузі тваринництва шляхом відновлення поголів’я всіх видів худоби і птиці, використання сучасних прийомів для інтенсивного підвищення продуктивності та нарощування обсягів виробництва продукції.

Стан вивчення проблеми. Сучасне тваринництво знаходиться у кризовому стані, за останні 15 років в усіх категоріях господарств відбулося скорочення чисельності поголів’я корів у 2,2 і загальної чисельності великої рогатої худоби – у 3,8 рази. Різко знизилась продуктивність і відтворювальні якості тварин.

Унаслідок диспаритету цін між матеріально-технічними ресурсами і продукцією тваринництва зникла мотивація до нарощування обсягів виробництва та реалізації продукції. У структурі собівартості продукції тваринництва збільшились ресурсні, кормові і трудові витрати.

Для виходу з кризового стану тваринництва області необхідна державна підтримка, наукове обґрунтування і супроводження ефективних новітніх технологій виробництва продукції, вдосконалення економіки та організації галузі. Важливого значення набуває також розширення кооперації у сфері виробництва та переробки продукції (3,4(.

Результати досліджень. Основні напрями виходу з кризового стану (табл. 1), розроблені вченими біолого-технологічного факультету Херсонського державного аграрного університету та Інституту тваринництва степових районів УААН сумісно з спеціалістами господарств і Головного управління агропромислового розвитку Херсонської обласної державної адміністрації.

Робота щодо розвитку тваринництва першочергово спрямована на відродження і створення племінної бази, здатної забезпечити потребу господарств області в племінних ресурсах.

Таблиця 1 – Складові стратегії розвитку тваринництва

	№ з/п
	Основні напрями підвищення ефективності галузі

	1
	Відновлення поголів’я тварин і птиці, створення племінної бази

	2
	Раціональне використання племінних ресурсів, підвищення генетичного потенціалу продуктивності 

	3
	Регіональні технології виробництва продукції тваринництва

	4
	Сервісне обслуговування тваринництва

	5
	Вдосконалення економічних методів господарювання для створення конкурентоспроможної галузі

	6
	Кооперація й інтеграція виробництва, зберігання і переробки продукції

	* * *



4 фактори успіху виробництва у скотарстві:

К (корівники, технологія)

К (корови – генофонд, племінна цінність, генетичний потенціал)

К (корми, умови утримання)

К (кадри, їх професіоналізм)


Херсонщина має сучасний високопродуктивний генофонд (табл. 2) великої рогатої худоби (червона степова і нова червона молочна порода в складі жирномолочного і голштинізованого типів), свиней (українська степова, велика біла, ландрас, дюрок, нова червона білопояса породи), овець (таврійський внутріпородний тип в асканійській тонкорунній породі, асканійська м'ясо-вовнова порода, багатоплідний каракуль).

Генетичний потенціал наявного генофонду знаходиться на рівні кращих європейських аналогів, а у вівчарстві – досягає світових аналогів. В той же час, ступінь його реалізації недостатній через відсутність оптимальних умов годівлі й утримання. Виходячи з цих передумов стратегією передбачено забезпечення тваринництва області власною племінною базою.

Науково-обґрунтованими програмами ведення галузі передбачається підвищення продуктивності молочної худоби за рахунок використання плідників-лідерів породи в умовах великомасштабної селекції на базі дослідних господарств, племзаводів і племрепродукторів. У свинарстві передбачено використовувати м'ясні породи свиней, як батьківські форми в породно-лінійній гібридизації, з метою отримання гетерозисного ефекту на рівні 7-10% за відтворювальними і 5-8% – за відгодівельними якостями, одержувати до 60% товарної свинини на помісній та гібридній основі. Подальший розвиток вівчарства ґрунтується на поширенні ліній і типів овець комбінованого м'ясо-вовнового напряму продуктивності з кросбредною вовною. 

Таблиця 2 – Племінні ресурси тваринництва

	Вид 
тварин
	Напрям продуктивності
	Породи
	Типи

	Велика 
рогата 
худоба
	Молочний, 
молочно-м'ясний
	Червона степова
	

	
	
	Червона молочна
	голштинізований

	
	
	
	жирномолочний

	
	
	Голштинська
	чорно-ряба

	
	
	
	червона-ряба

	
	М'ясний
	Асканійська мясна
	

	
	
	Герефорд
	

	
	
	Абердин-ангусська
	

	
	
	Українська м'ясна
	поліський

	
	
	
	придніпровський

	Свині 
	Універсальний 
	Українська степова біла
	

	
	
	Велика біла вітчизняної селекції
	УВБ-1

	
	
	
	УВБ-2

	
	
	
	УВБ-3

	
	
	
	придніпровський

	
	
	
	голубівський

	
	
	Велика біла зарубіжної селекції
	прибалтійська

	
	
	
	англійська

	
	М'ясний 
	Дюрок
	

	
	
	Ландрас
	

	
	
	Українська м'ясна 
	асканійський

	
	
	Полтавська м'ясна
	

	
	
	Червона білопояса
	

	
	Сальний 
	Велика чорна
	

	Вівці 
	Тонкорунний 
	Асканійська м'ясна
	таврійський

	
	М'ясо-вовновий
	Асканійська чорноголова
	

	
	Каракульський 
	Багатоплідний каракуль
	


Основним напрямом розвитку птахівництва є розширення виробництва яєць і м'яса птиці на промисловій основі. Для цього слід повніше використовувати наявні потужності спеціалізованих підприємств, зокрема ЗАТ "Чорнобаївське", птахофабрики "Ольгівська". Для забезпечення населення птицею комбінованого напряму продуктивності – розширити виробництво інкубаційних яєць та добових пташенят в ВАТ "Придніпровський". В перспективі доцільно відродити інкубаторно-птахівничі станції для виробництва ділового молодняку птиці м'ясних видів: гусей, качок, бройлерів. Тваринництво може бути рентабельним за умови забезпечення мінімального рівня продуктивності (табл. 3). Це, так звана, економічно виправдана продуктивність.

Організація сервісного обслуговування тваринництва. Передбачається розширення мережі пунктів штучного осіменіння великої рогатої худоби і свиней з використанням сперми плідників-поліпшувачів. У кожному населеному пункті повинні функціонувати заклади ветеринарного обслуговування тварин, створюватися обслуговуючі кооперативи по заготівлі та переробці продукції тваринництва.

Таблиця 3 – Мінімальний рівень продуктивності для рентабельного виробництва

	Вид тварин
	Показники продуктивності
	Господарства

	
	
	присадибні
	товарні (спеціалізовані)
	племінні

	Велика 
рогата 
худоба
	Молочна – надій на 1 корову, кг
	3000-3500
	3500-4000
	4500-5000

	
	М'ясна – прирости на відгодівлі, г
	550-650
	700-800
	850-950

	Свині 
	Середньодобовий приріст, г
	450-560
	550-650
	700-750

	
	Витрати корму на 1 кг приросту, кг
	4,0-5,0
	3,5-4,0
	3,0-3,5

	Вівці 
	Вихід м'яса в туші, %
	55-58
	59-60
	60-62

	
	Настриг вовни в немитому волокні, кг
	3,5-4,0
	4,0-4,9
	5,0-5,5

	Птиця 
	Несучість за рік, шт. яєць
	180-220
	230-250
	260-280

	
	Витрати корму на 10 штук яєць, кг
	17,-1,9
	1,6-1,8
	1,4-1,5


Вдосконалення економічних механізмів господарювання та організаційних форм ведення галузі. Стратегією передбачено розвиток галузі тваринництва на інтенсивній основі за рахунок впровадження нових технологій, зокрема безприв’язного утримання худоби з використанням доїльних залів, мало витратних технологій виробництва свинини. Основними виробниками тваринницької продукції на період, що планується, повинні бути спеціалізовані тваринницькі господарства і комплекси. Забезпечення пріоритетності розвитку великотоварного виробництва сприятиме збільшенню обсягів продукції та поліпшення якості. В організаційному плані необхідно розвивати підсобні і фермерські господарства, орієнтовані на виробництво продукції тваринництва. Для цього необхідно здійснювати дотацію на виробництво молока, м'яса, яєць, також частково відшкодовувати витрати на закупівлю племінних тварин, витрат на оплату штучного осіменіння тварин та інше. 

Важлива роль в реалізації стратегії відведена кадровому забезпеченню галузі. Сучасні технології виробництва потребують відповідних професійних знань біології продуктивності тварин, їх реалізації в різних умовах утримання і годівлі. Підготовку фахівців зі спеціальності "Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва" здійснює біолого-технологічний факультет Херсонського державного аграрного університету. Щороку випускається до 50-70 фахівців кваліфікаційних рівнів бакалавр і спеціаліст. Здійснюється підготовка магістрів-технологів. 

Можна довести позитивний досвід співпраці товариства ЗАТ "Миронівський хлібопродукт – торгова марка "Наша Ряба", де щорічно проходять практику і залишаються працювати до 12-16 випускників, але це в господарствах Черкаської, Дніпропетровської областей та АР Крим. На Херсонщині факультет досить плідно співпрацює з акціонерним товариством "Фрідом Фарм". Слід вказати, що така форма співпраці досить ефективна для обох сторін і заслуговує на поширення. Фундаментальну підготовку випускників забезпечують базові господарства: ПОК "Зоря", ВАТ "Дніпро", СК "Радянська земля" та ВАТ "Червоний чабан".

У таких акціонерних товариствах як "Фрідом Фарм" і "Наша Ряба", студенти мають можливість ознайомитись з сучасними технологіями виробництва свинини та курятини на промисловій основі.

Висновки і пропозиції. Виконання положень стратегії дозволить довести виробництво продукції тваринництва в 2015 році до наступних обсягів:

– м'яса у живій вазі – до 99 тисяч тонн;

– молока – до 508 тисяч тонн;

– яєць – до 309 млн. штук;

– вовни – до 178 тонн.

Реалізація, передбачених стратегією, заходів буде ефективною за умови тісної співпраці вчених, спеціалістів і працівників господар​ств, спрямованої на впровадження нових систем з урахуванням світового досвіду формування конкурентоспроможного тваринництва.

Список використаної літератури:

1.
Горбатенко І.Ю., Гиль М.І. Біологія продуктивності сільськогосподарських тварин. – Херсон, 2006. – 215 с.

2.
Рибалко В.П. Генотип і продуктивність свиней. – К.: Урожай, 1984. – 185 с.

3.
Вівчарство України. – К.: Аграрна наука, 2006. – 610 с.

4.
Кіщак І.Т. Становлення та ефективне функціонування ринку кормових ресурсів. – Миколаїв: Видавництво ІЛІОН, 2004. – 280 с.

УДК: 636.4:338.43:(477.72)

РОЗВИТОК СВИНАРСТВА В ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ: ОЦІНКА СТАНУ, НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ
О.І.ЛОХОНЯ,
Н.Л.ПЕЛИХ – кандидати с.-г.н., доценти, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. У період реформування агропромислового виробництва в Україні відбулося значне зменшення чисельності поголів’я свиней і валового виробництва свинини. Чисельність поголів’я свиней у господарствах усіх категорій України з 19427 тис. голів у 1990 році зменшилася до 7053 тис. голів на початок 2006 року або у 2,8 рази, а виробництво свинини відповідно – з 1576 тис. тонн до 494 тис. тонн або у 3,2 рази. Ще більшими були темпи зменшення чисельності поголів’я свиней і виробництва свинини у Херсонській області.

Значне зменшення виробництва свинини стало однією з причин значного зменшення споживання м'яса у харчуванні населення. Спо​живання м'яса і м’ясопродуктів у перерахунку на м'ясо на душу насе​лення в Херсонській області з 71,7 кг у середньому за 1990 рік змен​шилося до 38,6 кг у 2004 році при науково обґрунтованій нормі 82 кг.

Стан вивчення проблеми. Актуальні питання пошуку резервів збільшення виробництва м'яса, зокрема свинини, в Україні та повного забезпечення ним потреб населення досліджені і висвітлені в наукових працях Коваленко В.П., Рибалко В.П., Саблука П.Т. та інших.

Однак, питання суттєвого збільшення виробництва свинини в окремих конкретних регіонах потребують подальшого детального вив​чення, об’єктивної оцінки, наукового обґрунтування та якнайшвидшого вирішення у виробництві сільськогосподарських підприємств.

Завдання і методика досліджень. Мета досліджень полягала у виявленні причин занепаду свинарства на основі проведення всебічної оцінки стану розвитку галузі впродовж 15 років періоду реформування сільськогосподарського виробництва і переходу до ринкових відносин за 1991...2005 рр. порівняно з 1990 роком у сільськогосподарських підприємствах різних правових форм господарювання Херсонської області і на цій основі – у визначенні можливих основних напрямів підвищення ефективності виробництва свинини.

Об’єктами досліджень були показники розвитку галузі свинарства у сільськогосподарських підприємствах різних за організаційно правовими формами господарювання – у господарствах усіх категорій, у тому числі у сільськогосподарських підприємствах, з них у фермерських господарствах та у господарствах населення Херсонської області.

Основним методом дослідження є діалектичний метод, який по своїй суті передбачає вивчення явищ, подій, фактів, показників в їх тісному взаємозв’язку, протиріччях, в постійних зміні і розвитку. Цей метод не протирічить ні принципам планової, ні принципам ринкової економіки. При проведенні досліджень використовували також економіко-статистичний, монографічний, абстрактно-логічний методи, які дозволили на основі аналізу одержаних показників, їх динаміки та взаємозв’язку здійснити детальну оцінку стану виробництва продукції свинарства, зробити відповідні узагальнення та висновки, обґрунтувати основні напрями перспектив розвитку галузі.

Результати досліджень. Про рівень занепаду галузі свинарства у Херсонській області чітко свідчать показники чисельності поголів’я свиней в динаміці років. Загальна чисельність поголів’я свиней у господарствах усіх категорій області у 1990 році становила 988,1 тис. голів, а на початок 2006 року відповідно – лише 174.1 тис. голів або у 5,7 рази менше (табл. 1).

Таблиця 1 – Чисельність поголів’я свиней за категоріями господарств Херсонської області (на кінець року)

	Роки
	Поголів’я свиней 
у всіх категоріях 
господарств
	У тому числі

	
	
	сільськогосподарські 
підприємства
	господарства 
населення

	
	тис. гол.
	%
	тис. гол.
	%
	тис. гол.
	%

	1990
	988,1
	100,0
	828,4
	83,8
	159,7
	16,2

	1996
	412,0
	100,0
	247,7
	60,1
	164,3
	39,9

	1997
	332,0
	100,0
	176,7
	53,2
	155,3
	46,8

	1998
	347,2
	100,0
	190,0
	54,7
	157,2
	45,3

	1999
	322,5
	100,0
	165,6
	51,3
	156,9
	48,7

	2000
	228,4
	100,0
	82,0
	35,9
	146,4
	64,1

	2001
	260,3
	100,0
	89,0
	34,2
	171,3
	65,8

	2002
	281,9
	100,0
	94,0
	33,3
	187,9
	66,7

	2003
	204,6
	100,0
	45,7
	22,3
	158,9
	77,7

	2004
	172,5
	100,0
	46,6
	27,0
	125,9
	73,0

	2005
	174,1
	100,0
	57,5
	33,0
	116,6
	67,0

	2005 р. у% до 1990 р.
	17,6
	х
	6,9
	х
	73,0
	х


Особливо великими, навіть обвальними, були темпи зменшення поголів’я свиней за досліджуваний період у сільськогосподарських підприємствах. Чисельність поголів’я свиней у цій категорії господарств за вказаний період зменшилася з 828,4 тис. голів до 57,5 тис. голів або більш ніж у 14 разів. За таких темпів зменшення поголів’я свиней в подальшому може швидко настати час повної ліквідації галузі свинарства у сільськогосподарських підприємствах.

Одностайною є думка і погляди вчених та практиків сільськогосподарського виробництва щодо безсумнівних великих господарських і економічних переваг ведення тваринництва в цілому і галузі свинарства зокрема у великотоварних сільськогосподарських підприємствах порівняно з особистими підсобними господарствами населення. З огляду на це розвиток свинарства в Херсонській області, як на жаль і України в цілому, впродовж всіх років реформування сільського господарства і переводу його на ринкові відносини відбувався на наше переконання за найгіршим шляхом. 

У 1990 році майже 84% свиней від загальної їх чисельності в області утримувалося у сільськогосподарських підприємствах, а решта – у особистих підсобних господарствах населення. Станом на початок 2005 року у господарствах громадян утримувалося 73% загальної чисельності поголів’я свиней в області. У зв’язку з цим нерідко можна чути заяви, що виробництво свинини, ведення свинарства перемістилося з суспільного сектору сільськогосподарських підприємств у приватний сектор господарств населення. Причому, такі заяви проголошуються як демонстрація досягнень переходу до ринкових відносин.

Аналіз абсолютних показників наявності поголів’я свиней і інших показників ведення свинарства в останні роки переконливо свідчать про інше. Утримання свиней поки що частково ще залишилося у особистих господарствах населення. Більше того, чисельність поголів’я свиней у цій категорії господарств упродовж переходу до ринкових відносин зменшилася на 27,0% з 159,7 тис. голів у 1990 році до 116,6 тис. голів на кінець 2005 року.

У підсобних особистих господарствах населення сьогодні практично всі роботи з утримання свиней як 100 і 200 років тому виконують вручну. Однак тільки "безоплатна" ручна праця всіх дорослих членів сімей і підлітків не може забезпечити ефективне виробництво свинини і високу матеріальну зацікавленість особистих підсобних господарств населення у розведенні свиней. Переконливим свідченням цього є відмова все зростаючої кількості громадян в останні роки від утримання свиней. Лише за період з 2002 року по 2005 рік поголів’я свиней у господарствах населення області з 187,9 тис. голів зменшилося до 116,6 тис. голів або майже на 38%.

Про глибокий занепад галузі свинарства в області свідчать також показники щільності поголів’я свиней у розрахунку на 100 га ріллі. Поголів’я свиней на 100 га ріллі в області у 1990 році сягало 56 голів, у тому числі у сільськогосподарських підприємствах відповідно – 51 голова. У 2004 році на 100 га ріллі в області залишилося 10 свиней, а в сільськогосподарських підприємствах – лише 5 голів свиней (табл. 2).

Щільність поголів’я свиней на 100 га ріллі в області за досліджуваний період зменшилася у 5,6 рази, а в тому числі у сільськогосподарських підприємствах – у 10,2 разів. За науково-обґрунтованими нормами, розробленими Науково-дослідним інститутом гігієни харчування, споживання м’яса і м’ясних продуктів у перерахунку на м’ясо повинно в середньому становити 82 кг в рік на душу населення [5].

Фактичне споживання м’яса і м’ясних продуктів на душу населення в Україні у 1990 році за статистичними даними становило 68 кг, а в останні роки – лише 32...35 кг [3, 6]. Споживання м’яса тепер знаходиться значно нижче критично небезпечної межі продовольчої безпеки держави. Критично небезпечним вважається рівень споживання продовольства у половинному обсязі від науково обґрунтованих раціональних нормативів. Приблизно таким же низьким в останні роки було споживання м’яса на душу населення і в Херсонській області. У 2000...2004 рр. воно становило від 33,5 до 36,4 кг [1, 2, 3].

Таблиця 2 – Показники поголів'я свиней на 100 га ріллі в Херсонській області

	Роки
	Загальна площа ріллі,
тис.га (на кінець року)
	Поголів’я свиней 
на 100 га ріллі, гол

	
	в області, всього
	у т.ч. у с.-г. підприємствах, включаючи фермерські господарства
	в області, всього
	у т.ч. у с.-г. підприємствах, включаючи фермерські господарства

	1990
	1754,4
	1618
	56
	51

	1996
	1770,1
	1649,1
	23
	15

	1997
	1771,0
	1647,8
	19
	11

	1998
	1770,8
	1619,2
	20
	12

	1999
	1770,8
	1541,1
	18
	11

	2000
	1772,5
	1326,5
	13
	6

	2001
	1773,3
	1249,4
	15
	7

	2002
	1775,1
	1136,2
	16
	8

	2003
	1777,9
	1002,4
	12
	5

	2004
	1778,4
	854,6
	10
	5

	2004 р. у% до 1990 р.
	101,4
	42,4
	17,9
	9,8


Багато авторів у розмовах про розвиток свинарства стверджують, що ця галузь в Україні традиційно, віками була і залишається високо розвинутою. Аналіз статистичних даних спростовує такі ствердження щодо стану і розвитку свинарства в Україні в цілому і в окремих областях зокрема в останні роки. Так, наприклад, в Данії, де проживає 5 мільйонів жителів вирощують 25 млн. свиней [7, 8].

Не важко розрахувати, що в Данії у розрахунку на кожних 100 жителів щорічно вирощують 500 свиней. У Херсонській області за нашими розрахунками на кожних 100 жителів у 2005 році налічувалося лише 15 свиней. Зазначимо, також, що показник кількості свиней у розрахунку на 100 жителів України в цілому в останні роки був приблизно таким же вкрай низьким, як і у Херсонській області. Вважаємо нема потреби коментувати результати порівняння розвитку свинарства в Україні з показниками в Данії.

Видавати бажане за дійсне при оцінці стану розвитку свинарства в Україні в цілому і окремих областях зокрема означає наносити великої шкоди визначенню резервів і напрямків відродження цієї важливої галузі тваринництва. Лише всебічна об’єктивна оцінка нинішнього невтішного стану свинарства у господарствах різних категорій може стати основою для визначення шляхів та резервів по відродженню і подальшому розвитку галузі в перспективі. Валове виробництво свинини у господарствах усіх категорій Херсонської області у 1990 році сягало 78,6 тис. тонн у забійній масі, а у 2005 році – лише 16,3 тис. т (табл. 3).

Таблиця 3 – Показники виробництва свинини в Херсонській області

	Роки
	Валове виробництво свинини у господарствах усіх категорій (у забійній масі), 

тис. т
	у тому числі
	Виробництво свинини на 100 га ріллі, ц

	
	
	у с.-г. підприємствах, включаючи фермерські господарства
	у господарствах населення
	всього
	у т.ч. у с.-г. підприємствах

	1990
	78,6
	60,3
	18,3
	44,8
	37,3

	2000
	23,9
	3,3
	20,6
	13,5
	2,5

	2001
	18,4
	1,4
	17,0
	10,4
	1,1

	2002
	20,7
	1,6
	19,1
	11,7
	1,4

	2003
	20,6
	2,3
	18,3
	11,6
	2,3


	2004
	15,6
	1,9
	13,7
	8,8
	2,8

	2005
	16,3
	2,2
	14,0
	9,1
	2,6

	2005р у% до 1990р
	20,7
	3,6
	77,0
	20,3
	7,0


Особливо великим за досліджуваний період було зменшення валового виробництва свинини у сільськогосподарських підприємствах – з 60,3 тис. тонн до 2,2 тис. тонн або більш ніж у 27 разів. Варто наголосити, що виробництво свинини зменшилося також і у господарствах населення з 18,3 тис. тонн у 1990 році до 14,1 тис. тонн у 2005 році або на 23,0%.

Виробництво свинини у розрахунку на 100 га ріллі за досліджуваний період в області зменшилося з 44,8 ц до 9,1 ц або майже у п'ять разів, у тому числі у сільськогосподарських підприємствах – в 14,3 рази. Фермерські господарства області впродовж усіх років їх створення і діяльності практично не займалися розведенням свиней і виробництвом свинини. Загальна чисельність поголів’я свиней у фермерських господарствах в усі досліджувані роки була вкрай низькою. Так, наприклад, на кінець 2001 року фермерські господарства області утримували лише 400 голів свиней. В останні чотири досліджувані роки поголів’я свиней у фермерських господарствах було таким же не значним і становило від 975 до 1500 голів [3,10,11].

У 2004 році в області налічувалося 2737 фермерських господарств. Вони, маючи у своєму користуванні 9,7% ріллі від її загальної площі в області, виробили лише 100 тонн свинини (у забійній масі). Питома вага свинини, виробленої у фермерських господарствах у 2004 році становила лише 0,6% від загального її виробництва в області. У зв’язку з цим лунають пропозиції зобов’язати фермерські господарства, як і інші сільськогосподарські підприємства, займатися виробництвом свинини в об’ємах пропорційно площам ріллі, що є у користуванні кожного господарства.

На наш погляд, перспектив успішного розвитку свинарства у сільськогосподарських підприємствах при нинішніх економічних умовах поки що нема. Коли стане гарантовано вигідним виробляти свинину, тоді нікого не потрібно буде переконувати, тим більше примушувати утримувати свиней.

Серед кола причин занепаду галузі свинарства в Херсонській області як і в Україні в цілому, на наш погляд, основними є значне зменшення виробництва зерна і багаторазове зменшення витрат концентрованих кормів на годівлю сільськогосподарським тваринам, багаторазове зменшення виробництва повноцінних комбікормів, низький загальний рівень годівлі свиней на вирощуванні і відгодівлі, деконцентрація галузі, диспаритет цін на сільськогосподарську продукцію і продукцію промисловості, що поставляється сільському господарству, збитковість впродовж багатьох років виробництва свинини.

Загальні витрати концентрованих кормів на годівлю худобі і птиці у господарствах усіх категорій області у 1990 році становили 1597 тис. тонн кормових одиниць, а у 2004 році – лише 361 тис. тонн, що в 4,4 рази менше. Загальні витрати концентрованих кормів у тому числі у сільськогосподарських підприємствах області з 1295 тис. тонн кормових одиниць зменшилися до 64 тис. тонн у 2004 році або більш ніж у 20 разів [2].

Загальні витрати комбікормів у господарствах усіх категорій Херсонської області у 1990 році становили 649 тис. тонн, а у 2003 році – лише 57 тис. тонн або у 11,4 рази менше [12, 13].

Витрати комбікормів у сільськогосподарських підприємствах області з 626 тис. тонн у 1990 році зменшилися майже у 30 разів до 21 тис. тонн у 2003 році. Ці показники переконливо свідчать про глибокий занепад виробництва концентрованих кормів, що обумовило низьку м'ясну продуктивність свиней на вирощувані і відгодівлі, значні перевитрати кормів на одиницю приросту живої маси, зменшення валового виробництва свинини, підвищення собівартості 1 ц продукції, та низьку економічну ефективність виробництва і реалізації свинини.

У розрахунку на 1 середньорічну голову свиней на вирощуванні і відгодівлі у сільськогосподарських підприємствах області, наприклад, у 2000 році було згодовано 4,85 ц корм.од. концентрованих кормів, у 2001 році відповідно – 6,38, у 2002 році – 6,77, у 2003 році – 5,59 ц корм. од.

Низький загальний рівень годівлі свиней концентрованими кормами, низька якість годівлі або незадовільна збалансованість раціонів за вмістом основних показників поживності зумовили низькі середньодобові прирости свиней на вирощуванні і відгодівлі та вкрай великі витрати кормів у розрахунку на одиницю приросту живої маси. Середньодобові прирости живої маси свиней на вирощуванні і відгодівлі у сільськогосподарських підприємствах області впродовж останніх років становили лише від 68 г у 1997 році до 261 г у 2004 році [9, 14, 15]. Такі середньодобові прирости свиней є у 3....8 разів нижчими від потенційних можливостей м'ясної продуктивності свиней всіх порід, які розводять у Херсонській області.

Незадовільна збалансованість кормів і раціонів годівлі свиней за вмістом поживних речовин, вкрай низькі середньодобові прирости живої маси були причиною значних, часто багаторазових перевитрат кормів у розрахунку на одиницю приросту живої маси свиней. Так, у 2000 році на виробництво 1 ц приросту живої маси свиней у сільськогосподарських підприємствах області було витрачено 20,6 ц корм. од., у 2001 році – 17,46 ц корм.од., у 2002 році – 14,85 ц корм.од. і у 2003 році – 12,53 ц корм.од. [12, 13].

Такі витрати кормів є у 3....5 разів вищими, тобто гіршими, від нормативних зоотехнічних витрат кормів у розрахунку на 1 ц приросту живої маси свиней. Екстенсивне ведення свинарства обумовило збитковість виробництва свинини у сільськогосподарських підприємствах області впродовж всіх без виключення десяти років з 1995-го по 2004 рік. Рівень збитковості сягав від 18,5% у 2001 році до 65,9% у 1998 році [9,16].

У 2005 році вперше за багато останніх років виробництво свинини у сільськогосподарських підприємствах області було рентабельним при рівні рентабельності 26,9% [17]. Це сталося перш за все за рахунок підвищення реалізаційних цін на свинину через її дефіцитність. Так, реалізаційна ціна 1 ц свиней на м'ясо у 2005 році в середньому склала 1018,0 грн., що на 37,8% вище у порівнянні з 2004 роком.

Висновки та пропозиції. Галузь свинарства у Херсонській області впродовж останніх 15 років (після 1990 року) прийшла в глибокий занепад. Різко знизилися чисельність поголів’я свиней у господарствах усіх категорій та валове виробництво свинини, яке тепер далеко не задовольняє потреби населення.

Для відродження свинарства в області необхідне впровадження на регіональному і державному рівні системи заходів по збільшенню виробництва кормів, відродженню комбікормової промисловості, підвищенню загального рівня годівлі свиней на вирощуванні і відгодівлі до 10....12 ц корм.од. у розрахунку на 1 середньорічну голову, забезпеченню балансування кормів і раціонів годівлі свиней за всіма основними показниками поживності, організації виробництва свинини великотоварними спеціалізованими підприємствами, відновленню паритетності міжгалузевого обміну, забезпеченню дієвого державного регулювання виробництва продукції тваринництва.

Вкрай важливим для підвищення показників економічної ефективності галузі свинарства є необхідність рішучого вилучення на законодавчій основі низки посередників з реалізації свиней між виробниками і споживачами свинини.
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ВІДРОДЖЕННЯ ВІВЧАРСТВА ЯК ЗАХІД ПІДВИЩЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ УГІДЬ У ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н.О.БЕЗПАЛОВА – здобувач, Херсонське обласне виробниче управління меліорації і водного господарства

Постановка проблеми. Необхідність збільшення виробництва продукції сільського господарства для найбільш повного забезпечення потреб людей вимагає високоефективного використання всіх наявних сільськогосподарських угідь і підвищення їх ефективності. Важливим узагальнюючим показником економічної ефективності використання земель є вартісний показник – вартість виробленої валової продукції сільського господарства у порівняльних цінах у розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь. Тому чим більше буде вироблено валової продукції рослинництва і тваринництва, тим вищою буде економічна ефективність використання сільськогосподарських угідь.

Стан вивчення проблеми. Площа сільськогосподарських угідь Херсонської області становить 1970 тис. га, у тому числі 156 тис. га пасовищ і понад 9 тис. га сіножатей. Розораність сільськогосподарських земель станом на 2006 рік становила 90,1%. Враховуючи таку високу розораність земель, у тому числі низькопродуктивних, засолених еродованих, в області передбачається 437 тис. га орної землі перевести у природні кормові угіддя і заліснення і це тільки на першому етапі, як стверджують окремі автори [1,2].

У цілому в Україні, згідно розробленої "Стратегії розвитку агропромислового комплексу в Україні", передбачається до 2015 року вивести з обробітку 5-12 млн. га ріллі. Значну частину її буде переведено у природні кормові угіддя, що створить сприятливі умови для розвитку тваринництва зокрема вівчарства.

Клімат Херсонської області континентальний, жаркий і вкрай посушливий. У таких умовах природні кормові угіддя (пасовища) були і залишаються низькопродуктивними. Найбільш ефективно такі пасовища здатні використовувати лише вівці.

Питання значення розвитку вівчарства досить всебічно досліджені і висвітлені у наукових працях вітчизняних учених М.І.Іванова, Л.К.Гребня, І.Н.Топіхи, П.І.Польської, Г.К.Даниленка, В.О.Сухарльо​ва та інших.

Однак, без перебільшення багато теоретичних і практичних питань розвитку вівчарства в окремих регіонах є не вирішеними і потребують подальшого вивчення, об’єктивної оцінки і розробки, наукового та практичного обґрунтування. Важливим завданням є проведення всебічного аналізу стану вівчарства, визначення можливостей його відродження і розвитку з метою збільшення виробництва продукції вівчарства та підвищення економічної ефективності використання сільськогосподарських угідь.

Метою досліджень є оцінка стану розвитку вівчарства на основі статистичних даних та визначення можливостей підвищення економічної ефективності використання сільськогосподарських угідь за рахунок збільшення виробництва продукції цієї галузі на прикладі сільськогосподарських підприємств Херсонської області.

Матеріали і методи досліджень. Об’єктами досліджень були показники чисельності поголів’я овець, виробництва продукції вівчарства за статичними даними Головного управління статистики у Херсонській області, а також наукові публікації в спеціальній літературі з теми дослідження і плани розвитку сільського господарства області на найближчу і віддалену перспективу.

Дослідження проводили з використанням економіко-статистичного, монографічного, абстрактно-логічного методів. Основним методом досліджень є діалектичний метод, який по своїй суті передбачає вивчення явищ, подій фактів, показників в їх тісному взаємозв’язку, протиріччях, в постійних змінах і розвитку. Цей метод не протирічить ні принципам планової, ні принципам ринкової економіки.

Результати досліджень. Аналіз стану розвитку вівчарства у Херсонській області в останні роки в порівнянні з 1990 роком показав глибокий занепад цієї досить важливої для людей галузі тваринництва, що вже межує з її повною ліквідацією.

Площа сільськогосподарських угідь у Херсонській області за досліджуваний період практично не змінилася і у 2005 році становила 1970,4 тис. га (табл. 1).

Значною була і залишається площа пасовищ та сінокосів – майже 170 тис. га. Доречним тут буде зазначити, що згідно розробленої "Системи ведення сільського господарства Херсонської області" як наукового супроводження "Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2011 року" понад 400 тис. га ріллі на еродованих схилах крутизною 30 і більше, малопродуктивних, засолених та інших земель планується перевести у природні кормові угіддя [1].

Таким чином, площа сінокосів і пасовищ в області в перспективі може сягати майже 600 тис. га. Клімат в області – континентальний, жаркий, посушливий з високим максимумом літніх температур до + 400С і низькою сумою опадів в межах 350-470 мм, а в окремі роки – лише 140-160 мм. Суховії спостерігаються щорічно. Вірогідність інтенсивних суховіїв у травні-серпні становить 80-100%. При сильних суховіях вологість повітря знижується до 10-15%, а інколи ще нижче.

У більшості років через нестачу опадів в літній період гідротермічний коефіцієнт становить лише 0,6-0,7, тоді як в зонах достатнього вологозабезпечення він сягає 1,0 [3].

	Таблиця 1 – Стан розвитку вівчарства у Херсонській області (усі категорії господарств)*
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	* Таблиця складена і розрахована за статистичними даними [4,5,6,7].


Через нестачу опадів продуктивність природних пасовищ в області завжди буває вкрай низькою. Низькопродуктивні степові пасовища не можуть скільки-небудь задовільно забезпечити потреби великої рогатої худоби в кормах. Через це перспектив раціонального використання природних кормових угідь в області без значного розвитку вівчарства на наше бачення не існує.

Відомо, що вівці досить повно і раціонально використовують низькопродуктивні пасовища не тільки в степовій зоні, а навіть – в напівпустелі. З огляду на це підвищити ефективність використання значних площ природних кормових угідь області можна лише збільшенням чисельності поголів’я овець.

Поголів’я овець у господарствах усіх категорій області з 897,8 тис. голів у 1990 році зменшилося до 32,8 тис. голів у 2005 році або в 27 разів. Поголів’я овець та кіз у розрахунку на 100 га сільськогосподарських угідь в області за досліджуваний період зменшилося з 46,4 голів до 3,8 голів або в 12,2 рази. Поголів’я овець та кіз у розрахунку 100 мешканців області за досліджуваний період зменшилося з 73 голів до 7 голів або більш ніж у десять разів.

Для порівняння зазначимо, що ще на початок 90-х років минулого століття на 100 жителів в Новій Зеландії приходилося 1800 овець, в Австралії – 1100, в Аргентині – 100, в Іспанії – 60, в Великобританії – 52, Франції – 22 вівці [8].

В Україні в останні роки приходиться лише 2 вівці на 100 осіб населення.

Виробництво вовни у господарствах усіх категорій області у 1990 році становило 4498 тонн, а в 2005 році – лише 143 тонни або у 31 раз менше. Виробництво вовни у розрахунку на душу населення області за досліджуваний період зменшилося у 30 разів.

Мінімальні нормативи потреби в митій вовні для однієї людини в Україні становлять 0,72 кг в рік [9].

Станом на 2002 рік фактичне виробництво вовни у розрахунку на одну особу в Україні було в 23 рази менше необхідного. Геронтологи сьогодні прямо пов'язують стан здоров'я і тривалість життя людей з використанням вовняного одягу [10].

З огляду на оцінку забезпечення потреб населення у вовні призведення вівчарства у Херсонській області, як і в Україні в цілому, до глибокого занепаду не має будь-яких скільки-небудь обґрунтованих пояснень.

Виробництво баранини і козлятини у забійній вазі господарствами усіх категорій області у 1990 році становило 3,4 тис. тонн, а у 2005 році – лише 0,5 тис. тонн або майже у сім разів менше.

Великі розбіжності у кратності зменшення виробництва вовни (31 раз) та баранини і козлятини (7 разів) пояснюються тим, що згідно вимог Державного комітету статистики України до показника "виробництво м'яса" включають масу тварин, реалізованих на забій (м'ясо, жир-сирець, харчові субпродукти) як по товарному, так і по внутрішньогосподарському забою.

На наше переконання до показника "виробництво баранини" як і "виробництво яловичини, свинини" доцільно включати масу приплоду тварини і приріст живої маси поголів'я на вирощуванні та відгодівлі.

Нинішня методика визначення показника "виробництво м'яса" спотворює його. В разі вирізання тварин, у тому числі і тварин основного стада, збільшується показник "виробництво м'яса", що не відповідає дійсності.

Аналіз стану розвитку вівчарства у сільськогосподарських підприємствах області, включаючи фермерські господарства, за період реформування сільського господарства показав ще більш страхітливий занепад галузі у господарствах цієї категорії господарювання.

Поголів’я овець у сільськогосподарських підприємствах області з 811,7 тис. голів у 1990 році зменшилося до 21.7 тис. голів у 2005 році або у 37,4 рази (табл. 2).

За 15 років мирного, безконфліктного переходу України до ринкових відносин сільське господарство Херсонської області втратило 91,8% овець та кіз. Для порівняння зазначимо, що за роки Великої Вітчизняної війни сільське господарство області втратило 72,4% овець і кіз [11].

Показовим, навіть символічним є приклад турботи уряду держави про збереження поголів’я овець в період Великої Вітчизняної війни з гітлерівцями.

Заради збереження поголів'я племінних тварин 26 серпня 1941 року в супроводі працівників дослідного господарства інституту "Асканія-Нова" вийшли своїм ходом 7000 овець по маршруту на Північний Кавказ через Ростовську область, а весною 1942 року разом з вівчарами і отарами овець з інших областей пішли за р. Волгу в Саратовську область. В неймовірно тяжких умовах було подолано 3000–кілометровий перехід і восени 1944 року в "Асканію-Нова" повернулося 1544 вівці. Це стало основою відродження племінного вівчарства на Херсонщині [12].

За період з 1990 року по 2005 рік сільськогосподарські підприємства області втратили 97,33% поголів’я овець. Щільність поголів’я овець у підприємствах цієї категорії господарювання за досліджуваний період зменшилася у 18 разів з 43 голів до 2,4 голів. Неспівпадання кратності зменшення загальної чисельності овець і їх щільності у розрахунку на 100 га сільськогосподарських угідь пояснюється зменшеннями площі сільськогосподарських угідь з 1908,6 тис. га у 1990 році до 887,6 тис. га у 2005 році або у 2,15 рази. Це пояснення стосується також і показника кратності зменшення виробництва вовни у сільськогосподарських підприємствах у розрахунку на 100 га сільськогосподарських угідь.

	Таблиця 2 – Стан розвитку вівчарства у сільськогосподарських підприємствах, включаючи фермерські господарства Херсонської області*
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	*Таблиця складена і розрахована за статистичними даними [4,5,6,7].


У сільськогосподарських підприємствах області за досліджуваний період валове виробництво вовни зменшилося з 4077 тонн до 90 тонн або 45,3 рази. Погіршилися також такі показники стану розвитку вівчарства як середній річний настриг вовни від 1 вівці з 4,7 кг до 4,0 кг та вихід приплоду ягнят від вівцематок у розрахунку на 100 маток з 97 голів до 79 голів.

Наведені показники стану вівчарства однозначно свідчать про такий глибокий занепад вівчарства у сільськогосподарських підприємствах області, який вже межує з повною ліквідацією галузі. Для порівняння зазначимо, що в останні 20 років багато країн світу збільшили поголів'я овець. Наприклад, Індія збільшила поголів’я овець в 2,5 рази, Китай відповідно – в 1,4 рази, Іран – в 4,5, Великобританія – в 1,4, Італія – в 1,3, Іспанія – в 1,7 рази [13].

Основною причиною глибокого занепаду вівчарства в Херсонській області є збитковість виробництва продукції вівчарства через диспаритет цін на продукцію вівчарства і на продукцію промисловості, що поставляється сільському господарству. Якщо, наприклад, ціни на різні види сільськогосподарської техніки за період з 1990 року по 2005 рік зроси в номінальному виразі в 8-20 разів, ціна на дизпальне відповідно – у 25 разів, то середня реалізаційна ціна 1 тонни вовни, реалізованої сільськогосподарськими підприємствами Херсонської області зменшилася приблизно у два рази з 11593 руб. У 1990 році до 5731,80 грн. у 2004 році і 6307,70 грн. у 2005 році [5,6,14,15].

Нині в ціні готового одягу частка виробника сировини (вовни) становить не більше 2% [16].

Рівень збитковості виробництва вовни у сільськогосподарських підприємствах області, наприклад, впродовж останніх восьми років (1998-2005) сягав страхітливих розмірів від 63,0% у 2005 році до 85,5% у 1998 році і 85,6% у 1999 році.

У ринкових умовах без достатньої державної підтримки ніхто не буде виробляти продукцію, яка наносить збитки. Це переконливо підтвердила сувора дійсність ведення вівчарства у сільськогосподарських підприємствах Херсонської області впродовж останніх 15 років.

Висновки. Розширення в перспективі площ природних кормових угідь в області до 500-600 тис. га, що передбачається провести за рахунок переведення понад 400 тис. га орної землі у природні пасовища і сінокоси буде потребувати їх ефективного використання. З урахуванням особливостей жорстких умов посушливо-кліматичних умов природні кормові угіддя в області найбільш ефективно можуть бути використані лише вівцями. Тому на Херсонщині належить відродити галузь вівчарства, що можливо лише за умови достатньої державної підтримки розвитку галузі.

Відродження вівчарства може і повинно стати дієвим заходом підвищення економічної ефективності використання великих площ природних кормових угідь, а відтак – і всіх сільськогосподарських угідь в області. 
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Меліорація і родючість ґрунтів

УДК 631.672:626.34:633.18:631.67:(477.72)

НОРМУВАННЯ ВОДОПОДАЧІ ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ НА РИСОВИХ ЗРОШУВАЛЬНИХ СИСТЕМАХ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

В.В.МОРОЗОВ – к.с.-г.н., професор, Херсонський ДАУ,
В.Г.КОРНБЕРГЕР – здобувач, Інститут рису УААН

Постановка проблеми. Рисівництво є високопродуктивною галуззю рослинництва з досить високим рівнем економічної ефективності.

Актуальною проблемою вирощування рису на півдні України є те, що технологічний процес потребує значних обсягів зрошувальної води, в середньому на рисових зрошувальних системах (РЗС) Краснознам’янського масиву вони досягають до 25-30 тис.м3/га. 

Із значною водоподачею пов'язаний великий обсяг непродуктивних технологічних скидів, які на РЗС можуть перевищувати 50% водоподачі. Скиди здійснюються в акваторію Чорного моря, що погіршує екологічну ситуацію в регіоні рисосіяння. Тому сьогодні актуальним є питання оптимізації водоподачі з метою раціонального використання зрошувальної води та мінімізації непродуктивних скидів.

Стан вивчення проблеми. Зрошувальна норма рису, як сільськогосподарської культури гігрофіту, у 8-12 разів перевищує середні зрошувальні норми звичайних сільськогосподарських культур – озимої пшениці, люцерни, кукурудзи, овочів. Це пов’язано з біологічними особливостями рису, який впродовж більшої частині вегетаційного періоду потребує створення постійного шару води до 20 см. Діюча нормативна зрошувальна норма для рису в Херсонській області визначена ще у 70-80-ті роки минулого століття; за даними Херсонського облводгоспу з урахуванням технологічного забезпечення більшості рисосіючих господарстві становить Nр=24600 м3/га. При водокористуванні на РЗС слід також враховувати втрати води при транспортуванні в підводящих зрошувальних каналах, які залежать від конструкції зрошувальної мережі та її технічного стану.

Об'єкт і предмет досліджень. Об'єктом досліджень є процес регулювання водоподачі та водовідведення на рисових зрошувальних системах, спрямований на додержання вимог охорони навколишнього середовища. Предмет досліджень – режим водоподачі та водовідведення на рисових зрошувальних системах, який вміщує кількісні і якісні показники водокористування, характеризує їх інтенсивність.

Мета дослідження – розробка й упровадження ресурсозберігаючих норм водоподачі та водовідведення на рисових зрошувальних системах за рахунок вдосконалення технології вирощування рису, її взаємозв'язку із оптимальними біологічними умовами вирощування культури рису.

Завдання досліджень:

1 – вивчити сучасний стан водоподачі, водовідведення на РЗС та нормування цих показників для раціонального управління цими процесами;

2 – розробити і здійснювати ресурсозберігаючі режими водокористування на РЗС за рахунок оптимізації меліоративного режиму.

Методи досліджень. Використані методи польових багаторічних досліджень у виробничих умовах Краснознам'янської зрошувальної системи, метод водного балансу, хімічні аналізи води здійснювались за діючими стандартними методиками, що розроблені "ННЦ ІГіА УААН ім. О.Н.Соколовського".
Результати досліджень. Інтенсивність подачі зрошувальної води на рисові поля неоднакова протягом вегетаційного періоду. При отриманні сходів рослин технологія вирощування рису вимагає в найкоротший термін створення шару води в рисовому чеку до 10 см. Період затоплення окремих чеків не повинен перевищувати 20 годин, в крайньому випадку не більше доби (24 години), рисової карти – 2-3 доби, рисового поля – 3-4 доби. Для реалізації цих вимог подача води здійснюється у форсованому режимі, гідромодуль подачі на чек становить 30-40 л/с на 1 га. Такий режим затоплення гарантує, з одного боку, одночасне отримання сходів рису з нормативною гущиною, а з другого – зведення до мінімуму технологічного скиду води за межі зрошувальної системи за рахунок усотування води при повному насиченні ґрунту водою.

Слід зазначити, що сходи рису отримуються без шару води в чеках, а після внесення засобів захисту рослин – гербіцидів, скидні споруди герметизуються і поступово, враховуючи розвиток рослин, створюється постійний шар води в чеках від мінімального 3-5 до 10-12 см. Багаторічними дослідженнями доведено, що шар води 10-12 см. забезпечує оптимальні умови розвитку рослин рису впродовж усього вегетаційного періоду, забезпечує мінімальні фільтраційні витрати води.

Упродовж подальшого часу шар води утримується до фази молочно-воскової стиглості рису (друга половина серпня). Після цього подача зрошувальної води на рисові поля припиняється, а дозрівання рису до повної стиглості відбувається за рахунок залишкових обсягів води в чеках та в ґрунті. Такий варіант режиму зрошення забезпечує економію поливної води та запобігає можливостям її непродуктивного скиду за межі зрошувальної системи в заключній фазі вирощування рису (кінець серпня – початок вересня). Своєю чергою, зменшення обсягів скидів зрошувальної води поліпшує екологічний стан агроландшафту на прилеглій території і морській акваторії.

У таблиці 1 відображені суттєві зміни структурних складових фактичної зрошувальної норми росу в бік її зменшення Це досягається за рахунок диференційного нормування водоподачі залежно від фази вегетації рослин та паралельного виконання технологічних операцій із захисту рослин рису. Зменшення фактичної зрошувальної норми рису порівняно з її нормативним показником (24600 м3га) становить 30-40% залежно від погодно-кліматичних умов року і складає 7400-9800 м3/га.

Таблиця 1 – Структурні складові фактичної зрошувальної норми рису порівняно з нормативною зрошувальною нормою

	Структурні складові 
зрошувальної норми
	Нормативні обсяги водоподачі, м3/га
	Фактичні обсяги водоподачі за новою технологією, м3/га
	Різниця

[2] – [3]

( Δ, м3/га

	1. Транспірація та випаровування води
	9000-10500
	9000-10500
	-

	2. Фільтраційні витрати
	2400
	2400
	-

	3. Насичення ґрунту водою
	1900
	1900
	-

	4. Технологічні скиди води
	9800-11300
	1200-2200
	10100-7600

	Всього зрошувана норма
	24600
	14500-17000
	10100-7600


На рис.1 показано, що зрошувальна норма Nр в практичній діяльності залежить від обсягу технологічних скидів води, (Wск), які в новій пропонованій технології вирощування рису [1] зменшені до 2-3 тис.м3/га порівняно з 8-10 тис.м3/га (до 15 тис.м3/га), що мають місце при застосуванні традиційних технологій вирощування рису в зоні дослідження.
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Рисунок 1. Графік залежності обсяги те технологічних 
скидів води (Wск) від зрошувальної норми (Np) 
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У табл. 2 наведені показники водоспоживання та водовідведення за межі РЗС за період 1999-2006 рр. на полях (НВО) “Інститут рису УААН”. Подано також скорочення таких назв: ДСР – дослідна станція рису; ДПДГ –Державне підприємство “Дослідне господарство інституту рису УААН”, СПП “Прогрес” – сільськогосподарське приватне підприємство “Прогрес”; ЗЧЗС-М – закрита чекова зрошувальна система В.Й.Маковського.

Вирощування рису в період 1999-2006 рр. здійснювалась виключно за новою технологією із врахуванням вимог охорони навколишнього середовища [1]. Основу цієї нової, розробленої і впровадженої технології вирощування рису складають сучасні ресурсозберігаючі режими зрошення рису і захисту рослин, в основі яких нормування води за обсягом і часом залежно від фази розвитку рослин рису.

Одержані результати досліджень дозволяють нормувати обсяги дренажно-скидної води, яка відводиться за межі зрошувальних рисових систем (графа 8 таблиці 2), що пов’язано з вимогами природоохоронного законодавства відносно обсягів та якості дренажно-скидної води [2, 4]. Кількісні показники цих чинників наведені в нормативах гранично-допустимих скидів, (ГДС), які розроблені в зоні досліджень для кожного скидного колектора Українським науково-дослідним інститутом екологічних проблем Мінекології України (м. Харків) у співробітництві з Інститутом рису УААН та Херсонським державним аграрним університетом [5].

Нормативами ГДС передбачено здійснювати протягом вегетаційного періоду рису (тобто у II і III кварталах) моніторинг якості дренажно-скидних вод за такими інгредієнтами: завислі речовини; мінералізація (сухий залишок); рН; лужність; азот амонійний; нітрити; нітрати; фосфати; сульфати; хлориди; залізо; БПХ-5; нафтопродукти; пестициди [3].

Контроль якості дренажно-скидних вод здійснюється за такими показниками:1 – концентрація інгредієнта; 2 – обсяг скиду за межі РЗС за рік.

Показник 1 – концентрація інгредієнта характеризує якість дренажно-скидних вод згідно з державними вимогами (тобто вода нормативно чиста чи забруднена). Показник 2 – обсяг скиду характеризує кількість (обсяг) того чи іншого інгредієнта, відведеного за межі ділянки в навколишнє середовище. За цими показниками розраховується оплата у держбюджет за забруднення навколишнього середовища. У разі перевищення фактичних значень дренажно-скидних вод над нормативами ГДС, застосовується штрафний коефіцієнт Кш = 5 [2]. Наприклад, при перевищенні концентрації будь-якого інгредієнта, норма ГДК якого дорівнює 0,5 мг/дм3, а фактична становить 0,75 мг/дм3, виконується розрахунок обсягу скиду з концентрацією норми ГДК (тобто 0,5 мг/дм3) за нормативною вартістю з коефіцієнтом 1; а надлишковий обсяг (,75-,050 = 0,25), пов'язаний з перевищенням ГДК – з Кш.= 5, тобто у 5 разів більше нормативного коефіцієнта, і ці 2 показника сумуються. Крім того, загальна токсичність дренажно-скидних вод перевіряється лабораторними методами на наявність залишків застосованих пестицидів, що нормативами ГДС не допускаються. Контроль проводиться також шляхом біотестування [5].

Висновки і пропозиції. Накопичений в Інституті рису УААН та його дослідному господарстві науково-виробничий досвід показав, що нормування водоподачі та водовідведення при впровадженні нової технології вирощування рису з врахуванням вимог охорони навколишнього середовища [1] дозволяє:

1. Зменшити зрошувальну норму рису з 24,6 тис.м3/га до 15,0-18,0 тис.м3/га, що заощаджує на одному гектарі близько 6,6-9,6 тис.м3 води, яку можна використати для поливу інших сільськогосподарських культур. Це дає можливість збільшити площу зрошувальної системи.

2. Зменшити обсяги відведення дренажно-скидної води з 8-12 до 2-4 тис.м3/га нормативної якості, а це своєю чергою: зменшує негативний вплив вирощування рису на навколишнє середовище; дозволяє здійснювати повторне використання дренажно-скидних вод для вирощування сільськогосподарських культур та риборозведення.

У результаті впровадження нормування водоподачі та водовідведення на РЗС поліпшується меліоративний стан агроландшафту на зрошувальних системах та прилеглих територіях, при рекомендованому режимі водоподачі та водовідведення середня врожайність рису складає 6-7 т рису з 1 га.

Перспективи подальших досліджень. Результати досліджень доцільно використовувати при експлуатації рисових зрошувальних систем на Краснознам'янському масиві, здійсненні еколого-меліоративного моніторингу, а також при реалізації ресурсозбереження, що передбачено Стратегією економічного та соціального розвитку Херсонської області до 1015 року [6].
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УДК 631.67: (477.72)

Наукові основи ефективного використання зрошуваних земель у Степовому регіоні України 
на засадах інтегрального управління 
природними і технологічними процесами

К.С.ЛИСОГОРОВ – д.с.-г.н., професор, Херсонський ДАУ,
В.А.ПИСАРЕНКО – к.с.-г.н., ІЗПР УААН 

Постановка проблеми. Зрошуване землеробство – це напрям діяльності людини в зонах недостатнього та нестійкого природного зволоження і посушливого клімату, який спрямовано на подолання негативних природних явищ, підвищення врожайності сільськогосподарських культур і збільшення виробництва продукції, збереження і покращення родючості ґрунтів та навколишнього середовища. Вирішення цієї проблеми досягається за рахунок оптимізації водного, поживного, теплового і повітряного режимів ґрунту та застосування відповідних технологій вирощування культур. 

У степових районах України ефективність зрошення наближається до середніх світових показників. За статистичними даними, зрошувальні землі займаючи у період максимального розвитку близько 8% орних земель забезпечували виробництво третини кормів, 60% овочів, 100% рису, значну частину зерна, технічних культур, плодів, винограду та ягідної продукції.

Стан вивчення програми. Сучасний стан і перспективи розвитку сільськогосподарського сектору економіки значно відрізняються від попереднього періоду через радикальні соціально-економічні зміни і це, в першу чергу, негативно вплинуло на використання напрацьованого у попередні роки наукового потенціалу у зрошуваному землеробстві. Змінення форми власності на землю, основні засоби виробництва, катастрофічне підвищення цін на енергоносії та всі види агрономічних ресурсів, диспаритет їх на сільськогосподарську продукцію, порівняно з промисловою, намагання України стати членом СОТ та інші чинники вимагають необхідності перегляду і трансформації наукових і методичних підходів до використання зрошуваних земель. Зважаючи на всі наявні соціально-економічні і політичні перетворення в суспільстві, постійне погіршення якості води для зрошення, необхідно відпрацювати конкретні шляхи щодо подолання наявної кризи у зрошуваному землеробстві степових регіонів України, що і передбачається виконати в межах науково-технічної програми.

Результати досліджень. В основу програми покладено концепцію сталого розвитку зрошуваного землеробства у південному регіоні України, яка базується на слідуючих взаємообумовлених складових: природні та ґрунтові ресурси, структура посівних площ, сівозміна, сорт, насіння, технологія. Програма передбачає врахування специфічних властивостей конкретного поля, можливостей сорту, мінімізація антропогенного навантаження, збереження родючості ґрунту та довкілля, ефективне використання поливної води і агрономічних ресурсів, досягнення високого рівня урожайності якісної продукції. 
Науковою новизною програми є комплексне вирішення проблеми підвищення ефективності використання зрошуваних земель з урахуванням природного і ґрунтового потенціалу різних степових регіонів, біологічних особливостей сортів та їх адаптаційних можливостей до посушливих умов і зрошення, застосуванням новітніх технологій вирощування культур, систем удобрення і захисту рослин, оптимізації вологозабезпеченості рослин, способів і техніки поливу. 

Не менш важливим у прийнятій концепції є реалізація запланованих проектів, спрямованих на покращення природоохоронних заходів і, в першу чергу, збереження родючості ґрунтів та навколишнього середовища за рахунок зменшення антропогенного навантаження, шляхом впровадження сучасних способів і технологій поливу культур, водозберігаючих і ґрунтозахисних режимів зрошення, методів визначення потреби рослин у елементах живлення і нормах вегетаційних поливів, а також застосування засобів захисту рослин і хімічних меліорантів, розроблених із застосуванням інформаційних технологій.

Таким чином, прийнята концепція принципово відрізняється від існуючої до недавнього часу в Україні концепції ефективного використання зрошуваних земель, яка за основну мету ставила отримання максимальної врожайності сільськогосподарських культур без урахування витрат поливної води і матеріально-технічних ресурсів на її формування, а також негативного впливу антропогенного навантаження на агроекоценоз.

При реалізації програми можна очікувати слідуючи наслідки:

а) Економічні:

– підвищення потенційної продуктивності та індексу використання зрошуваних земель, збільшення врожайності сільськогосподарських культур на 20-30%, покращення якості продукції та її експортної привабливості;

– зменшення на 15-20% витрат водних, агрономічних та енергетичних ресурсів на отримання додаткової продукції від зрошення; 

– еколого-економічне обґрунтування перспективи розвитку зрошуваного землеробства в різних ґрунтово-кліматичних зонах степового регіону;

– формування ефективної інвестиційної політики, спрямованої на розробку і впровадження проектів щодо модернізації зрошувальних систем, покращення меліоративного стану земель, розвитку сучасних водозберігаючих технологій поливу і режимів зрошення, створення сортів і гібридів культур, пристосованих до посушливих умов Степу і застосування зрошення. 

б) Соціальні: 

– відтворення і збільшення робочих місць, формування паритетних виробничих відносин у господарствах з розвинутим зрошенням; 

– покращення оплати праці трудівників, зайнятих у зрошуваному землеробстві та інших сферах сільськогосподарського виробництва; 

– запобігання руйнуванню інфраструктури населених пунктів – водопостачання, тепломереж, шкіл, дитячих садків, лікарняних закладів та інших соціальних об’єктів тощо.

в) Науково-технічні:

– створення нових високопродуктивних, адаптованих до посушливих умов Степу і зрошення сортів і гібридів озимої пшениці, кукурудзи, сої, люцерни, злакових трав і томатів; 
– розробка регіональної структури посівних площ на зрошуваних землях з урахуванням максимального використання біокліматичного потенціалу зони, при застосуванні традиційних способів поливу та краплинного зрошення;

– розробка моделей сівозмін для господарств з різними площами і питомою вагою зрошуваних земель, системами і технологіями поливу; 

– створення сучасних методів планування застосування добрив, хімічних меліорантів, засобів захисту рослин і вегетаційних поливів;

– розробка нових технологій поливу сільськогосподарських культур на системах краплинного зрошення;

– розробка нових інтенсивних, ресурсозберігаючих технологій вирощування сільськогосподарських культур на зрошуваних землях з різним меліоративним станом;

– розробка інтегральних систем планування і управління водними, сільськогосподарськими ресурсами і технологіями вирощування культур; 

– розробка програмно-інформаційних комплексів для реалізації завдань по впровадженню новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур і ефективному використанню зрошуваних земель.

Висновки. Сферою використання результатів досліджень Програми є сільськогосподарське виробництво і водне господарство України, а обсяги використання становлять близько 2 млн. гектарів. 
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Можливість використання місцевих вапняків для меліорації іригаційно деградованих ґрунтів 
у Херсонській області 

В.В.КОЛЕСНІКОВ – к.с.-г.н., доцент,
Р.О.БАБУШКІНА – здобувач, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. На півдні України протягом багатьох років існує проблема збереження й підвищення родючості зрошуваних земель, запобігання процесам іригаційної деградації чорноземів, передусім, їх осолонцюванню. 

У сучасних умовах розв’язання цієї проблеми можливе шляхом застосування ресурсоощадних технологій хімічної меліорації, обов’язковою складовою частиною яких є підбір і впровадження більш дешевих кальцієвмісних меліорантів і способів їх внесення. 

За відсутності в Херсонській області запасів гіпсу й фосфогіпсу та економічної недоцільності завезення фосфогіпсу з інших областей альтернативою йому може бути вапняк місцевих кар’єрів, що отримують на базі відходів каменеподрібнювальних заводів. Він містить кальцит, внесення якого підвищує активність кальцію, роль якого в ґрунті багатогранна. Другим важливим аспектом переваг внесення вапняку є надійність і безпека його використання.

Стан вивчення проблеми. Проблемі підвищення продуктивності солонцевих ґрунтів присвячено багато наукових праць. Однак, для умов півдня України кількість даних про закономірності і напрямки протікання ґрунтових процесів, зміни властивостей зрошуваних ґрунтів у зоні дії Каховської зрошувальної системи під впливом вапняку місцевих кар’єрів із різними нормами і тривалості післядії цього меліоранту представлено недостатньо. Тому, незважаючи на значний наявний практичний досвід використання фосфогіпсу і вапняку, актуальним є перегляд деяких технологічних аспектів, удосконалення їх на сучасному етапі, з тим, щоб розробити науково обґрунтовані прийоми раціонального використання вапняку місцевих кар’єрів. 

Завдання і методика досліджень. Мета досліджень полягала у вдосконаленні існуючих заходів відтворення родючості зрошуваних чорноземів південних шляхом використанням місцевої вапняної сировини (вапняку), в якості меліоранта у зоні Каховської зрошувальної системи. У зв’язку з цим передбачалось вирішити наступні завдання: вивчити динаміку зміни якісного складу зрошувальної води та її вплив на родючість чорноземів південних; дослідити вплив хімічної меліорації на основні фізико-хімічні та агрофізичні властивості ґрунту; визначити доцільність та умови використання вапняку в якості природного екологічно безпечного меліоранта та його оптимальну норму. Досліди проводилися в польових умовах з використанням лабораторних та камеральних досліджень. При проведенні польових досліджень керувалися загальноприйнятими методиками (Б.О.Доспехов, 1985; В.О.Ушкаренко та О.Я.Скрипніков,1988) та інші. 

Результати досліджень. Представлено хімічний аналіз поливних вод за роки спостережень, а також визначено вплив хімічних меліорантів на іонно-сольовий склад водної витяжки ґрунту та склад обмінних катіонів ґрунтово-поглинаючого комплексу (ГПК), наведено зміни структурного стану, щільності складення ґрунту та водопроникності під впливом меліорантів.

Мінералізація зрошувальної води у попередні роки, а також у роки досліджень змінювалась в інтервалі 0,326-0,405 г/дм3, водневий показник – 7,5-8,6. Іонний склад води досить стабільний, хімічний тип – гідрокарбонатно-кальцієвий (табл. 1, рис. 1). Оцінка якості води Каховського магістрального каналу за визначеними показниками та критеріями свідчить, що вона відноситься до І класу і є придатною для зрошення за загрозою засолення, але 2-го за небезпекою підлуження ґрунту і близькою до 2-го за небезпекою осолонцювання (ДСТУ 2730-94).

Аналіз водної витяжки ґрунту показав, що внесення меліорантів істотно не впливало на вміст легкорозчинних солей у шарі ґрунту 0-20 см. У контролі їх сума становила 0,061%. Внесення вапняку нормами 5, 10 і 15 т/га підвищило суму солей у 1,1-1,7, а фосфогіпсу нормами 12, 24 і 36 т/га – у 1,3-1,9 рази за рахунок катіону кальцію та сульфат-іону. Встановлені суттєві відмінності у складі водорозчинних солей шарів 0-20; 20-40 і 40-60 см. Якщо у верхньому шарі переважно домінували гідрокарбонати кальцію (на фоні внесення вапняку) і сульфати кальцію (на фоні фосфогіпсу), то глибше по профілю з ними конкурували інші солі. У катіонному складі солей зберігалася різниця між варіантами хімічної меліорації і контролем без меліорантів. 

Спостерігали зменшення вмісту токсичних солей в усіх меліорованих варіантах. Сума токсичних солей в контролі становила 0,038%, у варіантах із вапняком знизилась у 1,4-1,7 рази, із фосфогіпсом – у 1,3-1,5 рази. Застосування хімічних меліорантів призвело збільшення Са2+ у ґрунтовому розчині. Вміст Mg2+ у водній витяжці ґрунту істотно не змінювався. Реакція ґрунтового розчину знаходилась у межах 7,3-8,2 одиниць (слаболужна) і суттєво не залежала від виду меліорантів. Співвідношення Са2+ : Na+ у складі водної витяжки шару ґрунту -60 см зростало з 0,7 до 2,6-4,8 одиниць (рис. 2). 
Таблиця 1 – Мінералізація та іонно-сольовий склад зрошувальної води у роки спостережень (середні значення)
	Роки
	Мінералізація, г/л
	Аніони
	Катіони
	рН

	
	
	СО2-3
	НСО-3
	Сl-
	SO2-4
	Ca2+
	Mg2+
	Na+ +К+
	

	1987
	0,354
	0,22

0,007
	2,51

0,157
	0,86

0,034
	1,28

0,061
	2,31

0,046
	1,22

0,015
	1,44

0,033
	8,35

	1988
	0,326
	0,07

0,002
	2,64

0,165
	0,85

0,030
	1,00

0,048
	2,34

0,047
	1,04

0,013
	1,18

0,027
	8,23

	1989
	0,387
	0,14

0,004
	2,95
0,184
	0,91

0,032
	1,37
0,065
	2,46
0,049
	1,31
0,016
	1,60
0,036
	8,39

	1990
	0,405
	0,29

0,009
	2,82
0,176
	0,95
0,034
	1,74
0,083
	2,26
0,045
	1,76
0,021
	1,78

0,040
	8,68

	1991
	0,368
	0,06

0,001
	2,91
0,182
	0,99
0,035
	1,21

0,057
	2,45

0,049
	1,43
0,017
	1,29
0,029
	8,38

	1992
	0,370
	0,08

0,002
	3,06
0,191
	0,96
0,034
	0,94
0,045
	2,68
0,054
	0,92
0,011
	1,44
0,032
	8,40

	1993
	0,350
	0,06
0,001
	2,81
0,175
	1,07
0,038
	1,31
0,062
	2,44
0,049
	1,34
0,016
	1,47
0,033
	8,00

	1994
	0,368
	-
	2,92

0,183
	1,18
0,042
	1,75
0,083
	1,75
0,035
	3,10
0,038
	1,01
0,022
	7,51

	Середнє
	0,366
	0,003
	0,177
	0,035
	0,063
	0,047
	0,018
	0,032
	8,24


Примітка: чисельник – мекв/л; знаменник – г/л
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Рисунок 1. Якість поливної води за коефіцієнтом 
небезпеки осолонцювання за роки спостережень

Застосування хімічної меліорації вплинуло на вміст обмінних катіонів ГПК ґрунту, як в прямій дії, так і в післядії (табл. 2). Вміст обмінного натрію у варіантах із меліорантами зменшувався в 1,5-1,7 разів у прямій дії, у 1,7-2,0 разів у другий рік післядії за рахунок витиснення його катіонами кальцію. Співвідношення кальцію до магнію збільшувалось з 2,1 до 2,8-3,8 разів.
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Рисунок 2. Відношення Са:Na у водній витяжці шару ґрунту 0-60 см 
по варіантах досліду

Таблиця 2 – Вміст обмінних катіонів у шарі ґрунту 0-20 см залежно від меліорантів, мекв/100г ґрунту

	Варіанти досліду
	Пряма дія (1990 р.)
	Післядія другого року (1992 р.)

	
	Сума обмінних катіонів
	% від суми обмінних катіонів
	Сума обмінних катіонів
	% від суми обмінних катіонів

	
	
	Ca2+
	Mg2+
	Na+
	
	Ca2+
	Mg2+
	Na+

	Контроль-без меліорантів
	25,86
	65,35
	31,40
	3,25
	25,97
	64,46
	32,11
	3,43

	Вапняк 5т/га
	26,00
	73,85
	24,08
	2,07
	26,75
	72,52
	25,57
	1,91

	Вапняк 10т/га
	26,47
	75,79
	22,11
	2,10
	27,02
	75,87
	22,32
	1,81

	Вапняк 15 т/га
	26,61
	75,80
	22,20
	2,00
	27,38
	77,06
	21,33
	1,61

	Фосфогіпс 12 т/га
	26,22
	75,69
	22,41
	1,90
	27,25
	76,69
	21,54
	1,80

	Фосфогіпс 24 т/га
	27,02
	76,75
	21,45
	1,80
	27,42
	77,68
	20,61
	1,71

	Фосфогіпс 36 т/га
	27,49
	76,40
	21,60
	2,00
	27,58
	76,87
	21,25
	1,88


В умовах зрошення відбувалося вилуговування карбонатів із верхніх шарів ґрунту вниз по профілю, що підсилювало негативний карбонатно-кальцієвий баланс. Меліоранти сприяли збільшенню вмісту СаСО3. У всіх варіантах хімічної меліорації у шарі 0-60 см спостерігали підвищення вмісту карбонатів у 1,4-2,5 рази. Різниця між ними була неістотною. При цьому дія вапняку не поступалась фосфогіпсу. 

Використання кальцієвмісних меліорантів покращило структурний стан зрошуваного ґрунту. Застосування вапняку та фосфогіпсу на чорноземах південних в умовах зрошення сприяло зниженню їх щільності до оптимальних величин (1,28-1,30 г/см3), що вплинуло на водні властивості ґрунту, посприяло його значній фільтраційній здатності. 
Висновки та пропозиції: 

1. У зрошуваних дніпровською водою іригаційно осолонцьованих ґрунтах півдня України розвиваються ґрунтові процеси, які визначають їх склад, властивості і родючість: процес опріснення полягає у зменшенні суми легкорозчинних солей і зміни їх якісного складу в ґрунтовому профілі. У сольовому складі значному виносу підлягає кальцій. 

2. Зміна водного режиму ґрунту призводить до формування негативного карбонатно-кальцієвого балансу. Тому постає питання додаткового поповнення ґрунту карбонатами кальцію. В умовах зрошення, навіть прісними водами, внесення кальциту є важливим фактором, який забезпечує позитивний кальцієвий баланс і запобігає деградації ґрунтів. 

3. Результати досліджень свідчать, що використання фосфогіпсу й вапняку має позитивний вплив. За ефективністю дії вапняк не поступався фосфогіпсу. Найбільш економічно доцільною була норма вапняку 10 т/га, а перспективною (з очікуванням тривалої післядії) – 15 т/га. Узагальнюючи результати досліджень доведено більш економічну і екологічну доцільність використання вапняку з місцевих кар’єрів. Значення цих прийомів підтверджено позитивними результатами виробничої перевірки на площі 422 гектара. 

Перспектива подальших досліджень. Аналіз екологічної ефективності пропонуємих меліорантів дозволяє стверджувати, що перспективним меліорантом для відтворення родючості іригаційно осолонцьованих ґрунтів в умовах зони Каховської зрошувальної системи є місцеві вапняки, використання яких дозволяє надійно на тривалий термін істотно послабити, навіть виключити, іригаційне осолонцювання ґрунтів регіону. Вапнякування як меліоративний прийом є технологічно обґрунтованим і економічно вигідним.
Дослідження в напрямку визначення часу дії вапняку при внесенні його у різних нормах на основні агрофізичні й агрохімічні властивості іригаційно осолонцьованих ґрунтів продовжуються.
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Управління якістю води та станом ґрунтів 
Інгулецького зрошуваного масиву
Є.Г.ВОЛОЧНЮК – к.с.-г.н., доцент,
В.І.ПІЧУРА – аспірант, Херсонський ДАУ,
Є.В.КОЗЛЕНКО – аспірант, ІЗПР УААН

Постановка проблеми. В басейні р. Інгулець сформувалася особливо складна ситуація із забрудненням води. Річка надзвичайно забруднена іонами хлору, натрію та іншими шкідливими речовинами, вміст яких перевищує допустимі норми у 3-5 і більше разів. Інгулецький зрошуваний масив (ІЗМ) розташований на території Миколаївської і Херсонської області та займає площу 122077 га. Окрім подачі води на зрошувані землі, за допомогою мережі каналів заповнюються водойми, що побудовані для водопостачання та обводнення підлеглої території. Основним накопичувачем води є Жовтневе водосховище, яке служить джерелом для водопостачання та комунальних потреб м. Миколаєва. 

Стан вивчення проблеми. Якість поливної води на Інгулецькому зрошуваному масиві формується шляхом змішування вод річок Дніпро та Інгулець і залежить від процентного співвідношення їх витрат, на яке впливають такі вагомі складові як стік р. Інгулець, режим роботи Головних насосних станцій (ГНС), кліматичні умови, промислові та комунальні скиди. Останніми роками водозабір до системи скоротився майже вдвічі, що у поєднанні зі зменшенням строків функціонування системи ускладнює ситуацію по формуванню якості зрошувальної води. Більшість поливів проводиться водою, що викликає вторинне засолення та осолонцювання ґрунтів, негативно впливає на розвиток сільськогосподарських культур. Виникає потрібність у низки заходів щодо покращення якості поливної води та її впливу на зрошувані ґрунти. Для вирішення цієї задачі необхідна розробка системи управління режиму роботи ГНС, яке повинно проводитися на двох рівнях. Перший – локальний. При зміні якісних характеристик змінювати кількість одночасно працюючих насосних агрегатів. Другий – на рівні басейну р. Інгулець, за допомогою жорсткого регулювання скидів до річки забруднюючих речовин, попусків із водосховищ поліпшити якість стоку та зменшити його варіабельність ще до водозабору в Інгулецьку зрошувальну систему.

Мета досліджень полягає в розробці ресурсозберігаючої, екологічно-безпечної технології управління якістю води та станом зрошуваних підтоплених ландшафтів Інгулецького масиву.

Завдання досліджень:

– вивчити особливості формування якості води в р. Інгулець та магістральному каналі;

– розробити моделі прогнозування показників якості поливної води;

– розробити і впровадити технології управління формуванням якості зрошувальної води та покращення меліоративного стану підтоплених агроландшафтів для підвищення їх продуктивності.

Об'єктом досліджень є процес управління якістю поливної води на Інгулецькому зрошуваному масиві при різних умовах її формування.

Предмет досліджень – умови, фактори і режими формування якості поливної води на Інгулецькому зрошуваному масиві.

Методи досліджень. При виконанні роботи використовували польові, лабораторні, модельні, аналітичні, теоретичні методи досліджень. Дослідження проведені під науковим керівництвом 
к. с.-г. н., професора Морозова В.В. В роботі використані дані проблемної науково-дослідної лабораторії еколого-меліоративного моніторингу ХДАУ, Управління каналом Інгулецької зрошувальної системи (ІЗС), Інституту землеробства південного регіону УААН.

Результати досліджень. ІЗС є унікальним комплексом за формуванням якості води. Хімічний склад води у магістральному каналі (МК) формується під впливом комплексної взаємодії природних та антропогенних факторів. Під час вегетаційного періоду скидання сильно мінералізованих та забруднених вод Кривбасом значно скорочується, що знижує мінералізацію у річковій воді до 2000-2800 мг/л із вмістом хлоридів 550-980 мг/дм3. Із-за 100% зарегульованості стоку кількість та якість стоку річки залежить від санітарних попусків, специфіки підприємств, що скидають забруднені стоки, забезпеченості атмосферними опадами або наповнення водосховищ. Попуски у вегетаційний період викликають суттєву зміну гідрохімічних показників в р. Інгулець на ділянці Кривий Ріг – ГНС. 

У більшості випадків в МК не досягається заплановане співвідношення вод річок Інгулець і Дніпро, особливо останніми роками. У поєднанні з поступовим погіршенням природних поверхневих вод та збільшенням частки Інгульця у формуванні поливної води це стало причиною погіршення її якості. Мінералізація поливної води в магістральному каналі у більшості випадків перевищує 1000 мг/дм3, а на початку чи в кінці вегетаційного періоду може досягати 2300-2700 мг/дм3. Середня мінералізація поливної води зросла останніми роками до 1,2-1,6 г/дм3. Багаторічне зрошення водою Інгулецького МК з мінералізацією 1,0-1,3 г/дм3 і більше, та неблагополучним іонним складом викликає деградацію ґрунтів, зниження їх родючості. Площа вторинно засолених ґрунтів за період з 1975 р. по 2000 р. зросла в 2,7 рази. Зміна стану земель при поливі мінералізованими водами негативно позначається на продуктивності сільськогосподарських культур. Останнім часом відзначається зменшення середньої урожайності сільськогосподарських культур на 33-74%. Крім того обробка солонцюватих ґрунтів потребує додаткових зусиль та технологічних операцій, які в кінцевому результаті, зменшують прибуток.

Дослідженнями встановлено, що загальна кількість солей у магістральному каналі І3С прямо пропорційна концентрації іону хлору та відповідає лінійній моделі. Під впливом природних факторів кількість хлоридів у поливнім воді не змінюється тому їх можна використовувати для комплексної оцінки якості поливної води. Метод визначення хлоридів може використовуватися як експрес-метод комплексної оцінки якості води, так як він досить простий і не потребує значною часу. Аналізуючи взаємозв'язок між хлоридами та загальною мінералізацією в магістральному каналі, виявлено зменшення значень коефіцієнта детермінації від 91,6-92,0% у багатоводні до 77,3% у маловодні роки. Дослідженнями визначений вплив витрат ГНС та хлоридів у р. Інгулець на вміст хлоридів у магістральному каналі залежно від водності року. Виявлено стійку тенденцію збільшення частки організованих факторів формування якості води у МК при зменшенні водності року. Значення ηx2 коливалося від 39,6% у маловодні до 8,4% у багатоводні. Згідно розрахунків сила впливу витрат річки Інгулець найвагоміша і складає 21,3% у маловодні роки. Із врахованих факторів найвпливовішими є витрати р. Інгулець і ГНС та їх сумісна дія. При визначенні показників дніпровської води як відносно сталих, це вказує на зачну роль р. Інгулець у формуванні якості поливної води Інгулецької зрошувальної системи. Витрати до магістрального каналу визначаються кількістю одночасно працюючих насосних агрегатів на Інгулецькій та Явкінській насосних станціях. За роки досліджень їх кількість змінювалася від 1 до 9 (із 12-ти, що є на насосних станціях). Аналізом динаміки мінералізації зрошувальної води в Інгулецькому магістральному каналі (ІМК) від витрат ГНС виявлено, що загальна тенденція взаємопов'язана з забезпеченістю вегетаційного періоду атмосферними опадами. Роки досліджень поділено на: багатоводні (забезпеченість атмосферними опадами за вегетаційний період менше 33%), середні за водністю (від 33 до 66%), маловодні (більше 66%). Оброблено масиви даних хімічного аналізу та отримано математичні залежності. Встановлено, що найменша мінералізація води в магістральному каналі забезпечується у маловодні роки, коли працює лише 1-2 насосних агрегатів ГНС (рис. 1). Це пояснюється малими витратами річки Інгулець та найбільшим забором дніпровської води із середньою мінералізацією 0,45-0,5 г/дм3. Найбільш несприятливим для формування води в МК є багатоводні роки, коли мінералізацію 1,0 г/л можна досягти лише при роботі 6 насосних агрегатів. 
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Рисунок 1. Залежність мінералізації 
в Інгулецькому магістральному каналі від витрат ГНС

Отримано залежність вмісту хлоридів у поливній воді від витрат ГНС у різні за забезпеченістю атмосферними опадами вегетаційні періоди. Концентрація хлоридів до 3 мекв/дм3 може забезпечуватися роботою 9 та більше насосних агрегатів, що за період досліджень є дуже рідким. Роботою 3-4-х насосних агрегатів їх вміст підтримується на рівні 6-9 мекв/дм3 у різні за водністю роки. В сучасних умовах функціонування системи 1-й клас якості поливної води (ДСТУ 2730-94) за концентрацією хлоридів фактично не досягається. Отримана також залежність коефіцієнта небезпеки осолонцювання за ДСТУ 2730-94 від витрат ГНС. Значення коефіцієнта у різні за забезпеченістю атмосферними опадами вегетаційні періоди змінюються в межах 40-60%. Для умов Інгулецького зрошуваного масиву така вода відноситься до другого класу за ДСТУ. 

Системний підхід до управління роботою ГНС ІЗС із урахуванням закономірностей та особливостей формування якості води на басейновому ландшафтно-меліоративному рівні дозволяє зменшити антропогенний вплив зрошення на агроландшафт, витрати при проведенні хімічних меліорацій ґрунтів та поливної води Економічна ефективність результатів дослідження складається з ефектів від: покращення якості поливної води ІЗС, яка впливає на збереження та підвищення родючості зрошуваних ґрунтів, покращення їх екологічного стану, зменшення витрат на внесення хімічних меліорантів, підвищення урожайності сільськогосподарських культур, покращення якості питної води м. Миколаєва. 

Висновки та пропозиції:

1. Установлено, що в роки малої водної забезпеченості (маловодні), порівняно з роками великої забезпеченості (багатоводні), антропогенний вплив на р. Інгулець у вегетаційний період зменшується на 72%. Найвпливовішими факторами є витрати річки та ГНС і їх сумісна дія. Одержана стійка тенденція збільшення частки організованих факторів при зменшенні водності року, що при визначені показників дніпровської води як відносно сталі вказує на важливу роль р. Інгулець у формуванні поливної води. 

2. Для підвищення продуктивності земель на Інгулецькому зрошу​ва​ному масиві необхідно забезпечити перехід на ресурсо-ощад​ливу технологію використання поливної води із оперативним плануванням водозберігаючих поливних режимів. Рекомендується зменшити частку овочевих культур у сівозмінах, провести реконструкцію зрошувальних мереж зі створенням протифільтраційних облицювань на зрошувальних каналах, систематичне проведення хімічних меліорацій зрошувальної води та ґрунтів під контролем відповідних державних служб в системі еколого-меліоративного моніторингу. 

3. Сучасний розвиток меліорації та інформаційних технологій дають можливість ефективно використовувати методи геоінформаційних систем (ГІС) в управлінні водними і земельними ресурсами, для прийняття оптимальних управлінських рішень.

4. Розроблений комплексний системний підхід до поліпшення якості поливної води ІЗС для впровадження у гідромеліоративну практику з метою сприяння покращенню еколого-меліоративного стану зрошуваних ландшафтів і підвищення родючості ґрунтів Інгулецького масиву України.

Перспектива подальших досліджень. Для ефективного використання ГІС з управління якістю поливної води Інгулецького масиву необхідно створити відповідну базу даних. Вирішення проблеми можливе лише шляхом поєднання всіх заходів у єдиний комплекс, який повинен забезпечувати покращення якості зрошувальної води на всьому шляху її формування – від джерела зрошення до моменту подачі її на ґрунт.
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Моніторинг, охорона земель і підвищення родючості ґрунтів як компонент регіональних програм розвитку агропромислового комплексу Херсонської області

О.В.МОРОЗОВ – к.с.-г.н., доцент, Херсонський ДАУ,
А.В.РОЛІК,
С.П.ШУКАЙЛО – к.с.-г.н., н.с.,
С.Г.ПОПОВИЧ – Херсонський проектно-технологічний центр "Облдержродючість"
Постановка проблеми. Землекористування в Україні характеризується винятково високим рівнем сільськогосподарського освоєння території, зокрема її розораністю, що майже не має аналогів у світі. До цього слід додати значну насиченість посівних площ просапними культурами з інтенсивним механічним обробітком ґрунту. У результаті ґрунти втрачають агрономічно цінну структуру, їхня рівноважна щільність зростає. Зазначені процеси супроводжуються також незворотнім погіршенням водного, повітряного, теплового та поживного режимів, різкім зростанням загрози ерозії і в цілому – порушеннями екологічних і продукцій них функцій ґрунтів. На зрошуваних землях отримали розвиток ще й процеси підтоплення, осолонцювання, засолення тощо. Причина цього відома – перевищення допустимих рівнів антропогенного навантаження та ігнорування потенційної стійкості ґрунтів.

Відомі також негативні наслідки зловживань агрохімікатами та пестицидами – забруднення ґрунтів і підґрунтових вод, зниження якості продукції. Інтенсивне промислове і сільськогосподарське використання природних ресурсів призвело до істотної зміни біогеохімічного кругообігу хімічних елементів, у тому числі важких металів – змінилися напрямок і темпи їхньої міграції, обсяги виносу і накопичення.

Вирішення питань охорони, збереження та покращення ландшафтів неможливе без об’єктивної оцінки їх стану, наявності кількісних та якісних характеристик. Всі ці параметри забезпечує проведення постійно діючого еколого-агрохімічного моніторингу ґрунтів. Основою такого моніторингу є суцільний контроль за станом ґрунтового покриву в процесі господарювання, своєчасне виявлення змін стану і властивостей ґрунтів, попередження деградаційних процесів, оцінка та запобігання впливу негативних антропогенних явищ. На основі визначених параметрів ведеться розробка та впровадження необхідних заходів щодо охорони ґрунтів, їх збереження та відтворення родючості, а також усунення негативних наслідків господарювання.

Стан вивчення проблеми. Спостереження за станом ґрунтового покриву, що понад сорок років ведуться службою "Облдержродючість" на території Херсонської області являються основою для розробки систем раціонального землекористування в межах області та складовою частиною впровадження регіональних програм з охорони та підвищення родючості ґрунтів.

Центром до 2002 року завершено вісім повних турів агрохімічного обстеження ґрунтів сільськогосподарського призначення Херсонської області, з 2003 року розпочато дев’ятий тур. Згідно Указу Президента України про суцільну агрохімічну паспортизацію, з метою здійс​нення державного контролю за зміною показників родючості, забрудненням ґрунтів токсичними речовинами і радіонуклідами та раціонального використання земель з 1996 року по 2000 рік було проведено перший тур паспортизації. На даний час по області завер​шено другий тур (2001-2005 рр.) еколого-агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення з видачею агрохімічних паспортів.

Агрохімічна паспортизація надає можливість здійснювати державний контроль за зміною основних характеристик ґрунтів, стан його забруднення токсичним речовинами і радіонуклідами, дозволяє достовірно оцінити родючість усіх земель сільськогосподарського призначення, виявити забрудненні та екологічно небезпечні зони, спостерігати за динамікою змін показників родючості та токсичності, розробляти рекомендації щодо ефективного, раціонального та екологічно безпечного застосування агрохімікатів в кожному окремому випадку [2].

Багаторічна праця регіонального Центру зумовила формування досить потужного інформаційно – аналітичного банку даних, використання якого дає можливість надавати консультативну допомогу землекористувачам області різних форм власності, з питань використання мінеральних та органічних добрив, застосування хімічних препаратів захисту рослин, розробки схем внесення меліорантів тощо. Це в свою чергу забезпечує реалізацію заходів щодо збереження та охорони родючості ґрунтів. 

Завдання та методика досліджень. Основним завданням при проведені досліджень було визначення основних еколого – агрохімічних характеристик ґрунтів Херсонської області, визначення стану їх родючості, розробка методологічних основ щодо усунення негативних деградаційних процесів.

Об’єктом досліджень є земельні ресурси Херсонської області.

Відбір та аналітичні дослідження зразків ґрунту здійснювали згідно загальноприйнятих методичних рекомендацій на основі ДСТУ.

Результати досліджень. За результатами багаторічних спостережень по області в цілому виявлено ряд проблемних питань, які потребують негайного реагування та вирішення, так як пов’язані з загальним погіршенням основних еколого – агрохімічних характеристик ґрунту.

Так, інтегрованим показником родючості ґрунтів є ресурс родючості, який виражає здатність ґрунту, залежно від його родючості, забезпечити певну врожайність без додаткового внесення добрив. При визначенні ресурсу враховуються:

– агрохімічний стан ґрунтів (вміст в орному шарі гумусу, рухомого фосфору, обмінного калію та мікроелементів, а також кислотність ґрунту);

– еколого-агрохімічний стан (рівень антропогенного забруднення радіонуклідами, важкими металами, залишками пестицидів, зрошення, солонцюватість, засоленість ґрунтів тощо).

Агрохімічна оцінка ґрунтів Херсонської області, становить 57 балів (табл. 1). За перший тур цей показник у 13 районах області мав дещо більші значення ніж в послідуючий період. По районах області агрохімічна оцінка змінюється від меншого значення на піщаних ґрунтах (м.Нова Каховка, Цюрупинський район) до вищих показників в Комсомольському, Чаплинському, Горностаївському, Новотроїцькому та Іванівському районах.

Певне корегування величини еколого-агрохімічної оцінки та ресурсу родючості обумовлює наявність зрошення. Методика розрахунків передбачає застосування поправочного коефіцієнту, тому незрошувані ґрунти Верхньорогачицького, Високопільського та Нововоронцовського районів мають показники середньозваженого ресурсу родючості в межах 10,3-11,5 ц/га, тоді як зрошувані ґрунти Голопристанського, Скадовського районів та м. Нова Каховка відповідно 18,5-22,1 ц/га.

Сучасне ведення землеробства зумовлює певний негативний вплив на стан родючості ґрунтів. Результати свідчать, що кількісні показники природного ресурсу родючості у восьми районах області значно зменшились в порівнянні з попереднім туром обстеження: на 6% у Бериславському районі та на 21,0 і 23,1%, відповідно, у Нижньосірогозькому та Комсомольському районах. Підвищення показників родючості в інших районах області на нашу думку можна пояснити ще досить значним запасом поживних речовин у ґрунті, що був створений на початку 90-х років, а також і тим, що за відсутності значної кількості поголів’я худоби, частина соломи після збиранні зернових культур заорюється (за вмістом органіки 1 т. соломи приблизно прирівнюється до 3-4 т. гною). 

Таблиця 1 – Агрохімічна, еколого-агрохімічна оцінка та ресурс родючості ґрунтів Херсонської області за I та II тури паспортизації (1996-2000 рр., 2001-2005 рр.)

	№ п/п
	Назва районів
	Агрохімічна 
оцінка у балах
	Еколого-агрохімічна 
оцінка у балах
	Ресурс родю_чості, ц/га

	
	
	I тур
	II тур
	I тур
	II тур
	I тур
	II тур

	1
	Бериславський
	57
	58
	45
	43
	18,5
	17,5

	2
	Білозерський
	59
	61
	53
	49
	21,7
	20,2

	3
	Великолепетиський
	60
	50
	31
	35
	12,7
	14,4

	4
	Великоолександрівський
	60
	61
	39
	40
	16,0
	16,5

	5
	Верхньорогачицький
	56
	50
	27
	34
	11,1
	13,9

	6
	Високопільський
	61
	60
	28
	38
	11,5
	15,6

	7
	Генічеський
	58
	60
	50
	51
	20,5
	20,9

	8
	Голопристанський
	55
	52
	49
	44
	20,1
	18,4

	9
	Горностаївський
	64
	50
	35
	42
	14,4
	17,2

	10
	Іванівський
	67
	60
	38
	48
	15,6
	19,7

	11
	Каланчацький
	64
	63
	58
	53
	23,8
	21,7

	12
	Каховський
	59
	57
	63
	52
	25,8
	21,3

	13
	Нижньосірогозький
	58
	55
	43
	34
	17,6
	13,9

	14
	Нововоронцовський
	56
	60
	25
	40
	10,3
	16,4

	15
	Новотроїцький
	65
	60
	39
	53
	16,0
	21,7

	16
	Скадовський
	56
	57
	54
	50
	22,1
	22,1

	17
	Цюрупинський
	54
	46
	30
	42
	12,3
	17,2

	18
	Чаплинський
	64
	61
	60
	54
	24,6
	22,1

	19
	Дніпровський
	62
	69
	63
	57
	25,8
	23,4

	20
	Комсомольський
	64
	62
	58
	45
	23,8
	18,3

	21
	м. Нова Каховка
	49
	50
	45
	46
	18,5
	18,9

	Всього по області:
	60
	57
	44
	46
	18
	18,8


Деякого корегування середніх значень також надає той факт, що значна частина сільськогосподарських угідь на сьогодні не обробляється. Такі площі на початок 2005 року складали приблизно 200 тис.га.

	Таблиця 2 – Агрохімічний стан ґрунтів Херсонської області за вісім турів агрохімобстеження
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Результати останнього восьмого туру обстеження (табл. 2) свідчать, що відбулися істотні зміни за вмістом основних показників поживних речовин у ґрунті. Так з низьким вмістом рухомих фосфатів залишилося лише 3,6% або 60,5 тис. га, і з середнім – 31,0% або 511,0 тис. га та з високим 66,0% або 1102,5 тис. га. Середньозважений показник P2O5 по області становить 4,4 мг/100 г ґрунту з коливаннями по районах від 2,8 до 7,6 мг/100 г.

За вмістом калію площі сільгоспугідь в області розділилися наступним чином: з низькими показниками – 12,3% площі або 205,5 тис. га, із середнім – 39,0% або 644,6 тис. га та з високим – 49,0% або 823,6 тис. га.

Вміст гумусу в ґрунтах області знаходиться в межах від 1,32% до 3,50%, що відповідно складає від 30 до 124 т на 1 га.

Ця нерівномірність вмісту поживних речовин є однією з основних причин різної врожайності сільськогосподарських культур як в цілому по районах, так і окремо по господарствах.

У першому турі агрохімічного обстеження визначалися лише мінімальні та максимальні показники гумусу, середньозважені значення гумусу не обчислювались. Порівняно з ІІ туром вміст гумусу в VIIІ турі зменшився на 0,11%, тобто за весь період втрати гумусу склали 4,4 т/га. По районах коливання вмісту гумусу за шість турів обстеження виглядає наступним чином: в одинадцяти районах вміст гумусу зменшився від – 0,02% в Цюрупинському районі до – 0,7% в Голопристанському. Відзначається також деяке підвищення вмісту гумусу в семи районах області від + 0,01% в Білозерському районі до + 0,64% в Іванівському.

За результатами агрохімобстеження визначено, що для бездефіцитного балансу гумусу на незрошуваних ґрунтах необхідно внести 8,7 т/га, а на зрошені 15 т/га органічних добрив.

Внесення органічних добрив по області за період обстежень:

I тур – 2,7 т/га




V тур – 6,3 т/га

II тур – 3,1 т/га




VI тур – 6,7 т/га

III тур – 4,9 т/га




VII тур – 2,0 т/га

IV тур – 6,2 т/га




VІІІ тур– 0,4 т/га

За останнє десятиріччя фактичне внесення органічних добрив суттєво зменшилося від 6,7 т/га в 1990 році до 0,23 т/га в 2003 році. В 2004 та 2005 роках, середньозважена кількість внесених добрив по області становила, відповідно, лише 0,1 т/га. Внесення органіки по господарствам коливається від 0,002 т/га до 2,8 т/га, більшість добрив вноситься тільки під овочеві культури, тобто ті культури, що дають високу окупність продукції. Значна частина землевласників на сьогодні вже не в змозі застосовувати органічні добрива, так як вони практично відсутні в господарствах. Таке положення зумовлено здебільшого соціально-економічними відносинами, що склалися на сьогодні і цей факт має негативний вплив на процеси збереження та відтворення родючості ґрунтів. 

Потреба в мінеральних добривах по господарствам області в залежності від агрохімічного стану ґрунтів за результатами першого туру обстеження дорівнювала 217 кг/га діючої речовини, з них N – 108, Р – 76, К – 33 кг/га д.р., за результатами VIIІ туру відповідно, 102 кг/га д.р., з них – N – 58, Р – 30, К – 14 кг/га д.р.

Внесення мінеральних добрив за період досліджень:

І – 26 кг/га




V – 126 кг/га

ІІ – 57 кг/га




VІ – 78 кг/га

ІІІ – 90 кг/га




VІІ – 23 кг/га

ІV – 103 кг/га



VІІІ – 14 кг/га

У середньому по Херсонській області в VІІІ турі вносилося по 14 кг/га мінеральних добрив, по районах внесення добрив коливалось від 5 кг/га в Нижньосірогозькому районі до 31 кг/га в Каховському. Це дуже низькі показники.

Окрім значного зменшення загальної кількості внесених мінеральних добрив, змінилося співвідношення елементів живлення, замість оптимального 1 : 0,7 : 0,3, фактично вноситься 1 : 0,2 : 0,02. Це також порушує загальний баланс поживних елементів ґрунту в цілому.

Поповнення необхідної кількості поживних речовин має від’ємний баланс, при цьому не можна розраховувати на закономірне поповнення природного ресурсу, не говорячи вже про його відновлення.

Недостатнє використання мінеральних добрив на сьогодні зумовлено рядом як природних, так і соціально-економічних причин.

Негативним аспектом на сьогодні можна вважати також значну розораність сільськогосподарських угідь, яка в середньому по Херсонській області складає станом на 01.01.2006 р. – 87,4%. Найбільшою вона є в Горностаївському, Нижньосірогозькому, Великолепетиському, Нововоронцовському та Генічеському районах – більше 90%. Висока ступінь розораності земельних площ зумовлює збільшення загрози розвитку ерозійних процесів. Зменшується стійкість ґрунтів до впливу негативних факторів [3, 4,], тоді як в законі України "Про охорону земель" приділяється закономірна увага раціональному співвідношенню земельних угідь. До того ж, як свідчить світовий досвід країн заходу, ці показники значно нижчі і знаходяться в межах 35,9 – 60% [5].

За нашими даними, в останні десятиліття, лише за рахунок вітрової ерозії зумовлено зменшення запасів гумусу в орному шарі ґрунту в Генічеському районі на 0,46%, Новотроїцькому на 0,62%. Загалом по Херсонській області ерозія та дефляція ґрунтів займає значні території, що складають біля 200 тис.га с/г угідь, дефляційно небезпечною, при цьому, є практично вся територія області. Найбільшу питому вагу за кількістю еродованих земель займають Бериславський, Білозерський та Верхньорогачицький райони.

Загроза ерозійних процесів існує і в господарствах, що використовують склонові землі, не завжди застосовуючи, при цьому, необхідні прийоми агротехніки та комплекси протиерозійних заходів.

Особливої увага на сьогодні в області потребують зрошувані землі. Це досить непросте питання. 

З 1961 року на Херсонщину прийшло велике зрошення. Окрім підвищення врожайності. сільськогосподарських культур, в ґрунтах відбуваються також і негативні процеси, що супроводжують зрошення: підйом рівня ґрунтових вод та підвищення рівня їх мінералізації. 

Все вищезазначене зумовлює проведення хімічної меліорації ґрунтів для збереження їх родючості.

У посушливій зоні площа солонцевих ґрунтів складає 90% від загальної площі зрошуваних земель. Продуктивність сільськогосподарських культур на цих ґрунтах зменшується залежно від ступеню засолення.

За останній час площі сільськогосподарських угідь з солонцюватими та засоленими ґрунтами суттєво збільшилась. Солонцеві землі в області займають площу 1384,5 тис. га, солонцюваті 1140,0 тис. га.

Солонцеві землі використовуються, головним чином, як орні землі (1271,7 тис. га) та кормові угіддя (81,2 тис. га), це власне солонцеві та солонцюваті різновиди чорноземів південних, темно-каштанових ґрунтів та їх комплексів з солонцями.

Особливо великий вплив на зростання площ солонцевих ґрунтів та ступінь їх засолення мають гідрологічні умови, глибина залягання підґрунтових вод та ступінь їх мінералізації.

Проведення меліорації солонцевих ґрунтів сприяє насиченню ґрунтово-увібраного комплексу іонами обмінного кальцію, надходженню іонів натрію у водний розчин та поступовій їх фільтрації вниз по ґрунтовому профілю.

В області, з 1991 року, обсяги хімічної меліорації ґрунтів значно знизилися:

1990 рік – 70,0 тис. га 

1991 рік – 40,7 тис. га

2002 рік – 2,7 тис. га 

2003 рік – 1,0 тис.

2004 рік – 2,8 тис.га 
 
2005 рік – 0,98 тис.га

Зниження площ меліорації пов’язано у першу чергу з відсутністю коштів. 

У зв’язку зі скороченням площ меліорації, ступінь засоленості ґрунтів почав зростати, а отже збільшувались і середньо-розрахункові дози фосфогіпсу.

У 1991 році середня доза фосфогіпсу по області становила 4,7 т/га, а вже в 2003 році збільшилась на 20% і становила 5,6 т/га.

На теперішній час потребують негайної меліорації площі Інгулецької зрошувальної системи (Білозерський, Великоолександрівський райони). На окремих ділянках вже прогресує вторинне засолення ґрунтів.

Також обов’язково необхідним є проведення хімічної меліорації в районах повздовж узбережжя Чорного, Азовського морів та в Присиваській зоні.

Проблемою, яка негативно впливає на якість життя, стан населених пунктів, інвестиційну привабливість області, доходи населення від присадибного господарства є підтоплення та затоплення територій та населених пунктів області.

В останні десятиріччя значна частина населених пунктів та земель Херсонської області тою чи іншою мірою потерпає від прояву процесів шкідливої дії вод – затоплення поверхневими та підтоплення ґрунтовими водами, що можна віднести до наслідків негативної післядії будівництва водосховищ на Дніпрі.

Висновки та пропозиції. Зважаючи на вищенаведене виникає необхідність систематизованого підходу до кожної висвітленої проблеми окремо та застосування принципово нових підходів в організації технологічних процесів сучасного землекористування.

Ці задачі можна ефективно вирішувати впроваджуючи контурно-меліорантивну організацію території, що передбачає ґрунто-захисну систему землеробства, ряд організаційно-економічних, агротехнічних, землевпорядних, гідротехнічних та лісомеліоративних заходів. Це в свою чергу повинно уповільнити ерозійні та деградаційні процеси [6].

Основні агротехнічні заходи підвищення родючості ґрунтів наступні: внесення як органічних, так і мінеральних добрив з урахуванням агрохімічного стану ґрунтів. Дуже позитивно впливає на рівень родючості застосування сидератів, внесення сапропелів, торфу, заорювання рослинних залишків, соломи, при цьому ґрунти одержують значну кількість органіки, що суттєво покращує фізико-хімічні властивості ґрунту та біологічні процеси в ньому. Це в свою чергу сприяє підтриманню та підвищенню родючості ґрунтів.

На разі змиті та природно збідненні ґрунти, особливо на схилах, потребують залуження багаторічними луговими та бобовими травами. 

Відтворення родючості ґрунтів є одним із головних важелів підвищення врожайності різних культур і продуктивності агроекосистем у цілому. Світовий досвід переконливо свідчить, що між рівнем застосування органічних і мінеральних добрив та рівнем урожаю різних культур існує пряма залежність.

За даними останніх турів агрохімічного обстеження встановлено, що ґрунти Херсонської області недостатньо забезпечені рухомими поживними речовинами. Для відтворення їх родючості і підвищення продуктивності землеробства необхідно в сучасних умовах застосовувати не тільки мінеральні добрива, але й всі відомі ресурси органічних добрив, в т. ч. компости, нетоварну частину урожаю зернових культур, сидерати. 

Все вище наведене зумовлює необхідність постійного суцільного моніторингу ґрунтів, нової оцінки агроекологічного стану земель, розробки і впровадження заходів щодо їх охорони, ресурсозберігаючого застосування агрохімікатів і методів ведення землеробства. Вони мають бути спрямовані на забезпечення сталого розвитку аграрного виробництва, підвищення його конкурентоспроможності як на внутрішньому, так і на світовому ринках продовольства. В цьому відношенні все більш актуальним стає створення розвинутої інфраструктури інформаційно – консультативних послуг, які необхідно надавати різним господарським формуванням, в т.ч. фермерським і приватним господарствам [7]. 

Аналіз понад сорокарічного накопиченого матеріалу Центру „Облдержродючість” свідчить, про значні зміни в процесі землекористування. Певна частина показників характеризується від’ємним балансом, на сьогодні на жаль вони мають значну залежність від соціально-економічних умов. Зміна лише форми власності на землю не дає змоги вирішити питання раціонального використання ґрунтів. Продуктивна реалізація їх потенціалу можлива лише за умов раціонального та бережного використання, ставлення до ґрунту як до живого природного середовища, що має певні потреби та вимоги. 

Сьогоденне ведення моніторингових досліджень показує необхідність, а загальна стратегія розвитку держави потребує здійснення адаптації системи моніторингу земель сільськогосподарського призначення до європейських принципів, стандартів і нормативів. Це створить умови для входження України до єдиної європейської мережі моніторингу ґрунтів, що зараз створюється в рамках ЄС. 

Моніторинг ґрунтів, який проводиться в цілому по Україні, та безпосередньо по її південному регіону державними проектно-технологічними центрами охороною родючості ґрунтів та якості продукції має агроекологічне спрямування і знаходиться на досить високому науково-методичному рівні. проте за деякими позиціями (методологія створення мережі спостережень, набору індикаторів, створення відповідних баз даних інформації та за деякими іншими параметрами) потребує коригування згідно з принципами, які використовуються в межах країн ЄС. Це також стосується адаптації національних стандартів і нормативів у сфері моніторингу ґрунтів до європейських або систем ІSO.

Необхідно відмітити, що на відміну від концепції моніторингу ґрунтів, що прийнята в Україні – спостереження за їх станом з метою своєчасного виявлення змін, оцінки, відвернення та ліквідації наслідків негативних процесів, в Європейських країнах існує більш екологізоване уявлення про моніторинг ґрунтів. Звідси стають зрозумілішими ширші програми спостережень, що застосовуються в Європі. Перехід проектно-технологічної служби на європейські стандарти при виконанні моніторингу ґрунтів, перш за все, означає створення відповідної спостережної мережі та розширення показників, що визначаються, а також інтерпретація отриманих даних, насамперед, з екологічних позицій.

Перспективи подальших досліджень. На сьогоднішній день Херсонський центр „Облдержродючість” та Херсонській державний аграрний університет має значну базу інформаційних даних стосовно агроекологічного стану ґрунтів Херсонської області, достатню кількість кваліфікованого персоналу, який в повній мірі забезпечує виконання всіх об'ємів робіт, застосовуються новітні технології при обробітку та аналізі накопиченої інформації. Працівники Центру та Херсонського державного аграрного університету завжди готові прийти на допомогу аграріям в розробці необхідних заходів щодо раціонального використання ґрунтів та в питаннях консультативного плану.
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ВОДОЗБЕРІГАЮЧИЙ СПОСІБ ПОЛИВУ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ КУЛЬТУР

П.В.МАЦКО – к.с.-г.н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Відновлення та реконструкція площ зрошуваних земель викликає необхідність вишукувати резерви прісної поливної води та нові способи поливу в зрошуваному землеробстві. Одним з перспективних рішень у цьому напрямку є застосування внутрішньоґрунтового зрошення, що дозволяє перейти до автоматизованого поливу з підтримкою оптимальної вологості кореневмісного шару ґрунту.

Внутрішньоґрунтове зрошення, навіть при великих початкових витратах, має ряд переваг перед поверхневим поливом і дощуванням: це значне зниження витрати поливної води, збереження структури верхніх шарів ґрунту, створення умов для безперешкодної роботи механізмів, зменшення обсягу планувальних робіт, активізація мікробіологічних процесів у ґрунті, можливість керування водним, повітряним і поживним режимом ґрунту, зменшення вірусних захворювань рослин.

Крім того, на сьогоднішній день однією із головних соціально-економічних проблем є проблема забезпечення утилізації стічних вод (СВ). Існуючі способи зрошення (поверхневий по борознах, смугах, дощування) не вирішують проблему утилізації СВ. Тому найбільш безпечним і раціональним з точки зору економії поливної води та утилізації СВ являється внутрішньоґрунтове зрошення (ВГЗ). Системи ВГЗ широко застосовуються у Америці, Франції та інших країнах Європи.

Сутність внутрішньоґрунтового зрошення полягає в безперервній або періодичній подачі води в кореневмісний шар ґрунту відповідно до фізичних потреб рослин. Використання при цьому фільтрокапілярних зволожувачів з пористої кераміки дозволяє повністю реалізувати капілярні властивості ґрунту по доставці вологи до кореневої системи сільськогосподарських рослин. Конструкція зволожувачів дає можливість крім поливу і внесення розчинних добрив з поливною водою проводити аерацію кореневмісного шару ґрунту. Будівництво систем внутрішньоґрунтового зрошення можна здійснювати у всіх ґрунтово-кліматичних зонах зрошуваного землеробства, використовуючи при цьому індустріальні методи закладки зволожувальної мережі для збереження природної родючості зрошуваних ділянок і зниження капітальних витрат. Попередні дослідження та розробка конструкції зволожувачів проводились автором в Інституті зрошуваного землеробства УААН разом з к. т. н. Гончаровим І.Ф. і к. с.-г. н. Ацеховським Г.Н.

Результати досліджень. Фільтрокапілярне зрошення є низьконапірною і закритою стаціонарною системою з можливістю високого ступеня автоматизації. У її склад входять: джерело зрошення, водозабірний вузол (аванкамера, підвідний або всмоктуючий трубопровід, насосна станція ), блок підготовки води (вимірювальні і контролюючі прилади, фільтри для очищення води, пристрій для внесення добрив, пестицидів, регулятори тиску) або регулююча ємність, магістральний, розподільчі і поливні (зволожувальні) трубопроводи з фільтрокапілярними зволожувачами, система автоматизації (диспетчерський пульт керування, датчик, лінія зв'язку, виконавчі пристрої) споруди на мережі (розподільчі колодязі, вантузи, вбирні колодязі), кільцюючі аераційні трубопроводи, приєднувальна і запірно-регулююча арматура. 

Конструкція системи фільтрокапілярного зрошення залежить від конкретних умов проектування в даних гідрогеологічних і господарських умовах зрошуваної ділянки, якості зрошувальної води і рельєфу місцевості. Останнє особливо важливо тому, що зволоження відбувається з низьконапірних зрошувальних трубопроводів, що вимагають ретельного планування при укладанні. Отже, рельєф ділянки повинен бути рівним, спокійним з ухилами меншими 0,01. Більше всього для систем фільтрокапілярного зрошення підходять ґрунти з гарною водоутримуючою здатністю та швидкістю капілярного підняття не менше 0,5 мм/хв., які підстилаються слабо проникаючими ґрунтовими горизонтами. Це дозволяє збільшити відстань між зволожувачами й уникнути втрат води на глибинну фільтрацію.

Джерелом води для фільтрокапілярного зрошення можуть служити ріки, озера, водойми, канали, стаціонарні водозабірні свердловини, очищені стоки міст, промислових підприємств і меліоративних систем. Джерело повинне забезпечувати систему поливною водою гарної якості і в достатній кількості відповідно до режиму зрошення сільськогосподарських культур. За вегетаційний період орієнтовна витрата водо джерела складає I -3 тисячі м3 на 1гектар зрошуваної площі. При цьому вода вважається придатною для ВГЗ якщо рН = 6 – 8; концентрація азоту 300-290 мг/л; кількість фенолів до 300 мг/л; хлоридів до 400 мг/л; жирів до 100 мг/л; сума солей 0,1 – 0,2%.

Внутрішньоґрунтове зрошення висуває підвищені вимоги до вмісту змулених часток у поливній воді. Через малі швидкості плину в поливних трубопроводах можливе осадження змулених часток і закупорка трубопроводів. 

Для запобігання їхнього замулення проводиться ретельне очищення поливної води на фільтрах різної конструкції, що встановлюються на усмоктувальних і напірній лініях, а також улаштовуються відстійники або ставки-нагромаджувачі. Промивання поливних трубопроводів від наносів можна здійснювати за допомогою зміни напору в мережі і збільшення швидкостей руху води до 2,5-5,0 м/с або подачею в систему стиснутого повітря разом з поливною водою. Тому розмір твердих часток не повинен перевищувати 1 мм, а мутність не більш 1 г/л (СНиП 2.08.08-88). Вода з мінералізацією до I г/л придатна для внутрішньоґрунтового зрошення у всіх ґрунтово-кліматичних умовах, а при більш високому вмісті солей (1,0-5,0 г/л) оцінку води роблять за співвідношенням (1): 
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, яке повинно бути менше 66%. 

(1) 

Для ВГЗ застосовуються поліетиленові перфоровані трубки зовнішнім діаметром 16-20 мм, а також можна використовувати дренажні трубки.

При поливі системою ВГЗ зволоження ґрунту поширюється через перфорацію в поливному трубопроводі і фільтрокапілярний зволожувач не на всю площу живлення рослин, а лише на її частину, так званий контур зволоження. Розміри контуру зволоження залежать від поливної норми та практично не залежать від діаметру зволожувача.
Характер пересування капілярної вологи в ґрунтовому середовищі значною мірою визначається поливною нормою та п’єзометричним напором уздовж внутрішньоґрунтового зволожувача. 
При безнапірному поливі контур зволоження буде представляти собою еліпс, більше чи менше витягнутий до низу в залежності від механічного складу ґрунту. У випадку напірної подачі води контур зволоження приближається по формі до кола і навіть витягується в горизонтальному напрямку, особливо при наявності водоупору.

Тривалість напірного поливу набагато менше безнапірного, але при значних напорах виникає небезпека суфозії та появи фонтанчиків на поверхні ґрунту 

При високій водопроникності підпірного шару в системах ВГЗ рекомендується укладати зволожувачі на екран з поліетиленової плівки або інших водонепроникних матеріалів. Це дозволяє збільшити відстань між зволожувачами на ширину екрану. Без екрану відстань між зволожувачами на різних ґрунтах коливається від 1,0 до 3,5 м при глибині закладання до 40 см.

Схема розміщення стаціонарної системи фільтрокапілярного зрошення вибирається в залежності від рельєфу місцевості і конфігурації ділянки. Це може бути поздовжня, поперечна або змішана схема.

Магістральний і розподільчий трубопроводи можуть бути виконані з азбестоцементних або поліетиленових труб. Металеві труби для цієї мети не підходять тому, що сприяють закупорці фільтрокапілярних зволожувачів окислами заліза. Поливні зволожувальні трубопроводи виконуються з поліетиленової трубки. Вони з'єднуються з розподільчими і кільцюючими трубопроводами за допомогою поліетиленових штуцерів (рис.1) або через перфорацію та адаптер. Зволоження ґрунту відбувається через фільтруючі елементи з пористої кераміки, закріплені за допомогою ущільнювальних гумових втулок над перфорацією в поливному трубопроводі. Пластмасові трубопроводи для внутрішньоґрунтового зрошення рекомендується з'єднувати за допомогою фасонних деталей серійного виробництва, виготовлених відповідно до ДСТУ Б.В.2.5 -18-2001 „ Деталі з’єднувальні із поліпропілену ...”. Можна також застосовувати простий і надійний спосіб зварювання в стик або в розтруб.
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Розрахунок зволожувачів необхідно вести з урахуванням наступних положень:

– оптимальний ухил зволожувачів 0,0001-0,005;

– глибина закладки зволожувачів 0,4-0,6 м; – максимальна довжина зволожувачів лімітується внутрішнім діаметром поліетиленової трубки і визначається в залежності від ухилу, а також техніко-економічного обґрунтування, не повинна перевищувати 50-100 м;

– відстань між зволожувачами для культур суцільного посіву складає: 1,0 м – на легких ґрунтах, 1,5 м – на середніх і 2,0-2,5м – на важких за механічним складом ґрунтах.

Для садів і виноградників закладання зволожувачів залежить від ширини міжрядь: в існуючих посадках зволожувачі закладаються на відстані 1,5-2,0 м паралельно до осі ряду; а для нових насаджень рекомендується закладка одного-двох зволожувачів біля рослини у ряді саду або винограднику.

Для забезпечення рівномірного зрошення культур по всій ділянці поливні трубопроводи перфоруються отворами діаметром 1,5-3,0 мм із кроком 100-150 см. Над перфорацією, щоб уникнути проникнення в них коренів і для регулювання витрат води, установлюються фільтруючі елементи з пористої кераміки

Конструкція і склад фільтрокапілярних зволожувальних елементів розроблені лабораторією техніки поливу ІЗЗ УААН(в даний час ІЗПР УААН) у співдружності з лабораторією пористої кераміки Науково-дослідного інституту фарфоро-фаянсової промисловості м.Ленінград (Санкт-Петербург). Діаметр пор фільтруючих елементів знаходиться в межах 30
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10 мкм, пористість 30-40%. 

До елементів техніки поливу фільтрокапілярного зрошення, у першу чергу, варто віднести параметри контуру зволоження, його найбільший діаметр, глибину, ширину і вологонасиченність. Сюди ж відносяться: одинична або елементарна поливна норма, що виражається кількістю води, необхідною для утворення контуру зволоження в межах одиниці довжини зволожувача; тривалість видачі поливної норми; витрата і кількість фільтруючих елементів по довжині зволожувачів, а також ширина закладки зволожувальних трубопроводів. Усі ці величини залежать від водно-фізичних властивостей ґрунтів, біологічних особливостей культур, конструкцій і витратних характеристик зволожувачів, а також напірного чи безнапірного способу подачі води. Детально всі ці елементи розглянуті в роботі [5].

Вирішальним фактором одержання стійких запланованих урожаїв є дотримання режиму зрошення сільськогосподарських культур. Створення оптимальних умов для розвитку рослин на думку А.Н.Костякова, Б.А.Шумакова, И.П.Кружиліна, М.С.Григорова, Н.Р.Хамраєва й інших учених, можливо при безперервній підтримці вологості активного шару ґрунту на рівні, що наближається до найменшої вологості (НВ). Формування такого поливного режиму при фільтрокапілярному зрошенні, на відміну від поверхневого поливу і дощування, є не тільки можливим, але і найбільш доцільним. Високий ступінь автоматизації поливів при внутрішньоґрунтовому зрошенні дозволяє поливати досить часто, аж до безперервної (при необхідності) подачі води. Одним з основних елементів режиму зрошення при фільтрокапілярному зволоженні є поливна норма, яка визначається за умов мінімізації втрат на фільтрацію в нижче залягаючі шари і створення в розрахунковому шарі ґрунту запасів вологи, що відповідають оптимальним умовам зволоження. В наших дослідах економія зрошувальної норми складала 20-25%. 

Режим зрошення при внутрішньоґрунтовому способі поливу може бути переривчастим з невеликими розривами між поливами і малими поливними нормами, а також періодичним з порівняно великими поливними нормами. Максимально припустима поливна норма (2), при якій волога не переміститься глибше активного шару ґрунту, дорівнює
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де Qуд – питома витрата на 1 га, м3/год.

Знаючи величину поливної норми, час поливу можна визначити за наступною залежністю (3):
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де m – поливна норма, м3/га;

l – довжина зволожувачів, м;

n – кількість зволожувачів, шт.;

Q – витрата води, що поглинається ґрунтом, м3 /год.

Для більш точного і правильного розрахунку поливного режиму конкретних сільськогосподарських культур необхідно мати інформацію про зрошувану культуру (тривалість вегетації, терміни проходження фаз розвитку і т.п.), про гідрометричний режим зрошуваної території (температуру і вологість повітря, запас вологи в ґрунті й ін.).

При будівництві ділянок внутрішньоґрунтового зрошення в склад об’єкту входить будівництво транспортуючої і зволожуючої мережі та споруд на них ( регулюючі резервуари, колодязі, засувки та ін.). Але, не залежно від методів будівництва систем фільтрокапілярного зрошення всі роботи розбиваються на два етапи: 1 – підготовчий, 2 – основний. 

До підготовчого періоду відносяться роботи по підготовці території зрошуваної ділянки, завезення необхідної кількості труб всіх типів, зборка ланок фільтрокапілярних зволожувачів та винос проекту в натуру. До основного – відривання траншей під укладку труб, укладання розподільчої і зволожувальної мережі, улаштування резервуарів та колодязів, зворотна засипка траншей і загальне планування ділянок.

Будівництво ділянки починається з нівелювання трас трубопроводів з метою виявлення розходження позначок зйомки в натурі з проектними та розбивка розподільчої і зволожувальної мережі на місцевості. Після завершення всіх будівельних робіт проводиться планування ділянки , а також оранка на глибину 20-25 см та дискування. Досвід експлуатації систем внутрішньоґрунтового зрошення в різних зонах (в тому числі фільтрокапілярної системи в Нікопольському районі Дніпропетровської області) показує, що джерелом зниження ефективності цих систем є замулення – відкладання дрібних часток ґрунту та мікроорганізмів, що поступають з поливною водою [4-12]. Тому одним із способів ліквідації цього явища є періодична промивка зволожувальної мережі зі скиданням води через колектори у водовідвідну мережу або на повторну очистку. Ретельне виконання правил будівництва і експлуатації фільтрокапілярної системи дозволить забезпечити високу ефективність внутрішньоґрунтового зрошення та підняття продуктивності сільськогосподарських культур.

Висновки та пропозиції. 

1. Економічна ефективність систем ВГЗ порівняно з дощуванням проявляється у економії поливної води до 15-25% та прибавкою врожаю до 20% в залежності від культур, які вирощуються.

2. Приблизний строк окупності систем ВГЗ складає 2-5 років залежно від зрошуваних культур.
3. Внутрішньоґрунтові системи зрошення можуть бути рекомендовані в усіх ґрунтово-кліматичних зонах під високорентабельні культури.
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МЕЛІОРАТИВНІ ЗАХОДИ ЯК СКЛАДОВА ЕКОЛОГІЧНО БЕЗПЕЧНОГО ТА РАЦІОНАЛЬНОГО ЗЕМЛЕКОРИСТУВАННЯ

Н.М.РУДІК,
О.Л.РУДІК – кандидати с.-г.наук, доценти, 
Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Універсальним чинником суспільного відтворення, що нагромаджує енергію сонця і завдяки родючості здійснює життєзабезпечення людини, є земля. Однак, незважаючи на зміни, що відбулися в Україні внаслідок переходу на нові виробничі відносини, суб'єкти землекористування не стали економічно пов'язаними з об'єктами природо та землекористування. Економічні результати господарської діяльності практично не залежать від того, наскільки екологічно безпечно використовуються земельні ресурси, чи забруднюються вони як змінюються їх корисні властивості. 

Проблеми перехідного періоду в Україні поглибили кризу в землекористуванні та охороні земель. Земельний фонд держави характеризується високою господарською освоєністю – 72,2%, при високому рівні розораності – 57,1%, та частці сільськогосподарських угідь – 79,8%. У той же час більшість сільськогосподарських товаровиробників, у наслідок фінансово скрути та невідповідності технічного забезпечення, не дотримуються екологічно раціональних технологій обробітку ґрунту і вирощування культур, не використовують напрацьовані заходи збереження ґрунтового покриву і підвищення його родючості.

Стан вивчення проблеми. Питанню раціонального та екологічно безпечного використання антропогенно-порушених земельних ресурсів присвячені наукові роботи В.П.Золотуна, В.В.Морозова, О.С.Новоторова, М.І.Полупана, І.А.Розумного, В.М.Трегобчук, Г.В.Черевка, М.І.Яцків.

Метою наших досліджень є розробка науково-теоретичних засад екологічно-ефективного та економічно доцільного раціонального землекористування. Нами аналізувався комплексний вплив кальцієвмісних меліорантів (лесових порід та вапнякової муки) на родючість ґрунтів Півдня України та їх екологічне значення для інактивації радіонуклідів в аспекті екологічно безпечного та раціонального використання земельних ресурсів 

Завдання і методика досліджень. Методологічною та теоретичною основою наших досліджень був діалектичний метод пізнання, який дозволив розглядати явища у взаємодії та розвитку, а також прослідкувати взаємодію законів природи і на цій основі встановити закономірності й тенденції розвитку явищ і процесів а також форми їх прояву, проаналізувати суперечності та запропонувати способи їх усунення. Був використаний монографічний метод, що дозволило узагальнити напрацьований досвід.

Результати досліджень. На теперішній час сільськогосподарська діяльність характеризується екстенсивним використанням продуктивних угідь, як наслідок посилюється деградація земель, ґрунти втрачають родючість. За даними Держкомзему України, нині 13,2 млн. га сільськогосподарських угідь зазнають водної ерозії, 19,3 млн. га – вітрової, 10, 7 млн. га – мають підвищену кислотність, 3,9 млн. га – засолені і солонцюваті, 3,6 млн. га – заболочені й перезволожені. 

За останні три десятиліття площа еродованої ріллі збільшилася на третину і продовжує зростати, тоді як витрати на землеохоронні та замлемеліоративні роботи лише за період економічних трансформацій зменшилися майже у 25 разів. 

Землеробство ведеться з повним порушенням закону повернення в ґрунт основних елементів живлення, як наслідок зменшується вміст гумусу, поживних речовин, та обмінних основ кальцію і магнію, спостерігається розпилення структури ґрунту. Тільки щорічний негативний баланс гумусу , без урахувань втрат у наслідок ерозії, становить 110 кг/га.

Зменшення відтворювального, відновлювального та асиміляційного потенціалу земельних ресурсів може розглядатися як одна із причин економічної кризи у агропромисловому комплексі.

Так, щорічні втрати ґрунту становлять близько 600 млн. т., а сумарні щорічні втрати чистого прибутку від ерозії сягають понад 15 млрд. грн.

У цілому в степу площа деградованих земель становить 2176 тис. га., а збитки від використання таких земель в останні роки оцінювалися на рівні 18 грн/га сільськогосподарських угідь. Це безперечно збіднює і без того слабку економіку України.

Один із шляхів вирішення проблеми – зменшення землі в обробітку, порядку 10 млн. га. Зростання природних кормових угідь, заліснення дещо оптимізує структуру агроландшафтів, відновить порушене співвідношення між природними комплексами, запобігатиме прояву ерозійних процесів. У Херсонській області площа малопродуктивних земель, що може бути переведена до таких угідь становить 512,6 тис. га.. (29,3% до земель в обробітку), а цілому у Степовій зоні – 4859,7 тис. га..

Структура ріллі, що може підлягати виведенню включає ріллю еродованих схилів 3о та більше; малопродуктивні землі; розорані землі гідрографічного фонду; засолені та інші ґрунти.

Загальний земельний фонд держави після виведення земель з обробітку становитиме 60,4 млн. га. сільськогосподарські угіддя 42,4 млн. га. орні землі 24,2 млн. га.

В умовах обмеження земельних ресурсів прихильників спланованого науково обґрунтованого зменшення площі ріллі одночасно з проведенням земельної реформи є і буде мало. А тому перспективним напрямком посилення земельно-ресурсного потенціалу може бути відтворення родючості ґрунту у наслідок проведення меліоративних заходів. Вони дозволяють поєднати інтереси землевласників, землекористувачів і землезабруднювачів з позиції ринку та забезпечать раціональне, ефективне, екологічно зрівноважене використання землі а значить і продовольчу безпеку держави. 

Застосування кальцієвмісних меліорантів дозволяє не тільки покращити водно-фізичні, фізико–хімічні властивості ґрунту, оптимізувати поживний тепловий та інші його режими. Це також є перспективним і економічно доцільним заходом послаблення радіаційного впливу, особливо при врахуванні зростання фонового радіаційного забруднення агрогеоценозів. Сьогодні воно перевищує природний рівень, що є наслідком функціонування цивільної промисловості, військово-промислового комплексу, глобального випадання радіонуклідів після випробувань ядерної зброї, численних аварій на ядерних об'єктах світу та інших масштабних викидів радіоактивних забруднень в атмосферу.

Вміст радіонуклідів у продовольчій продукції зазвичай не перевищує допустиму норму, проте радіонукліди, нагромаджуючись у організмі, викликають фізіологічні порушення наслідком чого є погіршення показників стану здоров'я та демографічної ситуації. Гостро виникають проблеми із виробництвом екологічно чистої та дієтичної продукції.

Економічна оцінка сумарного прямого та непрямого впливу фонової радіації може бути у вигляді економічних збитків, що виникають з причини недоодержання вироблюваної продукції в наслідок підвищення рівнів захворюваності і смертності. В макроекономіці такого роду збитки обчислюються як втрачена частка ВВП чи ВНД від можливого або реально одержаного їх обсягу. 

Комплексним вирішенням вище означених проблем : зниження родючості ґрунтів, зростання техногенного забруднення може бути використання місцевих кальцієвмісних меліорантів. Внесення останніх дозволить виправити порушену родючість ґрунтів та протидіяти антропогенному забрудненню.

Меліорації ґрунтів Степової та Сухостепової зон полягає саме в поповнені ґрунтових запасів карбонатів і усунення дефіциту кальцію. Причиною цьому слугує не стільки зональна ознака цих ґрунтів – солонцюватість, а головним чином особливість ґрунтотвірного процесу цих зон у голоцені – безперервне вимивання карбонатів (CaCO3 і MgCO3) з верхніх шарів та деградуюча дія на ґрунт солей : NaCl MgCl2 Na2SO4 MgSO4, які щорічно надходять з опадами.

Одночасно кальцієвмісні меліоранти проявляють функції пов'язані з їхніми фізико-хімічними та хімічними властивостями, завдяки яким вони гальмують перехід радіонуклідів 90Sr 137Cs із ґрунту в рослини. В основі механізму гальмування лежить антагонізм між Ca та 90Sr і 137Cs завдяки чому надходження останніх у рослину зменшується. У літературі за даними різних авторів зниження вмісту радіонуклідів (90Sr 137Cs ) в окремих органах рослин сягає 3-10 разів. 

Друга невід'ємна складова кальцієвмісних меліорантів – Mg також може вступати у конкурентні взаємовідносини із 137Cs і знижувати його концентрацію у рослинах. Хоча, безперечно, що його більша віддаленість від 137Cs у періодичній системі елементів зумовлюватиме і нижчу ефективність, щодо блокування надходження радіонуклідів, та й потреби рослин у Mg значно менші, ніж у Ca.

Суть цього механізму не лише антагонізм, а і лужна реакція середовища створювана ними. Оскільки радіоактивні речовини надходять у ґрунт у вигляді нерозчинних та важкорозчинних необмінних форм, а переходу їх у розчинний обмінний стан сприяє кисла реакція то створювана меліорантами лужна реакція зменшуватиме їх активність.

Таким чином, кальцієвмісні меліоранти не лише відновлюють порушений кальцієвий баланс, створюють резерви його у ґрунті, вони також протидіють переходу нерозчинних форм радіоактивних речовин у розчинний обмінний стан та надходження їх у рослину. 

Найбільш екологічно ефективними та економічно доцільними слід вважати технології хімічної меліорації розроблені співробітниками ХДАУ під керівництвом професора, доктора с.-г. наук В.П.Золотуна, що передбачають використання вапнякової муки, відсипки лесових порід.

Так, карбонатність ґрунтотворних лесів Таврії складає 10-18%, рН 8,5-8,7; вони також містять валових NPK відповідно : 0,018; 0,180; 2,76%. Вапнякова мука місцевого каменедробильного кар'єру, на відміну від гіпсу, не гігроскопічна і містить 75-80% CaCO3.

В нинішніх умовах фінансової скрути використання тієї чи іншої технології має бути скориговане економічною доцільністю, що визначається також наявністю та територіальною віддаленістю джерела меліорантів. Станом на 2005 рік у Херсонській області було внесено 2,1 тис т. вапна на площі 304 га та 3,5 тис т. гіпсу на площі 981 га., що є надзвичайно мало враховуючи виробничі потреби. Головна причина такого стану – висока вартість внесення меліорантів на фоні фінансової скрути господарств та відсутності дієвих механізмів компенсації меліоративних робіт.

У Херсонській області джерелами меліорантів можуть бути каменедробильні підприємства та місцеві кар'єри, відходами яких є вапнякова мука, а також місця проведення земляних робіт, чи відвали лесу. Одночасно проведення меліоративних робіт вирішує проблему утилізації відходів виробництва та будівництва і підвищує ринкову вартість землі. Відтак вартість проведення меліорацій можна значно знизити, за рахунок вартості меліорантів та транспортних витрат, що позитивно вплине на обсягах внесення.

Якщо прийняти до уваги той факт, що земля є відновлювальним природним ресурсом, який експлуатується людиною і вимагає відтворення як в кількісному, так і в якісному відношеннях, то меліорацію можна розглядати як складову комплексного вирішення проблеми екологічного балансу.

Висновки та пропозиції. На комплексних, сформованих в умовах голоцену, ґрунтах Півдня України внесення кальцієвмісних меліорантів (лесових порід та вапнякової муки) покращує водно-фізичні та фізико-хімічні властивості ґрунтів, чим підвищує їх ерозійну стійкість, сприяє інактивації найбільш небезпечних радіонуклідів 90Sr та 137Cs. Їх внесення є заходом підвищення якості земельних ресурсів та ринкової вартості землі.
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УДК 631.6

Технології забезпечення оптимального 
водно-сольового та водно-теплового режимів 
ґрунтів в умовах підтоплених агроландшафтів

Д.О.ЛАДИЧУК – к. с.-г. н., доцент, 
О.І.БУЛИГІН – здобувач, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. На території Херсонської області існують підтоплені, вторинно засолені, вторинно осолонцьовані ґрунти. Цьому сприяє підвищення рівнів підґрунтових вод та погіршення якості зрошувальної води. Площа засолених ґрунтів у Херсонській області складає 14242 га.

Для боротьби з негативними явищами використовуються два типи дренажу: горизонтальний та вертикальний. Більшість районів, площі яких дренуються горизонтальним дренажем, знаходяться у складних гідрогеолого-меліоративних умовах і складають близько 20,0 тис га. Але спостерігається тенденція їх поступового зменшення, починаючи з 1999 року. Це стосується також і вертикального дренажу, свердловини якого існують у 8 районах Херсонської області.

Стан вивчення проблеми. Площі середньо- та сильно-осолонцьованих ґрунтів знаходяться на рівні 39,5 тис га. Особливо різке припинення внесення кальційвміщуючих меліорантів у ґрунт спостерігалось з 1995 року в усіх районах області. Тому постає необхідність забезпечення сільського господарства області необхідною кількістю кальційвміщуючих меліорантів.

Як відомо, природна родючість темно-каштанових ґрунтів не забезпечує без зрошення отримання високих урожаїв сільськогосподарських культур. Для цього необхідне застосувати комплекс меліоративних заходів, що знижують негативний вплив несприятливих погодних умов і підвищують родючість ґрунтів. Основним ефективним засобом підвищення родючості темно-каштанових ґрунтів є зрошення в комплексі з агротехнічними заходами, спрямованими на накопичення, або зберігання гумусу в ґрунті і підтримка проектного водно-сольового, повітряного та поживного режимів ґрунтів [1]. 

Однак фізіологічні особливості зрошуваних сільськогосподарських культур (водоспоживання, солестійкість, глибина розвитку їх кореневої системи та ін.) дуже відрізняються. В зв’язку з цим вимоги культур до повітряного та водно-сольового режиму ґрунтів не однакові. Тому при розміщенні посівів необхідно враховувати не тільки ґрунтові, але й гідрогеологічні умови, включаючи особливості рівнів та хімічного складу підґрунтових вод [2].

Крім цього, через певні причини: плата за воду, незадовільний стан зрошувальної техніки в господарствах, незадовільний стан внутрішньогосподарських систем і т. ін., площі зрошення значно скорочуються. Це приводить до непродуктивних витрат води із системи і поповнення підґрунтових вод та підняття їх рівнів. На сьогоднішній день до причин підтоплення також можна віднести незадовільний стан площинних свердловин вертикального дренажу, що потребують капітального ремонту та реконструкції. Таким чином, підґрунтові води постійно поповнюються і можуть бути додатковим джерелом зрошення. При розробці заходів проти підтоплення земель необхідно виходити з реальних можливостей антропогенного впливу на фактори підтоплення: іригаційними і організаційно-господарськими можна повністю управляти, гідрогеологічні умови можна певною мірою покращити, метеорологічні можна лише врахувати [3].

Оптимізація водно-сольового та водно–теплового режимів темно-каштанових ґрунтів при вирощуванні сільськогосподарських культур в указаній зоні має надзвичайно важливе значення.

Мета роботи полягає в оптимізації водно-сольового та водно–теплового режимів темно-каштанових ґрунтів при вирощуванні сільськогосподарських культур в Причорноморській частині Краснознам’янського зрошуваного масиву і розробці комплексу еколого – меліоративних технологій, спрямованих на підвищення продуктивності сільськогосподарських земель із збереженням екологічної рівноваги природних ландшафтів.

Завдання досліджень: визначити динаміку основних показників меліоративного режиму агроландшафтів у гідроморфних умовах ґрунтотворення;

– розробити технології оптимізації сільськогосподарських ландшафтів для збереження природних екосистем.

Об(єкт досліджень – сільськогосподарські ландшафти Причорноморській частині Краснознам’янського зрошуваного масиву в умовах різного ступеню антропогенного навантаження. 

Предмет досліджень – основні фактори та умови формування меліоративного режиму агроландшафтів.

Основний метод досліджень – багаторічний комплексний польовий сільськогосподарський дослід у виробничих умовах. Спостереження та дослідження виконані відповідно до загальноприйнятих методик. У дослідженнях застосований метод ключів – аналогів.

Результати досліджень показали, що за 1989-2006 рр. природно-кліматичні умови були такими, що унеможливлюють отримання високих і гарантованих урожаїв сільськогосподарських культур без зрошення. Середньобагаторічна величина опадів за вегетаційний період склала 211,6 мм; за невегетаційний 177,6 мм; за рік 389,2 мм; а сумарне випаровування відповідно 548,8 мм; 138,4 мм; 687,2 мм. У вегетаційний період різниця між сумарним випаровуванням та опадами склала 337,2 мм. Середньо багаторічна температура на поверхні ґрунту коливалась від -1°С до +36°С, сума середніх температур за рік склала 206°С. Основним джерелом зрошувальної води є Краснознам’янська зрошувальна система, якість зрошувальної води в якій залишається стабільною з загальною мінералізацією від 0,383 г/дм3 до 0,610 г/дм3 і характеризується тільки небезпекою підлуження ґрунтів при тривалому її використанні. Додатковим джерелом зрошення є близькозалягаюча (2-3 м) слабкомінералізована підґрунтова вода яка постійно поповнюється за рахунок фільтраційних втрат із Краснознам’янської зрошувальної системи, чеків та каналів рисових систем, втрат поливної води при зрошенні сільськогосподарських культур на полях та господарської діяльності населення в населених пунктах. Якість підґрунтових вод на початку досліджень була такою, що не викликає процесів вторинного осолонцювання та підлуження ґрунту з загальною мінералізацією 1,24 г/дм3 та сульфатно-гідрокарбонатного лужноземельного хімічного складу. У 2004 році мінералізація підґрунтових вод коливалась в межах 1,55-1,70 г/дм3. Тип хімічного складу змінився на хлоридно-сульфатний.

Таблиця 1 – Схема досліджень щодо оптимізації водно-сольового режиму темно-каштанових ґрунтів

	Об’єкт
	Періоди досліджень, роки

	
	1989-1994
	1995-2000
	2001-2006

	1. Основний варіант СТОВ "Приморський"
(с. С.Збур’ївка)
	Стабільне зрошення,

Стабільно працюючий вертикальний дренаж
	Нестабільне зрошення, тимчасово працюючий вертикальний дренаж
	Вибіркове зрошення

	2. Об’єкт-аналог СК ім. Горького

(с. Долматівка)
	Не проводились
	Не проводились
	Стабільне зрошення,

Стабільно працюючий вертикальний дренаж.


Серед аніонів розподіл такий же, серед катіонів найбільший вміст перейшов від натрію до магнію (8,5-11,75 мекв/дм3) і натрій значно перевищує допустимий вміст (3,0 мекв/дм3) у 2,5 рази, що потребує додаткових еколого-меліоративних заходів. Середньобагаторічний режим зрошення показав, що для вирощування озимої пшениці сорту "Херсонська-86" необхідно з вегетаційні поливи, перший припадає на середину квітня, другий на середину травня, і третій на першу декаду червня. Зрошувальна норма при рівні підґрунтових вод 2,7 м склала 1350 м3/га, при рівні 2,5 м 1330 м3/га, та при рівні 2,0 м 1300 м3/га. Це дозволило отримати урожаї озимої пшениці сорту "Херсонська-86" від 32 до 49 ц/га на різних варіантах досліду.

На початок досліджень потужність гумусового горизонту в межах дослідної ділянки була 56 см, а вміст гумусу в ньому 2,08%. На літо 2004 року за отриманими даними потужність гумусового горизонту складає 55-60 см, вміст гумусу за варіантами досліду коливається від 1,91 до 2,30% та в середньому складає 2,17%. Це свідчить про те, що задача мінімізації виносу гумусу з дренажним стоком виконана і, що за цими показниками, родючість ґрунтів не погіршилась. За 18 років використання запропонованої технології спостерігаються наступні явища. На всіх варіантах досліду спостерігається збільшення засоленості з глибиною. Треба відмітити, що зрошення на дослідно-виробничих стаціонарах вибіркове і промивний режим зрошення відсутній. Вміст солей у всіх шарах ґрунту не перевищує допустимих значень 0,2% (тип хімічного засолення ґрунтів – хлоридно-сульфатний). За вмістом токсичних солей (Sтоксдоп <0,1%) на варіантах 2 та 3 у шарі 100-200 см спостерігається їх збільшення, відповідно, у 1,3 та 1,4 рази, що вказує на ґрунти як середньо засолені (на варіантах 1 та на контролі підвищення вмісту токсичних солей не спостерігається. З часом йде перерозподіл солей за шарами ґрунту. Серед токсичних солей переважає Na2SO4 (від 42,83% у 1 варіанті до 52,29% у 3 варіанті), при тому, що її вміст збільшується з глибиною, хоча на контролі розподіл по глибині йде навпаки. З часом значний вміст набувають солі Mg(HCO3)2 та MgSO4. Серед нетоксичних солей переважає Ca(HCO3)2, вміст якої з глибиною зменшується у 1,5-2,6 рази (на контролі різниця складає 1,3 рази).

Запропонована технологія становить комплексну систему нормування водоподачі та водовідведення і створення умов для підвищення продуктивності підтоплених внаслідок зрошення ландшафтів. Нормування водоподачі необхідно оптимізувати за кількісними та якісними показниками, критерієм оптимальності прийнятий економічний – мінімум витрат на отримання одиниці високого та гарантованого урожаю. В умовах підтоплених ландшафтів Краснознам’янського зрошуваного масиву зрошення необхідно проводити з урахуванням близькозалягаючих слабкомінералізованих підґрунтових вод, які використовуються рослинами для підживлення через кореневу систему. Починаючи з кінця травня, коли озимина входить в фазу молочної стиглості можна зменшувати норму зрошення при рівні підґрунтових вод 2,0 м на 50-70 м3/га, при рівні 2,5 м на 20-40 м3/га, і при рівні 2,7 м на 5-15 м3/га. В цей період можна також зменшувати і норми водовідведення.

При впроваджені результатів досліджень і запропонованої технології отримана економія зрошувальної води на 3 варіанті досліду 50-70 м3/га, на 2 варіанті досліду 20-40 м3/га, на 1 варіанті – 5-15 м3/га. Це складає при вартості 1000 м3 зрошувальної води в середньому 200 грн. в межах всього масиву від 600 тис грн. до 1,0 млн.грн.

Однією з технологій оптимізації водно-теплового режиму ґрунтів є розроблена система, яка відноситься до сільськогосподарських гідротехнічних та теплових меліорацій і може бути використаний для зрошення сільськогосподарських культур та захисту ґрунту від промерзання. На рисунку 1 зображена принципова схема запропонованої системи, яка отримала назву зрошувач – нагрівач [4]. 
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Рисунок 1. Принципова схема приладу для забезпечення 
необхідного водно-теплового режиму ґрунтів

Система працює наступним чином. В час виникнення необхідності покращення водно-теплового режиму кореневмісного шару ґрунту, у один з двох випадків (1 – створення необхідного водного режиму ґрунту для забезпечення комфортних умов для рослини (для стабільно-теплого періоду вегетації); 2 – створення необхідного водно-теплового режиму ґрунту для забезпечення нормальної вегетації рослин (для нестабільного за теплом періоду року або при виникненні приморозків)), на теплопровідний електричний кабель 3 подається напруга. Електричний струм, що проходить по кабелю розігріває його, після чого тепло досягає інфільтраційної води 4 і нагріває її, а також прилеглий до кабелю шар ґрунту. Тепле повітря, а за ним підігріта вода по капілярах піднімаються у верхні шари ґрунту. Це створює необхідну температуру у кореневмісному шарі 2 та підживлює водою кореневу систему рослин. Тепловодонепроникний екран 1 дозволяє спрямувати тепло у належному напрямкові та акумулює інфільтраційну воду 4. Після припинення подачі напруги на теплопровідний кабель 3 інфільтраційна вода 4 накопичується на дні тепловодонепроникного екрану 1. При виникненні необхідності цикл повторюється.

Таким чином, примусова подача тепла у ґрунт дозволяє регулювати не тільки тепловий режим, а і створювати комфортний для рослин водний режим кореневмісного шару ґрунту.

Висновки та пропозиції. Використання запропонованих технологій дозволяє зекономити кошти за рахунок зменшення витрат на транспортування води по самій системі, зменшення витрат на водовідведення, економії електроенергії, економії паливно-мастильних матеріалів та заробітної плати поливальникам та трактористам, економії органічних та мінеральних добрив за рахунок мінімізації виносу гумусу та хімічного стоку з дренажними водами, економії експлуатаційних витрат на утримання свердловин вертикального дренажу та дощувальної техніки і т.п., а також забезпечить стабільність рівнів підґрунтових вод на підтоплених ландшафтах.

Використання запропонованих технологій дозволяє знизити затрати при зрошенні сільськогосподарських культур за рахунок 60% економії поливної води та значно скоротити експлуатаційні витрати.
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Професійна підготовка сільськогосподарських дорадників за напрямом сільськогосподарські меліорації

Н.М.ШАПОРИНСЬКА – к.с.-г.н., Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Дорадча діяльність в аграрній сфері, як один із інструментів державної аграрної політики, покликана сприяти розвитку ринкової економіки в сільській місцевості, підвищенню рівня доходів та покращанню добробуту сільського населення специфічними засобами: шляхом підвищення рівня знань сільських товаровиробників і сільського населення та сприяння у прийнятті ними обґрунтованих економічних рішень. 

Метою дорадництва є активне використання ефективних засобів, що сприяють: сталому розвитку сільського господарства і сільських місцевостей, екологічній безпеці, покращенню якості продукції, забезпеченню охорони праці, безпеці харчування, енергозбереженню в технологічних процесах, розповсюдженню економічних та правових знань в сільській соціально-економічній системі.

Основна частина. Основними завданнями дорадчої служби є: 

– надання практичної допомоги сільськогосподарським товаровиробникам та сільському населенню в освоєнні методів прибуткового господарювання в умовах ринкової економіки; 

– підвищення рівня знань і практичних навичок сільськогосподарських товаровиробників та сільського населення шляхом активного навчання, демонстраційних показів, надання інтегрованої інформації тощо; 

– надання індивідуальних порад конкретним сільськогосподарським товаровиробникам та селянським господарствам з питань маркетингу, менеджменту, застосування сучасних технологій;

– орієнтація аграрної науки на проведення прикладних досліджень відповідно до потреб сільськогосподарських товаровиробників та сільського населення;

– практичне навчання сільськогосподарських товаровиробників та сільського населення в освоєнні принципово нових підходів господарювання в ринкових умовах на основі об'єктивної і найновішої інформації з різноманітних аспектів виробництва, переробки і збуту сільськогосподарської продукції, включаючи нові технології і методи ведення прибуткового бізнесу;

Реалізація такого механізму взаємодії різних чинників у перспективі сприятиме підвищенню прибутковості господарської діяльності товаровиробників та особистих підсобних господарств, розвиток диверсифікованих видів діяльності на селі, створення нових робочих місць та зростання доходів сільського населення і в кінцевому підсумку підвищить рівень економічної стабільності.

Одним із основних напрямків виконання програми сільськогосподарської дорадчої діяльності є професійна підготовка сільськогосподарських дорадників та експертів-дорадників. Для виконання цієї задачі планується здійснювати за рахунок створення у вищих навчальних закладах центрів підготовки спеціалістів-дорадників.

Тому у листопаді 2005 року Міністерством аграрної політики України (наказ № 622 від 11 листопада) було створено Інститут післядипломної освіти та дорадництва, як структурний підрозділ Херсонського державного аграрного університету. Структуру інституту складають три відділення: відділення післядипломної (другої) освіти; відділення підвищення кваліфікації; відділення дорадчої служби – інформаційно-консультативний центр (Південний регіон(.

Предметом діяльності Інституту післядипломної освіти та дорадництва є:

– професійна підготовка сільськогосподарських дорадників і видача сертифікатів дорадників та експертів-дорадників;

– підвищення кваліфікації керівників і спеціалістів агропромислового та водогосподарського комплексів, спеціалістів будівельного та екологічного спрямувань, біржової торгівлі, а також спеціалістів в галузі державного управління;

– перепідготовка кадрів за спеціальностями, які ліцензовані при акредитації університету;

– надання дорадчих послуг згідно програми розвитку Національної системи сільськогосподарських дорадчих служб.

Навчальний процес в Інституті забезпечують провідні вчені Херсонського державного аграрного університету, науково-дослідного Інституту землеробства південного регіону України, науково-дослідного Інституту овочівництва та баштанництва, науково-дослідного Інституту тваринництва степових регіонів України, науково-дослідного Інституту рису, а також керівники та провідні спеціалісти галузевих відділів управлінь сільського господарства, досвідчені працівники фіскальних, контролюючих органів, аграрних підприємств і підприємств аграрного сервісу.

У другій половині XX століття різко зросла розораність земель та інтенсивність їх обробітку, прискорилась ерозія ґрунтів, їх деградація. Поступово зникали малі річки, на значних територіях порушувався гідрологічний режим, у тому числі з грубими прорахунками у здійсненні водної меліорації. Невважаючи на впровадження розроблених вітчизняними вченими ґрунтозахисної контурно-меліоративної системи землеробства в агросфері України зростала екологічна криза. У критичному стані опинилися землі у зоні зрошення і осушення внаслідок руйнації меліоративних систем. Тому була прийнята система законодавчих актів охорони землі, екологічного регулювання основних видів діяльності в аграрному виробництві і обмеження негативного впливу на нього. 

Додержуючись стратегії, що ґрунтується на парадигмі сталого розвитку агросфери службою дорадництва приділяється особлива увага підготовці кваліфікованих дорадників за напрямом сільськогосподарські меліорації.

Підготовка дорадників та експертів-дорадників за напрямом сільськогосподарські меліорації ґрунтується не тільки на глибшому та детальному вивченні сільськогосподарської меліорації до даного часу та певної територіальної одиниці, але й враховується система законодавчих актів охорони землі, екологічного регулювання основних видів діяльності.

Досвід організації служби дорадництва та створення навчально-методичного комплексу ХДАУ допоможе у створенню нових установ при університетах агропромислового комплексу для підготовки кваліфікованих дорадників та експертів – дорадників.
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ОСНОВНІ НАПРЯМИ ЕФЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ ГАЛУЗІ ПТАХІВНИЦТВА У ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Л.О.МАРМУЛЬ – д.е.н., професор,
Н.О.АВЕРЧЕВА – аспірант, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Галузь птахівництва виступає на сьогодні лідером у забезпеченні населення високоякісною білковою продукцією. Після 1998 р. намітилася чітка тенденція до зростання виробництва у яєчному птахівництві, середньорічний приріст становив 7,3%. Суспільний сектор за останні п’ять років збільшив обсяги виробництва яєць у 2,2 рази (з 3,0 млрд. шт. до 6,5 млрд. шт.). В розрахунку на одну особу в Україні в 2005 р. вироблено 277 шт. яєць, що майже відповідає фізіологічній нормі харчування. Ринок харчових яєць близький до насичення, в перспективі передбачається розвиток переробних галузей і розширення експорту даного виду продукції. В результаті реалізації заходів на рівні держави щодо стабілізації та нарощування обсягів виробництва галузь м'ясного птахівництва на сучасному етапі також відзначається динамічними і швидкими темпами розвитку. У 2005 р. в розрахунку на одну особу вироблено 10,6 кг м'яса птиці, що становить 31,3% від загального виробництва м'яса всіх видів. Приватні інвестиції і державна підтримка сприяли значному росту обсягів виробництва на великих промислових комплексах. Після 2000 р. у м'ясному птахівництві України, на відміну від інших галузей тваринництва, виробництво зросло в 2,5 рази, щорічний приріст – 30%. В основному переважає виробництво м'яса бройлерів, обсяги виробництва якого в суспільному секторі зросли в 14,7 рази (від 27,0 до 396,1 тис. т). Приріст виробництва забезпечили спеціалізовані птахівничі підприємства. Питома вага сільськогосподарських підприємств у виробництві м'яса птиці зросла з 18,5% у 2000 р. до 64,0% у 2005 р., в т.ч. м'яса бройлерів з 18,0% до 94,0% відповідно. Українські спеціалізовані птахівничі підприємства мають технологічні показники, показники продуктивності, збереженості поголів'я, собівартості на рівні світових стандартів, впевнено конкурують з імпортною продукцією, що є важливим чинником при вступі України до СОТ [1].

Наші дослідження рівня й ефективності виробництва продукції птахівництва на рівні республіки і області свідчать про ряд негативних моментів, зокрема, нерівномірний розвиток регіонів, неповне використання наявного потенціалу, переваги відомих торгівельних марок на фоні збитковості і низької ефективності виробництва в більшості підприємств. Актуальність теми нашого дослідження пов’язана із необхідністю підвищення ролі галузі птахівництва в економічному розвитку Херсонської області і забезпечення споживання м'яса птиці і харчових яєць на рівні раціональної норми за рахунок власного виробництва. 

Стан вивчення проблеми. Аналіз літературних джерел дозволив встановити, що комплексне дослідження розвитку галузі птахівництва на рівні окремого регіону, визначення основних складових ефективного розвитку і високої конкурентоспроможності підприємств різних форм власності і господарювання вивчено недостатньо. Це дозволило авторам визначити основну мету і завдання дослідження. 

Завдання і методика дослідження. З метою виявлення основних напрямів ефективного розвитку птахівництва в Херсонській області, ми визначили наступні задачі: виявити регіональні переваги області і можливості швидкого нарощування обсягів виробництва продукції птахівництва; визначити сучасний стан і структуру виробництва за категоріями господарств і по районах області; порівняти ефективність і визначити перспективи виробництва в різних формах господарювання.

Результати досліджень. Херсонська область має значний потенціал у використанні природних, трудових і економічних ресурсів для забезпечення високої ефективності галузі птахівництва, конкурентоспроможності продукції на споживчому ринку і вирішенні проблеми забезпечення населення продукцією птахівництва власного виробництва. По-перше, природнокліматичні умови Південного регіону дозволяють значно економити енергетичні ресурси при оптимальних технологічних умовах утримання птиці. Крім того, значні конкурентні переваги мають підприємства області перед виробниками з інших регіонів в економії транспортних витрат на доставку продукції до місця збуту. Особливої актуальності це набуває в зв’язку із подорожчанням паливно-енергетичних ресурсів. 

По-друге, рослинництво області має чітко виражений зерновий і технічний напрямок, що є основою для створення повноцінної кормової бази. За статистичними даними 2005 р., питома вага Херсонської області у загальнореспубліканському виробництві зерна становить 4,0%, а у виробництві соняшнику – 6,1%. В той час, як в області в 2005 р. вироблено лише 1,9% яєць і 0,9% м'яса птиці від республіканського рівня. Це свідчить про неефективний і нераціональний розподіл і використання кормових ресурсів. 

По-третє, кадрове забезпечення галузі спеціалістами вирішує підготовка студентів в Херсонському ДАУ на біотехнологічному факультеті, спеціалізація "Птахівництво". Крім того, розвиток птахівництва допоможе вирішити соціальні проблеми села за рахунок залучення вільних трудових ресурсів. За підрахунками спеціалістів кожна 1000 тонн приросту виробництва м'яса бройлерів, із урахуванням необхідної інфраструктури, дає можливість додатково створювати 800 робочих місць [2]. 

Ми вважаємо за необхідне у перспективному плануванні розвитку галузі птахівництва враховувати наявність в Херсонській області дуже широкої туристично-рекреаційної зони на берегах Чорного і Азовського морів, де розташовані 229 санаторно-курортних закладів тривалого користування. Щорічно на території області відпочиває у санаторіях та закладах відпочинку близько 190 тис. громадян. В зв’язку з цим попит на продовольчому ринку значно розширюється в літній період. Тому підприємства, враховуючи цей фактор, повинні максимально забезпечити потреби відпочиваючих у якісній продукції галузі. Але при цьому постає проблема переробки, зберігання і реалізації, тобто розвитку виробничої і ринкової інфраструктури. 

Аналіз структури і динаміки виробництва продукції птахівництва за категоріями господарств свідчить, що в Херсонській області значно скоротилися обсяги виробництва, особливо в сільськогосподарських підприємствах (табл. 1). 

Таблиця 1 – Виробництво продукції птахівництва за категоріями господарств у Херсонській області

	Категорії 
господарств
	Роки
	2005 р. 

у% до 

	
	1990
	1991- 

1996
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	1990р.
	1991-

1996 рр.

	Виробництво яєць

	Всі господарства
	392,8
	265,0
	216,9
	279,7
	220,5
	232,2
	249,9
	63,6
	94,3

	в т.ч. с.-г. підприємства
	271,9
	154,2
	67,3
	119,2
	61,4
	66,9
	78,5
	28,9
	50,9

	питома вага,%
	69,2
	58,2
	31,0
	42,6
	27,8
	28,8
	31,4
	х
	х

	Виробництво м'яса птиці (у забійній вазі)

	Всі господарства
	24,6
	13,8
	5,5
	5,9
	5,5
	2,7
	4,3
	17,5
	31,1

	в т.ч. с.-г. підприємства
	11,9
	4,6
	0,5
	0,6
	0,7
	0,2
	0,6
	5,0
	13,0

	питома вага,%
	48,4
	33,3
	9,1
	10,2
	12,7
	7,4
	14,0
	х
	х


У 2005 р. виробництво харчових яєць становило 249,9 млн. шт., порівняно з 1990 р. це лише 63,6%. Скорочення виробництва яєць відбулося за рахунок суспільного сектора, питома вага якого у загальному виробництві зменшилася від 69,2% у 1990 р. до 31,4% у 2005 р. Приватний сектор збільшує свою частку у виробництві від 31,0 до 68,6% при зростанні обсягів виробництва на 41,8%. В складних економічних умовах домашні господарства населення вирішують самостійно проблему самозабезпечення основними продуктами харчування. Але в основному продукція використовується для власного споживання, а на ринку реалізується тільки надлишки. Крім того, слід звернути увагу, що в цій категорії господарств продуктивність птиці низька, відтворення носить стихійний характер, використовуються непристосовані приміщення, корми низької якості, не дотримуються вимоги щодо ветеринарного обслуговування птиці. В Україні є позитивні приклади інтеграції особистих підсобних господарств з великими промисловими об'єднаннями, але вони поодинокі [5]. Домашні господарства мають межу насичення і не спроможні в короткі строки забезпечити нарощування обсягів виробництва.

За 1990-2005 рр. в Херсонській області спостерігається інтенсивне скорочення обсягів виробництва м’яса птиці – на 21,9 тис. т, або на 89%. Загальне виробництво м’яса птиці скорочується за рахунок суспільного сектора. В 1990 р. суспільний сектор виробляв 11,9 тис. т м’яса птиці, що становило 48,4% загального виробництва в області, а в 2005 р. – лише 0,6 тис. т (14,0%). Сільськогосподарські підприємства скоротили виробництво м'яса птиці на – на 11,3 тис. т (на 95%) і господарства населення – на 9,0 тис. т (на 70,9%). Це пов’язано із значними витратами на виробництво м’яса птиці, високою собівартістю і низькими цінами. Внаслідок цього господарства не витримують конкуренцію з імпортною і вітчизняною продукцією з інших регіонів, яка значно дешевша. Ситуація у м'ясному птахівництві області залишається складною, оскільки бройлерне виробництво не відновлено, а діючі птахівничі господарства відмовилися від виробництва інших видів м’яса птиці через збитковість. В 2005 р. вирощували бройлерів тільки два господарства, які реалізували на забій 539 т м'яса у живій вазі. В розрахунку на одну особу по області це становить лише 47,4 г. Вирощування бройлерів вимагає чіткого дотримання технологічних вимог, повноцінної годівлі, своєчасного ветеринарного обслуговування, оптимального температурного режиму. Високої ефективності можна досягти тільки на основі використання сучасних високопродуктивних кросів і передових технологій. Відновлення бройлерного виробництва в спеціалізованих господарствах потребує не тільки значних інвестиційних ресурсів і довгострокових кредитів, а й певної інфраструктури, зокрема, будівництва цехів по забою і переробці, холодильників, приміщень для зберігання, системної реалізації, спеціального торгівельного обладнання. 

Зниження обсягів виробництва яєць і м'яса птиці в Херсонській області зумовлено тим, що нині спеціалізовані господарства скоротили виробництво або не працюють взагалі. САТВТ “Ольгівське” і ВАТ “Ювілейний” використовують свої виробничі потужності лише наполовину. Внаслідок невмілого антикризового управління, високих виробничих витрат і постійної нестачі оборотних коштів тільки за рахунок цих двох підприємств в області порівняно з 1990 р. зменшилися обсяги виробництва харчових яєць на 48,3 млн. шт., м'яса птиці – на 6452 т. Про результати своєї економічної діяльності ці господарства не звітують перед обласними органами статистики, оскільки інвестори підпорядковані Дніпропетровській області. Це також значно занижує рейтингові показники обсягів і ефективності виробництва продукції птахівництва Херсонської області на рівні республіки. В цілому по області в 2005 р. тільки 17 господарств реалізували м'ясо птиці, 13 підприємств займалися виробництвом харчових яєць. На діаграмі (рис. 1) відображена структура виробництва продукції птахівництва по районах області. 
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Рисунок 1. Структура виробництва м'яса птиці 
і харчових яєць по районах Херсонської області

Більшість підприємств, які утримують птицю – це малі, дрібнотоварні підприємства із середнім рівнем реалізації 43 тис. шт. яєць і 77 ц м'яса птиці, їх частка становить відповідно лише 0,6 і 7,7% від загального обсягу реалізації. Основне виробництво продукції птахівництва сконцентровано у Бериславському, Білозерському, Каховському і Горностаївському районах, де розташовані великі спеціалізовані підприємства Херсонської області. Найбільшими виробниками залишаються спеціалізовані господарства САТВТ "Ольгівське", ВАТ "Ювілейний", СПП ЗАТ "Чорнобаївське", ВАТ ППР "Придніпровський", які в 2005 р. виробили в цілому 74430 тис. шт. яєць і 751,7 т м'яса птиці, що становить відповідно 99,4 і 92,3% загального обсягу виробництва в суспільному секторі області.

Висновки. Таким чином, проведений аналіз виробництва дозволяє визначити перспективні напрями ефективного розвитку галузі на рівні області :

– зростання обсягів і ефективності виробництва у спеціалізованих промислових підприємствах на основі державної підтримки в бюджетній, податковій, кредитній, ціновій, регуляторній сферах державного управління;

– ефективне використання наявного потенціалу сільськогосподарських підприємств Херсонської області і впровадження у виробництво ресурсозберігаючих технологій;

– залучення кредитних і інвестиційних ресурсів для оновлення основних фондів підприємств;

– перспективним є створення інтеграційних об'єднань підприємств-виробників, комбікормових заводів, фінансових структур, підприємств торгівлі для досягнення високих кінцевих результатів;

– забезпечення повноцінної годівлі птиці і міцної кормової бази на основі відновлення роботи комбікормових заводів і власних кормоцехів підприємств, але найголовніше – залучити власні зернові ресурси області для розвитку галузей тваринництва і, в першу чергу, птахівництва;

– збільшення виробництва м'яса бройлерів і водоплавної птиці в сільськогосподарських підприємствах із залученням наявних приміщень, обладнання і робочої сили;

– підтримка особистих господарств населення, забезпечення їх комбікормами, високопродуктивним молодняком птиці на основі розвитку інкубаційних станцій.
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УДК 331.582

Міграційні процеси та їх вплив на трудовий потенціал регіону

Г.Г.САВІНА – д.е.н., професор,
Р.М.НАБОКА – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Процеси міграції є своєрідним індикатором соціального, економічного, політичного стану країни, оскільки формуються під впливом багатьох чинників і ситуацій, що мають міс​це в державі. З іншого боку, масштаби і напрями міграції мають значний вплив на демографічну ситуацію країни, соціально-еконо​міч​не становище, кількісно-якісні характеристики трудового потенціалу. 

Масштаби, причини і наслідки міграційного руху населення впливають на стан розвитку трудового потенціалу країни, а також окремого регіону. Проведення оцінки втрат трудового потенціалу за рахунок відпливу економічно активного населення за кордон з метою працевлаштування є необхідним для розробки основних напрямів попередження негативних наслідків міграції та збереження в межах країни трудового потенціалу.

Стан вивчення проблеми. Вивченню теорії та практики функціонування міграційних процесів, їх впливу на формування трудового потенціалу населення присвячені численні праці вітчизняних та зарубіжних дослідників. Серед них Е.М.Лібанова, С.І.Пирожков, С.М.Злупко, О.А.Малиновська, О.У.Хомра.

Завдання і методика досліджень. Метою статті є визначення основних тенденцій міграційних процесів населення, дослідження інтенсивності міграційної рухливості населення, оцінка впливу міграції на стан трудового потенціалу Херсонської області.

Виклад основного матеріалу. Рух – невід'ємна ознака і спосіб існування населення. Поряд з при​родним рухом – його безперервним відтворенням під час зміни поколінь – визначають ще просторовий (міграційний) та соціальний рух. Усі три різновиди руху визначають розміри, структуру й динаміку населення будь-якої країни і забезпечують його постійну взаємодію з усіма іншими суспільними підсистемами. Без руху населення неможливий його розвиток – безперервна кількісна та якісна зміна, зумовлена в кінцевому підсумку рівнем розвитку продуктивних сил і виробничих відносин.

Міграції – це переселення, переміщення населення, пов'язане зі зміною місця проживання або з регулярним поверненням до нього; це складне соціально-економічне явище. Характер, напрями та інтенсивність міграцій визначаються зміною структури економіки і продуктивних сил, соціальною і трудовою мобільністю населення.

Причини міграції можуть бути: економічні, національні, релігійні, політичні, екологічні. Особливе місце серед причин і мотивів міграції населення посідає якість навколишнього середовища, стихійні лиха, різний рівень економічного розвитку регіону, галузева структура народ​ного господарства, наявність розгалуженої транспортної мережі, розви​ток соціальної інфраструктури (можливості одержання освіти, культури, підвищення матеріального добробуту тощо) [1].

Міграційні процеси населення впливають на розвиток трудового по​тенціалу. Оскільки суб’єктами міграції є переважно люди з високою пра​цездатністю, в місцях їх виїзду відбувається зменшення чисельності і по​гіршення якості структури трудових ресурсів; водночас у місцях, куди прибувають мігранти, загострюється демографічна ситуація. Міграції призводять до зміни географічного розміщення населення, його густоти та заселеності території і супроводжуються збільшенням або скорочен​ням чисельності населення, зміною його статево-вікового, сімейного та етнічного складу, соціальної структури територіальних спільнот як в місцях виїзду, так і в місцях поселення мігрантів.

Останнім часом закордонна або міжнародна міграція, в тому числі трудова, набула в Україні значного поширення. Так, з урахуванням усіх численних її різновидів, незалежно від цільового призначення і мотивів, а також від форм і тривалості перебування за кордоном, представники владних структур, що контролюють відповідні переміщення населення, називають орієнтовні цифри, згідно з якими учасником міжнародних міграційних процесів стає кожен п’ятий працеактивний українець. За іншими даними, обсяг українців – трудових мігрантів коливається в межах від 2,5 до 7,0 млн. особопереміщень на рік [2].
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Рисунок 1. Кількість наявного населення Херсонської області 
впродовж 1995-2005 рр. (на початок відповідного року).

Починаючи з 1994 року, Україна має від’ємне сальдо міграції, що є однією з причин складної демографічної ситуації, яка склалася в країні. За період 1996-2005 рр. населення України скоротилося на 3,8 млн. осіб (із 50,9 до 47,1 млн.). Згідно зі статистичними даними, у Херсонській області впродовж останніх десяти років кількість населення невпинно скорочувалася. (рис. 1) [3].

Одним із факторів поширення найрізноманітніших видів міграції є матеріальні нестатки. Слушність таких висновків підтверджуються даними щодо величини середньомісячної заробітної плати, яка в цілому по Україні невелика, а в Херсонській області є просто мізерною. Незважаючи на те, що заробітна плата в межах Херсонської області протягом 2000-2004 рр. зростала, вона постійно залишалася нижчою від середньої зарплати в Південному регіоні і по Україні. (табл. 1).

Таблиця 1 – Середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників у 2000-2004 рр., грн.

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Україна
	230
	311
	376
	462
	590

	Одеська область
	236
	306
	379
	454
	566

	Миколаївська область
	227
	327
	398
	470
	565

	Херсонська область
	173
	233
	289
	356
	451


Міграція населення впливає на величину і структури трудового потенціалу як прямо, змінюючи кількість населення і його статево-вікову структуру, так і опосередковано, шляхом змін характеристик зайнятості (при високій міграційній рухливості населення питома вага зайнятих зменшується).

Згідно з даними поточного обліку міграції, позитивні зміни, а саме: зменшення міграційного скорочення населення Херсонської області, відбулось у 2005 році і порівнюючи з попереднім роком розмір міграційного скорочення зменшився на 16,3% і склав 3,5 тис. осіб.(рис. 2).

Упродовж 2005р. в області всіма міграційними потоками було охоплено 38,1 тис. осіб, що на 0,2 тис. осіб (на 0,5%) більше, ніж у попередньому році. За 2005р. потік прибулих склав 17,3 тис. осіб (більше на 0,5 тис. осіб), а вибулих – 20,8 тис. осіб (менше на 0,3 тис. осіб; включаючи 10,2 тис. осіб, які мігрували у межах області).
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Рисунок 2. Динаміка міграційного сальдо в Херсонській області 
за 1993-2005 рр.

Найбільш рухомою складовою частиною міграційних потоків є особи працездатного віку, їх питома вага серед мігрантів склала у 2005 році 73,7% (у 2004р. – 73,3%). Міграційне скорочення працездатного населення становило у 2005 році 3,0 тис. осіб (у 2004р. – 3,3 тис. осіб). Молодь віком 15–28 років у всіх потоках міграції склала у 2005 році 48,1% (у 2004р. – 47,2%) її міграційне скорочення зменшилось на 0,1 тис. осіб. Серед всіх мігрантів переважають жінки (53,8%) (табл. 2) [3].

Таблиця 2 – Розподіл мігрантів за статтю та рівнями за 2004-2005 рр.

	Напрямки міграції
	Кількість прибулих
	Кількість вибулих

	
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки

	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	Всього

- 2004 р.

- 2005 р.
	7712

8065
	100,0

100,0
	9115

9241
	100,0

100,0
	9581

9541
	100,0

100,0
	11493

11256
	100,0

100,0

	Внутрішньорегіональна

- 2004 р.

- 2005 р.
	4111

4569
	53,3

56,6
	5358

5582
	58,8

60,4
	4111

4569
	42,9

47,9
	5358

5582
	46,6

49,6

	Міжрегіональна

- 2004 р.

- 2005 р.
	3161

3107
	40,0

38,5
	3301

3251
	36,2

35,2
	4917

4594
	51,3

48,1
	5458

5167
	47,5

45,9

	Міждержавна

- 2004 р.

- 2005 р.
	440

389
	5,7

4,9
	456

408
	5,0

4,4
	553

378
	5,8

4,0
	677

507
	5,9

4,5


Максимальне значення міграційного скорочення сформувалося в обміні населенням зі столицею України – до м.Києва виїхало з області на 810 осіб більше, ніж приїхало. Високий рівень міграційного скорочення у 2005 році зафіксовано з регіонами, які межують з Херсонщиною: до Дніпропетровщини вибуло на 723 особи більше, ніж прибуло, до Запорізької – на 473 особи, до АР Крим – на 287 осіб, до найближчої сусідньої області – Миколаївської – вибулі перевищували прибулих на 113 осіб.

У цьому потоці найбільше скорочення населення припадало на осіб працездатного віку – 2,9 тис. осіб, з них молодь у віці 15–28 років становила 2,0 тис. осіб (69,0%).

Широкомасштабна еміграція населення найактивнішого продуктивного віку негативно впливає на шлюбність і народжуваність, що в свою чергу зумовлює негативні тенденції у процесах відтворюваності населення в цілому, а значить – і трудового потенціалу окремих суб’єктів господарювання.

Кількість вибулих сільських мігрантів у 2005 році з області в інші регіони України перевищувала кількість прибулих на 73,5% і у розрахунку на 1000 жителів становила – 4,0 ‰. Обмін міськими мігрантами був меншим і склав 2,3 особи на 1000 населення.

Сучасний стан міграційних процесів в Україні характеризується переважно зовнішньою міграційною активністю, значним відпливом населення за межі держави, високим рівнем інтенсивності та стрімким зростанням масових "тіньових" трудових поїздок за кордон. Ситуація потребує активізації державної міграційної політики, оскільки основна маса мігрантів і потенційних мігрантів – це особи, що мають високі якісні характеристики трудового потенціалу (фізіологічні, демографічні, освітні тощо), тобто Україна в результаті міграційних процесів втрачає найпродуктивнішу частину економічно активного населення, що має негативні віддалені наслідки й обумовлює несприятливі перспективи розвитку трудового потенціалу [4].

Упродовж 2005 року в Херсонській області загальний обсяг міждержавної міграції становив 1,7 тис. осіб (0,8 тис. – прибулих і 0,9 тис. – вибулих), що в порівнянні з 2004р. менше на 0,4 тис. осіб (на 19,0%), з них число прибулих зменшилось на 0,1 тис. осіб (на 11,1%), вибулих – на 0,3 тис. (на 25,0%).

У 2005 році з країнами СНД процес еміграції змінився на імміграцію. Як і в попередні роки міграція з „іншими країнами” має характер еміграції. Так, упродовж 2005р. на 306 вибулих припадало 80 прибулих (у 2004 р. це співвідношення було дещо більшим 371 проти 83).

Із загальної кількості вибулих до „інших країн” найбільше вибували до Німеччини – 122 особи (39,9%), до Ізраїлю – 82 особи (26,8%), до США – 57 осіб (18,6%).

Упродовж 2005 р. у порівнянні з попереднім роком збільшилася частка із числа тих, хто вибув до „інших країн” серед осіб окремих вікових груп, а саме: осіб працездатного віку з 62,5% до 63,4%, дітей віком 0-15 років – з 24,0% до 26,5%, молоді (15-28 років) – з 22,6% до 28,1%. 

Найбільший обсяг міграції традиційно склався з Російською Федерацією: 492 прибулих та 503 вибулих. Крім Російської Федерації, від’ємне сальдо у 2005 р. було зафіксоване з Білоруссю – 29 осіб. З рештою країн СНД відмічено прибуткове сальдо. Найбільшим воно було з Молдовою – 44 особи, Вірменією – 43 особи, Узбекистаном – 36 осіб, Казахстаном – 22 особи, Грузією – 19 осіб.

Низький життєвий рівень, несприятливі умови відтворення людських ресурсів, незадовільний попит на робочу силу, високий рівень і довготривалість безробіття призводять до того, що досить велика частка населення готова виїхати за кордон.

У міграційному обміні Україна головним чином віддає високоякісну робочу силу – людей працездатного віку, з високим рівнем освіти, професіоналізму, задовільним станом здоров’я. Країна здебільшого не використовує та навіть погіршує якісні характеристики свого трудового потенціалу.

Аналіз якісних характеристик мігрантів показує, що спостерігається висока орієнтованість молодих людей на працю за кордоном. Розвиток цієї тенденції призводить до погіршення та ускладнення демографічної ситуації, що, в свою чергу, негативно відбивається на стані та процесі формування трудового потенціалу регіону: скорочується загальна чисельність населення, зменшується у його структурі питома вага осіб репродуктивного та працездатного віку, відбувається старіння населення, зниження народжуваності в молодих сім’ях як за рахунок вибуття достатньо великої частки молодих людей, так і за рахунок зменшення готовності народити дитину з причини нестабільності соціально-економічного статусу мігрантів [5].

Негативні міграційні процеси у Херсонському регіоні, на нашу думку, обумовлені впливом наступних факторів:

1) високий рівень безробіття в регіоні, напружена ситуація на ринку праці області;

2) низький рівень оплати праці та пенсій, що обумовлює недостатнє задоволення потреб населення у харчуванні, предметах довготривалого вжитку, культурних та оздоровчих потреб;

3) недоступність житла для переважної більшості населення.

Висновки та пропозиції. Негативними наслідками міграційних процесів слід вважати тимчасову втрату трудового потенціалу окремих регіонів та держави в цілому, у тому числі висококваліфікованих працівників, професійні та морально-психологічні втрати через брак правового захисту. Вони призводять до зменшення загальної чисельності та економічно активного населення, поглиблення демографічної кризи та кризи відтворення трудового потенціалу, старіння населення, зниження народжуваності в молодих сім’ях, збільшення навантаження на працюючих, втрати найпродуктивнішої частки трудового потенціалу; втрати інтелектуального потенціалу країни.

Для вирішення специфічних проблем, що притаманні міграційним процесам в Україні, сфері управління міграцією необхідно:

1) на державному рівні:

– розробити та впровадити національну модель міграційної політики та визначити державні пріоритети в цій сфері;

– запровадити цільову державну програму щодо збереження кількісного та якісного трудового потенціалу України;

– створити правову та організаційну базу для регулювання трудової міграції населення;

– створити сприятливі умови та стимули для повернення працюючих мігрантів до України;

– удосконалення соціально-економічної політики держави в цілому, підвищення рівня та якості життя населення, створення умов зацікавленості жити і працювати в Україні.

2) на регіональному рівні:

– розробити регіональну інвестиційну політику, спрямовану на пошук внутрішніх та зовнішніх джерел інвестування в розвиток ринку житла, ринку праці тощо;

– створити сприятливі умови для залучення вітчизняних та іноземних інвесторів у Херсонський регіон;

– проводити активну регіональну політику, спрямовану на зменшення безробіття, шляхом створення нових та додаткових робочих місць і забезпечення доступності кредитів для придбання житла в контексті активізації іпотечного кредитування як у місті, так і в сільській місцевості;

– сприяти розвитку підприємництва в регіоні, забезпечити його підтримку і захист, надати доступні кредити та мікро кредити для організації та ведення власної справи. 

Перспектива подальших досліджень. Вищевказані напрями свідчать, що вирішення міграційних проблем потребує, перш за все, удосконалення соціально-економічної політики держави в цілому, підвищення рівня та якості життя населення, створення умов зацікавленості жити і працювати в Україні. Це дозволить зменшити негативні міграційні тенденції, загальмувати відплив економічно активного населення, сприяти збереженню та більш ефективному використанню трудового потенціалу.

Список використаної літератури:

1.
Осовська Г.В., Крушельницька О.В. Управління трудовими ресурсами: Навч. посібник. – К.: Кондор, 2003. – 224 с.

2.
Леонтенко О.М. Зовнішня трудова міграція в Україні: причини та наслідки// Проблеми формування ринкової економіки. Міжвід. наук. збірник. – К.: КНЕУ, 2001. – с. 116-120.

3.
Міграція населення Херсонської області у 2005 році: Статистичний збірник. – Головне управління статистики у Херсонській області, 2006. – 84 с.

4.
Шаульська Л.В. Регіональні особливості формування і використання трудового потенціалу // Збірник наукових праць Регіонального інституту менеджменту. – Серія: Соціально-економічний розвиток регіонів. – Луганськ. – 2004. – №4. – С. 35-49.

5.
Кошулько О. Поширення вимушеної трудової міграції внаслідок бідності та безробіття на Черкащині// Україна: аспекти праці. – № 4. – с. 34-40.

УДК 322.1 

ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 
РОЗВИТКОМ ПРІОРИТЕТНИХ НАПРЯМКІВ 
В ЕКОНОМІЦІ хЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Ф.Б.РОГАЛЬСЬКИЙ – к.т.н., професор, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Для вирішення соціально-економічних проблем регіону і реалізації його економічного потенціалу необхідне створення довгострокового прогнозу, стратегії розвитку регіону, яка сприятиме стабільному економічному розвитку регіону, раціональному використанню його ресурсів, буде враховувати існуючі можливості та обмеження тощо. 

Економічний розвиток повинен передбачати як довготерміновий прогрес регіону, так і досягнення ближніх цілей, що забезпечує вирішення соціальних питань сьогодення. Стратегія соціально-економічного розвитку аналізує місцеві умови, визначає існуючі проблеми і можливості, окреслює стратегічне бачення цілі жителів області, вказує шляхи досягнення цих цілей. Результатом процесу стратегічного планування повинно стати розроблення і реалізація програми, що підвищує рівень життя населення і водночас не губить довкілля[1-3]. В роботі розглядаються шляхи управління процесами реалізації Стратегії соціально-економічного розвитку області.

Результати доссліджень. Стратегія соціально-економічного розвитку області створювалась у відповідності з методичними рекомендаціями[4], де регламентовано її складові(порядок розробки, зміст, стратегічні цілі, механізми і процедури реалізації тощо). Такі вимоги, з однієї сторони, дозволяють легше порівнювати Стратегії, створені різними регіонами, а з іншої сторони, за єдиним сценарієм створювати і коригувати національну Стратегію економічного і соціального розвитку. Розробка стратегії розвитку регіону відноситься до класу складних проектів. За основу розробки стратегії розвитку регіону зазвичай беруть спіральну модель життєвого циклу реалізації етапів розробки, подану на рис. 1. 
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Рисунок 1. Загальні етапи розробки стратегії розвитку регіону

Сутність підходу зводиться до наступного. На будь-якому витку спіралі реалізуються всі етапи розробки проекту. На кожному наступному витку якість проробок підвищується, врешті-решт отримується прийнятний варіант Стратегії. Наведений підхід було використано для розроблення Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2011 року [3] і для формування орієнтирів соціального і економічного розвитку до 2015-2020 років. Стратегія повинна включати декілька найбільш важливих напрямів розвитку окремих компонентів регіону, які б дали максимально можливий ефект у змінах стану регіону в необхідному напрямі. Особлива увага при виборі цих напрямів повинна бути приділена можливості реалізації запланованих заходів силами самого регіону. 

Такий підхід дозволить здійснювати ефективне управління процесом економічного і соціального розвитку регіону, що, як відомо, включає в себе наступні складові: якість життя населення, економічний розвиток регіону, наявний природно-ресурсний потенціал [3]. 

Головною метою соціально-економічного розвитку регіонів країни є високий рівень якості життя населення, оцінку рівня якого можна здійснити, використовуючи такі показники, як тривалість життя населення, його здоров’я та освіченість, екологічна ситуація в регіоні(рівень викиду шкідливих речовин), грошові доходи на ду шу населення, видатки регіонального бюджету на душу населення.

Економічний розвиток регіону характеризується рівнем розвитку основних секторів його економіки та результатами їх діяльності. Такими секторами є промисловість, сільське господарство, торгівля і платні послуги та бюджет. Для оцінки вказаних компонент рекомендується використовувати наступні показники [2]:

– у промисловості: виробництво промислової продукції на душу населення; темп зміни обсягів виробництва промислової продукції;

– у сільському господарстві: виробництво продукції на 1 га ріллі; темп зміни обсягів виробництва сільськогосподарської продукції;

– у торгівлі та платних послугах: товарообіг на душу населення; темп зміни обсягів товарообігу; платні послуги на душу населення; темп зміни обсягів платних послуг;

– у бюджеті: доходи у бюджети всіх рівнів на душу населення; темп зміни обсягів доходів у бюджет всіх рівнів.

Для дослідження природно-ресурсного потенціалу розглядаються мінеральні, земельні, лісові, природно-рекреаційні ресурси. Загальний природно-ресурсний потенціал області враховує інтегральний показник якості життя населення та інтегральний показник рівня економічного розвитку області Проведене дослідження дало змогу запропонувати наступну чотирьохфазну модель прийняття рішення по вибору стратегії соціально-економічного розвитку районів області:

І – оцінка ситуації і діагностика проблем розвитку області;

ІІ – оцінка ситуації в розвитку районів області;

ІІІ – вибір і обґрунтування пріоритетів розвитку області;

ІV – моделювання варіантів і сценаріїв розвитку області.

Перша і друга фази – це діагностика стану області, третя і четверта потребують прийняття рішень по вибору стратегії соціально-економічного розвитку. Розв’язуючи задачу попереднього вибору пріоритетних напрямків розвитку секторів економіки області, слід мати на увазі, що життєвий цикл розвитку регіону, як правило, складається з таких етапів: відновлення, зростання, розвиток.

На етапі відновлення здійснюється перелом негативних тенденцій, що склалися, і досягнення до кризового рівня по найважливіших видах продукції різних секторів економіки. На цьому етапі пріоритетний розвиток має одержати сфера матеріального виробництва, зокрема галузі, що виробляють споживчі товари та медичні послуги. Вибіркову підтримку одержують окремі галузі та підприємства, наука, освіта, житлово-комунальне господарство.

Другий етап (зростання) – кількісне зростання економіки регіону до значень показників докризового періоду. Головна мета тут полягає у повному й ефективному використанні наявного природно-ресурсного потенціалу області. Пріоритетний розвиток одержують галузі енерговиробничих циклів регіону, що забезпечують випуск продукції виробничо-технічного призначення, наука, освіта, житлово-комунальне господарство. Вибіркову підтримку одержують галузі індустріально-аграрного циклу, охорона здоров’я, високотехнологічні виробництва, сфера культури і дозвілля.

Третій етап (розвиток регіону) ставить за мету забезпечення якісних структурних зрушень в економіці регіону. Тут пріоритетний розвиток одержать високотехнологічні галузі виробництва, а також сфера культури і дозвілля. Інші галузі одержать вибіркову підтримку.

На кожному етапі розглядаються три об’єкти управління: енерговиробничі цикли, кластери галузей і підприємств, точки економічного зростання[2,5]. Енерговиробничий цикл об’єднує взаємозалежні виробничі процеси різних галузей регіону на основі послідовної глибокої переробки сировини до одержання готової продукції й утилізації промислових відходів. Кластер – група розміщених у регіоні промислових компаній та організацій, що діють у визначеній сфері та доповнюють одна одну(компанії готового продукту, сервісні компанії тощо). Точки економічного зростання – окремі підприємства регіону, що мають хороший виробничо-технічний і економічний потенціал, а також здатні його реалізувати. Необхідність виділення таких точок пов’язана насамперед з обмеженістю фінансових ресурсів.

З огляду на суттєве зниження в області у порівнянні з 1990 р. обсягів виробництва продукції, занепад, а подекуди і ліквідацію окремих підприємств, стратегія розвитку області повинна розпочинатись з комплексу економічних заходів по відновленню промислового виробництва. Можна назвати цілу низку підприємств, що нині лише нагадують себе двадцятилітньої давнини. Суттєво знизився випуск продукції промислового і сільськогосподарського виробництва. Прикладом може бути проілюстрований в проекті Стратегії розвиток агропромислового комплексу області (рис. 2). Аналогічна картина має місце і промисловому виробництві. І хоч в останні роки намітилася тенденція поліпшення економічної ситуації у порівнянні з піком спаду у 2000 році, все ж досягнути рівня 1990 року вдасться ще не скоро. 
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Рисунок 2. Показники розвитку агропромислового комплексу області 

Підприємства області необхідно проаналізувати з метою відбору першочергових підприємств для їх відновлення з урахуванням обмежених фінансових можливостей. Критеріями відбору можуть бути економічні, соціальні, екологічні та інші характеристики, але такий комплекс заходів повинен бути проведений неодмінно.

Використання факторів природно-ресурсного потенціалу і розглянутого життєвого циклу розвитку регіону дозволяє обрати пріоритетні напрямки розвитку економіки регіону. Обґрунтування вибору таких напрямків передбачає проведення SWOT-аналізу, який дозволяє провести аналіз можливостей та загроз зовнішнього середовища, а також сильних і слабких сторін внутрішнього середовища тієї чи іншої галузі економіки регіону. Результати SWOT-аналізу дозволяють обґрунтовувати стратегічні цілі та формувати оперативні. Методику застосування SWOT-аналізу було відпрацьовано науковцями Херсонського національного технічного університету на прикладі харчової галузі Херсонської області[3]. Зокрема, вказано на можливості зростання, якими можуть скористатися молочна, консервна, зернопереробна, вино-горілчана підгалузі, складено матрицю привабливості харчової галузі. Здійснено аналіз конкурентних переваг і прогнозування привабливості галузі, причому запропонована також і відповідна інформаційна технологія для розрахунків.

Свої шляхи розвитку мають і інші напрямки економіки області. У галузі, скажімо, суднобудування, високотехнологічного та сільськогосподарського машинобудування для забезпечення їх сталого розвитку на сучасній технологічній основі і випуску конкурентоспроможної продукції потрібна державна підтримка, захист вітчизняного виробника, найшвидше прийняття єдиної стратегії щодо виробництва вітчизняної зернозбиральної техніки, вирішення питання власності на землю під об’єктами, що знаходяться у приватній власності, тощо.

Розглянутий підхід дозволяє моделювати і вибирати такі сценарії розвитку пріоритетних галузей економіки регіону і області в цілому, що забезпечать перспективний соціально-економічний розвиток області і покращання життєвого рівня її населення.

– Зважаючи на актуальність для економіки області етапу відновлення, у якому, як було відзначено, здійснюється перелом негативних тенденцій, що склалися, і досягнення докризового рівня по найважливіших видах продукції різних секторів економіки, доцільно порівняти Стратегії розвитку області в різні часи (табл. 1). 

Таблиця 1 – Пріоритети розвитку Херсонської області

	
	1990 рік
	2003 рік
	2007 рік

	1
	Забезпечення екологічних стандартів, оздоровлення навколишнього середовища
	Повний достаток харчових продуктів
	Людський розвиток

	2
	Переорієнтація економіки на соціальні цілі
	Сільськогосподарський регіон
	Розвиток галузей економіки. Зайнятість населення

	3
	Гармонійний розвиток народногосподарського комплексу області
	Розвиток курортно-рекреаційного комплексу та туризму
	Якісна інфраструктура життєзабезпечення

	4
	
	Транспортний вузол
	Збереження та розвиток природних ресурсів області. Безпечне середовище.

	5
	
	Енергозабезпечення та енергозбереження
	


Так, прийнята у 1990 р. Стратегія розвитку Херсонської області на період до 2005 року передбачала[6]:

1. У галузі екології, охорони довкілля:

– обмеження будівництва і розширення промислових підприємств, якщо вони не пов’язані з задоволенням потреб населення;

– ревізію протягом 1991-95 рр. виробничих потужностей і виведення з експлуатації тих, що негативно впливають на довкілля;

– здійснення в найкоротші терміни ефективних природоохоронних заходів на всіх господарських об’єктах, що забруднюють довкілля.

2. У галузі переорієнтації економіки на соціальні цілі:

– перепрофілювання виробничих потужностей на випуск товарів народного споживання;

– повне забезпечення населення області продовольством, інтенсифікація сільського господарства на основі його спеціалізації і формуванні різноманітних АПК;

– подальше підвищення ефективності виробництва в легкій і харчовій промисловості, технічне переозброєння обробної промисловості;

– створення необхідної транспортної мережі;

– суттєвий перерозподіл інвестиційних ресурсів на користь випереджуючого розвитку матеріально-технічної бази соціальної інфраструктури;

– розвиток рекреаційних зон області, вирішення проблем їх водозабезпечення та іншого інженерно-комунікаційного обслуговування, укріплення матеріально-технічної бази курортів(Скадовськ, Генічеськ), створення в приморських районах нових курортних зон.

3. Для гармонійного розвитку народногосподарського комплексу області:

– подальше підвищення ефективності машинобудівного комплексу області, створення потужних спеціалізованих підприємств з обслуговування суднобудування, модернізація і розширення потужностей у сільськогосподарському, підйомно-транспортному, будівельно-дорожному машинобудуванні, електротехнічній промисловості;

– розвиток будівельної індустрії і промисловості будівельних матеріалів;

– корінна реконструкція і технічне переоснащення портового господарства.

Наведена інформація показує, що нині потрібне відновлення економіки області до певних позицій, рівня, з якого може розпочатись етап її зростання. Забезпечення сталого розвитку області можливе при реалізації наступних стратегічних напрямків: 

1. „Людський розвиток та підвищення рівня якості життя населення”, який забезпечить створення умов для всебічного розвитку громади, збереження її інтелектуального і розумового потенціалу.

2. „Розвиток галузей економіки, зайнятість населення”. Цей напрямок допоможе сконцентрувати зусилля на перспективних галузях економіки та забезпечити достатню кількість робочих місць для населення.

3. Напрямок „Якісна інфраструктура життєзабезпечення” дозволить надавати якісних послуги та створити в області інвестиційно привабливу інфраструктуру.

4. „Збереження та розвиток природних ресурсів області. Безпечне середовище”, який забезпечить створення комфортного для проживання середовища, розвиток екологічно чистого агропромислового комплексу, туристично-рекреаційних можливостей Херсонщини.

Для реалізації означених напрямків необхідна консолідація і координація зусиль громади, впровадження низки програм і заходів. Стратегія може бути реалізована тільки за наявності нормативно-правового, фінансового, інституційного, інформаційного, наукового та проектного забезпечення цієї реалізації, а також запровадження системи моніторингу[7]. Функції супроводу і підготовки необхідних документів повинні бути покладені на відповідні групи, які мають здійснювати наступні кроки:

1. У сфері нормативно-правового забезпечення – сформулювати необхідні для реалізації Стратегії зміни до рішень місцевих органів влади та запропонувати нові місцеві нормативні акти, а також підготовити проекти відповідних угод з органами місцевого самоврядування.

2. У сфері фінансового забезпечення – здійснити аналіз стану та надати пропозиції щодо підвищення ефективності використання наявних ресурсів, внутрішні і зовнішні джерела для фінансування реалізації окремих заходів і проектів. Для успішної реалізації Стратегії за умов дефіциту ресурсів обов’язково необхідно провести ранжування пріоритетів і заходів за їх важливістю. Це дасть змогу скласти графік їх виконання, визначити часові рамки, рівень їх підтримки з боку держави чи приватних інвесторів. Має бути забезпечений тісний зв’язок стратегічного планування розвитку області з бюджетним процесом.

3. У сфері інституційного забезпечення – опрацювати комплекс заходів щодо створення в області спеціального підрозділу відповідального за розроблення, реалізацію та моніторинг Стратегії, формування проектів розвитку області, налагодження ефективної взаємодії регіональної і центральної влади, налагодження місцевої системи підготовки кадрів та підвищення кваліфікації, інформування територіальної громади про стан розробки та хід реалізації положень Стратегії тощо.

4. У сфері інформаційного забезпечення – створення комп’ютеризованої інформаційної системи реалізації Стратегії та проведення її моніторингу для формування баз даних про стан реалізації того чи іншого проекту, формування типових звітів про стан реалізації завдань, обсяги виконаних робіт, типові ситуації, моделі окремих проектів і процесів, реалізації системи підтримки прийняття рішень і регіонального прогнозування.

5. У сфері наукового та проектного забезпечення – визначення необхідних для реалізації Стратегії наукових та проектних робіт, необхідність залучення науковців чи консультантів, а також визначення наукових колективів чи організацій для проведення спеціальних досліджень. При наявності наукового потенціалу доцільно створити спеціальний підрозділ наукового супроводу.

6. У сфері моніторингу реалізації Стратегії – розробка системи ефективного зворотного зв’язку, що дасть можливість своєчасно відслідковувати та коригувати відхилення у реалізації стратегії і таким чином забезпечувати процес управління. Індикаторами реалізації стратегії можуть бути економічні індикатори(виробництво продукції, інвестиції, зайнятість населення), соціальні індикатори(бідність і соціальна незахищеність, освіта, охорона здоров’я, будівництво, правопорушення), індикатори охорони навколишнього середовища(кліматичні зміни, чистота повітря, транспорт, чистота річкових вод, збереження фауни). При необхідності перелік індикаторів, їх кількісні і якісні параметри можуть змінюватись.

Висновки. Розглянуті шляхи управління розвитком пріоритетних напрямів реалізації Стратегії допоможуть у вирішенні проблем розвитку області, прогнозуванні її соціально економічного розвитку, стимулюванні підприємництва, оздоровленні фінансового стану підприємств, залученні іноземних інвестицій, підвищенні конкурентоздатності області та покращанні стандартів життя населення. Обов’язково до вирішення поставлених проблем повинен підключитися освітянський та науковий потенціал області. 
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Постановка проблеми. Важливим аспектом стратегія є врахування фінансового забезпечення регіональних програм, контролю за витрачанням ресурсів, підтримка розвитку підприємництва, кластерних об’єднань, утворення наукових інноваційних центрів

Стан вивчення проблеми. При розробці вивчалась проблема організаційної розробки та виконання регіональної програми, та відповідність їх стратегічним цілям регіону

	С Т Р А Т Е Г І Я

	Пріоритетні напрямки розвитку економіки Херсонської області

	Розвиток суднобудування, високотехнологічного та сільськогосподарського машинобудування
	Розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу. Розвиток зрошувального землеробства
	Розвиток туристично-рекреаційного комплексу
	Розбудова та модернізація транспортної інфраструктури
	Захист територій від підтоплення
	Реформування житлово-комунального господарства

.Водозабезпечення.

Впровадження ресурсо- і енергозберігаючих технологій

	Прийняття та реалізація державних, регіональних програм розвитку, фінансове забезпечення, контроль ефективності використання фінансових ресурсів, організаційних заходів

	Відповідальні виконавці, учасники реалізації Стратегії

	Рисунок1. Схема реалізації Стратегії


Завдання і методика досліджень. Стратегія економічного та соціального розвитку області (далі – Стратегія), на нашу думку, повинна бути об’єднуючим планом дій всіх виконавчих органів області, територіальної громади, громадських та політичних об’єднань. Важливо щоб вона була реальною та забезпечена відповідними фінансовими ресурсами, ефективним їх використанням. Основним завданням стратегії – реалізувати основні напрямки економічного та соціального розвитку регіону, консолідувати управлінські дії.

Результати дослідження. Розроблений робочою групою проект Стратегії звісно буде доопрацьовуватися з урахуванням обговорення громадськістю. Вважаємо його позитивом є врахування основних напрямків розвитку економіки області, визначених вченими місцевих вузів та фахівцями облдержадміністрації при підготовці проекту Стратегії до 2011 року , що обговорювалися 6 лютого 2004 року на науково-практичній конференції в технічному університеті. Сьогодення потребує коретив та уточнень, особливо в механізмах реалізації. Виокреслимо основні із них.

Напрямок "Розвиток суднобудування, високотехнологічного та сільсько-господарського машинобудування". Його мета відновити втрачений в минулі роки виробничий потенціал бюджетонаповнюючих промислових підприємств суднобудівного, комбайнового та інших. Це є однією із причин щорічного невиконання програм соціально-економічного розвитку області в промисловості. Проте без державної підтримки цю проблему не вирішити, окремої регіональної програми розвитку промисловості взагалі не було, її розроблення тільки заплановано. Тобто процеси управління галуззю в більшій мірі залежали від державного впливу. Вважаємо, що така програма повинна розроблятися з участю Уряду та враховувати інтереси громади, відповідальність сторін за її реалізацію.

Напрямок "Розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу. Розвиток зрошувального землеробства". Як і в промисловості так і в аграрному комплексі потрібна своя регіональна програма, в заходах про неї нічого не говориться. Значна питома вага в обсягах виробництва створюється за рахунок переробки сільськогосподарської продукції, де є немало проблемних питань які потребують найскорішого вирішення, а створення управління переробки у владних структурах чомусь розтягнуто на цілих 8 років.

Відомо, що без зрошення не буде і врожаю. В області є найпотужніша в Європі зрошувальна мережа, проте підтримується вона неналежним чином. Результати інветаризації обласної програми розвитку меліорації і поліпшення екологічного стану зрошувальних угідь у Херсонській області в 2001-2005 роках та прогноз до 2010 року засвідчили повне припинення нового водогосподарського і меліоративного будівництва, реконструкції водогосподарських систем, оновлення парку меліоративних машин і механізмів, кошти з держбюджету виділялись лише на експлуатацію міжгосподарських меліоративних систем, а в місцевих бюджетах зовсім не планувались. Відповідний Указ Президента України щодо перспектив розвитку меліорації на Херсонщині існує то чому це не включити в Стратегічні плани і в першочергові заходи.

Напрямок "Розвиток туристично-рекреаційного комплексу". Дійсно потенціал цього напрямку величезний. Маючи на території заповідники світового значення – Асканія-Нова, Чорноморський біосферний заповідник, більше ніж 200 км морських пляжів, 19 річок , лікувальні озера, комфортні природно-кліматичні умови частка регіону в загальному обсязі туристичних послуг по Україні складає лише близько 2%. Напрямок потребує значних інвестицій. Тільки на берегоукріплення морського побережжя в селищі Лазурне необхідно більше 30млн.грн., це необхідно передбачати в регіональних програмах, при запланованій в заходах підготовці матеріалів до проекту Закону щодо оголошення природної території курортом державного значення не лише міста Скадовська а й селища Лазурне, яке приносить в кошик Скадовського району % бюджетних доходів та незважаючи на обіцянки депутатів різних рівнів досі не газифіковане як і інші села впродовж побережжя. 

Визначаючи пріоритети фінансування, слід проводити як прогно​зовані, так і фактичні дослідження отриманого економічного ефекту. На реалізацію регіональної програми розвитку рекреаційного-курортного комплексу та туризму за 2003-2005 роки використано коштів обласного бюджету в 4,5 рази менше ніж на програму поліпшення кінообслуговування населення, які в основному направлялися на покриття збитків від діяльності обласного підприємства "Кіновідеопрокат" та кіномережі. Цікаво, які висновки може зробити незалежна експертиза економічного ефекту програм .

Для поліпшення підприємництва вкрай необхідно поширювати передовий досвід кластерної моделі управління туристичною галуззю та і в інших галузях. 

Позитивний досвід піонерів кластерного руху поширюється на інші регіони та підприємства України. В Одеській області засадами та принципами кластерної стратегії у своїй діяльності користуються підприємства виноробної галузі, такі як орендне підприємство “Одеський коньячний завод” та науково-виробниче об'єднання “Нива”. До їх виробничої системи входять господарства з вирощування винограду, підприємства з переробки винних матеріалів, мережа фірмових магазинів. Інститут ім. Таїрова забезпечує ці підприємства новими технологіями вирощування та переробки винограду. 

Серед існуючих в Рівненській області нових виробничих систем (кластерів) можна виділити Рівненське добровільне об'єднання підприємств харчової промисловості “Рівнехарчопром”, виробниче об'єднання „Рівнептахопром" та асоціації підприємств “Рівнеагропромкомбікорм” та “Рівнецукор”. На умовах тісної внутрішньовиробничої кооперації діють також асоціація по виробництву та переробці м'яса “Рівнем’ясопром” (засновники – 37 переробних підприємств та сільгоспвиробників) та асоціація по виробництву та переробці молока “Рівнемолпродукт” (засновники – 24 підприємства). Рівненською Облдержадміністрацією розглядається можливість створення кластерного об'єднання під назвою “Льон Рівненщини”.

Розвиток теорії кластерів, підкріплений реальним вдалими прикладами надихає підприємницькі кола інших держав розвивати свою діяльність шляхом участі у кластерах та створення нових інноваційних виробничих систем. 

Промислово розвинута Російська Федерація не залишилась осторонь світових тенденцій. Впроваджено постійно діючий комітет з функціонування та створення технопарків та інкубаторів, планується і вже розробляється проектна документація по створенню технопарків у м. Зеленоград та навколо Москви, Нижнього Новгороду. Планується створення державного венчурного фонду задля фінансування інноваційних центрів. 

На яких засадах вони створювались? По-перше – це на певних підприємствах створювались особливі, спеціальні комерційні інкубатори. Тобто підприємство виділяло частину власних приміщень та інфраструктури для інноваційних центрів, укладались договірні відносини, пропонувались пільгові умови оренди приміщень. Тобто на сучасній мові – створювались бізнес-інкубатори. Держава в свою чергу відшкодовувала підприємству, що надало приміщення, збитки від пільгової орендної платні. По-друге, створення інкубаторів при університетах. Саме користуючись науковим потенціалом, лабораторіями, інфраструктурою закладів фірми мають можливість практичного впровадження розробок. Так склалось з часом, що саме технопарки, створені при ВУЗах, стали найбільш життєздатними. Зараз в Санкт-Петербурзі існує технопарк Електротехнічного університету, ЗАТ “Технопарк Лісотехнічної академії”, Балтійський технопарк (при Балтійському державному технічному університеті “Военмех”), технопарк Політехнічного інституту, технопарк Санкт-Петербурзького держуніверситету інформаційних технологій, механіки та оптики. 

Ці паростки досвіду заслуговують на увагу та впровадження. 

Напрямок "Розбудова та модернізація транспортної інфраструктури". 

Виконання передбачених заходів цього напрямку залежить в основному від зовнішніх інвесторів , самих підприємств регіону, через обмеженість місцевого бюджетного фінансування. Тому вважаємо вкрай необхідним передбачити в регіональних програмах інвестиційного розвитку сприятливі умови впровадження інвестиційних проектів в розбудову та модернізацію транспортної інфраструктури, в тому числі на умовах концесії.

Напрямок "Захист територій від підтоплення". Дана проблема має загальнодержавне значення . Адже керівництво області зверталося до Президента України з проханням розгляду зазначеної проблеми на державному рівні і, зокрема на засіданні Ради національної безпеки і оборони України, та визначитися щодо надання Південному регіону статусу екологічного лиха, яке за масштабами сягає національної загрози. В лютому минулого року за результатами парламентських слухань було рекомендовано Кабінету Міністрів України розробити та затвердити Державну програму комплексного захисту сільськогосподарських угідь та населених пунктів Херсонської області від затоплення поверхневими та підтоплення ґрунтовими водами на період до 2015 року і передбачити фінансування її з Державного бюджету, то мабуть в Стратегії необхідно конкретизувати ці заходи щоб громадськість знала перспективи вирішення цього питання.

Напрямок "Реформування житлово-комунального господарства. Водозабезпечення. Впровадження ресурсо- і енергозберігаючих технологій". В заходах по реалізації Стратегії взагалі не згадується за регіональну програму реформування та розвитку житлово-комунального господарства, яка затверджена із змінами облрадою в 2005 році. Вона потребує доопрацювання .Проведена її інвентаризація засвідчила суттєві недоліки щодо визначення чітких критеріїв джерел фінансування, переважна кількість заходів по її реалізації закінчилась у 2005 році. Як враховані сучасні вимоги до ціноутворення житлово-комунальних послуг, як буде забезпечено поетапне оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії. За розрахунками для встановлення лише приладів обліку холодної води в області необхідно більше 50млн.грн. Чи є відповідні джерела фінансування на ці заходи бажано зазначити в Стратегії.

У проекті Стратегії немає орієнтовних розрахунків(потреби) фінансування заходів, заходів по вдосконаленню внутрішнього фінансового контролю. Адже частка кількості підприємств, установ і організацій, в яких контрольно-ревізійною службою виявлено фінансові порушення зросла з 64,3% в 2005 році до 89,2% в 2006 році або в 1,4 рази. Тільки в 2006 році виявлено фінансових порушень, що призвели до втрат фінансових і матеріальних ресурсів на суму 15,3млн.грн., що близька до суми субвенції з держбюджету на розв’язання проблемних питань функціонування житлово-комунального господарства та поліпшення соціально-побутових умов населення області.

Висновки. Стратегія потребує узгодження основних завдань і параметрів з намірами центральних та місцевих органів виконавчої влади і самоврядування та з поданими від підприємств і організацій проектами планів і заходів, визначення обсягів фінансування. Механізм реалізації Стратегії доцільно побудувати на виконанні регіональних цільових програм узгоджених з наказом Мінекономіки України від 04.12.2006 №367 "Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання". Розглянути вищезазначені пропозиції до включення їх в заходи по реалізації Стратегії.

Перспектива подальших досліджень: з огляду на вказані проблеми та недоліки в стратегії перспективою дослідження вважаємо має бути аналіз виділення регіону державних ресурсів на виконання завдань стратегії.
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УДК 332.146.2

Пріоритетам регіонального розвитку – 
комплексний характер
М.А.КОВАЛЕНКО – к.е.н., професор, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. У Херсонській області мається певний досвід перспективного планування регіонального розвитку. Він проявився у процесі розробки і реалізації середньострокових програм соціально-економічного розвитку області у 1999-2003 роках, у 2003-2005 роках, а також довгострокової стратегії розвитку області на період до 2011 року. Цей досвід у певній мірі використано при розробці проекту Стратегічного плану розвитку області до 2015 року. Однак деякі напрями розвитку є недостатньо обґрунтованими. 

Стан вивчення проблеми. Проект Стратегії розвитку області, який обговорюється науковцями, широкою громадськістю, на наш погляд, вигідно відрізняється від попередніх аналогічних документів, перш за все більш глибоким аналізом напрямів регіонального розвитку. Це стало можливим завдяки наступному:

– по-перше, широкому вивченню і використанню практичного досвіду багатьох областей України з розробки стратегій власного розвитку, у тому числі Сумської, Харківської, Миколаївської, Кіровоградської областей;

– по-друге, використанням методології, методичних напрацювань вчених провідної у цій сфері науково-дослідної організації – Ради з вивчення і розміщення виробничих сил України (місто Київ).

Але головною відмінністю процесу розробки представленого на обговорення проекту Стратегії розвитку області стала широка і безпосередня участь у ньому спеціалістів практично усіх управлінь обласної державної адміністрації. Якщо при розробці попередніх концепцій, стратегій і програм регіонального розвитку спиралися перш за все на вчених Херсонських національного технічного, державного аграрного та державного педагогічного університетів, які на підставі інформації з управлінь виконували основну науково-дослідну роботу, то у даному випадку на підставі наукових розробок вчених основну аналітичну і практичну роботу виконано спеціалістами управлінь облдержадміністрації. Можуть бути різні точки зору на те, яка з технологій розробки краща. Але з позиції безпосереднього розробника і дослідника можливо сказати, що даний проект Стратегічного плану розвитку області відрізняється більшою конкретністю. Орієнтири економічного і соціального розвитку стали більш чіткими. Дуже добре сформульовані проблеми розвитку області. 

Завдання і методика досліджень. Можливо відмітити, що менш вдало сформульовані конкурентні переваги області, де фактично представлено тільки переваги промисловості області, та й ті представлені так, що не показують дійсні переваги місцевих підприємств. Тільки однією фразою показано одну з головних переваг області – вигідне географічне розташування та транспортна інфраструктура області.

Результати досліджень. Стосовно пріоритетних напрямів розвитку області слід сказати, що в основу їх визначення покладено сформульовані проблеми розвитку області, а також аналіз ресурсного забезпечення, баланс ресурсів розвитку. Це забезпечило обґрунтованість сформульованих пріоритетів і шляхів вирішення тих чи інших проблем розвитку.

Однак, на наш погляд, далися взнаки недоліки у визначенні конкурентних переваг області. Тому не досить чіткими представлено і деякі пріоритети розвитку. Так, у пріоритеті „Розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу” все базується на питаннях використання зрошуваних земель. Без сумніву, дуже важлива проблема. Водночас це можна розглядати як можливості для розвитку сільського господарства області. До речі, розробники тут не побачили і не сформулювали конкурентні переваги. А в яких регіонах країни є ще такий поливний клин, така основа для стабільних високих врожаїв сільгосппродукції? Головний же недолік у формуванні цього пріоритету – його некомплексність. Одна з проблем області полягає у недостатності виробничих потужностей місцевої переробної галузі. Щоб переробити все вирощене на полях, в області бракує, зокрема, харчопереробних, мукомольно-круп’яних та інших підприємств. За оцінками спеціалістів більше 70 відсотків сільгосппродукції споживається, вивозиться за межі області у вигляді сировини. Сформульований таким чином, тобто однобоко, пріоритет може призвести, на наш погляд, до закріплення стану області як сировинного придатку інших регіонів України. Цього не можна допустити ні в Стратегії, ні в процесі забезпечення подальшого розвитку області.

Відомо, що матеріально-технічною базою регіонального розвитку є будівельна галузь, і, відповідно, основою розвитку будівництва – будівельна індустрія. Зараз область може повністю забезпечити себе хіба що тільки цеглою, майже все інше, необхідне для забезпечення будівництва, треба ввозити із-за меж області. На жаль, ця регіональна проблема жодним рядком не згадується ні при аналізі ресурсів, ні в сформульованих проблемах, ні тим більше у пріоритетах розвитку області. Ми вважаємо це помітним недоліком проекту Стратегічного плану розвитку Херсонської області, який необхідно виправити. Мова йде не про будівництво як пріоритет розвитку, а про ресурсну базу розвитку області.

Загальновідома методологія стратегічного планування передбачає на певному етапі розробки стратегічного плану визначення і формулювання можливостей подальшого розвитку. Це обов’язковий, логічно вивірений крок перед формулюванням стратегічних напрямків розвитку. Представлений проект Стратегічного плану розвитку області значно виграв би у своїй обґрунтованості, якби було додатково введено розділ „Можливості регіонального розвитку”.

Рушійною силою прискореного розвитку, ефективним методом забезпечення високого рівня конкурентоспроможності економіки області є добування, використання та розповсюдження нових знань. У зв’язку з цим заслуговує всілякої підтримки пропозиція щодо визначення стратегічного пріоритету розвитку „Освіта і наука”. Однак викликає сумнів у доцільності створення управління інноваційного розвитку області. Завдання має полягати у створенні системи управління цим напрямком регіонального розвитку, в якій інноваційність має стати ідеологією, основним змістом діяльності будь-якого місцевого органу державної влади чи самоврядування.

Фінансування заходів програмного розвитку області передбачалось і в попередні роки. Однак у ході реалізації заходів необхідно було розраховувати перш за все на місцеві можливості фінансування. Як свідчить, наприклад, аналіз фінансування Програми реформування економіки та соціально-економічного розвитку області на період до 2001 року, із державних централізованих коштів було виділено менше 20 відсотків від передбачених Програмою. Фінансування Програми було фактично забезпечено на 70 – 75 відсотків. Ф цілому ж успішне виконання Програми, досягнення її основних цілей стало можливим завдяки особливій увазі управлінь облдержадміністрації розробці і реалізації „Заходів щодо забезпечення організації і контролю виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.05.1999 р. №806 „Про державну підтримку виконання програми реформування економіки та соціально-економічного розвитку Херсонської області на період до 2001 року”. Завдяки цьому було активізовано і на багатьох напрямках реалізовано організаційний ресурс області. Тому з метою забезпечення успішного виконання Стратегії розвитку області до 2015 року необхідно також приділити основну увагу органів державної влади і місцевого самоврядування, громадських організацій питанням розробки і реалізації відповідних заходів.

Висновки та пропозиції. Запропонований проект Стратегічного плану розвитку Херсонської області в цілому відповідає вимогам, які пред’являються до таких планових документів. Він є достатньо обґрунтованим. Вказані вище недоліки можуть бути враховані і виправлені розробниками. Врахування сформульованих пропозицій підвищить обґрунтованість Стратегії регіонального розвитку і забезпечить більш високу ефективність її реалізації.

Перспектива подальших досліджень. Можна зазначити, що удосконалення методів стратегічного планування, різних аспектів розвитку регіону може бути предметом подальших досліджень науковців різних напрямів економічних і соціальних наук.
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СТАН ТА ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЗОВНІШНЬОЇ ТОРГІВЛІ НА РИНКУ АГРОПРОДОВОЛЬСТВА ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

М.І.ГУБА – к.е.н., доцент, Херсонського ДАУ

Постановка проблеми. Розвиток зовнішньої торгівлі агропродовольчої продукції в значній мірі визначається зовнішньоторговельною та аграрною політикою країни та конкретних регіонів. Протекціонізм в АПК може привести до відповідного скорочення імпорту, з іншої сторони, вступ України до Світової Організації Торгівлі (СОТ) і пов’язана з цим уніфікація законодавства, стандартів, більша прозорість митних процедур можуть сприяти вітчизняному експорту. Аналіз впливу зовнішньоекономічної діяльності на стан агропродовольчого ринку є важливою задачею, а тому, є досить актуальним питання розгляду механізму реалізації експортного потенціалу кожного регіону, в тому числі, і Херсонщини, через здійснення програм цілеспрямованого сприяння розвитку галузі АПК; розроблення регіональних програм із визначенням найбільш перспективних ринків збуту агропродовольчої продукції; залучення іноземного капіталу; рекламно-інформаційного забезпечення зовнішньоекономічної діяльності тощо.

Завдання і методика досліджень. Природо-кліматичні умови Херсонщини дозволяють розвивати в широких масштабах сільськогосподарське виробництво. Процес формування ефективного агропромислового виробництва безпосередньо пов'язаний із станом зовнішньої торгівлі продукцією сільського господарства та харчової промисловості. Зовнішньоекономічна діяльність через фінансово-економічні механізми здатна забезпечити ефективність аграрного виробництва, доповнювати та підтримувати стабільність агропродовольчого ринку. В такому сенсі економічним середовищем на ринку агропродовольства є зовнішньоекономічні операції по купівлі-продажу, обміну сільськогосподарської продукції аграрних товаровиробників та продукції харчової промисловості і включає 1-24 групи Товарної номенклатури зовнішньоекономічної діяльності (далі ТН ЗЕД). Завданням дослідження є аналіз тенденцій розвитку зовнішньо торгівлі на ринку агропродовольства Херсонської області, визначення механізмів сприяння експортної діяльності на регіональному рівні. Основними методами є системного аналізу, порівняльний, аналітичний та метод статистичних порівнянь.

Результати досліджень. Херсонська область протягом останніх років займає у зовнішньоекономічному обороті України незначну частку – 0,7% (рис.1). Аналогічні та нижчі показники мають лише Кіровоградська, Тернопільська, Хмельницька, Чернівецька області. В загальному обсязі валової продукції сільського господарства України Херсонська область займає 3,5%, серед регіонів по виробництву продукції на одну особу – 6 місце. В загальноукраїнському експорті агропродовольчих товарів Херсонщина в 2005 році займала в середньому 2,3%, за останні 8 років (1998-2005р.р.) її частка зменшується.
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Рисунок 1. Питома вага Херсонської області в експорті товарів України, %
Обсяг зовнішньоекономічних операцій по зазначених групах товарів в 2005 році склав 109,3 млн.дол.США, 91,5% яких представляє експорт. Загальний обсяг експорту та імпорту продовольчих товарів за 1998-2005 р.р. збільшився майже в 1,7 рази (по Україні – 2,9 рази). Експорт товарів агропродовольчої групи в 2005 році зріс порівняно з 2000 роком в 2,5 рази та становив 100,1 млн.дол.США (рис.2).
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Рисунок 2. Динаміка експорту, імпорту 
агропродовольчих товарів Херсонської області

Імпорт товарів продовольчої групи повільно збільшується за рахунок підвищення цін на світових ринках та глобальних інфляційних процесів. Зміни обсягів імпорту та експорту відображають реагування суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності на дефіцит чи достаток товарів агропромислового виробництва в різні періоди на внутрішньому ринку. Але в цілому по Україні зростання обсягів імпорту здійснюється досить помітно: в 2005 році імпорт агропродовольства зріс майже в 3 рази, та сконцентрований в шістки регіонів – м.Київ, Дніпропетровська, Донецька, Запоріжська, Київська, Одеська областях. 

Херсонська область належить до розвинених агропромислових регіонів. Тому, на відмінну від інших регіонів, в структурі регіонального продукту продукція агропромислового виробництва Херсонщини займає суттєве місце. Так, в структурі експорту товарів області агропродовольчі товари займають в середньому за 1998-2005р.р. – 42,0% (по Україні – 11,9%), імпорту – 14,7% (7,4% відповідно).

Найбільша питома вага в експорті товарів продовольчої групи в належить групі “Продукти рослинного походження” – в середньому за шість останніх років (2000-2005р.р) – 59,2% (рис.3). За даний період експорт товарів даної групи зріс майже в 2,2 рази і становив в 2005р. 46,9 млн.дол.США, хоча доля її в експорті агропродовольства зменшується – 46,9%.

Значну питому вагу в експорті агропродовольчих товарів займає група “Готові харчові продукти” – в середньому 21,8%. В 2005 році експорт продукції даної групи становить 23,4 млн. дол. США. За період досліджень спостерігається тенденція зростання по групі товарів “Жири та олії тваринного або рослинного походження” – в середньому за останні 6 років її частка становить 15,9%, а в 2005 році експорт даних товарів досягає 28,3 млн.дол.США, що відповідає 28,3% експорту агропродовольства. 
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Рисунок 3. Структура експорту агропродовольчих товарів, %
Якщо розглядати складові експорту агропродовольства за товарною номенклатурою кожної групи, то можна виділити основні експортовизначальні товари в 2005р.: олія соняшникова – 28,3% (28321,6 тис.дол.США), насіння олійних культур – 17,7% (17717,02 тис. дол. США), пшениця і суміші пшениці та жита – 15,8% (15783,17 тис. дол. США), соєві боби, подрібнені або не подрібнені – 7,2% (7928,48 тис. дол. США), ячмінь – 3,3% (3346,42 тис. дол. США). Серед вагомих обсягів імпорту товарів продовольчої групи мали місце такі види товарів: цитрусові, свіжі або сушені – 24,5%, продукти переробки овочів та плодів -19,8%, рис – 10,3%, виноград свіжий або сушений – 7,5%, яйця птиці без шкарлупи та яєчні жовтки – 5,3%.

Аналіз географічної складової експорту сільськогосподарської продукції (1-12 групи ТН ЗЕД) свідчить про найбільшу його сегментацію в країнах Європи: 88% від загального експорту пшениці і суміші з пшениці, 62% соєвих бобів, 51,9% насіння та плоди інших олійних культур. Серед країн Європи – імпортерів чільне місце належить Угорщині – 48,4%, Нідерландам – 7,9%, Туреччині – 6,9%. Серед значних країн-імпортерів: Лівія – 4,2%, Італія – 3,8%, Росія -3,0%. Значним постачальником сільськогосподарської продукції в Херсонську область є Туреччина – 46,5% імпорту, що обумовлюється наявністю партнерських стосунків між країнами, географічною близькістю, налагодженими транспортними зв’язками. Серед вагомих імпортерів виступають також Єгипет – 14,2%, Іран – 11,7%, Данія – 7,9%, Швеція – 5,7%. З кожним роком обсяги імпорту з країнами СНД скорочуються. Так за останні три роки імпорт зменшився на 98,25%. 

Таким чином, аналіз експортно-імпортних операцій на ринку агропродовольства Херсонщини свідчить про сировинну спрямованість експорту, ввезення продовольчих товарів, які в достатній кількості можуть вироблятися в регіоні (виноград, рис, овочева консервація, інші), стрімке зростання експорту продукції підприємств олійно-жирової промисловості, низький рівень експортної діяльності інших підприємств харчової промисловості. Слід відмітити, що такі несприятливі тенденції у зовнішній торгівлі агропродовольчою продукцією в Україні, не залишають сумнівів, що необхідною умовою інтенсифікації зовнішньоторговельної діяльності АПК нині стає пожвавлення ефективності використання його експортного потенціалу. Метою нарощування експортного потенціалу є створення умов для входження України та її регіонів до системи міжнародних господарських зв'язків і використання переваг міжнародної торгівлі при вирішенні завдань економічного розвитку держави за рахунок розширення обсягів, поліпшення структури та умов збуту вітчизняної продукції на зовнішніх ринках. 

До основних завдань розвитку експортного потенціалу Херсонщини та формування механізмів регулювання експорту на сучасному етапі належать:

– розширення ринку продукції сільського господарства та харчової промисловості, виробництво яких перевищує внутрішні потреби та норми споживання і які можуть експортуватися на прийнятних для економічних інтересів держави умовах. Як свідчать розрахунки, до таких товарів в Херсонській області насамперед належать ячмінь, соя, соняшникова олія, овочі, продукти переробки овочів, вироби з цукру та какао. 

– підвищення рівня конкурентноздатності продукції. Слід враховувати, що світові ринки продукції вже розподілені між основними конкурентами, які намагаються стримати розвиток країн, що розвиваються, перетворити їх на сировинні придатки. Чільне місце на зовнішньому ринку агропродовольчих товарів можна завоювати високою якістю товарів, екологічно чистою продукцією, яку спроможні поставляти херсонські експортери.

– диверсифікація ринків збуту вітчизняних продуктів АПК з метою підвищення ефективності експорту та зменшення залежності від традиційних споживачів. Зусилля Херсонщини мають бути спрямовані як на збереження традиційних ринків збуту (ринки країн СНД, Європи), так і на освоєння нових регіональних ринків — Середнього та Близького Сходу, Південно-Східної Азії, Африки; закріплення на ринках збуту країн-сусідів: Туреччина, Молдова, Росія.

Забезпечення розвитку експортного потенціалу АПК потребує здійснення комплексу заходів, серед яких важливого значення набуває фінансове сприяння вітчизняним експортерам, у тому числі із залученням коштів державного бюджету на програми "зеленої скриньки".

Доцільним є створення ради експортерів при обласній державній адміністрації, до функцій якої бажано включити питання координації зусиль влади та бізнесу щодо створення позитивного іміджу регіону, промоція товарів регіональних товаровиробників. 

Дієвим інструментом активізації експортної діяльності може бути створення регіональних центрів (агенцій) експортного регулювання, які б координували свої дії із загальнодержавним центром. Основним завданням даних центрів має бути надання суб'єктам ЗЕД певних послуг, а саме: відомості про стан і місткість зовнішніх ринків; інформації про потенційних зарубіжних споживачів та імпортерів; консультації щодо особливостей законодавства країн-споживачів регіональної продукції та змін у вітчизняному законодавстві; правова експертиза укладених зовнішньоекономічних угод; практична допомога у вирішенні проблем з виконання митних процедур; послуги з впровадження на вітчизняних підприємствах міжнародних стандартів і систем якості продукції та організації виробництва тощо.

Експортний потенціал аграрного сектору використовується ще не повністю. Як наслідок, український аграрний сектор недостатньо інтегрований у світовий продовольчий ринок. Про це свідчить низька частка експорту у валовій продукції галузі. Значною мірою це зумовлено низькою конкурентоспроможністю сільськогосподарської продукції порівняно з продукцією інших країн-експортерів, конкурентні переваги яких пояснюються високим рівнем підтримки виробництва (програми підтримки цін та доходів) і експорту (експортні субсидії та програми розширення експорту).

Суттєві труднощі для експорту сільськогосподарської продукції товаровиробників Херсонської області пов'язані з довготривалим етапом вступу України до Світової організації торгівлі. Реалізація експортного потенціалу аграрного сектору стримується також відсутністю міжнародної стандартизації української продукції, хоча за якістю і безпекою вона не поступається продукції з інших країн. Недостатнім є розвиток інфраструктури просування продукції на зовнішні ринки, обмежений асортимент, малопривабливий зовнішній вигляд окремих видів продукції, їхні упаковка, розфасування, недостатність рекламних заходів тощо. 

Значну увагу слід приділити посередницьким структурам, оскільки усі товаровиробники мають однобічні економічні інтереси. Тому, крім існуючих посередницьких структур, для товаровиробників потрібні і власні зовнішньоекономічні організації. За аналогією зарубіжних країн і передусім таких, як США, Франція і Німеччина, це можуть бути на районному рівні невеликі спеціальні експортно-імпортні кооперативи, які об'єднуватимуть підприємства, фермерські та інші формування і самостійно виходитимуть на зовнішній ринок. Надання допомоги кооперативам та контроль за їхньою діяльністю повністю здійснюватимуть товаровиробники. При цьому підвищиться рівень обізнаності керівників і спеціалістів підприємств та організацій з вимогами світового ринку, реальними економічними вимогами зовнішньої торгівлі. За таких умов значно розшириться число експортерів товарів, що сприятиме значному збільшенню загальних обсягів експорту продукції. Прикладом такої співпраці товаровиробників можна вважати фермерський маркетинговий кооператив "Південний Союз" в Голопристанському районі, який завдяки спільним зусиллям реалізував зовнішньоекономічний договір на поставку кавунів до Швеції. 

Водночас на шляху поступового наближення економіки України до СОТу слід вважати виправданим як усунення, так і запровадження механізмів регулювання внутрішнього і зовнішнього ринків та формування відповідної політики, яка б найкращим чином врахувала стратегічні інтереси сільського господарства і харчової промисловості стосовно вимог світового ринку. Вступ України до СОТ оцінюється фахівцями [1,2] переважно як позитивний фактор, що сприятиме структурним та інституційним реформам, але зміна умов зовнішньоекономічної діяльності вплине на економічну ситуацію в регіонах та різних галузях економіки. Економісти [2, 3] вважають, що ефект впливу залежить від обсягів зростання імпорту по окремим товарним групам та можливостей місцевої промисловості забезпечити власне виробництво аналогічної конкурентоспроможної продукції та усталеності споживчих уподобань населення. Основні види сільськогосподарської продукції за цінами є більш конкурентоспроможними [4], ніж імпортні товари, тому вплив тарифів на вітчизняні ціни буде незначним. За оцінками Українського центру міжнародної інтеграції [3] Херсонська область відноситься до "невразливих" регіонів. Якщо аналізувати товарообіг продовольчого ринку Херсонської області (таблиця 1), то стає очевидним, що збільшення імпорту товарів внаслідок членства у СОТ не приведе до загострення конкуренції на регіональному ринку. Але слід враховувати, що просування товарів регіональних товаровиробників на внутрішній та зовнішній ринки потребує нових підходів, підвищення їх конкурентноздатності.

Висновки. Аналіз стану зовнішньоекономічної діяльності в Херсонській області свідчить, що агропромисловий комплекс відіграє провідну роль у господарстві Херсонської області, тому для активізації сільськогосподарського виробництва необхідно збільшувати ефективний експорт, орієнтований на конкурентноспроможну продукцію, використовуючи переваги регіону.

Це потребує формування та реалізації такої аграрної політики регіону, яка б включала: підвищення конкурентоспроможності регіональних виробників за рахунок пришвидшення гармонізації стандартів на продукцію із світовими, розширення асортименту випускаємої продукції, регіональні програми промоції товарів регіональних товаровиробників, їх інформаційна підтримка, інше. 

Таблиця 1 – Оптовий продаж в розрізі товарів за 2005 рік 
в Херсонській області

	Товари і товарні групи
	Одиниця виміру
	Продано

	
	
	Кількість
	Вартість, тис. грн.
	% продажу товарів вітчизняного виробництва

	
	
	
	Всього
	в тому числі товарів вітчизняного виробництва
	

	Споживчі товари
	тис. грн.
	-
	1421460,8
	1160900,3
	81,7

	Продовольчі товари
	тис. грн.
	-
	948623,6
	913406,5
	96,3

	Зернові культури – всього
	тонн
	876956,8
	421778,4
	419377,7
	99,4

	Насіння соняшнику
	тонн
	232570,7
	226077,5
	224166,9
	99,2

	Свині
	т. жив. ваг.
	8,8
	84,4
	84,4
	100

	М'ясо та птиця
	тонн
	3104,2
	26346,8
	20114,4
	76,3

	Ковбасні вироби 
	тонн
	1041,3
	14934,4
	14930,5
	100

	Консерви м’ясні
	тис. ум. бан.
	1159
	4398,8
	4352,6
	98,9

	Масло тваринне
	тонн
	1270,6
	12435,2
	12435,2
	100

	Сири жирні
	тонн
	1291,6
	20002,1
	20002,1
	100

	Консерви молочні
	тис. ум. бан.
	677,1
	1706
	1705,6
	100

	Продукція з молока 
	тонн
	2932,4
	4881,7
	4881,7
	100

	Маргаринова продукція та майонез
	тонн
	2969,2
	11301,7
	11300
	100

	Жири тваринні харчові
	тонн
	124,2
	653,4
	653,3
	100

	Риба і морепродукти харчові
	тонн
	969,9
	6086,3
	4109,9
	67,5

	Консерви рибні
	тис. ум. бан.
	2393,3
	6492,1
	6474,8
	99,7

	Олія
	тонн
	5257,6
	22983,6
	22890,4
	99,6


Перспектива подальших досліджень. У зв’язку з актуальністю вступу України до СОТ є доцільним розробка механізмів формування регіональної аграрної політики, спрямованої на реалізацію експортного потенціалу регіону.
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ОСВІТНЯ КОМПОНЕНТА СТРАТЕГІЇ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ХЕРСОНЩИНИ
О.В.АВЕРЧЕВ – к.с.-г.н., доцент,
М.М.ДОБРЯНСЬКИЙ – доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Освіта стає стратегією всіх стратегій. Кількість інформації в світі стрімко зростає, знання швидко старіють, декларується концепція навчання людей на протязі всього життя. Апріорі, передовим навчальним загоном стає післядипломна освіта, яка надає освітні послуги великій когорті діючим агентам соціально-економічних систем. Саме з її допомогою завойовуються плацдарми майбутнього економічного зросту. І саме тому післядипломна освіта вимагає неформальних підходів до вирішення її проблем, постійної та пильної уваги вищих управлінських органів як на державному рівні, так і на рівні територіальних утворень, адекватного сприйняття громадами.

В аграрному секторі України позиції післядипломної освіти, в даний час, ослаблені. Чинників цього багато, велика вага низької платоспроможності сільського населення та відсутність соціологічних досліджень серед різних верств селянства. Крім того необхідна розробка дієвих інтеграційних механізмів аграрної освіти з виробництвом через наукові та соціально-економічні інноваційні програми, які є складовими компонентами довготермінових стратегій розвитку регіону. 

Основна частина. ”Пливу не так як вітер дме, а як вітрила поставлю“ – це гасло стародавніх мореплавців, свого часу, допомогло людству розсунути обрій пізнання нового, сприяло його економічним успіхам та забезпечило нові стандарти і якість життя. Нелегка справа вміло поставити вітрила, щоб забезпечити потрібний курс просування корабля незалежно від напрямку вітру. Цьому необхідно було наполегливо вчитися і теоретично, і практично. Але результат був того вартий.

Швидкозмінні ”вітри“ політичних та соціально-економічних ситуацій у ринкових умовах сучасної України і її регіонів, вимагають відновлення стародавнього мистецтва встановлення вітрил, аби не схибити з вибраного шляху і досягти мети без невиправданих матеріальних втрат та зі змужнілою і загартованою командою.

Невеликий екскурс у минуле та наступну алегорію визвало ознайомлення з проектом ”Стратегія економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2015 року. Управління процесами розвитку регіону до 2020 року.“ Цей проект у певній мірі визначає курс, якого повинна дотримуватися Херсонщина на визначений період, розвиваючи наявний економічний потенціал у напрямі зростання, що зазвичай припускає і покращення соціальних аспектів життя. Не торкаючись безпосередніх і опосередкованих індикативних та інших цифрових даних, якими явно переобтяжений проект, необхідно відзначити, що є певні сумніви стосовно реалізації стратегії. І стосуються вони перш за все того чи вміємо ми ”ставити вітрила“ так, щоб не бути іграшкою у згаданих вище вітрах. А якщо не вміємо, то яким чином передбачаємо швидко допомогти опанувати це мистецтво всім діючим виконавцям стратегічного руху? 

У проекті стратегії чіткої відповіді на ці питання немає. А вони дуже важливі.

Соціальний аспект є найголовнішою і найменш прогнозованою складовою стратегій розвитку будь-якої соціально-економічної системи. А відтак вимагає до себе пильної уваги, варіантної розробки сценаріїв поведінки та відповідних механізмів управління. Але найперше, за будь-яких умов, необхідно передбачати відповідальне навчання виконавців усіх рівнів на всіх етапах реалізації стратегії. 

Останнє торкається в першу чергу удосконалення фахової кваліфікації та перекваліфікації діючих спеціалістів. У найменше прогнозованій, аграрній сфері, області ці функції виконує Інститут післядипломної освіти та дорадництва ХДАУ. На превеликий жаль ця сфера освітньої діяльності в області здавна була обділена увагою, що адекватна її значенню у результативності різноманітних державних програм та регіональних стратегій. 

Інститут, виконуючи державне замовлення, забезпечує можливість фахівцям багатьох напрямків аграрної сфери підвищити свою кваліфікацію за бюджетні кошти. Останні і зараз, і особливо після вступу до всесвітньої організації торгівлі (ВОТ), є дотаційною складовою держави сільському господарству області. З часом ця складова буде лише збільшуватися, так як не суперечить правилам ВОТ. Було б нерозумно не використати ці кошти, спрямувавши їх на освітню підтримку стратегічних напрямків соціально-економічного розвитку Херсонщини. Але наш досвід свідчить про те, що великою мірою ця дотаційна складова ігнорується сільськогосподарськими підприємствами. Наявність контингенту слухачів стала найбільшою проблемою післядипломної освіти. З одного боку – це прикро, а з іншого – виникає ціла низка питань, пов’язаних як з організаційною роботою, так і з відповідальністю всіх співучасників процесу фахового удосконалення.

У всьому світі аксіоматичним вважається, що найбільшу віддачу дають кошти, які спрямовані на розвиток персоналу. Але тільки у тому разі, коли вищі ешелони управління соціально-економічних систем різного рівня з розумінням ставляться до цієї дійсно і завжди стратегічної проблеми. Очікувана віддача можлива лише у тому разі, коли керівники підприємств, районів і області виявлять дієву зацікавленість до процесу підвищення кваліфікації, візьмуть у ньому неформальну участь, визначаючи нагальні та перспективні питання навчальних програм, співробітничатимуть з навчальним закладом післядипломної освіти, постійно пропагуючи та стимулюючи необхідність оновлення знань. Можна наводити ще велику кількість необхідного та можливого аспектного співробітництва замовників навчання з навчальними закладами, але без наявності чітких механізмів їх реалізації, це марна справа. Такі механізми повинні бути закладені у соціально-економічну стратегію розвитку.

Світ став на шлях розбудови інформаційного суспільства. Це означає, що знання, які вже й так старіють швидко, будуть старіти ще швидше. Впровадження інновацій та досягнення їх очікуваної ефективності неможливі як без попереднього навчання виконавців програм, так і їх постійного інформаційно-консультативного супроводження. Останнє, органічно поєднується з сільськогосподарською дорадчою діяльністю, яка також потребує уваги в стратегічних напрямах розвитку Херсонщини.

Таким чином, і післядипломна освіта, і дорадча діяльність повинні стати одним із провідних, базових механізмів досягнення стратегічних показників нашого краю у визначеному періоді. Цей механізм потребує відповідної розробки, узгодження, правової, адміністративної і економічної підтримки. Він потребує громадянської позиції суспільства і відповідної громадської уваги та контролю.

Освітяни, керівництво ХДАУ та Інституту післядипломної освіти і дорадництва, професорсько-викладацький склад вищого навчального закладу добре розуміють своє покликання і обов’язки. Забезпечення державних стандартів освіти – це той мінімальний рівень, нижче якого освіта є неефективною. Тому весь колектив навчального закладу, і в першу чергу його науково-педагогічний потенціал, працюють над постійним підвищенням цього рівня до кращих зразків світового досвіду. Разом з тим мусимо констатувати, що за роки розбудови української державності найбільші втрати освітньої галузі, торкнулися саме післядипломної освіти. Реформування галузі йде непросто, вона однією із перших запроваджує системну світову інтеграцію. Внутрішні освітянські проблеми вимагають напружених пошуків, удосконалення як змісту так і структурності навчання, підвищення інтелектуалізації і майстерності викладацьких кадрів. Вирішення цих проблем – прерогатива самих освітян. Але є проблеми, які необхідно вирішувати суспільно, як на державному, так і на регіональному рівнях. Найбільша із них – це створення ефективних внутрішньо-інтеграційних механізмів між освітою та діючими агентами вітчизняних соціально-економічних систем, які є замовниками і користувачами освітніх послуг. Ми впевнені, що післядипломна освіта та дорадництво у аграрній сфері повинні стати важливою з’єднуваль​ною ланкою такої інтеграції. Це найкоротший стратегічний шлях з найшвидшою економічною віддачею. Тим більше, що вирішувати його можна на регіональному рівні.

Однією із важливих властивостей післядипломної освіти є її оперативність. Таку ж саму вимогу конкурентне середовище ринкової економіки диктує і бізнесу. Неповороткість, запізнення – це синоніми втрат у сучасних умовах. А тому, при розробці внутрішніх інтеграційних механізмів необхідно, як спиратись, так і підсилювати саме цю, об’єктивно існуючу, властивість післядипломної освіти та дорадництва.

На державному рівні, необхідно також законодавчо підсилити оперативні можливості післядипломної освіти. Мається на увазі процедура ліцензування навчальних закладів чи підрозділів такого спрямування. Вже зараз життя вимагає надавати разові освітні послуги у порівняно невеликих обсягах, а громіздка та фінансово обтяжлива процедура ліцензування робить цей процес неефективним. На майбутнє можна прогнозувати лише збільшення такого виду освітніх послуг і щоб вони були оперативно доступні треба вносити відповідні корективи у механізм ліцензування. Крім того вимагає уточнення змісту і сама категорія ”освітня послуга“ стосовно післядипломної освіти.

Підвищення кваліфікації фахівців-аграріїв, як зазначалося вище, має підтримку з боку держави у вигляді бюджетного фінансування. Але лише частково як в напрямках, так і по обсягам навчання. Є такі напрямки, які не попадають у державне замовлення, але потреба у них виникає на регіональному рівні в залежності від змінних факторів сільськогосподарського виробництва. Інститут післядипломної освіти ХДАУ надає такі послуги на комерційній основі. Такі ж умови і, практично для всіх напрямків, перепідготовки. 

Аналізуючи цей напрямок діяльності, слід відзначити нерозвиненість ринку послуг післядипломної освіти аграріїв в умовах Херсонщини. Тут багато чинників, але поки що стійко тримається один – низька платоспроможність сільського населення і сільськогосподарських підприємств. Такий фактор дійсно існує, але на стільки він є визначальним на сьогодні ні в кого немає чіткої відповіді, так як її немає і на багато інших питань, які стосуються різнопланових аспектів сільської соціально-економічної сфери. А це свідчить про те, що системною компонентою стратегії повинні стати серйозні соціологічні дослідження серед населення сільських територій області та їх паспортизація. Саме соціологічні дані, разом з паспортом села, впровадження якого невиправдано затримується, відтворять реальну ситуацію сьогодення і складуть основу як для розробки стратегій розвитку, так і механізмів адекватного управління поставленими завданнями. Зважаючи на значну територіальну поширеність сільських поселень, до процесу соціологічних досліджень можна було б долучити, проживаючих у сільській місцевості, студентів ХДАУ, та інших вищих навчальних закладів міста. Але така робота повинна бути професійно скоординована, а інтерв’юери відповідно навчені.

Висновки та пропозиції. Післядипломну освіту ігнорувати не можна. Якщо освіта взагалі є стратегією всіх стратегій, то післядипломна освіта на її передньому краї. Саме з її допомогою завойовуються плацдарми майбутнього широкого зростання економіки і соціального благополуччя. Різноманітні її форми якнайкраще адаптуються до різної за роками динаміки виробничого процесу в аграрному секторі економіки. А для того, щоб вона була дійсним та дієвим авангардом стратегії розвитку нашого краю, найперше необхідно:

– керівництву всіх рівнів чітко усвідомити необхідність цілеспрямованого оволодівання новими знаннями, оскільки накопичений досвід у швидко змінюваних умовах не адекватний новим вимогам і новим проблемам;

– розробити механізм регіональної інтеграції навчальних закладів післядипломної освіти з діючими агентами соціально-економіч​них систем, розмежувавши відповідальність за якість процесу; 

– запровадити систематичні соціологічні дослідження, які сприятимуть розбудові ринку необхідних освітніх послуг;

– підвищити оперативність та мобільність, новизну та якість інформаційно-освітніх послуг, їх доступність;

– формувати ментальність суспільства адекватну новим вимогам та викликам сучасності, постійно інформуючи його та пропагуючи необхідність оновлення знань;

– вважати післядипломну освіту важливою складовою частиною стратегії соціально-економічного розвитку Херсонщини.

Нам здається, що такі завдання є досяжними для нашого краю, його кадрового потенціалу. Ми повинні володіти мистецтвом постановки ”вітрил“ наших стратегій розвитку. Іншого шляху немає. 
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ВДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО МЕХАНІЗМУ РОЗВИТКУ СЕЛА

Т.В.БОНДАР – к.е.н., 
Н.М.РУДІК – к.с.-г.н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Механізм функціонування більшості сільських поселень упродовж багатьох десятиліть був міцно прив’язаний до форм організації та напрямів розвитку сільськогосподарських підприємств. Від характеру й ефективності роботи цих підприємств залежав розвиток виробничої сфери та соціальної інфраструктури села, місце якого визначало і його статус в адміністративно-територіальному поділі суспільства. Усе це специфічно позначилося на суспільному житті сільського населення, яке поступово усвідомлювало себе не стільки односельцями, скільки членами однієї громади, одного трудового колективу. Цьому сприяло й те, що більшість проблем села вирішувалися не коштами сільської громади, а за рахунок сільськогосподарських підприємств.

Відродження та розвиток сільських територій на ринкових засадах господарювання є новим для нашої країни соціально – економічним явищем у формуванні та здійсненні сучасної аграрної політики. У такому розумінні ця категорія ще недостатньо одержала наукове забезпечення і залишається мало вивченою у прикладному відношенні. 

Стан вивчення проблеми. Проблемам розвитку сільських територій присвячені роботи вітчизняних вчених, зокрема А.Базелюк, О.Г.Булавки, О.І.Гойчук, В.М.Бутенко, О.Д.Гудзинського, О.Ю.Єрма​кова, Г.І.Купалової, Ю.Я.Лузан, І.І.Лукунова, М.Й.Маліка, К.В.Проко​пишака, В.П.Рябоконя, М.П.Сахацького, В.В.Юрчишина та ін. Відродження та розвиток сільських територій на ринкових засадах господарювання є новим для нашої держави соціально-економічним явищем у формуванні та здійсненні сучасної аграрної політики. У такому розумінні ця проблема ще недостатньо одержала наукове забезпечення і залишається мало вивченою у прикладному відношенні. 

Завдання та методика досліджень. Сучасний економічний і соціальний стан сільських територій зазнав і зазнає значних змін. Економічна криза сільськогосподарських підприємств обмежила можливості ефективного функціонування сільської території, а в деяких населених пунктах поставила під загрозу саме їхнє існування. Ми вважаємо, що це викликано багатьма причинами: проблемою фінансування галузей, диспаритетом цін між сільськогосподарською і промисловою продукцією, некваліфікованим менеджментом сільськогосподарських підприємств, недостатнім інвестуванням розвитку села. Головним завданням роботи було дослідження фінансово-економічного механізму розбудови села, обґрунтування чинників розвитку сільських населених пунктів в період реформування АПК. У процесі дослідження проблеми були використані загальнонаукові методи пізнання, прийоми групуванні і порівняння, монографічний метод.

Результати досліджень. Потенційні можливості економічного розвитку області залежать від її ресурсного потенціалу: природних багатств, виробничих потужностей, кваліфікованого персоналу тощо. Важливою складового цього потенціалу є забезпеченість фінансовими ресурсами. Однак, слід зазначити, що до цього часу так і не створено виваженої системи розподілу повноважень між органами державної влади та місцевого самоврядування, не розроблені адекватні механізми формування місцевих бюджетів і вирівнювання їх фінансових можливостей. 

Головною ознакою фінансової незалежності регіону є володіння та самостійне розпорядження фінансовими ресурсами, розмір яких відповідає функціям і завданням, що покладаються на місцеву владу. Ми вважаємо, що на даному етапі соціально-економічного розвитку структура фінансових ресурсів з точки зору їх територіального розподілу, способів розміщення і використання залежить від економічної політики держави, а саме від розподілу функцій між центром, регіоном і місцевими органами самоврядування. Ми обґрунтували фінансовий механізм за наступною схемою (рис. 1).

Серед багатьох інших проблем розвитку сільського господарства на одному з перших місць знаходиться об’єктивна необхідність пошуку шляхів і механізмів розв’язання двоєдиного завдання: підвищення ефективності економічного розвитку агроформувань всіх типів і форм власності й поетапного відновлення сільських територій. Розвиток сільських територій значною мірою залежить від економічної результативності функціонування діючих на них підприємств. 

Задоволення життєвих потреб сільських жителів значною мірою залежить від збільшення обсягу інвестицій в основний капітал у галузі соціальної інфраструктури. Тому проблеми інвестиційного забезпечення розвитку соціальної сфери села залишаються дуже актуальними як на державному, так і на регіональному рівнях. Більшість суб'єктів соціальної інфраструктури у зв'язку з високим ступенем фізичного та морального зношення основних виробничих фондів не можуть виконувати свої основні функції. Все це вимагає посилення державної підтримки щодо розвитку матеріальної бази соціальної інфраструктури села. Розвиток матеріальної бази соціальної сфери села залежить від інвестиційної політики держави, яка включає загальні принципові рішення і заходи, що визначають обсяги та напрями державної підтримки з метою забезпечення ефективності її розвитку, усунення внутрішньогалузевих диспропорцій, стимулювання інвестиційної діяльності недержавних інвесторів. При цьому місцевим органам влади потрібно віддати пріоритет у фінансуванні тим селищним радам, які мають на своїй території стабільно працююче сільськогосподарське виробництво.
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Рисунок 1. Основні елементи фінансового механізму виконання 
соціально-економічних програм розвитку сільського населеного пункту

Відсутність необхідних коштів на утримання об'єктів соціального призначення вимагає умовного їх розподілу залежно від джерел фінансування. У зв'язку з цим пропонується виділяти такі блоки: об'єкти сільської соціальної інфраструктури, які повністю фінансуються за рахунок бюджету (місцевого чи державного); об'єкти сільської соціальної інфраструктури, що функціонують на основі самоокупності та частково за рахунок бюджету і споживачів; об'єкти сільської соціальної інфраструктури, які працюють на комерційній основі.

Темпи погіршення інвестиційного забезпечення розвитку соціальної сфери у сільській місцевості були більшими, ніж у міських поселеннях. За 2000-2004 рр. відбулися певні зміни у джерелах фінансування. Так, якщо в 2000 р. у структурі інвестицій в основний капітал державне фінансування було на рівні 9,4%, власні кошти підприємств – 63,1%, кошти іноземних інвесторів – 8,4%, то у 2004 р. – відповідно 9,8%, 65,3%, 1,1%. Крім того, питома вага нових форм власності у фінансуванні досягла: приватної – 11%, кредитів – 9,2%, інших форм власності – 1%. Але насамперед треба зазначити, що, незважаючи на прийняття Закону України "Про пріоритетність соціального розвитку села та агропромислового комплексу у народному господарстві", інвестування розвитку соціальної сфери села за рахунок державних коштів відбувалося за залишковим принципом.

Соціальні умови життя сільського населення значною мірою залежать від рівня розвитку та облаштування автомобільних доріг у сільській місцевості. В умовах кризи нове будівництво доріг тут практично припинилося, а діючі дороги не ремонтуються і виходять з ладу. Внаслідок бездоріжжя щорічно втрачається 120 млн. грн. Тому розвиток системи автомобільних доріг у сільській місцевості є важливою політичною та соціально-економічною проблемою державного значення. На основі аналізу стану благоустрою сіл Херсонської області (рівня забезпеченості сіл водо- і газопроводами, дорогами з твердим покриттям, відділеннями зв’язку, громадським транспортом) нами розроблено прогноз розвитку шляхового господарства на короткостроковий період (табл. 1).

Таблиця 1 – Основні показники розвитку шляхового господарства Херсонської області 

	Показники
	2004 р.
	2007 р. прогноз

	
	км
	тис. грн.
	км
	тис. грн.

	Протяжність автомобільних доріг загального користування – всього
	4949,4
	-
	4949,4
	-

	у тому числі з твердим покриттям
	4906,7
	
	4933,7
	

	Капітальних вкладень – всього
	401,8
	53888,7
	406,2
	55500,0

	у т. ч.:

за рахунок державного бюджету
	401,8
	48131,0
	406,2
	49700,0

	за рахунок місцевого бюджету
	-
	5757,7
	-
	5800,0


У 2007 р. в Херсонській області планується збільшити автомобільні дороги з твердим покриттям на 27 км, при цьому дані роботи здійснити за рахунок державного бюджету в сумі 49700 тис. грн. та за рахунок місцевого бюджету – 5800 тис. грн.

Висновки та пропозиції. Таким чином, подальше та повніше фінансове забезпечення функціонування об'єктів соціальної інфраструктури населеного пункту створюватиме кращі умови життя мешканців сільських населених пунктів, впливатиме на розвиток нових форм господарювання у галузях соціальної сфери, сприятиме активному розвитку малого бізнесу, створенню додаткових робочих місць, призупиненню скорочення та закриття об'єктів соціального призначення, збільшенню асортименту та якості послуг, підвищенню їх конкурентоспроможності. 

Соціальний ефект функціонування об'єктів соціальної інфраструктури на селі повинен виявлятися у збільшенні тривалості життя та працездатності сільських жителів, достатньому задоволенні потреб людини, збільшенні фонду вільного часу, розвитку у сільських жителів почуття соціального комфорту, що веде до соціальної стабільності країні в цілому. Соціально-економічний ефект виражається також у збільшенні житлової площі, поліпшенні житлових умов, підвищенні якості послуг.
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АНАЛІЗ СТАНУ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

С.І.САМАЙЧУК – к.е.н., доцент, Херсонський ДАУ,
М.М.ПРОЦАК – студент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Соціально-економічний розвиток регіону значною мірою залежить від ресурсів, які забезпечують його функціонування. Останнім часом спостерігається регіоналізація економічних і соціальних процесів. Через місцеві фінанси держава активно проводить соціальну політику, фінансуючи місцеві заклади освіти, медицини, комунального обслуговування населення, тощо. У зв’язку з цими процесами зростає роль аналізу соціально-економічного розвитку регіонів.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослідження питань соціальної і демографічної структури населення її динаміки, рівня життя і добробуту населення, фінансування економічного і соціального розвитку регіонів представлені в роботах таких вітчизняних економістів, як С.Слухай, І.Сазонець, Т.Гринько, Т.Буряк, О.Синцова та ін.

Мета статті. Метою статті є оцінка стану соціально-економічного розвитку Херсонської області та виявлення найбільш обмежувальних факторів, які визначають параметри раціонального розвитку економіки регіону.

Основний матеріал досліджень. На території Херсонської області ( 28,5 тис. км2 ) на 1 січня 2006 року проживає 1126,5 млн. тис. осіб (табл. 1). Упродовж 2005 року чисе​льність населення скоротилась на 8,2 тис. осіб. Загальне зменшення чисельності населення відбулося за рахунок його природного скорочення, яке за 2005 рік становило 11368 тис. осіб, при негативному значенні сальдо міграції – 3491осіб. Обсяг природного скорочення населення порівняно з попере​днім роком збільшився на 0,8 тис. осіб (або на 9,76%). Це ста​лося внаслідок збільшення числа померлих на 640 осіб (3,6%) при одночасному зменшенні кількості наро​джених на 213 осіб (2%). Сальдо міграції населення за 2005 рік було негативним і становило – 3491 осіб. Особливістю цього регіону є невелика щільність населення – 40 осіб на 1 км2, і рівень урбанізації – питома вага міського населення становить 60,5%.

Таблиця 1 – Територія і кількість наявного населення за регіонами Херсонської області (на 1 січня 2006 р.)

	Адміністративно-територіальний поділ
	Територія, тис. км 2
	Кількість населення тис. осіб
	У тому числі 
	Відсоток міського населення
	Щільність населення, осіб на 1 км2

	
	
	
	міське
	сільське
	
	

	Всього
	28,461
	1126,5
	681,5
	445,0
	60,5
	40

	по районах і міськрадах

	Бериславський
	1,721
	52,3
	18,1
	34,2
	34,6
	30

	Білозерський
	1,534
	67,7
	9,8
	57,9
	14,5
	44

	Великолепетиський
	1,000
	18,9
	9,1
	9,8
	48,1
	19

	Великоолександрівський
	1,495
	28,8
	10,5
	18,3
	36,5
	19

	Верхньорогачицький
	0,915
	13,3
	6,4
	6,9
	48,1
	15

	Високопільський
	0,701
	16,4
	6,5
	9,9
	39,6
	23

	Генічеський
	3,008
	63,3
	34,7
	28,6
	54,8
	21

	Голопристанський
	3,411
	62,5
	15,2
	47,3
	24,3
	18

	Горностаївський
	1,018
	20,8
	6,8
	14,0
	32,7
	20

	Іванівський
	1,120
	16,1
	4,9
	11,2
	30,4
	14

	Каланчацький
	0,914
	23,9
	12,3
	11,6
	51,5
	26

	Каховський
	1,451
	37,7
	х
	37,7
	х
	26

	Нижньосірогозький
	1,209
	18,0
	5,5
	12,5
	30,6
	14

	Нововоронцовський
	1,005
	23,1
	6,8
	16,3
	29,4
	23

	Новотроїцький
	2,298
	39,9
	16,0
	23,9
	40,1
	17

	Скадовський
	1,461
	49,0
	22,4
	26,6
	45,7
	34

	Цюрупинський
	1,757
	72,7
	36,6
	36,1
	50,3
	41

	Чаплинський
	1,722
	38,0
	13,5
	24,5
	35,5
	22

	м. Каховка
	0,031
	38,0
	38,0
	х
	100,0
	1226

	м. Н. Каховка (міськрада)
	0,223
	71,8
	65,6
	6,2
	91,4
	322

	м. Херсон (міськрада)
	0,423
	354,3
	342,8
	11,5
	96,8
	838


Область має сприятливі природно – кліматичні умови: се​редньорічна кількість опадів складає від 300 до 420 мм, середня зимова температура – мінус 2,1°С, літня – плюс 22,4°С, – та високий рівень природно-ресурсного потенціалу території.

Одним з найважливіших показників, що свідчать про доб​робут населення і від яких залежить суспільний спокій та ста​більність, є доходи й витрати домогосподарств, а найважливішим соціальним показником економічних перетворень у державі – зростання середньомісячної заробітної плати.
За останні роки основні показники доходів та рівня життя громадян мали позитивну динаміку. Починаючи з 2003 р., спостерігається стійка тенденція до зростання номінальних доходів населення. Так, за період з 2003 р. по 2005 р. номіна​льні доходи населення зросли в 1,7 рази, наявні – в 1,8 рази. 

Доходи та витрати населення Херсонської області за 2003-2005 рр. характеризуються такими даними (табл. 2):

Таблиця 2 – Доходи та витрати населення Херсонської області (млн.грн.)

	Показники
	2003
	2004
	2005

	Доходи, всього
	4209
	5480
	7321

	у тому числі

	заробітна плата
	1629
	1971
	2701

	прибуток та змішаний дохід
	876
	1161
	1419

	доходи від власності, одержані
	144
	174
	178

	соціальні допомоги та інші одержані поточні трансферти
	1560
	2174
	3023

	з них соціальні допомоги
	695
	1059
	1681

	Витрати та заощадження, всього
	4209
	5480
	7321

	у тому числі

	придбання товарів та послуг
	3553
	4414
	5861

	доходи від власності, сплачені
	19
	34
	66

	поточні податки на доходи, майно та інші сплачені поточні трансферти
	256
	280
	368

	з них поточні податки на доходи, майно тощо
	193
	192
	257

	нагромадження
	32
	142
	120

	приріст фінансових активів
	349
	610
	906

	Наявний дохід, всього
	3273
	4338
	5754


Перевищення доходів над видатками Зведеного бюджету за 2005 р. становив 21,4 млн. грн.

У дохідній частині Зведеного бюджету, яка становила 1143,3 млн. грн., податкові надходження склали 31,7% (362 млн. грн.), неподаткові – 6,4% (73,0 млн. грн.), інші надходження – 61,9% (707,7 млн. грн.). Значну питому вагу в загальній сумі доходів займає податок з доходів фізичних осіб – 20,4% (233,2 млн. грн.), плата за землю склала – 3,8% (44млн. грн.), податки на власність – 1,5% (17,1 млн. грн.) та місцеві податки і збори – 0,9% (10,7 млн. грн.). Податок на прибуток підприємств становив лише 0,7 млн. грн., або 0,1%. Із неподаткових надходжень 0,4% припадає на надходження від державного мита -4,2 млн. грн., на інші неподаткові надходження – 0,1%, або 0,7 млн. грн. Надходження до державних цільових фондів становили 2,9 млн. грн., або 0,2% загального обсягу доходів.

Видатки Зведеного бюджету області становили 1121,9 млн. грн. У структурі видатків Зведеного бюджету 82% (920,2 млн. грн.) витрачено на соціально-культурні заходи, на підтримку виробничих галузей економіки – 3,5% загальної суми (39,8 млн. грн.). 

Індекс споживчих цін по Херсонській області у 2005 р. становив 109,2%, що на 3,6 в.п. нижче, ніж у 2004 р. Споживчі ціни (тарифи) в цілому у 2005 р. зростали досить помірними темпами (середньомісячний приріст становив 0,88%). Зростання споживчих цін (тарифів) відбувалося щомісяця. Найбільші сплески інфляції зафіксовані в лютому – 102,2% та листопаді – 101,5%.

Індекс споживчих цін на продовольчі товари за 2005 р. становив 109,5%. Зміни цін зазнали всі групи продовольчих товарів. Найбільше (на 23,4%) зросли ціни на молоко та молочну продукцію. Також суттєво (на 19,7-10,9%) подорожчали ковбасні вироби та копченості, рибопродукти, масло тваринне, кондитерські вироби, сир та бринза, цукор, овочі, плоди і фрукти, алкогольні напої, водночас подешевшали олія (на 1,4%) яйця (на 18,5%), борошно пшеничне (на 6,2%) та макаронні ви​роби (на 1,2%).
Споживчі ціни на непродовольчі товари за 2005 р. підви​щилися на 5,5%. Суттєвіше (на 31,9%) подорожчав бензин. На 2-12,1% зросли ціни на одяг, трикотажні вироби, шкіряне взуття, синтетичні мийні засоби, друковані видання, меблі, електротовари, будівельні матеріали, медикаменти. Одночасно відбулося здешевлення телерадіотоварів на 2,4%.

Індекс споживчих цін на платні послуги населенню на 2005 р. становив 111%. Дуже зросла вартість послуг театральної діяльності (на 136,4%), послуг поштової та кур’єрської служби (на 55,6%), навчання дорослих на курсах та іншої діяльності у сфері освіти (на 45,2%), початкової загальної освіти (на 28,4%), послуг сфери кінематографу (на 26,5%), вартість найму власної нерухомості (на 23%), вартість послуг туристичних агентств та бюро подорожей (на 22,2%), індивідуальних послуг (на 21,3%), середньої освіти (на 21%).

Індекс цін виробників промислової продукції за 2005 р. склав 128,9%. Найбільше подорожчала продукція харчової промисловості та перероблення сільськогосподарських продуктів (на 39,4%), зокрема значно подорожчали овочі та фрукти (на 147,5%) В обробній промисловості приріст цін склав 28,9%. Зросли ціни на продукцію машинобудування на 20,1%, зокрема значно зросли ціни на продукцію електричного та електронного устаткування (на 17,9%).

Спостерігаючи динаміку промислового виробництва за 2004-2005 рр., можна відмітити тенденцію до щорічного зростання обсягів продукції в області. Так обсяг реалізованої продукції за 2005 р. зріс проти 2004 р. на 22,3%.

У промисловості регіону в 2005 р. найзначніше переви​щення середньообласного темпу приросту продукції зафіксо​вано у видобуванні неенергетичних матеріалів (більш ніж у 4 р.), в хімічній та нафтохімічній промисловості (43,4%), в галузі целюлозно-паперової промисловості (на 30,6) в металургії та обробленні металу (на 30,5).

На підприємствах харчової промисловості та з переробки сільськогосподарських продуктів у 2005 р. збільшено виробництво масла жирів більш ніж у 2,6 р., переробка овочів і фруктів – на 26,3%, молока обробленого рідкого – на 9,2%, виробництв напоїв збільшено – на 23,8%, м'яса – на 4.2%. 

На підприємствах з виробництва та розподілення електро​енергії за 2005 р. вироблено 1874 млрд. кВт. год. електроенер​гії.

Збільшилось виробництво продукції (на 2,1% – 55,6%) у промисловості 10 регіонів області з 18, на 12,4% зросли обсяги промислового виробництва на підприємствах міста Каховка, на 19% збільшились обсяги виробництва на підприємствах міста Нова Каховка. Не досягли рівня промислового виробництва попереднього року підприємства міста Херсон (на 23,3%)

Позитивна динаміка товарного виробництва певним чи​ном впливала на зміну структури оплати за відвантажену продукцію. Проти 2000 р. (33%) частка відвантаженої сільськогосподарської про​дукції на умовах бартеру значно скоротилася: у 2001 р. вона різко зменшилась до 12,5%, у 2002 р. складала 6,4%, у 2003 р. – 2,1%, у 2004 р. – 1,5% та у 2005 р. – 0,5%. Підприємствами та організаціями області за 2005 р. вико​ристано 868,5млн. т паливно-енергетичних ресурсів в умовно​му обчисленні (тонн умовного палива – туп), що на 6,8% мен​ше, ніж у попередньому році, у тому числі котельно-пічного палива – 498,5 млн. туп (на 4,3% менше ніж у попередньому періоді); теплоенергії – 87,7 млн. Гкал (що становить рівень споживання попереднього року); електроенергії – 282,3 млрд. кВт. год. (на 4,3% більше за рівень 2004 року).

Упродовж 2005 р. в області утворилося 207967 т вто​ринної сировини і відходів виробництва, що на 36,2% більше обсягу попереднього року. Збільшено використання вторинних ресурсів на 36,5% порівняно з 2004 р.

У сільськогосподарській галузі в 2005 р. обсяг виробницт​ва валової продукції (у порівнянних цінах 2000 р.) склав 2.27 млрд. грн. і збільшився на 0.2% проти 2004 р. (табл. 3). У структурі сільськогосподарського виробництва частка проду​кції рослинництва склала 72.2%, тваринництва – 27.8% проти 75 та 25% у 2004 р. відповідно.

За підсумками 2005 р. виробниками сільськогосподарської продукції усіх форм власності і господарювання одержано зернових та зернобобових культур (у вазі після доробки) 1539,3 тис. т, у тому числі пшениці – 1034,1 тис тон (на 8,6% більше порівняно з попереднім періодом), кукурудза на зерно – 106,8 тис. тон (на 44,7% менше).
Таблиця 3 – Продукція сільського господарства (по господарствах усіх категорій, у порівнянних цінах 2000р.; млн. грн.)

	Показники
	2003
	2004
	2005

	Продукція сільського господарства
	1613,4
	2269,9
	2274,9

	Продукція рослинництва
	980,5
	1701,5
	1643,6

	Продукція тваринництва
	632,9
	568,4
	631,3


Цукрових буряків (фабричних) – 32,8 тис. тон (на 37% менше порівняно з 2004 р.), насіння соняшника – 288,6 тис. т, (на 33,5% більше), картоплі – 206,8 тис. тон (на 17,9% менше), овочів – 526,1 (на 19,6% більше), плодів та ягід -58,8 тис. тон (на 14,4% більше), винограду – 36,1 тис.тон (на 24% більше).

У всіх категоріях господарств у 2005р. від реалізації худоби та птиці на забій (у перерахунку на забійну вагу) одержано 39,5 тис. т м'яса, або на 4,2% більше проти 2004 р. За 2005 р. було вироблено 357,5 тис. т молока (на 4% більше обсягів 2004 р.), 249,9 млн. шт. яєць (на 7,6% більше), 143 т вовни (на 11,1% менше).

Протягом 2005 р. відбулося подальше скорочення чисельності сільськогосподарських тварин. У порівнянні з 1 січня 2005р. зменшилося поголів'я майже усіх видів худоби: великої рогатої худоби – на 4,1 тис. голів (2%), у тому числі корів – на 6,6 (6,1%), овець та кіз – на 1,6 (2%). Лише поголів’я свиней збільшилося на 1,6 тис. (на 1%). Чисельність птиці усіх видів становила 2702,1 тис. голів.

За 2005 р. в економіку області спрямовано 1397011 тис. грн. капітальних інвестицій. Переважна частка з них (77,1%) – це інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво і придбання машин та обладнання). На поліпшення об'єктів (капітальний ремонт, модифікацію, модернізацію) витрачено 18,4%, на придбання та створення інших необоротних матеріальних активів – 3,5%, на придбання машин та обладнання – 40,9%. Обсяги інвестицій в основний капітал (капітальних вкладень) за 2005 р. становили 1077324 тис. грн. Частка Херсонської області в загальнодержавному обсязі інвестицій склала 1,6% ( 2002 р. – 0,6%, 2003 р. – 1%, 2004 р. – 1,3%).

У цілому по області позитивна динаміка інвестицій в основний капітал спостерігається вже четвертий рік поспіль. У 2005 р. приросту інвестицій в основний капітал досягнуто у 13 регіонах області. Найвищі темпи освоєння інвестицій були у містах Каховка (у 1,5 раза більше) та Херсоні (у 1,16 рази більше); у м. Нова Каховка (у 1,15 рази більше).

За підсумками 2005 р. дуже зменшились обсяги інвестицій в основний капітал у Великоолександрівському районі (на 13,8%), також спостерігалося зниження інвестицій у Іванівському районі (на 3,1%) та незначне зниження у Скадовському районі (на 0,06%).

Основним джерелом фінансування інвестицій в основний капітал залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 56,3% усіх вкладень.

За видами економічної діяльності найвагомішу частку (28,8%) усіх інвестицій в основний капітал спрямовано на розвиток промисловості. З них більше половини (77,7%) вкладень освоєно підприємствами обробної промисловості. Зокрема, підприємствами харчової промисловості та перероблення сільськогосподарських продуктів використано 41% усіх вкладень в обробну промисловість. Інвестиційно привабливими були підприємства таких видів економічної діяльності, як хімічна та нафтохімічна промисловість (14,2%).
Значні обсяги інвестицій (34361 тис. грн., або 11% їх загального обсягу) освоєно також підприємствами галузі машинобудування. З них 62,5% вкладень здійснено у підприємства виробництва транспортного устаткування, 21,5% – підприємства виробництва електричного та електронного устаткування, 16% – виробництво машин та устаткування.

Незважаючи на позитивну динаміку інвестицій у сільське господарство, мисливство та пов'язані з ним послуги (145,6% до рівня 2004 р.), їхня питома вага у загальному обсязі залишилась досить низькою і становила лише 17,4% (у 2004 р. – 12,6%).

У розвиток освіти спрямовано 9193 тис.грн. (0,9% загальних капіталовкладень), охорони здоров'я та соціальної допомоги – 18415 (1,7%), до сфери відпочинку і розваг, культури та спорту спрямовано 5925 тис. грн. (0,5%), на будівництво – 23882 тис. грн., або 2,2%.

У порівнянні з 2004 р. суттєво зросли обсяги інвестицій в основний капітал по таких видах діяльності, як дослідження та розробки (у 3,5 разів і більше), фінансова діяльність (на 88,7%), діяльність у сфері відпочинку та розваг, культури та спорту (на 63,4%).

На охорону навколишнього природного середовища і раціональне використання природних ресурсів у 2005 р. використано 8471 тис. грн. капітальних інвестицій (0,8% до їх загального обсягу).

Зростання обсягів інвестицій в основний капітал в області сприяло введенню в дію ряду об'єктів і потужностей.

За 2005 р. забудовниками усіх форм власності завершено будівництво та введено в експлуатацію ряд виробничих об'єктів і потужностей, серед яких 23,3км. ліній електропередач, 13,4 км. газопроводу, 9,7 км. доріг.

Для потреб сільського господарства введено в дію системи зрошення земель площею 100 га., зернофуражні сховища – 5000 т. одночасного зберігання, будівлі для зберігання зерна – 1,5 тис.т одночасного зберігання, насіннєсховища – 10000 т. одночасного зберігання, автомобільних шляхів з твердим покриттям внутрігосподарського призначення – 2 км. 

У 2005 р. підприємствами та організаціями усіх форм власності і населенням введені в експлуатацію житлові будинки загальною площею 163 тис. кв. м. Проти 2004 р. введення житла збільшилося на 7.2%. (табл. 4).
Таблиця 4 – Основні показники інвестицій та будівельної діяльності
	Показники
	2002
	2003
	2004
	2005

	Інвестиції в основний капітал (капіта​льні вкладення), млн. грн. у фактичних цінах відповідних років
	394
	549
	886
	1077

	Індекси інвестицій в основний капі​тал, у% до попереднього року
	93,0
	132,9
	140,0
	102,4

	Обсяг підрядних робіт, виконаних власними силами будівельних підпри​ємств, млн. грн. у фактичних цінах відповідних років
	90,9
	140,0
	212,5
	254,1

	Індекси обсягів підрядних робіт, у% до попереднього року
	103,8
	146,5
	123,6
	82,0

	Введення в експлуатацію

	Житлові будинки, тис. кв. м загальної площі
	112
	123
	152
	163

	Лікарні, ліжок
	-
	-
	13
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади, відвідувань за зміну
	-
	-
	-
	100


Власними силами будівельних підприємств, що працювали за контрактами підряду у 2005 р., виконано робіт на суму 254,1 млн. грн., що на 19,6% більше, ніж у 2004 р.

За 2005р. всіма видами транспор​ту області доставлено споживачам 17,9 млн. т вантажів, за​гальний обсяг транспортної роботи склав 638,6 млрд. т км. У порівнянні з попереднім роком перший показник зменшився на 1,6%, а другий збільшилися на 66,1% (табл. 5).

Таблиця 5 – Перевезення вантажів за окремими видами транспорту  (млн.т)

	Показники
	2000
	2004
	2005

	Всі види транспорту
	17,5
	18,2
	17,9

	залізничний (відправлення)
	3,6
	7,3
	5,4

	річковий
	0,1
	0,4
	0,6

	автомобільний
	13,2
	9,9
	11,4

	авіаційний (включаючи пошту)
	0,7
	1
	1,1


У 2005 р. підприємствами пасажирського транспорту об​ласті переве​зено 161529,7 тис. осіб, пасажирооборот становив 2827,2 тис.пас.км, що відповідно на 35,8% та на 15,2% більше, ніж у попередньому році.

У загальному обсязі вантажних перевезень 75% припа​дає на залізничний транспорт.

Залізничним транспортом Херсонської області про​тягом 2005 р. відправлено 5431,2 тис. т вантажів, що на 26% менше показника попереднього року, вантажообіг склав 3401,3 млн. т км, що 11,6% менше, ніж у попередньому році.

У 2005 р. на вантажних річкових причалах області обробле​но, включаючи перевалку, 1260,7 тис. т вантажів, що на 7,7% бі​льше аналогічного показника попереднього року. У загальному вантажопотоці 41,3% припадало на обро​бку вантажів внутрішнього сполучення, 50,6% – на обробку екс​портних, 3,6% – імпортних та 4,5% – транзитних вантажів. У порівнянні з 2004р. збільшилися обсяги оброблених по області експортних вантажів – на 10,5%, обсяги оброблених вантажів внутрішнього сполучення вантажів зросли на 16,6%, скоротилися обсяги оброблення вантажів імпортних та транзитних відповідно на 36,2%, та на 25,9%. 
Обсяг транспортованих протягом звітного року вантажів збільшився проти рівня 2004 р. на 52,6% і склав, за попере​дніми даними, 551,6 тис. т. Вантажообіг зріс на 22,4% і дорівнював 60,7 млн. т. км.

Морським транспортом перевезено 0,5 млн. т. вантажів, що становить 3,3% загального вантажообігу області. У 2005р. вантажообіг морського транспорту становив 435,8, що на 11,2% менше показника попереднього періоду.

За звітний період на залізничний транспорт припадало 1,6% обласного обсягу здійснених па​сажирських перевезень. У 2005 р. залізничним транспортом Херсонської області відправлено 2515,1 тис. пасажирів, пасажирооборот дорівнював 843,8 млн. пас. км, що відповідно на 11% та на 11,2% більше, ніж у попередньому році.
Провідне місце у перевезенні пасажирів займає автомобіль​ний транспорт, послугами якого у 2005 р. скористалися 55% всіх обслуговуваних по області пасажирів (крім міськелектротранспорту). Пасажирським автотранспортом, з урахуванням підприємців – фізичних осіб, перевезено 88991,0 тис. осіб, пасажирооборот становив 1456,6 млн. пас. км. У порів​нянні з попереднім роком обсяги перевезень пасажирів та па​сажирооборот збільшилися на 20,7% та на 6,2% відповідно.
Пасажирськими річковими суднами області у 2005 р. у внутрішньому сполученні перевезено 392,6 тис. осіб, пасажир​ська робота становила 4,6 млн.пас.км, що відповідно на 7,5% та на 9,5% більше, ніж; за попередній рік.

Тролейбусним парком області у 2005 р. перевезено 69630,8 тис. пасажирів. 

Протягом 2005 р. підприємствами-операторами зв'язку надано послуг споживачам на суму 399580,6 тис. грн., що більш ніж у 2 рази більше аналогічного показника 2004 р.

У 2005 р. населення області одержало послуг зв'язку на суму 164475,1 тис. грн., що становило 41% загального обсягу наданих послуг зв'язку.

Що стосується зовнішньоторговельної діяльності, то обсяг експорту товарів за 2005 р. склав 292,5 млн. дол. США, імпорту – 106,6 млн. дол. і проти 2004 р. збільшився відповідно на 7,9% та на 31,3%. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 185,9 млн.дол. (у 2004 р. – 188,8 млн.дол.).

Коефіцієнт покриття імпорту експортом дорівнював 2,7 (у 2004 р. – 3,3).

На Херсонську область припадало 0,7% загального експорту України та 0,3% – її імпорту. 

Обсяги експорту товарів до країн Австралії порівняно з 2004 р. зменшилися на 56,7%, імпорту – на 28,2%, Америки – збільшився на 19,5% та на 43,3%, Африки – експорт збільшився на 97,6%, а імпорт зменшився на 3,6%, до країн Азії обсяги експорту збільшилися на 13,2%, а імпорту – на 70,9%, до країн СНД обсяги експорту та імпорту збільшились на 2,2%, та на 36,2%, до Європи експорт зменшився на 6,5%, імпорт збільшився на 35,7%.

У загальному обсязі експорту області у 2005 р. питома вага країн Європи становила – 34,3%, СНД – 31,1%, Азії – 20%, Аф​рики – 5,3%, Америки – 8,7%.

Найбільшими надходження імпорту були з країн Європи – 34,6% та Азії – 28,4% імпорту області.

Основними експортними товарами області були: 

– продукти рослинного походження (20% всього експорту),

– недорогоцінні метали та вироби з них (19,5%), 

– механічне обладнання; машини та механізми, електрообладнання та їх частини;

– пристрої для записування або відтворення зображення та звуку (19,3%). 
У структурі імпортованих товарів основними були: механічне обладнання; машини та механізми, електрообладнання та їх частини; пристрої для записування або відтворення зображення та звуку (28,8% імпорту), недорогоцінні метали та вироби з них (12,3%).
У 2005 р. експорт послуг збільшився у порівнянні з 2004 р. на 22,1% і становив 57937,04 тис. дол. США, імпорт збільшився у 2 рази і становив 6469,76 тис. дол. Позитивне сальдо зовнішньої торгі​влі послугами склало 51467,28 тис. дол. 
Важливе місце для розвитку економіки має інвестиційна діяльність. Обсяг прямих іноземних інвестицій, вкладених в економіку області, на 1 січня 2006 р. становив 90356,12 тис. дол. США. З інших країн світу вкладено 75026,44тис. дол., з країн СНД – 3821,20 тис. дол. У промисловість вкладено 54344,36 тис. дол. (60,14% обсягу прямих інвестицій). 

Висновки. Таким чином, розв’язання усіх назрілих проблем розвитку Херсонської області чекає на об’єктивну необхідність державного регулювання місцевих фінансів.

На державному та регіональному рівні проблема активізації ефективного управління фінансовими ресурсами має розв’язатися шляхом створення відповідного економіко-правового та інституціонального середовища, яке б стимулювало товаровиробника до впровадження науково-технічних розробок, а отже і до забезпечення фінансування різних напрямів соціально-економічної діяльності.
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Методологічні засади стратегічного планування розвитку обласної територіальної громади

Л.М.ГАЛАТ – к. е. н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Починаючи з 60-х років минулого століття, прикметник „стратегічний” починає активно вживатися не тільки у військовій термінології, а і в економічній практиці багатьох американських та західноєвропейських корпорацій. „Стратегічний менеджмент”, стратегічне планування”, „стратегічний розвиток” – ця багато вживаність свідчить як про надзвичайну суттєву зміну у підході, прийомах та методах, які можуть забезпечити розвиток організації.

Цей підхід базувався на домінуванні концепції підприємства як „відкритої системи” на мікрорівні, а також на розвитку прогнозування і індикативного планування на державному рівні. Постала потреба розробляти реальні та надійні плани майбутнього розвитку підприємств з урахуванням ситуації, що склалася, визначити перспективи на основі альтернатив розвитку, орієнтуватися перед усім на ринкові та фінансово-економічні перспективи. Підприємство ставало більш залежним від зовнішнього середовища у визначенні перспектив свого розширення та подальшого існування.

Стратегічне планування – це адаптивний процес, за допомогою якого здійснюється розробка та корекція системи формалізованих планів, перегляд змісту заходів щодо їх виконання на основні безперервного контролю та оцінювання змін, що відбуваються зовні та в середині підприємства. Стратегічне планування охоплює систему довго -, середньо -, та короткострокових планів, проектів і програм, однак головний змістовний наголос при цьому робиться на довгострокових цілях та стратегії їх досягнення [1, с.17]. 

Пізніше стратегічне планування, як спосіб управління був запозичений у бізнесі і перенесений в інші організації, в тому числі для потреб управління розвитком міст та регіонів. 

Стратегічне планування, як інструмент управління розвитком міст, чи територіальних громад в Україні почали застосовувати лише 5-6 років в окремих містах, скориставшись досвідом міст Польщі, Чехії, Росії, де ринкові перетворення почалися раніше та відбуваються швидше ніж в Україні. 

Стан вивчення проблеми. Проблематика стратегічного планування розвитку територіальних громад у науковій економічній літературі представлено не багатьма виданнями. Зокрема, роботою Пархоменка В., Прошка В., Мавка П. „Стратегічне планування розвитку громади” у 2002 році та серією книг по управлінню територіальним розвитком, виданих у 2003 році в рамках проекту MATRA [5, с.1-138]. Окремі проблеми соціально-економічного розвитку Херсонської області обговорювалися на науково-практичній конференції 2003 року. В періодичних наукових виданнях та наукових збірниках друкуються окремі аспекти зазначеної проблематики.

В той же час, не зважаючи на те, що в Україні накопичився певний досвід стратегічного планування розвитку міст, єдиних методичних підходів до його здійснення немає, не напрацьовано практики стратегічного планування розвитку територій, таких як район чи область.

Результати досліджень. Зосередимо свою увагу на особливостях стратегічного планування саме територій, звернувши увагу, як на методологічні підходи, так і на особливості їх практичної реалізації.

Визначимо чинники, що обумовлюють певні особливості стратегічного планування розвитку територіальних громад типу області.

– область складається з багатьох громад (районів, міст, селищ), що мають різний рівень розвитку;

– стратегічні пріоритети окремих районів та міст не співпадають, навіть можуть бути конфліктними, що ускладнює визначення, місії, пріоритетних напрямків, та цілей;

– відсутність, або складність отримання первинної інформації для аналітичної роботи;

– необхідність співпраці органів державної влади і місцевого самоврядування різних рівнів.

Значні масштаби та різноманітність складових територіальної соціально-економічної системи зумовлює вибір методів та підходів щодо стратегічного планування.

Основними методами прогнозування, що використовуються у стратегічному плануванні розвитку території є:

– метод екстраполяції – базується на припущенні про незмінність або відносну стабільність наявних тенденцій розвитку;

– експертні методи – базуються на знаннях та досвіді спеціалістів різної кваліфікації;

– методи моделювання – являють собою широкий спектр економіко-математичних моделей, які віддзеркалюють реальну економічну дійсність, щоб на їх основі створити підвалини для відпрацювання оптимальних управлінських рішень. [3, с.22];

– балансовий метод – що базується на побудові балансів ресурсів, фінансів, руху населення, тощо;

– факторний аналіз – зводиться до оцінки впливу окремих факторів, чи їх груп на розвиток території. Факторний аналіз здійснюється експертним шляхом, частіше у вигляді дискусії провідних спеціалістів та незалежних експертів;

– техніка SWOT – аналізу зводиться до оцінки слабких, сильних сторін та загроз і можливостей організації, може застосовуватися на різних етапах стратегічного планування. Може активно застосовуватися при роботі як в аналітичних групах, так і при обговоренні з залученням широкого кола учасників.

У системі управління об’єктами різних рівнів використовується більше 10 наукових підходів. При стратегічному плануванні економічного розвитку територіальних громад застосовуються переважно наступні: системний, комплексний, динамічний, нормативний, ситуаційний та ін. Найбільш вживані системний та комплексний підходи.

Системний підхід пов’язується із системами, компоненти яких упорядковані за визначенням і мають визначені властивості, а їх множина характеризується специфічною єдністю і властивостями цілісного об’єкта. Системний підхід до розробки стратегічного управлінського рішення передбачає формування „дерева цілей”. Суть такого „дерева” полягає у створенні умов досягнення головної мети за рахунок цілей нижчих рівнів.

Комплексній підхід полягає у тому, що при розробці стратегічного управлінського рішення потрібно врахувати технічні, економічні, екологічні, організаційні, політичні, демографічні та інші чинники у всіх районах, містах.

Суть динамічного підходу полягає в тому, що об’єкт управління розглядається в динамічному розвитку, в причинно-наслідкових зв’язках При цьому робиться ретроспективний аналіз поведінки аналогічних об’єктів, скажімо за 5-6 років і прогноз його розвитку, на 5- 10 років [2, с.26].

Ситуаційний підхід застосовується в таких випадках, коли аналізуються результати діяльності організації в різних ситуаціях. Досліджується динаміка змін цих результатів. В трансформаційній економічній системі застосовується обмежено, через можливі часті зміни.

Крім того, певні особливості складаються і в процесі організації стратегічного планування розвиту обласної територіальної громади, зокрема:

– термін розробки стратегічного плану може бути більш тривалий ніж для міста, приблизно 8-12 місяців, оскільки треба провести значну роботу по накопиченню фактичного матеріалу, аналітичну роботу, чимало часу витрачається на процедурні питання;

– для розробки та подальшого моніторингу реалізації стратегічного плану має бути створена робоча група за напрямками аналітичної роботи до складу якої ввійдуть декілька працівників, що мають працювати в групі на постійній основі;

– процесу стратегічного планування має передувати широкомасштабне, не однократне навчання, як працівників державних установ і органів місцевого самоврядування, депутатів різних рівнів, так і усіх бажаючих, що виявлять бажання працювати над розробкою стратегічного плану;

– в стратегічному плані має бути розділ, де приділена увага окремим районам, містам, визначено їх особливості, пріоритетні напрямки розвитку, та роль і місце у досягненні спільної стратегії;

– окрема увага має бути приділена фінансовим інструментам реалізації плану стратегічного розвитку території;

– перелік показників, за якими буде здійснюватися моніторинг реалізації стратегічного плану може бути достатньо широкий і складатися, як з інтегральних показників, як-то, індекс людського розвитку, так і окремих показників, що опосередковано вказують на зростання рівня життя людей (зростання кількості авто, побудовано житла, куплено товарів, тощо);

– в процесі стратегічного планування доцільно здійснити аналіз стосовно ефективності цільових регіональних програм, а також рух коштів місцевих і центрального бюджетів на їх реалізацію.

Висновки. У процесі планування місцевого економічного розвитку, практикується стратегічне планування, для розробки якого застосовується певні методичні прийоми та підходи, пропонується визначений алгоритм та процедура розробки, а також зазначено особливості стратегічного планування стосовно обласної територіальної громади.
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СТРАХУВАННЯ РИЗИКІВ АПК 
ЯК ЕЛЕМЕНТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ АГРАРНОГО РИНКУ

Г.О.МИНКІНА – к.с.-г.н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Стратегія економічного та соціального розвитку регіону має на меті створення умов для динамічного, збалансованого розвитку всіх адміністративних утворень області та визначає послідовність реалізації завдань економічного, соціального та гуманітарного розвитку.

Важливим стратегічним напрямом будь-якого регіону країни залишається стратегія розвитку агарного сектору економіки. Це, перш за все, пов'язане з необхідністю забезпечення загальної продовольчої безпеки регіону, що не втрачає своєї актуальності навіть в умовах трансформаційних і глобалізаційних процесів.

Територія Херсонської області розташована на півдні України, а загальна площа земель області складає 2846,1 тис. га, з яких 1970,4 тис. га – сільськогосподарські угіддя. Сільськогосподарські виробники використовують ефективні "інструменти" для вирощування багатого врожаю. Йдеться про добрі сорти культур, прості та комплексні добрива, велику кількість засобів захисту рослин, розумну техніку. Однак несподівана буря, ураган, землетрус, град, повінь, тривала посуха, заморозки чи інші чинники, що мають об'єктивний та випадковий характер, можуть згубно вплинути на майбутній врожай, поголів'я худоби чи птиці і навіть зовсім знищити плоди тяжкої праці. Такі чинники, що негативно позначаються на кінцевий продукції виробництва, називаються ризиками. Найефективнішим методом керування ризиками є їх перекладання на інших осіб через підписання страхової угоди.

Важливим елементом інфраструктури аграрного ринку є система фінансово-кредитного забезпечення, зокрема системи страхування сільськогосподарського виробництва.

Аналіз останніх досліджень публікацій. Вітчизняний досвід і досвід розвинених країн Європи та Америки свідчить, що страхування – це найбільш ефективний механізм управління ризиками в аграрному секторі економіки. Якщо врахувати той факт, що за 2005 рік збитки у сільському господарстві досягли 450 млн. грн., то без залучення резервів страховиків та перестраховиків відшкодувати такі збитки лише за рахунок коштів державного бюджету неможливо.

Наукові розробки постійно удосконалюють окремі елементи страхування врожаїв сільськогосподарських культур, але до цього часу є невирішеним питання в структурі страхових тарифів, а також співвідношення обов’язкового та добровільного страхування та регулювання державної політики в сфері страхування ризиків АПК.

Постановка завдання. Страхування ризиків сільськогосподарського виробництва є важливим елементом системи фінансово-кредитного забезпечення сільськогосподарських виробників. Перша і головна мета страхування сільськогосподарських ризиків – це частково чи повністю компенсувати фермеру втрату врожаю, що відбулася через несприятливі природні явища, такі як посуха, град, ураган тощо. Другою метою страхування є покращення фінансового становища сільськогосподарського виробника з точки зору його кредитоспроможності. Кредитні організації всіх типів, чи то банки, кредитні спілки, чи приватні джерела, віддають перевагу тому сільськогосподарському виробнику, який має гарантію збереження певного рівня свого доходу при настанні стихійних лих та втраті врожаю.

Страхове покриття збитків має захищати економічні інтереси сільськогосподарських товаровиробників, а, отже, певною мірою забезпечувати продовольчу безпеку держави. Саме на це і спрямована державна політика в галузі страхування. Прийнято цілу низку законодавчих та нормативних документів, які передбачають запровадження обов’язкового страхування посівів та врожаю сільськогосподарських культур від стихійного лиха [2].

Виклад основного матеріалу. На сучасному етапі назріла необхідність принципового обмеження юридичної обов’язковості як методу реалізації страхової політики в АПК і розширення сфери дії економічної обов’язковості, а також широкої суспільної підтримки саме економічних важелів розвитку, тому одним із найважливіших завдань розвитку сільськогосподарського страхування є: орієнтація на корпоративного та індивідуального страхувальника та забезпечення такого співвідношення обов’язкового та добровільного страхування, яке відповідає характеру ринкової економіки. Сучасний стан розвитку страхових послуг на Україні поки що не дозволяє ефективно виконувати функції зменшення ризиків та покращення доступу до кредитних ресурсів: кількість компаній, які надають страхові послуги сільськогосподарським виробникам, є незначною, інформація про умови та порядок страхування є неповною та важкодоступною, перелік ризиків, від яких страхують наявні на ринку страхові компанії, часто не містить саме тих ризиків, які найбільше турбують сільськогосподарських виробників. Отже, перед учасниками страхового ринку постає завдання активізації зусиль щодо створення умов для розвитку страхування в аграрному секторі.

Як спосіб дати поштовх розвитку страхування сільськогосподарського виробництва було обрано шлях запровадження обов’язкового страхування врожаю сільськогосподарських культур і багаторічних насаджень державними сільськогосподарськими підприємствами, а також страхування врожаю зернових культур і цукрових буряків сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності. Аби пом’якшити тягар такого страхування для сільськогосподарських виробників, було вирішено, що обов’язкове страхування здійснюватиметься лише за умови державної підтримки, яка надаватиметься у формі часткового відшкодування страхових внесків сільськогосподарських виробників. Проте, оскільки державним бюджетом України на 2005 рік кошти на програму підтримки обов’язкового страхування не були передбачені, то обов’язкове страхування врожаю культур не здійснювалось.

Щодо добровільного страхування, то його розвиток відбувається вкрай повільно. На думку страхових компаній страхування сільськогосподарського виробництва є більш ризиковим та більш затратним видом страхування порівняно з іншими видами. Підвищена ризикованість страхування врожаю полягає в тому, що в разі настання страхового випадку, скажімо, стихійного лиха, втрат можуть зазнавати не лише окремі страхувальники, а цілі території, отже кількість звернень щодо отримання відшкодування може бути надто великою і негативно відображатися на фінансовому стані страхової компанії [2].

Щодо витрат на ведення діяльності, то моніторинг дотримання підприємствами умов страхування, зокрема, дотримання ними технології, вимагає спеціальної підготовки персоналу та додаткових витрат на транспорт до місця розташування сільськогосподарського підприємства. З огляду на викладені чинники, страхові тарифи, що склалися сьогодні в нашому регіоні, страхові компанії вважають заниженими. З іншого боку, ті самі тарифи є надто високими для сільськогосподарських виробників.

По-перше, сільськогосподарські виробники ще не отримують достатніх прибутків, аби таке страхування не відображалося негативно на їх фінансовому стані. По-друге, вони ще не усвідомлюють переваг страхування як способу мінімізації ризиків свого виробництва. Нарешті, значна частина з них не довіряє страховим компаніям, вважаючи, що в разі настання страхового випадку їх шанси отримати страхове відшкодування є незначними. Як результат, страхування врожаю культур здійснюється сьогодні, головним чином, у формі страхування застави з метою отримання кредиту.

Переважна більшість страхових компаній Херсонщини, які сьогодні здійснюють страхування сільськогосподарських ризиків, мають незначний досвід ведення такої діяльності: значна частина їх розпочала страхувати сільськогосподарські ризики після 1995 року. Цей факт дозволяє говорити про наявність таких двох спільних для всіх компаній проблем: (1) відсутність надійних статистичних даних про факти настання несприятливих для сільськогосподарського виробництва природних явищ та обсяги недоотриманого з цих причин врожаю, (2) недостатність знань та досвіду в оцінці ризиків сільськогосподарського виробництва [3].

Як з’ясувалося, основними споживачами страхових послуг в аграрному секторі регіону виступають реформовані КСП, фермерські господарства та трейдери. Основними об’єктами страхування є майбутній урожай, худоба, а також нерухоме та рухоме майно. Серед ризиків, які найчастіше страхують сільськогосподарські виробники, в порядку пріоритетності є, (1) пожежа, (2) вимерзання, (3) залиття, (4) град, зливу, бурю, ураган (в комплексі) (5) посуху [4].

Проте міжнародний досвід засвідчує, що страхові послуги в аграрному секторі можуть бути прибутковими на рівні зі страховими послугами, які надаються іншим секторам економіки. Не існує поганих ризиків, а існують невідповідні тарифи. Отже, перспективи розвитку страхування сільськогосподарських ризиків значною мірою залежатимуть від професійного рівня тих страховиків, які працюватимуть з цими ризиками, зокрема, від їхньої здатності адекватно оцінити та ефективно управляти ризиками.

Частка страхування сільськогосподарських ризиків в загальному страховому портфелі страхових компаній України є незначною. Таке страхування переважно здійснюється з метою отримання кредиту, адже 85% від загальної кількості договорів страхування сільськогосподарських об’єктів складають договори страхування банківської застави. Страхування майбутнього врожаю чи іншої застави, яку фермер пропонує як забезпечення повернення кредиту, є досить розповсюдженою практикою скрізь у світі. Проте в Україні з цим пов’язана проблема, яку називають проблемою псевдострахування, тобто формального страхування застави, яке здійснюється за заниженими тарифами і не може дати реального захисту в разі настання страхового випадку.

Висновки. Отже страхування – як спосіб відшкодування збитків необхідне. Аналізуючи ситуацію, що склалася на страховому ринку в Херсонщини в цілому можна зробити висновки: система страхування ризиків в аграрному секторі, для того, аби бути стабільною та ефективною має задовольняти таким базовим принципам, як актуальна збалансованість, досконалість (симетричність) інформації та добровільність участі у страхуванні.

Згідно з міжнародним досвідом, досягти збалансованості системи можна за рахунок концентрації страхової системи (утвердження на ринку невеликої кількості страхових компаній, що займаються страхуванням ризиків аграрного виробництва), або шляхом зосередження на страхуванні окремих ризиків. Зосередження на розвитку приватного страхування від окремих ризиків більше відповідає умовам, що склалися в Україні, ніж варіант створення концентрованої системи за участі держави.

Принципу достовірності інформації можна досягнути шляхом реального моніторингу поведінки страхувальника з боку страхової компанії, або шляхом звернення до новітнього на сьогоднішній день виду страхування – страхування на основі погодного індексу.

Добровільність участі у страхуванні є одним з базових принципів при страхуванні ризиків сільськогосподарського виробництва у розвинених країнах, оскільки обов’язковість веде до викривлення стимулів поведінки обох сторін страхового процесу. На нашу думку, рішення про запровадження в Україні обов’язкового страхування врожаю сільськогосподарських культур варто переглянути, не чекаючи, поки ця система доведе свою недієздатність.

Завжди існуватимуть ризики, які не підлягатимуть страхуванню. Отже, Україні потрібно виробити найбільш прийнятний спосіб накопичення коштів у спеціальному резервному фонді, який має бути використаний на ці цілі, а також ефективні та прозорі процедури здійснення відшкодування.
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Постановка проблеми. Сучасні трансформаційні процеси, що відбуваються в економіці регіону, пов'язані з необхідністю вирішення значного кола проблем в Херсонській області. Усі вони ставлять за мету визначити сховані резерви соці​ально-економічного зростання, підвищення конкурентоздатності виробництва і реального рівня життя людей в регіоні. З цієї точки зору, в управлінській науці все більшої актуальності набуває думка про те, що вирішальну роль для ефективного стратегічного розвитку регіональної еконо​міки відіграє людський капітал. Визначимо, що під людським капіталом доцільно розуміти втілений в людині запас здібностей, знань, навичок, кваліфікації, стану здоров'я і мотивації, що має певну вартість і у разі раціональ​ного використання може давати прибуток, розмір якого залежить від місткості саме цього запасу і відповідної мотивації. Відповідно, без формування людського капіталу та інвестування в нього неможливо за​безпечити поступовий розвиток суспільства.

Стан вивчення проблеми. Деякі аспекти зазначеної проблеми висвітлені в працях Д.Богині, Г.Беккера, О.Грішнової, Т.Шульца. Проте протягом перших років пострадянського періоду відтворення досі розглядається переважно з позицій пріоритету матеріально-речового результату і недостатньо орієнтується на задоволення всієї багатогранності люд​ських потреб. У транзитивній економіці має бути закладено основи зростання ролі людини в суспільному житті та ролі людського капі​талу в економічному розвитку. Цього можна досягти шляхом визнан​ня на всіх рівнях управління, передусім на стратегічному, про​гресивного розвитку самої людини як головної мети розширеного відтворення, як креативного, найефективнішого і дедалі зрос​таючого ресурсу економіки.

Отже, дана стаття має на меті більш повне висвітлення зазначених феноменів, а також окреслення перспектив формування людського капіталу Херсонщини. 

Завдання і методика досліджень. Основними завданнями даного дослідження стали: вивчення специфічних рис та чинників процесів формування людського капіталу Херсонського регіону та дослідження структури інвестицій у людський капітал Херсонщини. При цьому використовувався аналітико-синтетичний, порівняльний та індуктивний методичний апарат.

Результати досліджень. Теорію людського капіталу може бути покладено в основу нової концептуальної моделі розвитку Херсонського регіону, адекватної економіці пере​хідного періоду і соціально-ринковій економіці. Людський капітал Херсонщини формується і використовується під впливом множини чинників. Для ефективного стратегічного управління цим процесом велике значення має наукова класифікація цих чинників за різними ознаками. Ми погоджуємося із класифікацією, запропонованою О.Грішновою [2, с.57]. Використовуючи запропоновану класифікацію чинників форму​вання людського капіталу, можна дати детальну характеристику їхніх окремих груп, виділивши найсуттєвіші з них. 

До найсуттєвіших демографічних чинників формування і вико​ристання людського капіталу в Херсонському регіоні належать: чисельність на​селення регіону, його статево-вікова структура, темпи природного приросту населення, середня тривалість життя [5] тощо.

На перетині демографічних і соціальних чинників виділяється група соціально-демографічних чинників, до яких належать: чисельність еко​номічно активного населення (548, 9 тис. осіб) і його розподіл за галузями та секто​рами економіки, чисельність зайнятого та безробітного населення (відповідно – 499,9 та 49 тис. осіб) і його адміністративно-територіальний розподіл, тривалість трудоактивного періоду життя [4, с.17].

До групи соціальних чинників формування й використання люд​ського капіталу Херсонської області належать: рівень загальної освіти та професійної підготовки населення, стан здоров'я і рівень культури, рівень роз​витку соціальної інфраструктури території, зовнішня і внутрішня міграція. 

Групу економічних чинників слід поділити на дві підгрупи:

– чинники, які впливають на формування, підтримку та розвиток людського капіталу. До них належать: реальні доходи населення (в тому числі середня оплата праці – 799,75 грн.), розподіл їх за група​ми населення (найбільшу заробітну плату в області отримують працівники транспортного устаткування, машинобудування, транспорту та зв’язку, фінансових установ, державного управління), доступність товарів та послуг, рівень інфляції;

– чинники, які впливають на ефективність використання людського капіталу. До них передусім належать кількісні та якісні характерис​тики попиту на регіональному ринку праці, які, у свою чергу, визначаються рівнем техніко-економічного розвитку Херсонщини, загальною економічною кон'юнктурою та ефектив​ністю управління на всіх рівнях.

До групи організаційно-економічних чинників належать: організаційний механізм функціонування економіки регіону, зокрема кредитно-фінансовий механізм, податкова система, система стимулювання праці, розміщення продуктивних сил по території, рівень спеціалізації, концентрації та кооперації виробництва, рівень розвитку зовнішньоекономічних зв'яз​ків регіону.

Окремо слід виділити екологічні чинники, до яких належать: загальний екологіч​ний стан території регіону, якість питної води та продуктів харчу​вання, природо-кліматичні умови, санітарно-гігієнічні умови праці, рекреаційні характеристики території тощо.

Всі зазначені чинники водночас з більшою або меншою інтенсив​ністю впливають на формування та використання людського капіта​лу, проте правомірно виділити три основних чинники, що прямо і безпосередньо визначають величину людського капіталу Херсонського регіону: чисельність економічно активного населення (548, 9 тис осіб), рівень загальної та професійної освіти, стан здоров'я населення. Інші чинники справля​ють переважно опосередкований вплив за допомогою цих основних чинників.

Чисельність економічно активного населення регіону є основним екстенсивним чинником і водночас демографічною, соціальною та економічною характеристикою людського капіталу на мезорівні. Аналіз соціально-демографічної ситуації в Херсонській області за ос​таннє десятиріччя показує значні деформації в розвитку населен​ня: перевищення смертності над народжуваністю, зменшення трива​лості життя, "старіння" населення і зростання де​мографічного навантаження.

Проблема нарощення людського капіталу за рахунок екстенсив​них факторів ускладнюється станом здоров'я населення Херсонщини, який знач​но погіршився за останні 10 років. Загалом по Херсонській області і по всіх районах зокрема стан здо​ров'я населення наближається до критичного рівня [5].

Серед трьох найвпливовіших чинників, які визначають величину людського капіталу регіону, пріоритетним є рівень загальної та професійної освіти. Пріоритет освіти у формуванні людського капіталу дозволяє використовувати цей показ​ник як базовий при розробці методики економічного оцінювання інвестицій у людський капітал. Особливо зростає значення освіти та професійної підготовки в період структурної перебудови, що супро​воджується в нашій країні ще й кардинальними соціально-економіч​ними змінами.

Отже, розвиток сфери освіти та професійної підготовки, адекват​ної потребам майбутнього прогресивного розвитку Херсонського регіону, має ста​ти стратегічним пріоритетом соціально-економічного розвитку території. Недостатня сприйнятливість вітчизняної економіки до науково-технічного прогресу в минулому пояснюєть​ся, зокрема, і гіпертрофованим відтворенням масових робітничих професій середньої та низької кваліфікації і вузької спеціалізації. Це пов'язано передусім з тим, що людина у виробництві підпоряд​ковувалася законам функціонування техніки. Реально мало на яких діючих нині підприємствах "радянського походження" змінилася організація виробництва і праці, на більшості з них і далі діють прин​ципи тейлоризму та фордизму, коли людина виступає лише як част​ковий працівник, що знецінює значення самої праці як креативного бізнес-процесу. 

У сучасних умовах господарювання виникає нагальна потреба демасифікації виробництва. Цьому може сприяти підтримка в Херсонській області випуску дрібносерійної, а то й унікальної продукції (надання послуг) на базі розвитку невеликих за потужністю, екологічно чистих науко- і тру​домістких виробництв. Такий підхід неминуче приведе до прогре​сивних змін у зайнятості населення, підвищуючи вимоги до рівня освіти та кваліфікації працівників, а також до її постійного онов​лення. 

Регіональні особливості під дією зазначених вище чинників, національно-культурних традицій, лежать в основі формування сукупного людського капіталу. Критеріями та індикаторами соціальних умов формування су​купного людського капіталу регіону є такі важливі показники, як рівень освіти та професійної підготовки працюючих, стан здоров'я населення, рівень культури, якість споживання та використання віль​ного часу тощо. При цьому важливе значення мають такі рівні по​рівняння.

– Перший рівень — порівняння характеристик життєзабезпечен​ня населення регіону з так званими соціальними граничними межами, тобто з нижчими з допустимих в Україні показників. 

– Другий рівень — порівняння показників життєзабезпечення на​селення регіону з аналогічними показниками відносно благополуч​них регіонів країни і світу.

– Третій рівень — порівняння показників життєзабезпечення на​селення регіону в динаміці з аналогічними показниками минулих періодів та з прогнозними стратегічними даними, аналіз імовірності досягнення їх.

Оскільки предметом нашого дослідження є економічні процеси, пов'язані із сферою освіти та професійної підготовки, особливу ува​гу приділимо аналізу рівня освіти в Херсонській області. Це єдиний з трьох показників людського розвитку, який не лише виявляє динаміку змін на краще, а й залишається на рівні аналогічних показників країн з високим людським розвитком [5, 7-9]. 

Разом з тим слід зазначити, що для розрахунку індексу рівня освіти за методикою ПРООН використовується показник частки кількості учнів та студентів вищих закладів освіти до загальної чи​сельності населення 7-25 років (сукупної частки учнів). Це призво​дить до завищення рейтингу областей, які мають значну кількість навчальних закладів і залучають на навчання мешканців інших облас​тей, показники яких унаслідок цього стають нижчими. Крім того, реально здобуття освіти не завершується у віці 25 років. На нашу думку, саме ця обстави​на зумовила повільне зростання індексу рівня освіти в Херсонській області [7-9].

Зазначимо, що залишається нема​ло проблем із забезпеченням рівних можливостей здобути освіту мешканцям різних районів Херсонщини. Концентрація вищих закладів освіти 1-4 рівня акредитації в Херсоні (15), Новій Каховці (3), Бериславі (2) призводить до того, що значна частина молоді здобуває освіту за межами свого району [3]. Ця обставина, у свою чергу, нерідко призво​дить до працевлаштування випускника за місцем навчання, що далі впливає на перерозподіл людського капіталу на користь освітніх центрів. Надалі це призводить до їх прискореного розвитку та уповільнення розвитку інших районів, а це відбиваєть​ся і на інших складових індексу людського розвитку та на його за​гальному значенні.

Наведені порівняння засвідчують погіршення показників життє​забезпечення населення Херсонської області протягом останніх років, їхнє значне відставання від прийнятих у цивілізованому світі норм та, імовірно, спричиняє значну диференціацію цих показників у межах області за районами.

Розглянемо тепер стратегічні аспекти інвестування в людський капітал Херсонської області. На нашу думку, інвестиції в людсь​кий капітал — це особливі витрати на підвищення продуктивності праці і прибутковості виробництва [6]. Основними з них для Херсонщини слід вважати:

– витрати на професійну орієнтацію (професійну переорієнтацію), основна доля цих витрат спрямовується на інформаційний пошук;

– витрати на освіту;

– витрати на виробничу підготовку;

– витрати на підвищення кваліфікаційного рівня;

– витрати на охорону здоров'я.

Центральне місце в теорії людського капіталу належить поняттю внутрішніх норм віддачі. Вони будуються за аналогією з нормами прибутку на капітал і дозволяють оцінювати ефективність людських інвестицій, насамперед в освіту і виробничу підготовку. Теоретики людського капіталу [1, 2, 10] виходять із уявлення, що при вкладанні засобів у підготовку й освіту учні і їх батьки поводяться раціонально, зважую​чи відповідні вигоди і витрати. Подібно "звичайним" підприємцям, вони зіставляють очікувану граничну норму віддачі від зазначених вище вкладень із прибутковістю альтернативних інвестицій. У залежності від цього приймається рішення або про продовження навчання, або про його припинення. Отже, нор​ми віддачі виступають як регулятор розподілу інвестицій між різними типами і рівнями освіти, а також між системою освіти в цілому та еко​номікою. Завдяки теорії людського капіталу вкладення в людину почали роз​глядатись як джерело економічного зростання не менш важливе, ніж "звичайні" капіталовкладення. Досвід таких країн як Гонконг, Сінгапур, Південна Корея підтверджує, що ставка на інвестиції в освіту й охорону здоров'я є найбільш ефектив​ною стратегією економічного зростання.

В Херсонській області станом на 1 вересня 2006 року на початковий цикл навчання до ВНЗ прийнято 10385 осіб [3], з них:

– за рахунок державного бюджету – 4008 осіб;

– за рахунок місцевих бюджетів – 601 особа;

– за рахунок центральних органів виконавчої влади та юридичних осіб – 0;

– за рахунок фізичних осіб – 5776 осіб.

На всіх циклах навчання у Херсонській області здобуває освіту у ВНЗ 1-2 рівнів акредитації – 13541 особа, у ВНЗ 3-4 рівнів акредитації – 31453 особи, з яких за державним замовленням навчаються відповідно – 5026 та 10791 особа, за кошти місцевих бюджетів відповідно – 1754 особи у ВНЗ 1-2 рівня акредитації та жодної особи у ВНЗ 3-4 рівнів акредитації, за рахунок органів центральної виконавчої влади та юридичних осіб відповідно 34 особи у ВНЗ 1-2 рівня акредитації та жодної особи у ВНЗ 3-4 рівнів акредитації, за рахунок фізичних осіб 6727 та 20662 особи відповідно. 

Ці дані свідчать про те, що найпотужнішим інвестором у людський капітал сьогодні є населення, а не юридичні особи, держава та органи місцевої влади. Така ситуацію вимагає негайного прийняття низки стратегічних рішень на регіональному рівні, адже тепер зрозумілим стає бажання жителів Херсонщини окупити власні інвестиції шляхом отримання престижної високооплачуваної роботи у більш розвинених регіонах України та за кордоном. В результаті Херсонська область втрачає найкваліфікованіші кадри. Тривожним є те, що значно скоротилася кількість студентів, що навчаються у ВНЗ в Херсонській області за кошти юридичних осіб, адже у ході загальної підготовки працівник здобуває знання і навички, що мо​жуть знайти застосування і на інших фірмах. Загальна підготовка непрямим чином оплачується самими працівниками, коли, прагну​чи до підвищення кваліфікації, вони погоджуються на більш низьку заробітну платню в період навчання. Спеціальна ж підготовка фінан​сується, переважно, самими фірмами, які отримують і основний до​ход від неї. Поняття спеціального людського капіталу допомагає пояснити, чому серед працівників із тривалим стажем роботи на тому самому місці плинність нижче та чому заповнення вакансій у фірмах відбувається в основному за рахунок внутрішніх службових просувань, а не за рахунок наймів із зовнішнього ринку. В результаті на ринку праці Херсонської області спостерігаються застійні явища [4]. На нашу думку на регіональному рівні необхідно розробити стратегічні засади стимулювання приватних підприємців та бюджетних підприємств щодо оплати навчання та найму молодих спеціалістів.

Глибокий аналіз проблем виробничої підготовки був даний у роботах Дж. Мінера [6]. Відповідно до його оцінок, обсяг інвестицій у підготовку на виробництві може бути зіставлений із обсягом інвестицій у фор​мальну освіту, а норми їх віддачі не поступаються нормам віддачі останньої. Це методологічне положення має стати основою для відновлення виробничої підготовки на сучасному етапі розвитку економіки Херсонщини, яка останнє десятиріччя практично знаходить​ся в стані занепаду, що гальмує процеси економічно​го зростання, становлення конкурентоздатного трудового потенці​алу регіону.

Внесок теорії людського капіталу є важливим ще в одній галузі — аналізі проблем економічної нерівності. На основі розробле​ного апарату кривих попиту і пропозиції людського капіталу Г. Беккер [1] стверджує, що структура розподілу людського капі​талу, а, відповідно, і заробітків, буде тим нерівномірнішою, чим силь​ніший розкид індивідуальних кривих. Особливо глибока нерівність виникає у випадку кореляції кривих попиту і пропозиції, коли вихідці із багатих родин виявляються також наділені і більшими здібностями.

Висновки та пропозиції. Запропонована Г.Беккером модель пояснює нерівність доходів не тільки від праці (фактично — від людського капіталу), а і від влас​ності (від отриманих у дарунок чи спадщину інших активів) у Херсонській області. Віддача від вкладень у людину в середньому вище, ніж від вкладень у фізич​ний капітал. Однак у випадку людського капіталу вона спадає із зро​станням обсягу інвестицій, тоді як у випадку інших активів (неру​хомість, цінні папери тощо) – часто взагалі не змінюється. Тому стратегія раціональних родин Херсонщини сьогодні така: інвестувати спочатку у людський капітал дітей (оскільки віддача від нього порівняно більше), а потім, коли, в міру зменшення, вона порівнюється з нор​мою прибутковості інших активів, переключатися на інвестування в них, щоб згодом передати ці активи дітям. 

Ідеї, закладені в теорії людського капіталу, мають серйозно вплинути на економічну політику як України в цілому, так і окремих регіонів. Завдяки їй має змінитися загальне відношення до вкладень у людину в Херсонській області — вона має розглядатися як важливий вид інвестицій, що забезпечують виробничий, причому довготривалий за своїм ха​рактером, ефект. 

Перспектива подальших досліджень. Підсумовуючи, треба відзначити, що в даній статті зроблена спроба теоретично обґрунтувати і довести важливість ефективного формування та використання трудових ресурсів для сучасного еко​номічного та соціального розвитку Херсонської області, що неможливо забезпечити без оптимального інвестування в людський капітал. На жаль, в сучасній практиці регіонального управління в Україні актуальність вирішення зазначених пи​тань недостатньо усвідомлена. Входження України в ринковий простір, науково-технічний прогрес вимагають від працівників більш сучасних, ґрунтовних і спеціалізованих знань та навичок, лише їх високий професіоналізм дасть можливість вистояти в конку​рентній боротьбі. Тому інвестиції в людський капітал, що будуть зроблені сьогодні, є запорукою стабільного майбутнього як для ок​ремої області, так і країни в цілому.
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Сучасні тенденції на ринку праці Херсонської області

П.М.ГАНЗЕНКО – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ,
Г.П.СОЛОМАХА – начальник відділу Головного управління праці та соціального захисту населення Херсонської області державної адміністрації

Постановка проблеми. Стан ринку праці області відображає процеси, що відбуваються в економіці.

Протягом 1990-2005 років спад виробництва, скорочення чисельності працюючих, збільшення масштабів зареєстрованого і прихованого безробіття стали причинами росту чисельності громадян, що звернулися по допомогу в службу зайнятості. За роки існування державної служби зайнятості кількість громадян, які протягом року користувались соціальними послугами обласної служби зайнятості зросла з 5,8 тис. осіб у 1991 році до 85,7 тис. осіб у 2002 році (практично в 15 разів).

Ця тенденція щодо зміни напрямів розвитку процесів на сільському та міському ринках праці діяла до кінця 2004 року.

З 2001 року чисельність безробітного населення у віці 15-70 років постійно зменшувалась, а, починаючи з 2005 року, тенденції на ринку праці набули стійкого позитивного напрямку як у сільській, так і у міській місцевості. Якщо у середньому за 2004 рік чисельність безробітних – мешканців міст та селищ міського типу склала 35,1 тис. осіб, безробітних селян 22,4 тис. осіб, та за 2005 рік цей показник зменшився до 30,6 тисяч та 18,4 тисяч осіб відповідно.

За період 2003-2005 роки загальний рівень зайнятості зріс з 52,2% до 57,5%. Рівень безробіття за визначенням МОП знизився з 11,8% до 8,9%.

За даними Держкомстату, рівень зайнятості серед економічно активного населення області у віці 15-70 років за І квартал 2006 року склав 57,2%, тобто вперше дещо перевищив середній показник по Україні (57,1%). Рівень зайнятості серед населення працездатного віку також наблизився до загальнодержавного (64,5% проти 65,0% по Україні).

Основні тенденції, що притаманні ринку праці Херсонської області (у порівнянні з 2005 роком):

– збільшення рівня зайнятості населення у віці 15-70 років з 55,7% до 57,2%;

– зменшення рівня безробіття населення у віці 15-70 років у визначенні МОП з 9,9% до 9,6% економічно активного населення зазначеного віку;

– скорочення кількості незайнятих громадян, які перебувають на обліку державної служби зайнятості, з 28,6 тис. осіб на 1 липня 2005 р. до 22,0 тис. осіб на цю дату 2006 р.;

– зменшення обсягів довготривалого зареєстрованого безробіття на 46,4%;

– зростання потреби підприємств, установ, організацій у працівниках з 3,2 тис. осіб на 1 липня 2005 р. до 4,6 тис осіб на 1 липня 2006 р.;

– зниження навантаження зареєстрованих незайнятих громадян на вільні робочі місця (вакансії) з 9 осіб на 1 липня 2005 р. до 5 осіб на 1 липня 2006р.;

– збільшення обсягів працевлаштування незайнятого населення за допомогою державної служби зайнятості на 11,5%;

– зростання розміру середньомісячної допомоги по безробіттю на 29,4%;

зменшення кількості працівників, які:

– з ініціативи адміністрації переведені на скорочений графік роботи – на 24,9%;

– знаходились в адміністративних відпустках з ініціативи адміністрації – на 5,3%;

– вивільнені з причин скорочення штатів – на 19%.

Протягом січня-грудня 2006 року послугами обласної служби зайнятості скористалось 81,4 тис. громадян з числа незайнятого населення, що на 4,6 тис. менше, ніж за відповідний період минулого року. Зменшення чисельності незайнятих громадян, які звертаються за допомогою в пошуку роботи відбулось в 5 базових центрах зайнятості(Каховському, Комсомольському, Нижньосірогозькому, Новокаховському, Чаплинському). Збільшення – в 17 центрах.

Усім безробітним, які звернулись до державної служби зайнятості області за допомогою, були надані послуги та забезпечення відповідно до статті 7 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”. У січні-грудні основними заходами сприяння зайнятості та соціального забезпечення було в середньому щомісяця охоплено, тобто працевлаштовані, проходило профнавчання, брало участь у громадських роботах, отримувало допомогу по безробіттю 23,3 тис. осіб або 87,6% від середньомісячної чисельності офіційних безробітних, що перебували на обліку в службі зайнятості.
Чисельність працевлаштованих за сприяння служби зайнятості протягом грудня склала 3,2 тис. чол., що на 3,1% менше, ніж у листопаді. Впродовж січня-грудня працевлаштовано безробітних на 23,2% більше, ніж за відповідний період минулого року (32,2 тис. проти 26,2 тис. осіб).

Обсяги заявленої потреби підприємств, організацій та установ в працівниках по області склали 1539 одиниць, що на 31,5% менше, ніж рік тому. Навантаження незайнятого населення на вільні робочі місця збільшилось з 12 до 15 осіб на 1 вакансію. Для працівників сільського господарства заявлено 200 робочих місць проти 286 торік. Навантаження на них збільшилось до 46 осіб з 37.

Працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям для відшкодування витрат на заробітну плату дало змогу вирішити питання працевлаштування 801 особи. Після одноразового одержання всієї суми допомоги по безробіттю 1128 колишніх безробітних відповідно до своїх бізнес-планів розпочали підприємницьку діяльність.

У січні-грудні з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 6,1 тис. безробітних проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Це на 4,0% більше, ніж за відповідний період минулого року. Впродовж січня-грудня 2006 року закінчило навчання 4,6 тис. осіб. З них 3,5 тисячі, або 74,6% працевлаштовані службою зайнятості безпосередньо, або вирішили знайти сферу прикладання самостійно. Загалом за направленнями міськрайцентрів зайнятості у навчальних закладах усіх типів на 1 січня цього року навчалось 1331 безробітний.

Поряд з працевлаштуванням на постійній основі, одним із напрямків реалізації активної політики зайнятості є організація громадських робіт, в яких протягом січня-грудня 2006р. брало участь 12,0 тис. безробітних.

Офіційний статус безробітного у січні-грудні 2006 року мали 63,8 тис. громадян.

Чисельність громадян, які за станом на 1 січня 2007 року ще не знайшли підходящу роботу, склала 22,8 тис. осіб. Кількість осіб, які за сприяння служби зайнятості продовжували пошуки роботи по відношенню до початку січня 2006 р. скоротилася на 17,0%. Серед зазначеної категорії громадян 99,2% мали офіційний статус безробітних. Їх чисельність у порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилася на 17,3% та становила 22,6 тис. осіб., з них 76,3% отримували допомогу по безробіттю.

За останніми даними Державного комітету статистики, визначеними за методологією Міжнародної організації праці, в області налічується 45,3 тис. безробітних віком від 15 до 70 років. З них 50,3% за станом на 01.01.07 користується соціальними послугами служби зайнятості.

Збільшується кількість зареєстрованих безробітних, які проживають у сільській місцевості. За останній місяць цей показник збільшився і становив на 1 січня 13,2 тис. осіб, або 58,5% від загальної чисельності зареєстрованих безробітних. Але це менше, ніж рік тому на 1,9 тис. осіб.

З Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття протягом січня-грудня 2006 року на допомогу по безробіттю було витрачено 43889,8 тис. грн. Середній розмір допомоги у грудні 2006 року складав 246,8 грн., що дорівнює 61,7% мінімального рівня заробітної плати у 400 грн., законодавчо встановленого з 1 грудня 2006р.

Основні проблеми:

– професійно-кваліфікаційна незбалансованість попиту і пропозиції робочої сили;

– працевлаштування неконкурентоспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів);

– неефективне використання робочої сили та низька мотивація до праці;

– наявність значної частки безробітного сільського населення;

– підвищення рівня взаємодії центрів зайнятості з роботодавцями.

Стан вивчення проблеми. Формування ринку праці Херсонщини у 2006 році проходило під впливом зменшення чисельності працівників, зайнятих в економіці області, та зростання чисельності зайнятих у приватному секторі та самозайнятих.

Перехід України до нових економічних відносин і особливості ринкового реформування безпосередньо відбилися на структурі зайнятості населення. З початком економічних реформ, а саме приватизації, розширення видів власності, виникненням нових форм господарювання, ситуація з повною зайнятістю стала змінюватися. Активізувався процес вивільнення робочої сили з підприємств, відбулися зміни в міжгалузевій структурі працюючих, безробіття стало реальністю повсякденного життя.

Став очевидним механізм забезпечення повної зайнятості при адміністративно-плановій економіці–навмисне раздування штатів виробничого персоналу і розподіл робочої сили по підприємствах у залежності від пріоритету виробництва, а не від ефективності результатів економічної діяльності.

Завдання і методика досліджень. Стратегічна мета – створення умов для формування обсягів і пропорцій зайнятості, характерних для соціально-орієнтованої ринкової економіки.

Заходи, спрямовані на підтримку підприємницької діяльності та розвиток гнучких форм зайнятості в області:

– створення бази даних щодо інвестиційних проектів малих та середніх підприємств;

– створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів по заготівлі, переробці та збуту сільськогосподарської продукції, розширення системи обслуговування населення на селі;

– збільшення обсягів навчання та фінансової підтримки безробітних, які бажають вести мікро- та сімейний бізнес, сприяння самозайнятості та підприємницькій активності населення;

– залучення іноземних інвестицій та валютних коштів для розвитку підприємництва у виробничій сфері;

– податкове та фінансово-кредитне стимулювання підприємств і організацій усіх форм власності, які впроваджують новітні технології, диверсифікують виробництво на користь споживчого ринку, зберігають сталу чисельність та забезпечують підвищення кваліфікації кадрів та покращення умов роботи приватних підприємців.

Очікуваний результат: Реалізація вказаних вище заходів дозволить : стабілізувати сферу зайнятості економічно активного населення; оптимізувати структуру зайнятості в напрямку зростання питомої ваги зайнятих у будівництві, сфері послуг, галузях соціально культурної сфери, ринкової інфраструктури; скоротити чисельність незайнятого працездатного населення у працездатному віці; покращити соціальний захист незайнятого населення шляхом розширення масштабів виконання відповідних соціальних програм; збільшити чисельність зайнятих у приватнопідприємницькому секторі економіки.

Стабілізація ринку праці. На початку 200 року на ряді підприємств області з’явились перші ознаки стабілізації, активізувалась діяльність підприємств приватного сектору економіки, розпочато реформування відносин власності на селі. У березні був прийнятий Закон України про " загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття". Ці чинники визначили зміни на ринку праці області.

Відповідно до проекту програми діяльності Кабінету Міністрів України сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, посилення механізмів регулювання ринку праці залишаються важливими елементами державної політики зайнятості. Програмою визначені пріоритетні напрями роботи у сфері соціального захисту населення у випадку безробіття, як для уряду так і для служби зайнятості. 

Обласна служба зайнятості готова надати усім реальним безробітнім психологічну, моральну та матеріальну підтримку, зорієнтувати їх у нових соціально економічних умовах на активну позицію у пошуках свого місця у сфері зайнятості. Обсяги надання безробітним активних форм підтримки постійно зростають, але гарантувати постійну оплачувану роботу служба зайнятості не в змозі. Єдиний шлях до покращення ситуації в сфері зайнятості – вирішення економічних проблем у районі і області. 

За останніми даними Держкомстату, рівень зайнятості серед економічно активного населення Херсонської області стабілізувався на рівні 54,2%.

Численність безробітних серед міського населення зменшується.

Зменшились обсяги прихованого безробіття.

Обсяги вивільнення працівників мають тенденцію до скорочення.

Кількість вільних робочих місць, що надаються підприємствам для працевлаштування безробітних, зростає.

Численність безробітних що звертаються за допомогою до державної служби зайнятості зростає

Обсяги надання безробітним активних форм підтримки постійно зростають

Ведеться професійна підготовка кадрів на підприємствах.
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УДК 338.439

сучасний стан розвитку виноробних підприємств та підвищення їх конкурентоспроможності

В.М.ПОПОВА – к.т.н., доцент, Херсонський НТУ 

Постановка проблеми. Одне з найважливіших завдань розвитку підприємства та країни в цілому нерозривно пов`язане з ефективністю виробництва, забезпечення випуску необхідної кількості сучасних виробів та покращення якості, досягнення конкурентоспроможності продукції на світовому ринку.

Конкуренція є необхідною і визначальною умовою нормального функціонування ринкової економіки. Явище конкуренції має свої плюси й мінуси. До позитивних рис можна віднести: активізацію інноваційного процесу, гнучке пристосування до попиту, висока якість продукції, високу продуктивність праці, мінімізацію витрат, реалізацію принципу оплати праці за її якістю й кількістю, можливість регулювання з боку держави. До негативних наслідків – те, що перемога одних супроводжується тяжкою, а подекуди катастрофічною поразкою інших, застосування нечесних прийомів, надмірна експлуатація природних ресурсів, екологічні порушення. 

Говорячи про негативні методи здійснення конкурентної боротьби, необхідно зазначити, що конкуренції притаманне й таке явище, як промислове шпигунство. Звичайно, не можна заперечувати певну ефективність промислового шпигунства, наприклад він здійснює значний вплив на розвиток військово-промислового комплексу. Проте промислове шпигунство не може замінити розвитку в галузевих, державних і глобальних масштабах, не може замінити науково-дослідницькі роботи, відкриття, адже, якщо постійно користуватися чужим, вкраденим, то при цьому втрачається деякий власний потенціал розвитку, що зрештою веде до регресу.

Стрімкий розвиток конкуренції в українській економіці в цілому і зокрема в її аграрному секторі, зумовлює необхідність вдосконалення стратегічної управлінської поведінки таким чином, щоб своєчасно адаптуватися до умов навколишнього середовища та досягнути задовільних результатів, потрібних для виживання і розвитку на ринку. Нині виникла об'єктивна потреба у поглиблених наукових дослідженнях проблем стратегічного управління діяльністю підприємств, серед яких найважливіше місце займають питання розробки складових економічної стратегії.

У ринкових умовах підприємство повинно самостійно, керуючись законодавчими і нормативними актами, які регламентують правила ведення виробничої діяльності, а також кон'юнктурою, що складається на тому чи іншому ринку, приймати основні, довгострокові стратегічні рішення. Як свідчить практика, лише постійне використання системи моніторингу та аналіз факторів зовнішнього оточення і внутрішнього середовища можуть слугувати інформаційною основою для встановлення та корегування стратегічних цілей, шляхів і методів їх досягнення. На жаль, вітчизняні виробники АПК, стикаючись з проблемою забезпечення конкурентоспроможності, практично не використовують вироблений провідними зарубіжними фірмами інструментарій стратегічного управління. 

Стан вивчення проблеми. Передовий закордонний досвід свідчить, що якість, безперечно, є найбільш вагомою складовою конкурентоспроможності, але разом з тим, можливості реалізації продукції, крім якості, визначаються значним числом параметрів і умов, більшість з яких розповсюджується не тільки на товар, але і на підприємство, фірму і навіть країну.

Вагомий внесок у розробку питань конкурентоспроможності та управління нею внесли вітчизняні та зарубіжні вчені-економісти Г.П.Абpамiшвiлi, О.П.Гpадов, В.Л.Дiкань, Ю.Б.Iванов, Г.П.Iспipян, А.Н.Литвиненко, А.I.Маpенич А.Маpшалл, М.Поpтеp, О.П.Сологуб, Ю.Н.Сухачов, М.А.Тат’янченко, Р.А.Фатхутдінов, Ф.Хайек, А.Ю.Юданов та iн. 
Результати досліджень. Згідно зі статистичними даними, наданим асоціацією "СОПАТ", в останні роки виробництво виноградного вина скоротилося з 12 млн. дол. (1999 р.) до 7.3 млн. дол. Продаж вин на внутрішньому ринку з 1995 року (9 млн. дол.) скоротився на 59% і в 2004 році склав тільки 3.7 млн. дол. (за офіційними даними).

Причини падіння виробництва: низька купівельна спроможність населення, наявність на ринку дешевого міцного алкоголю, фальсифікату і контрабанди, утрата колишніх ринків збуту (головним чином – російського).

Продовжує зменшуватися виробництво винограду. Площі виноградників зараз складають 134.2 тис. га проти 208.7 тис. га в 1985 році (скоротилися на 35.7%).

Таблиця 1 – Площі, зайняті під виноградниками, тис. га [3, с.55 ]

	Показник
	1989
	2005
	Відхилення,(+/-)

	Загальні площі
	208,7
	134,2
	-74,5

	Плодоносні площі
	116
	104,8
	-11,2


У той же час кількість вітчизняних виробників вина виросла. У пошуках виходу з кризи багато заводів первинного виноробства почали розвивати готову продукцію. Одна з причин дефіциту якісних виноматеріалів за прийнятними цінами. Сьогодні серед виноробів "на коні" виявилися ті, у кого є доступ до сировини.

Вітчизняні виробники вина вважають, що фальсифікована і контрабандна продукція на ринку складає не менш 70% обсягу легального виробництва. У більшому ступені від підробок на винному ринку страждають власники гарних розкручених марок. Наприклад, по оцінках фахівців "Масандри", на кожну легально зроблену ними пляшку вина на ринку приходиться не менш 10 пляшок фальсифікату. По загальній оцінці операторів, разом з тіньовим ринок вина важить більш 1 млрд. грн.

За даними асоціації "СОПАТ", експорт виноградного вина скоротився з 5.5. млн. дол. у 2000 році до 1.1 млн. дол. у 2005 році (на 80%). Українська виноробна продукція постачається в 12 країн ближнього і далекого зарубіжжя. Незважаючи на значне зниження експорту в Росію ( після осінньої кризи 1998 року), вона залишається основним торговим Згідно зі статистичними даними, наданим асоціацією "СОПАТ", в останні роки виробництво виноградного вина скоротилося з 12 млн. дол. (1999 р.) до 7.3 млн. дол. 

Продаж вин на внутрішньому ринку з 1995 року (9 млн. дол.) скоротився на 59% і в 2005 році склав тільки 3.7 млн. дол. 

Причини падіння виробництва: низька купівельна спроможність населення, наявність на ринку дешевого міцного алкоголю, фальсифікату і контрабанди, утрата колишніх ринків збуту (головним чином – російського).

Міцних імпортних вин (головним чином хересів і портвейнів) на ринку мало. І хоча в Україні представлені усі ведучі світові виробники хересів і портвейнів, обсяги продажів їхньої продукції мізерні. У ведучих португальських виробників хересів і портвейнів український ринок "відбирає" усього близько 1500 ящиків цих напоїв у рік. Усього імпорт міцних і десертних вин (лікерні вина практично не імпортуються) складає не більш 5000 ящиків у рік (країни СНД тут не враховуються).

Ввозити вино з країн СНД набагато простіше. Наявність сертифіката СТ-1, що звільняє від мита EUR2 з 1 л, дуже полегшує життя імпортерам молдавського, грузинського і вірменського вина.

Марочні вина виготовляються по спеціальним для кожної марки технологіям з винограду визначених сортів, вирощеного зі строго регламентованих районах, чи спеціально підібраної суміші з обов'язковою витримкою в дубовій тарі не менш чим півтора року з моменту закладки на витримку.

Колекційні – це марочні вина, що після закінчення витримки в дубовій тарі додатково витримуються в пляшках не менш трьох років і реалізуються в тій же самій тарі. 80% світового ринку вина представлено ординарними винами, 20% – марочними.

Вино – товар сезонний. У літню пору обсяг продажів вина виростають на 30-40%. Кріпленим винам віддають перевагу в холодний час року, столовим – у тепле. На думку операторів, Україна віддає перевагу червоним солодким і сухим винам. Відзначається інтерес споживача до столових напівсухих вин.

Висновки. До основних заходів щодо підвищення конкурентоспроможності вітчизняних виробників вина необхідно віднести наступні:

– удосконалення законодавчої бази, зокрема антимонопольного законодавства;

– удосконалення і реструктуризація сировинної бази;

– здійснення державного регулювання ринку виноробної продукції на основі формування раціональної акцизної політики; 

– введення заходів, спрямованих проти поширення фальсифікації виноробної продукції.
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СТАН ТА НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ ПРИ ВИРОБНИЦТВІ МОЛОКА У ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

А.О.ПОПОВА – здобувач, Херсонський ДАУ

Вступ. Успіхи сільськогосподарського виробництва визначаються рівнем розвитку продуктивних сил сільського господарства – сукупністю матеріально-технічної бази і трудових ресурсів галузі. Підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва в значній, навіть визначальній мірі залежить від раціонального використання трудових ресурсів. Проблеми раціонального використання трудових ресурсів є вкрай важливими на сьогодні для розвитку сільського господарства України в цілому і особливо – для розвитку тваринництва й молочного скотарства зокрема. При організації раціонального використання трудових ресурсів підвищуються показники продуктивності праці – виробництво певної кількості продукції за одиницю робочого часу (за людино-годину, людино-день, місяць, рік).

Вивченню питань раціонального використання трудових ресурсів, продуктивності праці присвячено багато наукових праць вітчизняних вчених С.Г.Струмиліна, В.Г.Андрійчука, В.С.Дієсперова, О.І.Здоровцова, О.А.Бугуцького, В.Я.Мессель-Весселяка, В.І.Мацибори та інших.

Однак, в період переходу сільського господарства України до ринкових відносин питання продуктивності праці при виробництві продукції тваринництва і зокрема виробництва молока висвітлені в спеціальній літературі явно не достатньо. Раніше в офіційних республіканських і обласних статистичних щорічниках друкували спеціальний розділ "Продуктивність праці в АПК" [1].

Тепер із статистичних щорічників такий важливий розділ вилучено.

Нагальна нині потреба визначення напрямів і резервів суттєвого збільшення виробництва молока та підвищення економічної ефективності ведення молочного скотарства обумовлює необхідність проведення аналізу показників стану використання трудових ресурсів і продуктивності праці в галузі.

Постійне проведення всебічного аналізу показників продуктивності праці при виробництві молока є важливим завданням сільськогосподарської науки і практики.

Метою досліджень є аналіз стану продуктивності праці при виробництві молока в період переходу до ринкових відносин та визначення на цій основі напрямів і резервів підвищення ефективності ведення молочного скотарства у Херсонській області.

Матеріал і методи досліджень. Об’єктами досліджень були показники чисельності поголів’я корів, виробництва молока, продуктивності праці у молочному скотарстві за статистичними даними Головного управління статистики у Херсонській області і Державного комітету статистики України, а також дані наукових публікацій в спеціальній літературі з теми дослідження. При проведенні досліджень використовували діалектичний, економіко-статистичний, монографічний, абстрактно-логічний методи, метод порівняння.

Результати досліджень. Молочне скотарство сільськогосподарських підприємств Херсонської області впродовж останніх років порівняно з 1990 роком зазнало глибокого занепаду.

Поголів’я корів з 229,3 тис. голів у 1990 році зменшилося у 25 разів до 9,1 тис. голів на кінець 2005 року (табл. 1).

Валове виробництво молока у цій категорії господарств, включаючи фермерські господарства, за досліджуваний період зменшилося з 688,7 тис. тонн до 28,3 тис. тонн. Затрати праці у розрахунку на 1 ц молока у сільськогосподарських підприємствах області з 6,24 люд.-год. у 1990 році збільшилися або погіршилися до 8,7 люд.-год. у 2005 році. Затрати праці на 1 ц молока у сільськогосподарських підприємствах України в цілому у 2005 році були такими як і в сільськогосподарських підприємствах області і становили 8,7 люд.-год. [8]. Саме статистичними показниками затрат праці на 1 ц продукції у сільськогосподарських підприємствах спеціалісти і керівники сільськогосподарських установ всіх рівнів до Міністерства агропромислової політики і навіть керівники уряду і держави найчастіше оцінюють продуктивність праці у відповідних галузях сільського господарства окремих областей і України в цілому. Однак, на наше переконання показники трудомісткості виробництва 1 ц продукції у сільськогосподарських підприємствах тепер навіть в найменшій мірі не можуть характеризувати продуктивність праці у галузях сільського господарства, у тому числі й у молочному скотарстві. Для підтвердження цього зазначимо, що, наприклад, питома вага виробництва молока сільськогосподарськими підприємствами Херсонської області у 2005 році становила лише 7,9% від загального його виробництва в області. Понад 92% молока було одержано у господарствах населення. У цій категорії господарств практично всі роботи по утриманню худоби і доїнню корів проводять вручну без будь-якої механізації як 100 і 200 років тому. Через це продуктивність праці при виробництві молока у господарствах населення багаторазово нижча у порівнянні з показниками у сільськогосподарських підприємствах.

	Таблиця 1 – Натуральні показники продуктивності праці при виробництві молока у сільськогосподарських підприємствах Херсонської області*
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	*Таблиця складена і розрахована за даними статистичної і наукової літератури [2-10].


Ми провели дослідження по обліку затрат праці на утримання, годівлю, випас на пасовищах і доїння корів методом детального опису ("фотографії") робочого дня членів сімей окремих господарств населення, що утримують корів. Такий опис ("фотографії") робочого дня ми проводили у господарствах населення на різні пори року (зима, літо) з поголів’ям від 1 до 4 корів, тобто таким, яке переважно утримують у цій категорії господарств. Затрати праці на 1 ц молока у різних господарствах населення (сільських сім'ях) за нашими розрахунками коливаються від 30 до 45 люд.-год. Такі значні коливання затрат праці на 1 ц молока без будь-якої механізації трудомістких процесів залежать від багатьох чинників, основними з яких є кількість корів, рівень їх молочної продуктивності, випасання худоби влітку у череді чи окремо, тривалість міжотельного періоду, яловість корів і інші. Рівень молочної продуктивності корів як один з головних чинників продуктивності праці при виробництві молока в свою чергу залежить від рівня годівлі корів, структури кормів, збалансованості раціонів за вмістом поживних речовин, а також від породно-племенних якостей худоби.

Ми свідомі того, що наші розрахунки затрат праці на 1 ц молока у господарствах населення є орієнтовними. Визначення продуктивності праці при виробництві молока у господарствах населення на нашу думку потребують подальших досліджень.

Однак, вже зараз можна з високою вірогідністю стверджувати, що за показниками продуктивності праці виробництво молока у господарствах населення є не ефективним і не може бути ефективним.

Питома вага молока виробленого сільськогосподарськими підприємствами області впродовж усіх досліджуваних років невпинно і значно зменшувалася з 86,2% у 1990 році до 30,8% у 20000 році і до 7,9% у 2005 році. Відповідно питома вага виробленого молока у господарствах населення за досліджуваний період зросла з 13,8% до 92,1% (табл.2).

З урахуванням фактичної питомої ваги виробництва молока у господарствах населення (92,1%) та у сільськогосподарських підприємствах Херсонської області (7,9%) у 2005 році і показників затрат праці на 1 ц молока у господарствах цих категорій, ми розрахували трудомісткість 1 ц молока у господарствах усіх категорій разом. У вказаному році вона була дуже високою і становила не менше 28,3 люд.-год. Трудомісткість 1 ц молока у господарствах усіх категорій області у 1990 році, коли питома вага сільськогосподарських підприємствах у виробництві цієї продукції сягала понад 86%, за нашими розрахунками становила 9,5 люд.-год.

Для об’єктивності оцінки рівня показників затрат праці на 1 ц молока разом у господарствах усіх категорій області зазначимо, що , наприклад, трудомісткість 1 ц молока в США ще чимало років тому становила лише 0,44 люд.-години [11].

Таблиця 2 – Питома вага виробництва молока за категоріями господарств у Херсонській області

	Категорії господарств
	Роки
	2005 р. до 

1990 р. , +, -

	
	1990
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	Валове виробництво молока, тис. тонн

	Господарства усіх категорій 
	799,0
	320,1
	336,2
	379,7
	348,5
	343,9
	357,5
	-441,5

	Сільськогосподарські підприємства
	688,7
	98,6
	72,4
	60,8
	33,4
	24,5
	28,3
	-660,4

	з них фермерські господарства
	-
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,5
	0,5
	х

	Господарства населення
	110,3
	221,5
	263,8
	318,9
	315,1
	319,4
	329,2
	+218,9

	Питома вага виробництва молока за категоріями господарств,%

	Господарства усіх категорій 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	х

	Сільськогосподарські підприємства
	86,2
	30,8
	21,5
	16,0
	9,6
	7,1
	7,9
	-78,3

	з них фермерські господарства
	-
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	х

	Господарства населення
	13,8
	69,2
	78,5
	84,0
	90,4
	92,9
	92,1
	+78,3


За цими порівняннями затрати праці у розрахунку на 1 ц молока у Херсонській області в останні роки були у 64 рази більшими ніж у США. Коментарі тут зайві.

Проведені дослідження і розрахунки однозначно свідчать, що продуктивність праці при виробництві молока у господарствах населення багаторазово нижча у порівнянні з показниками сільськогосподарських підприємств, де значний об’єм робіт по утриманню корів, їх годівлі та доїнню механізовано. Майже повна ліквідація молочного скотарства у сільськогосподарських підприємствах за період переходу до ринкових відносин з 1990 року по 2005 рік обумовила багаторазове зниження продуктивності праці при виробництві молока в області.

Світовий і вітчизняний досвід ведення молочного скотарства беззаперечно свідчить про те, що продуктивність праці при виробництві молока у великих сільськогосподарських підприємствах, які мають фінансові можливості впроваджувати в практику новітні технології, завжди багаторазово вища у порівнянні з малими сільськогосподарськими підприємствами і тим більше у порівнянні з господарствами населення. Наприклад, у дослідному господарстві “Кутузівка” Інституту тваринництва УААН Харківської області у 2004 році від кожної з 1000 корів надоїли по 5573 кг молока. Затрати праці на 1 ц молока склали 4,5 люд.-год., а рентабельність виробництва сягала 74,14% [12].

У науково-виробничій дослідній агрофірмі “Наукова” Дніпропетровської області при середній молочній продуктивності корів 6397 кг трудомісткість 1 ц молока становила 1,55 люд.-год. [13].

В акціонерному товаристві “Екопрод” Волноваського району Донецької області у 2006 році став до ладу потужний доїльний комп’ютеризований комплекс, який буде обслуговувати лише четверо працівників. Новий комплекс оснащений обладнанням відомої американської фірми “Боу-Матик” обійшовся “Екопроду” в шість мільйонів гривень. На цьому комплексі буде обслуговуватися 500 високопродуктивних корів [14].

Продуктивність праці була, є, і повинна бути головним розрахунковим показником, який визначає науково-технічний прогрес суспільства, характеризує становище окремої галузі, підприємства, держави в цілому [15].

Доктор Енсмінгер М.Е.(США) підкреслюючи значення продуктивності праці, зазначає, що в 1820 році фермер США забезпечував продуктами чотирьох осіб – самого себе і трьох інших. У 1940 році фермер виробляв продукцію, якої було достатньо для забезпечення 11 осіб – самого себе і 10 інших. Сьогодні фермер Америки виробляє стільки продукції, що її вистачає для забезпечення 100 осіб – самого себе і 99 інших. При цьому вивільняється праця багатьох людей для виробництва інших товарів народного споживання таких, як автомобілі, холодильники, телевізори і інші, а також для надання різних послуг, які потребує нинішній розвиток суспільства [16].

У всіх галузях економіки США в 2003 році було зайнято 137,7 млн. чол. Частка працюючих у сільському і лісовому господарствах та риболовстві становила 2,275 млн. чол. або лише 1,6% від зайнятих у всіх галузях економіки [17].

Відносно досить мала кількість працюючих у сільському господарстві США забезпечує продуктами майже 300–мільйонне населення своєї держави та ще й значну кількість людей в інших країнах світу.

Для порівняння зазначимо, що в сільськогосподарських підприємствах, лісовому та рибному господарствах України у 2001 році було зайнято 2,4 млн. осіб. Крім того, 2,6 млн. осіб було зайнято сільськогосподарським виробництвом в особистих селянських господарствах. Загальна кількість зайнятих у сільському, лісовому та рибному господарстві України у 2001 році становила 5 млн. осіб або 23,8% від загальної кількості зайнятого населення в усіх галузях економіки держави [18].

Кількість зайнятого населення у сільському, рибному, лісовому господарстві та мисливстві Херсонської області, включаючи особисті підсобні господарства, у 2005 році становила 183,6 тис. осіб або 36,8% від загальної кількості зайнятого населення в області. В особистих підсобних господарствах населення у тому числі було зайнято 138,5 тис. осіб або майже 27,8% від загальної кількості зайнятих у всіх галузях економіки області. Кожний третій зайнятий працював у сільському господарстві. Наведені показники яскраво, чітко і переконливо свідчать про низький рівень продуктивності праці у сільському господарстві як України в цілому, так і особливо Херсонської області.

Висновки. Проведені дослідження свідчать про вкрай низький рівень продуктивності праці у молочному скотарстві області, як і в сільському господарстві в цілому.

Раціональне використання трудових ресурсів, підвищення продуктивності праці при виробництві молока в перспективі можливі за умов поступового переведення виробництва молока з підсобних господарств населення у великотоварні сільськогосподарські підприємства, на основі відновлення поголів’я корів, повного забезпечення таких підприємств всіма необхідними матеріально-технічними ресурсами, впровадження у виробництво новітніх технологій, одержання високої молочної продуктивності корів.
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УДК 338.436

Роль інтеграційних процесів у підвищенні конкурентоспроможності регіонального АПК

Г.М.ШВОРОБ – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. З початком ринкових реформ, переходом до кон’юнктурного ціноутворення та конкуренції, під дією кризових явищ, а також через низку причин, які виникали поза межами агропромислового комплексу та в його власному економічному середовищі, економічні зв’язки між господарськими суб’єктами сировинної i переробної ланок АПК зазнали відчутної руйнації, а подекуди й повного розладу. Рентабельність сільськогосподарських підприємств за 2005 складала 14,6% в той же час за 1990 цей показник складав 37,3%. 

Стан вивчення проблеми. З чинника позитивного впливу на стан виробництва в АПК порушені iнтеграцiйнi зв’язки перетворилися в одну з причин поглиблення в ньому кризових явищ. Так, згідно зі Стратегією економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2015 року лише в 2015 році обсяги валової сільськогосподарської продукції практично досягнуть рівня 1990 року, порівняно з 2005 роком зростуть на 58,3%, але обсяги продукції для реалізації в свіжому виді та промислової переробки складуть до рівня 2005 року 214,5%, а до рівня 1990 року 109,7%. Таким чином, при найкращих стабільних умовах, рівня 1990 року ми досягнемо лише в 2015 році. До 2010 року передбачається виробництво валової сільськогосподарської продукції отримати в обсязі 2910 млн. грн., що становить 127,9% до рівня 2005 року і 79,3% до рівня 1990 року, при цьому обсяги реалізації до рівня 2005 року зростуть на 54,9%. [2, 4].
Економічна і фінансова ситуація в АПК значною мірою погіршилася внаслідок розладу інтеграційних зв’язків між сировинною та переробними галузями. Враховуючи інтеграційні тенденції України до європейської суспільності, необхідно зважати на те, що позиції української продукції агропромислового сектору на розширеному ринку ЄС залежатимуть від двох чинників: по-перше, від того, наскільки ці товари відповідатимуть стандартам Євросоюзу, по-друге — від змін, яких зазнає спільна сільськогосподарська політика ЄС. 

Завдання і методика дослідження. Загалом абсолютна більшість проблем для українських експортерів у зв’язку із розширенням ЄС є наслідком відставання України від його нових членів за глибиною ринково спрямованих соціально-економічних перетворень, економічної та технологічної модернізації, що зумовлює недостатню конкурентоспроможність вітчизняних товарів. У цьому контексті Україна повинна чітко визначити пріоритетні напрями наближення до європейських стандартів та технічних вимог, що застосовуються як у промисловості, так і в сільському господарстві [1].

У практичному плані на найближчу перспективу перед вітчизняними сільгоспвиробниками постає таке завдання, як визначення шляхів підвищення конкурентоспроможності продукції в умовах розширеного ЄС, що обумовлює збереження доступу українських товарів та послуг на ринок розширеного ЄС. Досягнути більш конкурентоспроможних умов сьогодні можливо через відновлення інтеграційних процесів в АПК та наукове і практичне напрацювання таких форм і механізмів їхнього розвитку, які найбільше відповідають ринковим засадам в економіці.

Результати досліджень. Ведення агропромислового виробництва в сучасних умовах потребує опрацювання принципово нових підходів. Тепер реалії такі, що необхідно знаходити, в першу чергу, внутрішні резерви як у масштабі агрокомплексу, так і в межах окремих підприємств. Нині необхідна орієнтація на досягнення цілей досяжними засобами. Це значно актуалізувало проблему агропромислової інтеграції, гостро поставило питання не лише відновлення, але й, що вкрай важливо, застосування в інтеграційних процесах таких форм i механізмів, які б відповідали новим економічним умовам i мали ймовірну перспективу. 

В процесі інтеграції відбувається розробка адаптаційних стратегій до змінного економічного середовища для підвищення стійкості інтегрованих структур. Умови ринків, економічна поведінка товаровиробників, регіональні та інші фактори визначають характер інтеграційних процесів. Обґрунтування ефективного механізму інтеграції передбачає реалізацію алгоритму вибору ефективної форми інтегрованого формування, на першому етапі якого здійснюється аналіз факторів, що впливають на ефективність інтеграційного процесу, а саме ретроспективний аналіз виробничої та фінансової діяльності підприємств, їх ролі та внеску в інтеграційний процес. Комплексно аналізується товарний і фінансовий ринки для оцінки конкурентних переваг інтеграційного ланцюга та його окремих ланок, вплив на виробництво макроекономічних, природо-кліматичних, політичних та інших неконтрольованих факторів.

Наступним етапом є вибір конкретних варіантів інтеграції, їх форм і механізмів, використовуючи узагальнений досвід інтеграції промислового, сільськогосподарського, торгівельного та фінансового капіталів в Україні та розвинутих країнах світу. 

Після цього оцінюють альтернативні варіанти інтеграції за допомогою економіко-математичних моделей та експертних оцінок. При цьому враховується можливе зростання ефективності інтегрованих формувань через консолідацію, тобто фактично зменшення податків, ефективне використання ресурсів, підвищення фінансової стійкості, зменшення ризику господарювання.

Для того, щоб оцінити ефективність та стійкість інтегрованих формувань, необхідно порівнювати їх з результативністю варіантів автономного функціонування підприємств. Вибір форм інтеграції здійснюється за такими показниками як коефіцієнти фінансової стійкості, ділової активності та рентабельності, коефіцієнти податкового навантаження тощо.

Тенденції в розвитку інтеграційних процесів проявляються переважно у трьох формах виробничої кооперації підприємств АПК:

1) горизонтальна міжгосподарська інтеграція із збутовою орієнтацією та створенням підсобним виробництв;

2) вертикальна міжгосподарська інтеграція у вигляді кластерів, що об’єднує економічні інтереси в основному сільськогосподарських та переробних підприємств;

3) внутрігосподарська кооперація, заснована на внутрігосподарській оренді та внутрігосподарському розрахунку з метою збереження виробничо-соціальної інфраструктури.

Створюючи ефективну систему захисту інтересів сільськогосподарських товаровиробників не лише у виробничо-господарській, але і у соціальній сфері, кластер для сільгосптоваровиробників стає найбільш прийнятною формою ведення прибуткового товарного виробництва.

Визнання того, що послаблення i порушення стійкості iнтеграцiйно-економiчних зв'язків виявилося однією з причин кризи в АПК, закономірно підводить до висновку про те, що збереження таких зв'язків на основі взаємовигідних відносин між сировинною i переробною ланками АПК виявилося важливим чинником стримування їхньої виробничо-продуктивної деградації. Звичайно, не в усіх регіональних чи галузевих АПК вдавалося зберегти i утримати зв’язки між сировинною i переробною ланками. Однак, у тих регіональних АПК, де вдалося зберегти взаємозв’язки між виробниками сировини та переробниками на рівні найменшої взаємовигоди, спад виробництва в обох основних ланках АПК не набрав обвального характеру.

Це свідчить про те, що iнтеграцiйно-економiчнi зв’язки є одним із важливих чинників позитивного впливу на виробничу продуктивність аграрних i переробних ланок АПК. Вищевикладене свідчить про необхідність докорінних змін механізму iнтеграцiйноекономiчних зв’язків між сировинними i переробними підприємствами. Підприємствам, якi виробляють сировину власними силами, вже немає потреби закуповувати продукцію аграрних господарств за цінами, рівень яких багато в чому визначає висока собівартість виробництва у сировинних господарствах. Переробні підприємства набули права власними силами домогтися здешевлення виробництва сировинної продукції i чим нижча її собівартість, тим менша за рівних умов собівартість виробництва кінцевих продуктів та вища їхня ринкова конкурентоспроможність.

Визнаною стратегією підвищення конкурентноздатності підприємств АПК є застосування кластерних організаційних технологій. Кластерні проекти зачіпають інтереси великої кількості учасників и можуть розглядатись як одна із моделей приватно-державного партнерства. Розвиток кластерів – один із підходів, що довели свою ефективність у розвитку економіки В сучасній економіці учасниками конкурентної боротьби поступово стають не окремі сільгосппідприємства, а кластери. Кластер як група географічно локалізованих взаємозв’язаних аграрних господарств, переробних підприємств, постачальників обладнання, комплектуючих, спеціалізованих послуг, підприємств інфраструктури, науково-дослідних інститутів, вузів і інших установ, взаємодоповнюючих один одного і посилюючих конкурентні переваги окремих господарств і кластера в цілому. Крім того, кластерні проекти можуть мати різний масштаб – від мікрокластерів, які знаходяться при вузах в вигляді окремих технопарків, до транснаціональних кластерів, включаючи в себе тисячі учасників.

Основними принципами агропромислової інтеграції підприємств у кластери повинні бути: 

1. Формування єдиного інформаційного простору, коли в кластерах через взаємодію головної організації з організаціями-учасниками виробляється нова інформація, що стає рушійною силою ділової активності:

– генерація й обмін новою інформацією; 

– єдність фінансового простору: проведення заліків погашення бюджетної заборгованості, що припускає повну її ліквідацію по платежах у бюджет ; проведення взаємозаліків з постачальниками й підрядниками за заявками учасників кластера, що приводить до поліпшення їхнього фінансового становища;

– єдність технологічного й виробничого простору;

– єдність правового простору.

2. Удосконалення виробничих процесів. Як відомо, переробне підприємство залежить від сировини, контрольованої сільгосппідприємствами. Будучи включеним в мережу, це господарство одержує доступ до технологій, сировини і т.д.:

– виробництво й впровадження ефективних технологій;

– впровадження нових виробничих рішень;

– впровадження новітніх основних й оборотних фондів виробництва.

3. Формування загальної комерційної політики й політики зовнішньоекономічної діяльності.

– збут і сервісне обслуговування, придбання необхідних ресурсів;

– участь в інвестиційних проектах;

– зовнішньоекономічна діяльність

4. Підвищення професійного рівня персоналу.

– підвищення кваліфікації керівного персоналу.

– підвищення кваліфікації робітників.

– стимулювання праці й соціального захисту.

Висновки та пропозиції. Таким чином, на перший план у кластерах виходять коопераційні й інформаційні зв'язки на відміну від майнових, які присутні у інших інтеграційних формах. Необхідно підкреслити, що кластерам, як й іншим корпоративним структурам, інтегрованим на інших принципах, властиві сполучення ринкового й адміністративного регулювання, але підприємницькі структури, що входять у кластер, не відчувають на собі стримуючий вплив міжорганізаційної корпоративної субординації на реалізацію нових ідей і формування необхідних зв'язків, що дозволяє їм зберегти свою автономність. Ці особливості сучасних економічних процесів необхідно використати у процесі практичної реалізації стратегії розвитку регіонального АПК.

Перспектива подальших досліджень. Проблеми інтеграції сільськогосподарських товаровиробників у сучасних умовах у багатьох аспектах є малодослідженими і можуть бути предметом спеціальних досліджень вчених-економістів у галузі сільського господарства і економіки.
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ ХЕРСОНЩИНИ

О.В.ВОЛКОВА – здобувач,
Н.М.КОСТІНА – студент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Агропромисловий комплекс займає одне з важливих місць в економіці України. Саме від розвитку та успішного функціонування галузей агропромислового комплексу значною мірою залежить стан економіки, забезпечення держави продуктами харчування, рівень добробуту населення та розвиток ринкових відносин. Проголосивши про свій непохитний курс на інноваційний шлях розвитку, Україна повинна переглянути соціально-економічні умови, які не сприяють інноваційним процесам у земельній реформі а, як наслідок, і в створенні ринкової інфраструктури. 

Діяльність суб’єктів господарювання в умовах ринкової економіки оцінюється не тільки представниками державних і регіональних владних структур, а й безпосередніми споживачами, тому дуже важливим є таке піднесення аграрної економіки, яке б, з одного боку, забезпечило продовольчу безпеку, а з іншого, дозволило б виробникам сільськогосподарської продукції розкрити весь свій потенціал, і достойно представляти Україну на світовому ринку. Досягнення конкурентного рівня виробництва сільськогосподарської продукції стає неможливим без впровадження інноваційних технологій та інвестиційних вкладень, та їх вплив на розвиток агропромислового комплексу.

Результати досліджень. На думку закордонних спеціалістів, Україна є аграрним ринком, що розвивається та має високі потенціали врожайності для зернових, цукрових буряків, соняшнику та розведення великої рогатої худоби. Найбільш перспективним для виробництва сільськогосподарської продукції є Південний регіон (табл.1).

Сільське господарство в Україні потребує інвестицій, але на даний час сформувались фактори інвестиційної непривабності для вкладення коштів інвесторами, перш за все це пов’язано з нестабільною політичною ситуацією, постійними змінами у податковому законодавстві, довгостроковими взаємовідносинами в чужій країні, невизначеністю економічних пріоритетів та ін. 

Так, згідно з статистичними даними, у 2004 р. інвестиції в основний капітал сільського господарства склали 12,5%, а в промисловість 28,2%, при цьому, серед галузей аграрно-промислового комплексу, в більшості випадків, тільки харчова промисловість викликає інтерес іноземних інвесторів.

Таблиця 1 – Показники стану аграрного виробництва в Південному регіоні України 

	Регіони

(області)
	Темпи росту валової продукції на одну особу, грн.
	Валова продукція на одну особу, грн.
	Рентабельність, %
	Темпи росту виробництва продукції на 100 га с.-г. угідь, %

	
	2001 р.
	2002 р.
	1 кв. 2003 р.
	2001 р.
	2002 р.
	1 кв. 2003 р.
	2001 р.
	2002 р.
	2001 р.
	2002 р.

	АР Крим
	98,6
	95,6
	110,6
	814,0
	805,0
	96,0
	-7,8
	-8,5
	106,5
	94,5

	Запорізька
	122,4
	93,6
	103,0
	1269,0
	1225,0
	107,0
	12,8
	11,3
	122,7
	94,2

	Микола​ївська
	145,5
	95,8
	99,2
	1663,0
	1625,0
	95,0
	12,3
	8,3
	155,0
	101,2

	Одеська
	118,3
	99,0
	100,4
	1337,0
	1337,0
	119,0
	10,2
	10,8
	125,2
	99,5

	Херсон​ська
	116,5
	91,4
	92,6
	1890,0
	1789,0
	157,0
	0,4
	2,6
	124,6
	89,6


Як видно з табл. 1, аграрне виробництво в Південному регіоні ще не досягло свого апогею, темпи росту виробництва не є стабільними і щороку коливаються. Так, Херсонська область у 2001 р. зайняла тільки четверте місце за темпами росту валової продукції на одну особу, незважаючи на першу позицію у виробництві сільськогосподарської продукції. І, хоча, у 2002 р. рентабельність зросла на 2,2%, абсолютні показники значно знизились про що свідчить найгірший результат темпу росту виробництва на 100 га сільськогосподарських угідь 

В економіці Херсонщини завжди переважало сільське господарство. М’який клімат та багаті земельні ресурси стали передумовою для вирощування зернових культур, соняшника, овочів, виноградників та садів, великі площі пасовищ сприяють розвитку молочно-м’ясного тваринництва, свинарства, птахівництва і вівчарства. 

Так, у 2004 році Херсонщина займала третє місце у Південному регіоні по виробництву зернових культур, друге місце по виробництву овочів та третє місце по виробництву плодів та ягід (табл. 2). 

На превеликий жаль, сьогодні Херсонщина не використовує всього свого потенціалу ні в розвитку сільського господарства, ні в розвитку промисловості. Так, за 9 місяців 2006 року в економіку області було вкладено 14 млн. дол. прямих іноземних інвестицій, напроти 10,6 млн. дол. за аналогічний період минулого року, але майже всі бізнес-проекти належать фінансовому сектору економіки, що обумовлюється початком активної участі іноземців у приватизації комерційних банків.

Таблиця 2 – Виробництво сільськогосподарської продукції в усіх категоріях господарств південного регіону у 2004 році

	Області
	Зернові культури
	Овочі
	Плоди та ягоди

	
	Вироблено тис. грн.
	Урожайність з 1 га зібраної площі, ц.
	Вироблено тис. грн.
	Урожайність з 1 га зібраної площі, ц.
	Вироблено тис. грн.
	Урожайність з 1 га зібраної площі, ц.

	АР Крим
	1204,6
	22,1
	126,9
	71,1
	29,6
	12,2

	Запорізька
	1834,2
	24,1
	312,7
	117,3
	78,2
	73,2

	Миколаївська
	2695,6
	28,4
	219,8
	119,4
	32,1
	41,7

	Одеська
	3640,0
	32,4
	597,8
	168,8
	109,5
	73,9

	Херсонська
	1930,0
	26,3
	441,6
	105,9
	51,2
	63,3


За даними табл. 2 побудуємо графік виробництва сільськогосподарської продукції і наочно покажемо, як відрізняється виробництво зернових культур, овочів, плодів та ягід в областях Південного регіону.
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Рисунок 1. Виробництво сільськогосподарської продукції, тис. грн. 

Як показує рис. 1, перше місце у виробництві сільськогосподарської продукції займає Одеська область. Херсонська область займає третє місце в регіоні з виробництва плодів, ягід та зернових культур і друге місце з виробництва овочів.

Побудуємо ще один графік, на якому покажемо динаміку урожайності з 1 га зібраної площі в областях Південного регіону і порівняємо наведені дані з виробництвом сільськогосподарської продукції взагалі.

Як видно з рис. 2, хоча виробництво зернових культур у 2004 році займало перше місце серед виробництва всієї сільськогосподарської продукції, показник урожайності зернових з 1 га зібраної площі був найгіршим. Херсонщина не зайняла лідируючих позицій, але, порівняно з іншими регіонами, урожайність області була не найгіршою, що свідчить про великі можливості і перспективи розвитку при раціональному використанні наявних ресурсів.
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Рисунок 2. Урожайність з 1 га зібраної площі, ц.

Практично немає інвестицій у високотехнологічні галузі, а існуючі бізнес-проекти не можуть привабити увагу великого іноземного інвестора, якого зацікавлять пропозиції вартістю не менше 100 млн. дол. Серед наших інвесторів відомі такі країни як Кіпр, Великобританія, Швеція, Німеччина, Туреччина, але вкладаються ці інвестиції, як правило, у короткострокові проекти, що передбачають швидку віддачу. 

Сільське господарство не завжди може забезпечити швидку віддачу, бо окрім людського фактору, визначальна роль тут належить ще й природним умовам. Так, за підрахунками українських дослідників, у 2000 році показник швидкої ліквідності сільського господарства складав 0,372, а промисловості – 0,693. В таких країнах, як Австрія, Німеччина, Іспанія, Франція, США, Росія та ін., існує підтримка інвесторів і селян на державному рівні, що передбачає повернення частини витрачених коштів, зумовлених втратою врожаю внаслідок несприятливих погодних умов. Наприклад, у Франції створено спеціальний державний фонд, який компенсує збитки, нанесені сільськогосподарським культурам внаслідок стихійних лих, за винятком граду та бурі, в середньому, розмір державної компенсації становить 45% загальної величини збитків. А в Росії, державна фінансова допомога у вигляді додаткових кредитів, субсидій та відстрочки фінансових виплат навіть протиставляється страхуванню. В Україні, на жаль, система державних гарантій не відповідає сформованій системі організації сільськогосподарського виробництва, його ефективності, існуючим формам власності, залежності від природних умов та фінансовим можливостям держбюджету.

Ще одним видом гарантії повернення частини коштів є страхування врожаю. Несприятливі погодні умови минулої зими завдали відчутних втрат багатьом сільськогосподарським підприємствам області і навіть поставили деякі підприємства на межу банкрутства. Ці ризики знаходяться поза сферою контролю виробника. Як свідчать статистичні дані, в Україні, навіть після введення державної компенсації частини витрат на страхування, в минулому році було застраховано лише 6,4% посівних площ, хоча посіви зернових культур та цукрових буряків повинні бути обов’язково застраховані незалежно від форми власності.

Що ми маємо на Херсонщині, яка, на жаль, є однією з високо ризикових областей в аграрному виробництві України? З 1 січня 2005 року вступив в дію Закон України "Про державну підтримку сільського господарства України", в якому прописано обов’язкове страхування агроризиків. Він передбачає створення Фонду аграрних страхових субсидій (ФАСС), який повинен частково компенсувати витрати підприємств на страхування. Селяни зможуть повернути до 50% страхових внесків. У державному бюджеті для цілей сільськогосподарського страхування виділено 54 млн. грн., але на думку спеціалістів, щоб така схема ефективно запрацювала, в бюджет має бути закладена сума в десять раз більша – 400-450 млн. грн. Максимальні страхові тарифи на кожну сільськогосподарську продукцію по Україні встановлюються окремо у відсотках.

Головне управління агропромислового розвитку Херсонської області, районні управління провели низку семінарів, навчань, де роз’яснювали методики страхування, отримання компенсацій, укладання договорів зі страховими компаніями та інше. Це дало деякий результат, але застраховано було лише 28298,5 гектара посівів озимих культур, тому втрата навіть частини цих незначних (у порівнянні з можливими) посівів поставить ряд господарств на межу виживання. 

Інноваційного підходу потребує земельна реформа, створення пайових інвестиційних фондів для реалізації інноваційних проектів у сільському господарстві, розширення форм кредитування, створення і впровадження на основі новітніх технологій високоефективних сортів і гібридів сільськогосподарських культур та нових високопродуктивних порід тварин, застосування ґрунтозахисних систем землеробства, енерго- і ресурсозберігаючих технологій, використання альтернативних джерел енергії у сільській місцевості, технологій виробництва екологічно чистої продукції, моделей економічних відносин та інформаційних систем.

На сьогоднішній день виробники зерна на Херсонщині не мають фінансових і технічних можливостей для транспортування продукції на елеватор та її зберігання, усе це не сприяє формуванню конкурентного середовища, позбавляє виробників значної частини прибутків, тому вони вимушені продавати свою продукцію через посередників, які більше зацікавлені в експорті, ніж в насиченні внутрішнього ринку, адже така діяльність джерело їхнього прибутку, та навіть, якщо сільгоспвиробник власними силами реалізує продукцію, то, скоріш за все, це приватний підприємець, який також більше зацікавлений в максимальному отриманні прибутку. 

Так, у 2002 році, у порівнянні з 1996 роком, експорт пшениці у Херсонській області збільшився в 13 разів, але це не призвело до здешевлення хліба на Херсонщині, бо в гонці за великими прибутками зернотрейдери експортують зерно в Іспанію, Угорщину, Португалію та Єгипет, але серед переліку основних експортерів зерна в області немає жодного сільськогосподарського підприємства. Ціни на внутрішньому ринку значно менші, а так як нині держава не має можливостей субсидіювати в необхідних розмірах сільське господарство, експорт зерна є основним джерелом грошових надходжень сільськогосподарських товаровиробників Херсонської області. 

Якби всі публікації про гостру необхідність розвитку сільського господарства на Херсонщині скласти в одну, то, без сумніву, вийшло б велике поле на якому фермер-підприємець зміг би виростити гарний урожай. Що ж так стримує іноземних інвесторів та підприємців області вкладати кошти в розвиток сільського господарства, але ж розвиток сільськогосподарських підприємств – основа сталого не тільки економічного, але й соціального розвитку регіону, бо занепад сільського господарства веде до занепаду села як осередку культурної спадщини України? Сьогодні село знаходиться на межі загибелі. Специфічні умови життя сільського населення негативно позначаються на соціальних настроях сільської молоді. Саме тому, коли існує відтік молоді з села, нагальною потребою є створення нових робочих місць, а реальне працевлаштування сільської молоді стане можливим тільки завдяки підтримці розвитку фермерських господарств. 

Як вже було зазначено, велика проблема на селі існує з матеріально-технічним забезпеченням. На сучасному етапі розвитку аграрного виробництва, коли аграрні підприємства Херсонщини відчувають гостру нестачу технічних засобів і запчастин до них, доцільним буде розвивати організацію їх вторинного ринку. Продають таку техніку після проведення її якісного ремонту дилерські структури. Вартість таких машин найчастіше становить 20-30% від вартості нових. Деякий досвід організації вторинного ринку сільськогосподарської техніки накопичено і в Україні, де вже з’явилися підприємства, що спеціалізуються на доставці й продажу використаної сільськогосподарської техніки з Європи. Вони є у Києві, Дніпропетровську та Львові. Постає питання, чому серед цих міст немає Херсону, але ж область як ніколи потребує оновлення сільськогосподарської техніки? Крім того, для поліпшення забезпеченості аграрних підприємств запасними частинами для імпортної техніки в Україні, згідно з відповідним рішенням уряду, практикується відстрочка сплати ПДВ, а таку техніку підприємство не зобов’язане купувати, воно має право скористатися довгостроковою орендою. Провідну роль в організації вторинного ринку сільськогосподарських машин на Херсонщині можуть відіграти недозавантажені заводи, що залишились нам у спадщину від Радянського Союзу.

Закон України "Про Державну підтримку сільського господарства України", від 24.06.2004 р.№1877-IV та Постанови Кабінету міністрів України № 325 від 6.05.2005 р та № 243 від 2.03.2006 р. "Про використання коштів державного бюджету за деякими бюджетними програми у сфері агропромислового комплексу" передбачають підтримку розвитку сільського господарства в Україні шляхом державного регулювання мінімальних та максимальних закупівельних цін, кредитної підтримки, утворенням Аграрного фонду та Фонду аграрних страхових субсидій, але не зважаючи на такі заходи, на Херсонщині все ще багато земельних ділянок, які взагалі не обробляються та заростають бур’янами.

Висновки: Отже, з вище наведених фактів можна зробити висновок, що сільське господарство в Херсонській області ще недостатньо використовує ефективні методи господарювання, причини відсталості даної галузі економіки призводять до недоотримання коштів у бюджет, що в свою чергу, не тільки не сприяє економічному розвитку регіону, але й викликає соціальну напруженість. Серед пріоритетних напрямків вирішення накопичених проблем можна виділити наступні:

– Запровадження державних гарантій, пов’язаних з поверненням частини втраченого прибутку внаслідок несприятливих погодних умов, з цією метою доцільно було б оптимізувати розміри страхових тарифів не лише у напрямі зниження надзвичайно високих, але й шляхом їх глибокої диференціації. Можна піти шляхом їх розробки як за рівнями зниження врожайності, так і за групами однорідних за своїм фінансово-економічним сільськогосподарських організацій, а також за їхніми видами (великі та середні підприємства, фермерські господарства, агрохолдинги);

– Створення програм, що будуть сприяти експорту сільгосппродукції, для реалізації цієї мети можна створити Асоціацію експортерів в Херсонській області, членами якої повинні стати безпосередні виробники сільськогосподарської продукції;

– Дозволити викупляти орендовані землі комунальної та державної власності після трьох років господарювання, при цільовому їх використанні;

– Створити сприятливі умови для внутрішніх інвесторів і з цією метою забезпечити стабільну нормативно-правову базу на державному рівні, яка б давала можливість підприємствам планувати свою діяльність у довгостроковому періоді;

– Вирішити оновлення матеріально-технічної бази господарств шляхом організації ринку уживаної техніки. Придбання такої техніки через лізинг забезпечило б економію коштів підприємства, в порівнянні зі звичайним кредитом, на придбання основних фондів до 10% від вартості устаткування;

– Провести грошову переоцінку земель;

– Розробити стратегію розвитку села на державному рівні. З цією метою доцільно було б прийняти Закон України "Про сільський розвиток в Україні", який стане основою для розробки всієї сукупності загальнодержавних, галузевих, регіональних та інших програм як інструментів для забезпечення сільського розвитку.

– Надавати субсидії сільгосппідприємствам у залежності від зростання штату співробітників.

На жаль, земельне питання в Україні вирішується на державному рівні. Поки що радикальних заходів з боку держави не спостерігається, хоча нинішнє політичне оновлення України обіцяло закласти основу відродження аграрного сектора економіки на більш прогресивних і результативних засадах. Стратегія держави щодо розвитку агропромислового комплексу в Україні передбачає підвищення ефективності сільського господарства та уваги держави до селян. То ж залишається сподіватися, що ці плани будуть діяти не тільки на папері, а й впроваджуватися в життя для покращення становища регіонів і країни в цілому.
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УДК 631.152 (65.018.4)

Соціально-економічна стратегія сільськогосподарських підприємств

І.А.СИСОЄНКО – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Світова економіка, на сучасному етапі, характеризується переходом вже від індустріальної стадії, що панувала майже два століття, до нової стадії прогресу суспільства – постіндустріального. Ця глобальна тенденція веде до глибоких зрушень у структурі суспільного виробництва та створює особливий вплив на сільське господарство. 

Стан вивчення проблеми. За останні роки в усіх складових сільського господарства поліпшилися умови діяльності підприємств, почався процес переорієнтації грошових потоків у реальний сектор економіки. Створено умови для активізації особистої ініціативи громадян, відбувається становлення класу фермерів, які формують основи майбутнього добробуту на селі. Поступово реалізуються процеси адаптації сільськогосподарських підприємств до функціонування у напрямі забезпечення ринкового збалансування попиту і пропозиції на рівні країни.

Водночас в Херсонській області, як і в цілому по Україні, залишаються негативні тенденції, пов’язані, насамперед, зі структурними деформаціями. Відбулося погіршення структури національної економіки, де за даними міжгалузевих балансів відбулася технологічна і соціальна деградація суспільного виробництва. Багатьма українськими селами за роки незалежності, в умовах невизначеності та високого економічного ризику було втрачено багато з того, що було надбано доброго в умовах радянської економіки: інфраструктура, принципи моральності, впевненості у майбутньому, кваліфікація сільськогосподарських робітників. Натомість збереглося багато недосконалого та з’явилося багато поганого: надмірна бюрократизація на селі, низький рівень оплати праці, мінімізація витрат на робочу силу та техніку, жорстке ставлення до найманих робітників. 

На перших етапах ринкових перетворень в Україні домінувала точка зору, що здійснення таких глобальних заходів, як зміна форм власності, надання власності на землю, демонополізація економіки, створення ринкової інфраструктури тощо забезпечать автоматичне вирішення величезної маси проблем, пов`язаних з упорядкуванням життя на селі. Село зможе саме вижити, збагатіти і витягнути економіку сільськогосподарських регіонів. Втім логіка економічних реформ та практика господарювання переконують у тому, що потребуються рішучі дії, значні зусилля, величезна організаційна робота для приведення відносин на селі у відповідність з макроекономічними перетвореннями. 

Результати досліджень. Хоча стратегічне управління на думку багатьох авторів є одним із важливіших факторів успішного виживання в ускладнених умовах конкурентної боротьби, та постійно можна бачити в діях сільськогосподарських підприємств відсутність стратегічності, що в свою чергу, створює для них проблеми в ринковій боротьбі. 

Як приклад, можна навести Постанову Кабінету Міністрів України від 2 березня 2006 року № 239 ”Про затвердження Порядку використання у 2006 році коштів державного бюджету, що виділяються на фінансову підтримку виробництва продукції рослинництва шляхом дотування” визначається механізм спрямування частини коштів (згідно з розподілом, затвердженим Мінагрополітики), передбачених у Законі України ”Про Державний бюджет України на 2006 рік” за бюджетною програмою ”Фінансова підтримка виробництва продукції тваринництва та рослинництва, шляхом дотування одиниці виробленої продукції тваринництва та на гектар посівів у рослинництві”, що виділяються на фінансову підтримку виробництва продукції рослинництва шляхом дотування з розрахунку на один гектар посівів озимих і ярих культур та сільськогосподарських культур, що вирощуються на зрошуваних землях. Згідно цього дотація надається на підставі даних на площу, на якій зійшли озимі і ярі культури. засіяні для отримання врожаю у 2006 році, причому найбільший розмір дотації був на льон та коноплі – 380 гривен на один гектар посівів.

Зважаючи на це, є очевидні приклади, коли сільгоспвиробники (СТОВ “Колгосп „Махаріші”) навмисно засіяли 200 га льоном-кудряшом, у надії отримання дотації з державного бюджету, не дивлячись на те, що у підприємства немає належного обладнання для збирання льону, його переробки та можливості подальшої реалізації. Адже, як відомо, на півдні України, не існує сприятливих умов для вирощування та переробки льону. Керівництво підприємства навіть не мало наміру збирати урожай, не тільки тому, що не взмозі його виростити внаслідок несприятливих природних умов, а тому що посів 1 га культури без збирання коштував набагато дешевше ніж дотація на неї. Ця ситуація наводить на думку про те, що керівники багатьох сільськогосподарських підприємств країни ладні сіяти не тільки по 200 га льону, а й і більше тільки заради компенсації, без отримання сировини та подальшої переробки льону. 

Але оскільки держава має ефективно витрачати кошти бюджету, в травні місяці вийшло пояснення згідно з яким виплати проводилися лише на посіви льону та конопель на поливних землях. За цих умов сільськогосподарське підприємство не могло отримати компенсації.

Намагання збути вже зібраний урожай наштовхнулися на складнощі, намагання продати насіння екологічно чистого льону (при вирощуванні якого не використовувалися засоби захисту рослин та мінеральні добрива) фармацевтичним компаніям показало відсутність у льоні-кудряші необхідних медико-біологічних компонентів, які є в льоні-довгунці. Залишився один вихід продаж зібраного врожаю на олію, попит на яку в свою чергу останнім часом зменшується. 

На нашу думку, це відбувається із-за невизначеності стратегічних напрямів та відсутності цілеспрямованої політики керівництва СТОВ щодо спеціалізації та необхідності завоювання своєї сільськогосподарської ніші.

На даному сільськогосподарському підприємстві відсутність стратегії, як не дивно, можна бачити в одразу двох таких формах.

Керівництво організації планує свою діяльність, виходячи з того, що в оточенні, не буде ніяких якісних змін, зовсім не враховуючи факторів економічної невизначеності зовнішнього середовища. Однак, це в ніякій мірі не означає екстраполяції існуючої практики та стану в оточенні на багато років вперед. Адже бачення довготривалої перспективи – є все таки однією з важливих складових стратегії підприємства в умовах невизначеності. 

Інколи можна бачити зовсім протилежні дії керівників підприємства: якщо в державі великий рівень економічної невизначеності, то створювати чи щось планувати на перспективу – це марна трата сил, грошей, часу. Необхідно жити сьогоденням, планувати тільки на короткостроковий період. Все, що може організація визначити на основі аналізу своїх внутрішніх можливостей, – це ту кількість продукту, що вона зможе виростити і які витрати при цьому вона може понести. Те, за якою ціною буде продане вирощене, визначиться на ринках сільськогосподарської продукції. 

В основі формування раціональних процесів повинні лежати наукові принципи підвищення ефективності діяльності організації. Їхнє використання дозволяє забезпечити чітку цільову орієнтацію процесу, ефективну реалізацію й упорядкованість на всіх стадіях здійснення.

Соціально-економічна стратегія повинна прогнозувати, що організації необхідно робити в майбутньому, для досягнення бажаної мети, виходячи з того, що оточення буде змінюватися і умови життя в організації будуть змінюватися теж. При цьому характерно, що не тільки фіксується бажання в майбутньому стані організації, але й те, що є головним завданням стратегії – формування можливостей реагувати на зміни в оточенні.

Поруч з перевагами, стратегічне управління має ряд недоліків і обмежень, які вказують на те, що цей тип управління, як і всі інші, не володіє універсальністю використання в будь-яких випадках для вирішення необхідних завдань.

По-перше, соціально-економічна стратегія не може дати точної та детальної картини майбутнього. В стратегії, яка формується, майбутній бажаний стан підприємства – це не детальний розпис її внутрішнього і зовнішнього стану, а скоріш побажання того, в якому стані має знаходитися підприємство в майбутньому, яку позицію займати на ринку і в бізнесі, яку мати організаційну культуру, входити в які ділові групи, тощо. В цілому, в сукупності, це означає – виживе, чи ні підприємство в майбутньому в конкурентній боротьбі. 

По-друге, стратегія не може бути зведена до набору рутинних процедур та схем. Вона не включає теорії, яка б повністю описувала чи наказувала, що і як робити при вирішенні визначених задач або в конкретних ситуаціях. Стратегія – це певна філософія чи ідеологія бізнесу та менеджменту, яка кожним окремим менеджером розуміється і реалізується в значній мірі по-своєму. Певна річ, існує ряд рекомендацій, правил, логічних схем аналізу проблем та вибору стратегії, а також практичної реалізації. 

По-третє, необхідні дуже великі зусилля і великі витрати часу, ресурсів для того, щоб в організації почався процес виконання системи соціально-економічної стратегії на усіх ступенях, усіма працівниками, повністю відрізняємої від довгострокового управління. 

По-четверте, значно посилюються негативні наслідки помилок стратегічного передбачення. В умовах, коли в стислі строки кардинально змінюються напрямки вкладень, коли зненацька виникають нові можливості для бізнесу і на очах зникають можливості, які існували багато років, ціна розплати за невірне передбачення і відповідно помилки стратегічного вибору стають для організації фатальними.

Висновки та пропозиції. Поряд з науковими принципами організації процесів можна виділити специфічні й ситуаційні, які в тім або іншому ступені необхідно застосовувати, щоб досягти максимально можливого рівня ефективності при існуючих у цей момент економічних і інших умовах. Для виконання стратегії на даному підприємстві на нашу думку необхідно:

– адаптувати систему (сільськогосподарське підприємство) до зовнішнього й внутрішнього середовища; здійснити підбір команди-професіоналів, конкурентоспроможних менеджерів, фахівців і робітників; 

– ранжувати показники, завдання й інші фактори по їхній важливості й ефективності для раціонального розподілу ресурсів і забезпечення пропорційності компонентів системи;

– забезпечити порівнянність управлінських рішень за рівнем якості, обсягу, ступеню невизначеності ситуації й інших факторів;

– персоніфікувати керування: кожний працівник підкоряється тільки одному керівникові;

– забезпечити сприйнятливість керування до змін у зовнішнім середовищі й у структурі системи (більш гнучко й оперативно реагувати на зміни);

– автоматизувати управлінські процеси по всіх функціях;

– стимулювати досягнення запланованих результатів;

– забезпечити прямоточність управлінських процесів;

– забезпечити пропорційність часткових процесів по всіх компонентах;

– забезпечити безперервність процесів;

– здійснювати процеси паралельними й паралельно-послідовними способами;

– забезпечити оперативність керування;

– забезпечити раціональне сполучення різних методів керування персоналом: примуса, спонукання й переконання.

Застосування ситуаційного підходу може бути засновано на альтернативності шляхів досягнення однієї й тієї ж мети під час прийняття або реалізації управлінського рішення (планів і т.д.), обліку непередбачених обставин.

Одним з найважливіших питань реалізації стратегічних планів в будь-якій компанії є стимулювання або мотивація їхнього виконання, реалізації стратегічних планів, розробка концепції маркетингу, інформаційне забезпечення, дослідження ринку, стимулювання підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції, організацію розробки стратегії фірми, оперативне керування реалізацією стратегічних планів. При цьому кошти мотивації по кожному напрямку повинні підрозділятися на дві частини: 1) на оплату всіх видатків за рішенням даного завдання (наприклад, оплата маркетингових досліджень, розробка стратегії й т.п.) і 2) на додаткову оплату або преміювання працівників будь-яких підрозділів фірми, що беруть участь у реалізації стратегічних планів. При цьому, окрім матеріального стимулювання, не обходімо застосовувати й моральні стимули. Серед напрямків стимулювання фахівці особливо виділяють стимулювання досягнення кінцевих результатів стратегії фірми.

Перспектива подальших досліджень. Підвищення рівня організованості робіт з виконання стратегічних планів забезпечується не тільки застосуванням мережних методів планування й керування, а й аналізом і оцінкою принципів раціональної організації праці, що необхідно обов’язково впроваджувати в діяльності сільськогосподарських підприємств.
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ПРОБЛЕМИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ПІДПРИЄМСТВ ВИНОРОБНОЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ

Є.М.СИТА –аспірант, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Потужнім потенціалом Південного регіону України є виноградарсько-виноробний комплекс, який тривалий час був найбільш прибутковим і приоритетним серед галузей агропромислового комплексу.

Аналіз сучасного стану галузі свідчить про серйозні проблеми щодо її подальшого розвитку без впровадження іноваційної діяльності на підприємствах виноградно-виноробного комплексу. 

Стан вивчення проблеми. Проблема розвитку виноградарства та виноробства привертала увагу багатьох фахівців, серед яких: А.М.Авідзба, А.М.Бузні, Г.Г.Валуйко, Д.Б.Волинкіна, С.Ю.Дженєєв, В.А.Загоруйко , В.Г.Іванченко, І.Г.Матчина та інші [1,4,5].

В своїх роботах автори визначають головні проблеми та шляхи розвитку виноробної галузі, такі як: створення високоякісної сировинної бази виноробної галузі шляхом впровадження випробуваних традиційних сортів винограду, державна підтримка нових посадок і поліпшення сортового складу, нарощування площ виноградників, суттєва зміна структури, поліпшення якості та збільшення об'ємів виноробної продукції, посилення боротьби з її фальсифікацією.

Слід зазначити, що саме шляхи розвитку підприємств виноробної галузі за рахунок впровадження інноваційних процесів є недостатньо дослідженими.

Завдання і методика досліджень. Головна мета статті – аналіз сучасного стану виноградарсько-виноробного комплексу, виявлення головних проблем розвитку галузі та обґрунтування необхідності застосування інноваційних процесів на підприємствах виноробної галузі.

Результати досліджень. Виноградарсько-виноробний комплекс об`єднує в собі усі види виробництва і діяльності на визначеній території, які пов'язані з вирощуванням винограду, його транспортуванням, збереженням, переробкою, одержанням і реалізацією готової до споживання продукції.

Південний регіон, до якого належать Автономна Республіка Крим, Миколаївська, Одеська та Херсонська області, має чудові природо- кліматичні умови, достатню забезпеченість трудовими ресурсами та великий історичний досвід успішного розвитку виноградарства і виноробства.

Базові проблеми реформування аграрного сектору, втрата налагоджених партнерських зв`язків, прорахунки в інвестиційній, податковій і ціновій політиці та різке зменшення бюджетного фінансування виноробних підприємств привели до чималих негативних змін у виноградарсько-виноробному комплексі.

Свій негативний вплив на розвиток виноробства надали також старіння матеріально-технічної бази господарств та виноробних заводів та неможливість її оновлення, порушені зв`язки між сільським господарством і переробними підприємствами, наявність великої частки низькосортного вина, підробка та підміна марок і сортів та фальсифікація продукції.

Головною проблемою кризи виноробної галузі в Україні є занепад сировинної бази за рахунок скорочення виноградних площин, динаміка яких в період з 1913 року по 2005р. наведена на рис.1 [5]. Найбільший показник динаміки виноградних площин складав 397тис. га. в 1960 році. В наступні роки спостерігалась тенденція зменшення виноградників. Загальна площа виноградників за останні 20 років зменшилась на 110 тис. га., головним чином за рахунок антиалкогольної компанії та недостатнього фінансування і підтримки з боку держави. Так в період з 2000 року по 2005 рік щорічно площі викорчуваних і списаних виноградників в двічі перевищували площі закладення нових. В 2005 році площі виноградників склали лише 81 тис. га. 

Важливим показником, що характеризує виробництво винограду, є врожайність даної культури. Слід зазначити, що у 2005 році цей показник в Україні зменшився на 2,07 тон/га порівняно з 2000 роком і склав 3,10 тон/га.

Тис. га.
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Рисунок 1. Динаміка виноградних площин в Україні

Розглянемо стан виноробної галузі на прикладі Херсонської області.

Середня врожайність винограду по всім категоріям господарств у Херсонській області постійно збільшувалась (за винятком 2002 року) і у 2005 році склала 65,4 ц/га [2, с.146].

Показники валового збору винограду в сільськогосподарських підприємствах по районам та містам Херсонської області наведено у табл. 1.

Таблиця 1 – Валовий збір винограду в сільськогосподарських підприємствах по районах та містах Херсонської області, тис. ц.

	
	Рік

	
	1985
	1990
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Херсонська область, в тому числі: 
	116,4
	680,0
	370,4
	219,6
	210,3
	174,3
	212,4
	237,9
	303,2

	Білозерський
	9,7
	70,3
	50,8
	40,4
	55,5
	61,6
	48,8
	100,1
	93,9

	Бериславський 
	38,8
	220,9
	135,8
	45,4
	49,6
	31,3
	49,2
	17,4
	40,8

	В.Олександрівський
	15,3
	31,0
	14,5
	1,9
	2,3
	0,9
	0,9
	-
	0,4

	Голопристанський 
	11,1
	88,6
	39,7
	24,4
	10,1
	8,0
	15,5
	13,7
	28,5

	Цюрупинський
	11,8
	91,7
	37,6
	27,8
	17,5
	20,1
	22,9
	4,5
	14,5

	м.Н.Каховка
	2,4
	74,0
	48,3
	76,4
	68,9
	49,7
	74,8
	101,8
	124,7

	Дніпровський 
	7,1
	12,2
	4,0
	1,0
	5,1
	2,7
	-
	0,3
	0,3

	Інші райони
	20,2
	91,3
	39,7
	2,3
	1,3
	0
	0,3
	0,2
	0,1


Слід зазначити, що у таких районах Херсонської області, як Скадовський і Високопільський збір винограду з 1985 року не відбувається, а в Генічеському, Каланчакському, Каховському та Новотроїцькому він постійно зменшувався і валовий збір було зведено до нуля [2, с.147].

Найбільш позитивна динаміка валового збору спостерігається у м.Н.Каховка, головним чином за рахунок ефективної роботи ВАТ "АПФ "Таврія", яка досягнута шляхом впровадження інноваційної діяльності на підприємстві.

Підприємство має повний технологічний цикл виробництва – від вирощування винограду до випуску готової продукції. Для досягнення високих показників діяльності використовується сучасне обладнання: маніпулятор для автоматичного відбору і визначення складу сировини, автоматична лінія переробки винограду з використанням пневматичних пресів, установка для обробки виноматеріалів, сучасні лінії розливу, обладнання для аналізу і перевірки якості продукції. З 2005 року на підприємстві впроваджена система якості продукції, яка сертифікована по стандарту ISO9001. 

Стратегічна програма економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2015 року передбачає щорічне збільшення виноградних площин, прогноз яких наведено у табл. 2.

Таблиця 2 – Прогноз збільшення площ виноградників у Херсонській області

	
	Роки

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Площа плодоносних

виноградників, тис.га.
	5,8
	6,5
	7,1
	7,7
	8,3
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	Валовий збір, тис.т.
	35,4
	35,6
	42,0
	46,0
	58,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0


Таким чином, даною програмою планується збільшити площі виноградників на 3,2 тис.га у 2015 році у порівнянні з 2007 роком в наслідок цього валовий збір у Херсонській області повинен зрости у двічі.

Але для того, щоб прогноз відбувся, необхідно прикласти чимало зусиль: підвищити рівень агротехніки, побудувати систему зрошення, покращити боротьбу проти шкідників і хвороб, що призведе до збільшення валового збору винограду в 2015 році до 70 тис.т.

Інноваційна діяльність може здійснюватись за наступними напрямами: дослідження і розробки, придбання прав на патенти, ліцензії на використання об’єктів промислової власності, придбання безпатентних ліцензій, ноу-хау, технології, придбання засобів виробництва, технологічна підготовка виробництва, маркетинг, реклама та інші.

Згідно зі статистичними даними по Херсонській області за 2005 рік інноваційна діяльність у виноробній галузі здійснювалась за трьома головними напрямками: впроваджування нових технологічних процесів, механізація та автоматизація виробництва, та освоєння виробництва нових видів продукції. Інші види інноваційної діяльності не застосовуються на підприємствах виноградарсько-виноробного комплексу Херсонської області.

У сучасних умовах господарювання більшість виноградарсько-виноробних підприємств Херсонської області залишились один на один зі своїми проблемами: гострою потребою в фінансових і матеріально-технічних ресурсах , нездатність реконструкції виноградних насаджень, відсутність зв`язку з іншими господарствами виноробної галузі та науковими організаціями.

Головними чином фінансування інноваційних процесів на підприємствах виноградарсько-виноробного комплексу здійснюється за рахунок власних коштів і лише невелика частка з використанням державних коштів та кредитування. 

За умов відсутності необхідних власних фінансових ресурсів для здійснення інноваційної діяльності та відсутності належної державної підтримки одним з можливих шляхів розв’язання існуючих проблем для підприємств виноробної галузі є організація локальних виноградарсько-виноробних кластерних об`єднань. Кластерне об`єднання , або кластер виступає в ролі нової виноградарсько-виноробної системи і є однією з форм об`єднань організацій і підприємств, що кооперуються з метою координації своїх дій та взаємної підтримки. 

Висновки та пропозиції. Проведений аналіз проблем розвитку виноробної галузі та негативних тенденцій, що відбулись за останні роки, дає змогу зробити висновок, що підприємства виноградарсько-виноробного комплексу Херсонської області і в України в цілому не зможуть ефективно працювати та розвиватися без впровадження інноваційних програм розвитку.

Перспектива подальших досліджень. На сьогоднішній день необхідна державна підтримка і розробка стратегії розвитку з урахуванням впровадження інноваційних напрямків діяльності виноробних підприємств, яка дозволить поліпшити стан даної галузі, збільшити фінансові надходження до бюджету України. Це дасть змогу підвищити конкурентоспроможність підприємств та досягти успіху на внутрішньому та зовнішньому ринках виноградарсько-виноробної продукції. 
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Механізм забезпечення розвитку 
АПК регіону та його функції

Б.В.СІЛЕНКОВ – здобувач, Херсонський НТУ
Постановка проблеми. Завдання розвитку територіальних агропромислових комплексів потребують методологічного забезпечення, розроблення і впровадження сучасних, відповідних трансформаційному періоду організаційно-економічних механізмів такого розвитку.

Інструментарій регіональної економічної політики, сформований у попередній період, не націлений на забезпечення якісних перетворень в АПК – інноваційного розвитку, оновлення структури виробництва та ін. У межах нинішньої моделі розвитку широкомасштабна модернізація аграрної економіки просто неможлива. Необхідні суттєві зміни у механізмах трансформаційних процесів, їх системне оновлення – тобто обміркований перехід до інституційної моделі ринкових перетворень в АПК, поєднаних з елементами ефективного державного регулювання.

Стан вивчення проблеми. Одними з головних організаційних інструментів такого розвитку є механізми управління. Проблеми формування механізмів управління агропромисловим комплексом розглядалися Ф.Зінов’євим [1], П.Макаренком [2], П.Саблуком [3], І.Лукіновим [4] та ін., однак специфіка теоретико-методологічного забезпечення питань управління розвитком регіонального комплексу залишилася висвітленою недостатньо.

На наш погляд, наявні в науковій літературі характеристики механізмів управління характеризуються певною однобічністю підходів, яка не дає адекватного пояснення процесам, вбудованим у поточні економічні відносини.
Метою статті є всебічний аналіз науково-практичного інструментарію (системи джерел, об’єктів та принципів дії) механізмів взає​мовідносин між господарюючим суб’єктами, а також господарюючими суб’єктами та регулюючими інститутами агропромислової сфери виробництва.

Результати досліджень. Термін „механізм” запозичено економічною наукою із галузі техніки. Він означає спосіб взаємозв’язку між різнорідними елементами і в сучас​них умовах широко використовується в дослідженні суспільних процесів. У контексті соціальної специфіки тлумачний словник сучасної української мови закладає в поняття „механізм” внутрішню будову, сукупність етапів, з яких складається певне явище [5, с. 523] господарський механізм визначений у великому економічному словнику як сукупність організаційних структур та конкретних форм і методів управління, а також правових норм, за допомогою яких реалізуються чинні в конкретних умовах економічні закони та процес відтворення   [6, с. 819]. Таким чином, господарський механізм є механізмом реалізації економічних законів і процесів відтворення.

Як синонім господарською механізму, використовується і поняття „економічний механізм”. У тлумачному економічному і фінансовому словнику економічний механізм визначається як спосіб взаємодії господарських явищ, спосіб досягнення господарської рівноваги, який залежить від законодавчо визначених меж їх функціонування [7, с. 205].

Одним із найбільш чітких визначень є трактування механізму управління як сукупності організаційних, економічних, технологічних, соціально-психологічних і правових способів управління виробництвом із властивими йому відносинами, формами і методами впливу, направленими на реалізацію цілей управління, на забезпечення узгоджених фаз відновлюваного виробничого процесу [8, с. 23].

Авторами посібника [9, с. 10-27] наводяться різні визначення поняття механізму управління економічними процесами. Запропонований К. Руднєвою організаційно-економічний механізм управління реалізацією комплексної науково-технічної програми, у  найзагальнішому і повнішому вигляді цей механізм включає: по-перше, систему органів програмного управління різного рівня, по-друге, комплекс заходів щодо вдосконалення і узгодження економічних нормативів, існуючих методів визначення, використання яких служить однією з причин виникнення програмної проблеми, систему засобів стимулювання виконавців програми, по-третє, методи і форми управління процесами розподілу і розпорядження ресурсами, що виділяються на вирішення проблеми: по-четверте, форми і методи контролю за здійсненням програмних завдань. В посібнику наводиться класифікація механізмів управління, методичні основи їх формування, які можливо використати у процесі побудови і удосконалення механізму управління розвитком підприємств і організацій промислового комплексу.

Механізм забезпечення розвитку сільських господарств та переробних підприємств і організацій регіонального агропромислового комплексу являє собою економічний механізм реалізації інноваційного напряму розвитку кожного суб’єкта  і галузі в цілому, який функціонує в мікро- та мезосистемах. Він включає в себе економічні інтереси та стимули до участі у досягненні поставленої єдиної мети, основні принципи функціонування (рис.1).


[image: image37.emf] 

Стратегія розв и тку  галузі     Мета м о тивації   розв и тку галузі   Орієнтири розвитку  

Принципи  функціонува н ня  

Умови розвитку   Іннов а ційна  кул ь тура  

Інт е реси  

Корпор а тивна  культ у ра  

Органи   галузевого  управління  

Ст и мули  

Прогр а ма  управлі н ня, її  реал і зація  

Внутрішнє середовище  гал у зі   (мікромотиват о ри)  

Об’єкт упра в ління  ( програма розвитку АПК  і з а ходи щодо її  реал і зації )  

Зовнішнє с е редовище  (ма к ромотиватори)  

Методи і форми  управління  

М езосеред о вище  (мотиватори галузевого  розви т ку )   



Рисунок 1. Структура механізму забезпечення розвитку АПК регіону
Модель розвитку регіонального агропромислового комплексу базується на якісно новій концепції і таких методологічних принципах:

1. Визначення продуктових пріоритетів розвитку регіонального АПК;

2. Визначення регіонального агропромислового комплексу як територіальної цілісності, яка функціонує в умовах глобалізації економіки і міжрегіональних економічних зв’язків;

3. Об’єднання зусиль господарств підприємств і організацій регіонального АПК на засадах партнерства, координації господарської, науково-технічної діяльності;

4. Забезпечення безпеки розвитку АПК;

5. Визнання самостійності економічних інтересів суб’єктів господарювання – структурних одиниць територіального галузевого комплексу;

6. Цільова підтримка суспільнозначимих пріоритетів галузевого розвитку з боку місцевих органів державного управління і самоврядування;

7. Управління стохастичними, невизначеними процесами розвитку галузі ринковими економічними методами.

Управління розвитком галузі повинно будуватись з урахуванням наступних етапів вирішення проблеми:

1. Основною метою управління розвитком визначається створення системи взаємодії всіх учасників циклу – від вирощування сільгоспсировини до її переробки і збуту,  що  забезпечує  поступальний  розвиток  і  прогрес, спрямування наукового, технічного та виробничого потенціалів підприємств і організацій галузі на реалізацію стратегії та досягнення пріоритетів галузевого та регіонального розвитку.

2. Науково-технічні, соціально-економічні, організаційно-управлінські цілі розвитку формуються з урахуванням особливостей регіонального АПК. Цілі розвитку підприємств і організацій галузі взаємно узгоджуються.

3. Застосовуються організаційно-управлінські, фінансово-економічні, етичні принципи забезпечення розвитку галузі. 

4. Завдання науково-технічного розвитку встановлюються координуючим органом, наприклад, проектно-цільовою групою галузі, формуються для кожного підприємства галузі звичайно поетапно:

– організаційно-управлінські (координація концепцій суб’єктів галузі, створення механізмів державної підтримки та інше);

– пов’язані з формуванням нової системи цінностей (просвітницька, рекламно-пропагандистська, учбово-демонстраційна, координація корпоративних та регіональних культур, створення позитивного іміджу галузі);

– задачі науково-технічного, організаційного розвитку, які виражаються конкретними кількісними технічними, економічними та соціальними показниками.

5. Формується механізм організаційного забезпечення розвитку підприємств галузі.

6.  Визначаються способи ресурсного забезпечення розвитку підприємств галузі.

7. Формується структура управління діяльністю підприємств і організацій галузі за основними функціями: планування (стратегічне, поточне, оперативне), облік, контроль, регулювання, мотивація і стимулювання з визначенням виконавців зазначених функцій.

Метою управління розвитком галузі є визначення основних напрямків виробничої, економічної і науково-технологічної діяльності підприємства і організації галузі  в  наступних  сферах:  розробка  і  впровадження  нової  продукції подальший розвиток виробництва традиційних видів продукції; елімінування застарілої продукції, створення досконалої системи менеджменту, фінансово-економічного механізму.

Сформувати і реалізувати інноваційну за своєю суттю галузеву економічну політику можливо шляхом визначення:

– цілей і задач економічного розвитку;

– економічного прогнозування (коротко-, середньо-, довгострокового) причому одночасно у господарствах, на підприємствах і в організаціях галузі;

– організаційного (або процедурного) забезпечення інновацій у АПК регіону;

Узагальнення зарубіжного досвіду показує, що механізм забезпечення розвитком АПК регіону повинен базуватися на методологічних положеннях (рис. 2).
Згідно з цими положеннями, метою функціонування такого механізму визначається створення умов для розвитку інноваційної активності на підприємствах і в організаціях галузі. Задачі розвитку формулюються для кожної структурної одиниці галузевого комплексу.

У механізмі управління інноваційним розвитком повинні використовуватися усі відомі і характерні для ринкових відносин методи: організаційні, економічні, соціально-психологічні. Вони мають враховувати особливості галузі як об’єкта управління, а також особливості її структурних одиниць, які теж виступають об’єктами управління.

Висновки та пропозиції. Організаційно-економічний механізм управління розвитком регіонального промислового комплексу – це сукупність необхідних зв’язків, які виникають між різними елементами організації галузевого виробництва і розподілу праці; економічними явищами, об’єктами і результатами діяльності підприємств і організацій галузі; організаційними і економічними явищами, що визначають зміст і порядок розробки і впровадження будь-якого виду робіт або об’єкту у галузевій сфері діяльності.

У сучасних умовах господарювання галузевий механізм керування будь-яким об’єктом управління повинен бути інноваційними за своєю сутністю, мінімізувати витрати ресурсів і часу на виробництво, задовольняти вимогам галузевої науково-технічної, економічної, організаційної, соціальної, екологічної політики, продовольчих ринків попиту і пропозицій, тенденціям світового, вітчизняного і власного розвитку.
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Рисунок 2. Основні функції механізму управління розвитком галузі
У загальному значенні цей механізм повинен розглядатися як цілісна система управлінських інструментів з планування, організації, обліку, контролю, регулювання і стимулювання розвитку у наперед визначених цілях, з метою забезпечення сприятливих, безпечних умов для розвитку у конкурентному середовищі.

Це вимагає також подальшого поглибленого дослідження проблем забезпечення стійкого розвитку агропромислових підприємств в умовах глобалізації економічних відносин на зовнішніх ринках і регіоналізації, розвитку міжрегіональних конкурентних відносин між суб’єктами господарювання на внутрішніх ринках. 

Список використаної ЛітературИ:
1.
Зиновьев Ф.В. Формирование эффективности механизмов хозяйствования в агропромышленном комплексе Крыма. – Симферополь: Таврия, 2001.

2.
Макаренко П.Н. Организация и экономический механизм адаптации аграрного хозяйствования к рыночно-предпринимательской среде. – К.: Наукова думка, 1999.

3.
Реформування та розвиток підприємств агропромислового виробництва: Посібник у питаннях і відповідях / За. ред. П.Т. Саблука. – К.: ІАЕ УААН, 1999.

4.
Лукінов І.І. Державні і ринкові регулятори соціально-економічних перетворень АПК України // Економіка АПК. – 2000. - №2. – С. 35-38.

5.
Великий тлумачний словник сучасної української мови / Уклад. і голов. ред. В.Т. Бусел. – К.: Ірпінь: ВТФ „Перун”, – 2001.

6.
Борисов А.Б. Большой экономический словарь. – М.: Книжный мир, 2002.

7.
Бернар И., Колли Ж.-К. Толковый экономический и финансовый словарь. Французская, русская, английская, немецкая, испанская терминология: В 2-х т. – Т. II: Пер. с фр. – М.: Международные отношения, 1994.

8.
Ткаченко А.М. та ін. Культура управління: теорія і практика / Під заг. ред. Г.В. Ангелова, Ф.З. Мардаровського. Одеса: Аспект, 1998.

9.
Грузнов І.І., Коваленко М.А., Проценко В.Я., Радванська Л.М., Сухомлин Л.Є., Швороб Г.М. Менеджмент трудової активності працівників підприємства: Навч. посібник. – Херсон: ХМТ, 2005.

УДК 657.22.796.5

Еколого-економічний механізм підвищення ефективності функціонування і розвитку 
рекреаційних зон
О.А.САРАПІНА – к.е.н., доцент, Херсонського НТУ
Постановка проблеми. Рекреаційно-туристична індустрія, будучи однією з найбільш масштабних, високодохідних і динамічних, забезпечує 10% обігу виробничо-сервісного ринку світу.   Крім чистого економічного ефекту, сфера туризму забезпечує відновлення життєвих сил населення, раціональне використання ним вільного часу, розвиває здібності людини адаптуватися в умовах зростаючих темпів життєдіяльності. Саме тому рекреація і туризм як економічно вигідні галузі господарювання мають у перспективі зайняти одне з провідних місць у структурі регіональних господарських комплексів. Особливо це стосується Херсонської області, яка при чітко вираженому природно-ресурсному потенціалу території, орієнтована на інтенсивне і, отже, екологічно ризиковане, аграрне виробництво.
Туристична індустрія як сукупність сервісних підприємств і організацій, функціонуючих з метою задоволення попиту на туристичні товари і послуги, хоча повільно, але поступово переходить на впровадження ринкових відносин. В своїй соціально-економічній діяльності туристично-рекреаційні фірми мають надзвичайно багато проблем, вирішення яких потребує всебічного дослідження та обґрунтування соціально-економічних аспектів, факторів та ресурсів розвитку туристично-рекреаційних підприємств; адаптації їх до ринкових умов господарювання; регламентації діяльності малих підприємств, які мають все більше поширення в туристичній індустрії; бізнес-планування розвитку туристичних підприємств; інвестиційне забезпечення спеціалізованих туристичних кластерів; організації та управління туристичними підприємствами в умовах різних форм власності та господарювання. Повною мірою це стосується розвитку туристично-рекреаційних підприємств Херсонської області, де їх комплексні соціально-економічні дослідження практично відсутні.
Стан вивчення проблеми. З проголошенням туризму пріоритетним напрямом української економіки наукові розробки з тематики підвищення ефективності функціонування туристично-рекреаційних підприємств активізувалися. Рекреаційна економіка представлена роботами Данилишина Б.М., Шостака  Л.Б., Корецького Л.М., Смаля І.В., Елозиной Е.Н., Ткаченко О., в яких розкриті основні напрями ефективного функціонування туристично-рекреаційних підприємств на Україні. Однак проблема раціонального використання рекреаційних ресурсів, з урахуванням здійснюваних в Україні ринкових перетворень, залишається недостатньо дослідженою.

Завдання і методика досліджень. Метою даної статті є обґрунтування теоретико-методичних засад і практичних напрямів підвищення ефективності розвитку туристично-рекреаційних підприємств на основі моделювання туристичних комплексів (кластерів), бізнес-планування, впровадження сучасного організаційно-економічного механізму господарювання та всебічного вивчення кон'юнктури ринку.

Результати досліджень. Форми організації діяльності в туристично-рекреаційній сфері зумовлені особливостями споживання. Як правило, сукупність туристично-рекреаційних потреб та пропоновані послуги розділені територіально. Це створює значні труднощі в процесі туристично-рекреаційної діяльності, підприємства якої функціонують одночасно у виробництві, пропозиції і реалізації послуг і товарів. В залежності від цього всі підприємства галузі можна розділити на первинні, вторинні, третинні. Особливості здійснення функцій, специфіка використовуваних ресурсів дозволили виділити 9 видів туристично-рекреаційної діяльності: лікувально-оздоровча або медична; пізнавальна; самодіяльна рекреація; власне туризм; конгресний або діловий; культовий (релігійний); ностальгійний; транзитний туризм. Економічна діяльність, пов’язана з туризмом та рекреацією, традиційно визначається з точки зору попиту та пропозиції; споживання товарів і послуг; витрат, які несуть відвідувачі. При такому підході туристично-рекреаційна індустрія, - збірна сфери, яка охоплює сектори: розміщення; реалізації послуг; оздоровлення і лікування; харчування; перевезень; організації і управління.
Принциповим моментом формування стратегії розвитку туризму та рекреації в регіоні є питання офіційного визнання місця і ролі цієї галузі в економічній структурі, відповідного визначення курсу практичних дій на різних рівнях державної влади. Розрахунки вчених підтверджують, що доцільність прискореного використання рекреаційного потенціалу свідчить про те, що дана галузь повинна стати рівноправною сферою сприяння органів державної влади, як і будь-яка інша галузь виробництва.

З метою розширення туристичного ринку необхідна розробка стратегії просування туристичного продукту. Ринкова стратегія - це "вибір довгострокової оптимальної моделі провадження на туристичному ринку, виходячи з його особливостей." В процесі дослідження ми дійшли до висновку, що створення туристичних об'єктів і служб (готелів, турагентств, ресторанів, комерційних туристичних об'єктів і т.д.) як правило, бере на себе приватний сектор, який розраховує на одержання прибутку від цих об'єктів і служб. Однією з найважливіших умов одержання прибутку є проведення маркетингових досліджень з метою з'ясування побажань потенційних туристів і сприйняття ними обслуговування. Можна стверджувати, що рекреація, крім прямої економічної вигоди і позитивних соціальних зрушень, робить регіон привабливим для зарубіжних інвесторів, що в нинішніх умовах дуже важливо. 

Відповідно до цього основними принципами формування організаційно-економічного механізму визначені: створення багатопрофільних туристично-рекреаційних центрів та ареалів; локалізація та спеціалізація туристично-рекреаційних установ; максимальне розширення асортименту послуг; пріоритетний розвиток сервісних служб і підвищення комфортності умов відпочинку; формування туристично-рекреаційних центрів малої і середньої місткості, особливо у сільській місцевості; обмеження росту існуючих курортно-рекреаційних центрів і зон.

Основними складниками формування ефективного механізму господарювання туристично-рекреаційних підприємств є: впровадження різних форм власності та організації діяльності; задіяння фінансово-кредитних важелів управління; взаємовигідні відносини між місцевими органами влади і туристично-рекреаційними підприємствами; активізація інвестиційної та інноваційної політики; всебічне дослідження кон'юнктури та насичення ринку; розвиток підприємництва та конкуренції; кластеризація діяльності.

Херсонська область володіє унікальним природно-ресурсним рекреаційним потенціалом, основу якого складають узбережжя Чорного і Азовського морів протяжністю 760 км, соляні озера, мінеральні і термальні води; теплі та сонячні сухі погоди – влітку; соснові, акацієві ліси та діброви, пам’ятки природи та природно-заповідні об’єкти загальною площею понад 7,2% території області. Значними є архітектурно- та культурно-історичні пам’ятки. Особливо велике значення для розвитку рекреації має спеціалізація регіону на виробництві продовольчої продукції. В розрахунку на 1 жителя тут виробляється продуктів харчування на 25,0% більше, ніж в інших областях Півдня країни. Отже, Херсонщина самостійно зможе забезпечувати потреби рекреантів у високоякісних продуктах харчування.

Поряд із іншими сучасними критеріями, показниками і методами досліджень туристично-рекреаційних підприємств та їх ефективність важливе значення має кластерний аналіз. За своєю природою кластер є моделлю організації продуктивних сил суспільства. Його характерними рисами є територіальна близькість та взаємозв’язки між підприємствами; взаємна підтримка і довіра; пошук інновацій у вироб​ництві та маркетингу; здатність адаптуватися до нових умов і вимог ринку; максимальне використання регіональних переваг. Мета його формування підвищення конкурентноздатності членів кластеру. 
Кластеризація сфери туризму сприяє налагодженню зв’язків та узгодження інтересів органів державної влади і бізнесових кіл.  Кластер розуміється як добровільне об’єднання вже існуючих об’єктів ринкової економіки, не регламентоване ні кількісно, ні якісно (рис.1). 
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Рисунок 1. Модель компонентної структури 
туристично-рекреаційного кластера

Здійснений аналіз специфіки, розміщення, доступності природних рекреаційних умов і ресурсів дозволив обґрунтувати районування території Херсонської області та визначити:

Райони з найбільш значним рекреаційним потенціалом та спеціалізацією на приморській рекреації – Голопристанський, Скадовський, Генічеський, Каланчацький, м. Херсон. В цій групі найбільші приморські рекреаційні ресурси характерні для Скадовського та Генічеського районів; поєднання приморських, морських, грязьових озерних, річкових, флористичних і фауністичних ресурсів – для Голопристанського району; найбільш інтенсивні рекреаційні зв'язки – для м. Херсону.

Другу групу районів складають Білозерський, Бериславський, Великолепетиський, Верхньорогачицький, Горностаївський, Каховський, Нововоронцовський, Цюрупинський, рекреація яких пов'язана з придніпровським положенням, ресурсами Дніпра, Каховського водосховища. При цьому найбільш освоєними є ресурси Бериславського та Каховського районів.

До третьої групи віднесені райони з найменшим рекреаційним потенціалом – з одноманітними степовими розораними ландшафтами, які урізноманітнюють штучні деревні насадження та зрошувальні канали -Високопільський, Великоолександрівський, Нижньосірогозький, Іванівський, Новотроїцький, Чаплинський. В цій групі тільки два райони мають цікаві заповідні рекреаційні об'єкти – Великоолександрівський (Інгулецький державний заказник) та Чаплинський (біосферний заповідник "Асканія Нова").

Здійснене районування показує не тільки особливості розміщення та структури природних рекреаційних ресурсів, але й тісний зв'язок умов їх експлуатації з екологічними та соціально-економічними чинниками.

Застосування кластерного аналізу дозволило нам виділити 7 туристично-рекреаційних кластерів, які відрізняються між собою по основних економічних показниках спеціалізації та концентрації діяльності, за функціями та потенціалом розвитку. Серед них Центрально-західний, Південно-Східний, Південно-Західний, Центрально-Північний, Центральний, Центрально-Південний, Північно-Східний. Кластеризація дозволила обґрунтувати поглиблення спеціалізації туристично-рекреаційної діяльності, а також обґрунтувати пріоритетні напрями функціонування кластерів: надання інформаційно-аналітичних послуг; консалтинг; маркетингові  дослідження ринку; забезпечення надходження інвестицій та впровадження інновацій; поглиблення інтеграційних зв’язків між учасниками кластеру; вдосконалення механізмів регулювання, організації та управління туристично-рекреаційної діяльності.

Необхідно підкреслити, що найбільшого розвитку в Херсонській області набула лікувально-курортна рекреація. Це пов'язано насамперед із специфікою складу та розміщення рекреаційних ресурсів краю. Відзначаючи спеціалізацію туристично-рекреаційної галузі саме на оздоровленні, зауважимо, що у загальній кількості оздоровчих закладів (189) переважають бази відпочинку (75,7%), пансіонати (22,5%), незначною кількість представлені будинки відпочинку (1,8%). У 2004р. цими підприємствами було оздоровлено 142088 чол. Більше половини з них відпочивало на базах відпочинку – 71880 чол. або 50,6%; в пансіонатах (39541 чол. або 27,0%); будинках відпочинку (1540 чол. або 1,1%). Значна кількість оздоровлених була у санаторіях-профілакторіях (7209 чол. або 5,1%), у санаторіях (12132 чол. або 8,7%), бальнеологічних та грязелікарнях - 5198 чол. або 3,7%, пансіонатах з лікуванням – 4408 чол. або 3,8% (рис. 2).   

Серед стійких, найбільш суттєвих тенденцій розвитку лікувально-курортної рекреації необхідно відзначити посилення її спеціалізації на оздоровленні дітей. Цьому в найбільшій мірі сприяють як наявні природні рекреаційні ресурси (тепле море, широкі піщані пляжі, зручні береги), так і прийнятна матеріальна база відпочинку та прекрасне харчування за помірними цінами. У 2004р. на Херсонщині відпочивало 39785 дітей (18,4%). Це пояснюється наявністю сприятливих умов – теплого мілкого моря, рівного його дна, широких піщаних пляжів. Діти прибували з усіх областей країни, але найбільше з м. Києва та Київської області (27,5%), Дніпропетровської (17,1%), Львівської (3,1%), Херсонської (24,8%), Житомирської (2,7%), Рівненської (2,6%) областей; інших країн (Переважно Росія та Білорусь) – 3,7%. Загалом же на Київську, Херсонську, Дніпропетровську область прийшлося 69,4% відпочиваючих дітей. Необхідно відзначити також значну соціально-реабілітаційну функцію лікувально-оздоровчих підприємств. Так, у 2004р. було оздоровлено 6247 чол. з числа постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС (4,4% відпочиваючих). Значна частина з них (41,3%) скористалися послугами санаторіїв та санаторіїв-профілакторіїв, де вони склали 14,8% всіх відпочиваючих.
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Рисунок 2. Розподіл кількості лікувально-оздоровчих закладів 
Херсонської області та відпочиваючих в них, 2004р.

Важливим складником туристично-рекреаційної сфери Херсонщини є туризм. Рейтинг області за основними показниками його ефективності відповідає 9-11 місцю серед 25 регіонів країни. На Херсонщину приходиться 1,9% туристичних підприємств України; 3,5% зайнятих; 2,1% платежів до бюджету; 3,0% обслугованих туристів. 

Важливою умовою ефективного розвитку туристично-рекреаційної діяльності в Херсонській  області є раціональне використання та розширене відтворення й охорона природних рекреаційних ресурсів, ефективне використання та оновлення наявної матеріально-технічної бази, збільшення частки виробленого в галузі національного доходу, віддача інвестованих матеріальних та грошових засобів; забезпечення кваліфікованими кадрами; завоювання ринку туристично-рекреаційних послуг з метою найповнішого задоволення потреб населення у відпочинку та оздоровленні. Названі складові ефективного розвитку таким чином уособлюють основні напрями формування його організаційно-економічного механізму.

Для розширення екскурсійної діяльності перспективним напрямом є розширення існуючих та розробка нових екскурсійних програм історико-краєзнавчої, воєнно-історичної, літературно-місцевознав​чої, архітектурної, історико-релігієзнавчої, природничо-екологічної, соціально-економічної, етнографічної тематики. До цієї діяльності необхідно залучити обласне підприємство "Херсонтурист", обласний краєзнавчий музей, обласні та районні управління культури, освіти, ВАТ "Туристичний комплекс "Фрегат". Враховуючи спеціалізацію туристично-рекреаційної сфери Херсонської області на рекреаційній діяльності, важливе значення має обґрунтування та впровадження в практику довгострокової комплексної програми туристично-екскурсійного обслуговування дітей та молоді. Важливими складовими ринкового механізму господарювання в  територіально-рекреаційній сфері регіону на перспективу є насамперед корпоратизація, акціонування та кластеризація підприємств територіально-рекреаційної галузі. Корпорація таких закладів дозволила б їм діяти більш узгоджено та ефективно: надавати інформацію про стан пропозиції і попиту на рекреаційному ринку області, регіону, країни, за кордоном; використовувати спільний банк даних про той або інший напрямок діяльності, спільну рекламу для позаобласних споживачів, спільну професійну агенцію з метою забезпечення кваліфікованими гідами, перекладачами, інструкторами; забезпечувати загальну екологізацію галузі, розвиток екологічного та агротуризму.

Вирішення зазначеного кола проблем можна частково здійснити через альтернативні шляхи фінансування туристично-рекреаційної галузі. Перспективним джерелом надходження коштів є впровадження платежів за використання природних рекреаційних ресурсів. Ще один напрям залучення коштів - зміна структури розподілу податків. Чесно сплачені податки повинні супроводжуватися податковими пільгами. Сьогодні на податки направляється 70-90% одержаного прибутку, що не сприяє розвитку галузі.

Важливе значення в підвищенні ефективності туристично-рекреаційної діяльності має бізнес-планування та інвестиційне проектування роботи туристично-рекреаційних підприємств. З метою активізації в’їздного іноземного туризму  доцільно залучати агрооселі.

Їх послуги розраховані на іноземних громадян з середнім і малим достатком. Реалізація даного проекту-створення та функціонування бази відпочинку на території агрооселі з наданням туристично-рекреаційних послуг дозволить забезпечити 10 і більш  додаткових робочих місць. Розвиток такої діяльності в масштабах області може забезпечити значний економічний ефект.

Херсонська область належить до числа перспективних регіонів, де почав розвиватися зелений туризм. Цей вид відпочинку відносно недорогий, тому досить доступний для населення середнього рівня доходу. Він також приваблює і заможніх громадян, серед яких все більшої популярності набувають "зелені"  тури вихідного дня.

Зелений туризм створює  умови для зволікання сельчан у сферу туризму, дозволяє збільшити їх доходи, сприяє розвитку села, відновленню старих культурних традицій.

Досвід регіонів, в яких знайшов своє поширення зелений туризм,  переконливо свідчить про те, що досягається ефект по вирішенню цілого ряду проблем, зокрема:

– реалізація на місці частини продукції власного виробництва;

– зайнятість населення;

– стимулювання благоустрою сіл та садиб, розвитку інженерної та соціальної інфраструктури;

– надходження  "живих" грошей за власну продукцію та надані послуги;

– можливість відродження народних промислів;

– реалізація природних можливостей через розвиток спеціальних видів туризму, таких як мисливський, рибальський, біо- та інші.

Особливістю розвитку  сільського туризму є незначний обсяг капіталовкладень, оскільки діяльність починається,  як правило, на  існуючих  об’єктах, що знаходяться у сільський місцевості, з поступовим їх удосконаленням у напрямку підвищення якісного рівня послуг. Витрати на першому етапі  пов’язані  виключно з організацією діяльності та з навчанням людей основним етичним, гігієнічним, технологічним принципам.    

Перспектива розвитку сільського туризму в регіоні багато в чому залежатиме від місцевих органів влади. Органи регіональної влади вирішуватимуть питання:

– легалізації діяльності, встановлення законодавством визначення предмету та суті;

– оподаткування, податкових пільг, системи фінансування, фінансової допомоги, дотації, субсидій, кредиту;

– спільно з громадськими організаціями – питання кодифікації та стандартизації:

– допомоги по організації маркетингу та реклами;

– організації навчання, включення до навчальних програм у державних закладах освіти предметів що стосуються сільського туризму в нашій державі.

Для організації системи сільського зеленого  або екологічного туризму необхідно у сільських адміністративних районах здійснити  певну роботу: вибрати атрактивні  природні та архітектурні об’єкти  для відвідування та огляду; розробити сезонні туристичні маршрути;  освітні екологічні та краєзнавчі програми; провести аналіз та сертифікацію приватного житлового фонду населення з метою спроможності його використання для прийому  туристів, створити спеціальний банк даних; визначити контингент  потенційних туристів (школярі, члени зелених рухів, любителі рибальства та мисливства, зарубіжні гості тощо); провести розрахунки прибутковості розвитку сільського туризму та його впливу на поліпшення і пожвавлення місцевої економіки. 

Організаційно-економічний механізм ефективного розвитку туристично-рекреаційної діяльності передбачає участь державного і приватного секторів. Діяльність туристичних адміністрацій більшості країн світу, а також просування турпродукту на світовому ринку відбувається за фінансової підтримки держави. Приватний сектор забезпечує фінансування витрат по просуванню турпродукту на внутрішньому ринку. При цьому державна допомога може надаватися у вигляді і субсидій на розвиток інфраструктури галузі; пільгових позик; гарантування позик, наданих комерційними банками; податкових пільг.

Висновки та пропозиції. До основних організаційно-виробничих та соціально-економічних проблем туристично-рекреаційної сфери Херсонщини належать: недостатня якість туристично-рекреаційних послуг та комфортність відпочинку; використання наявного ліжкового та житлового рекреаційного фонду на 60-70%; недостатнє облаштування закладами розваг, іншими інфраструктурними об’єктами; безсистемна забудова курортних міст; незначний обсяг іноземного в’їздного туризму; скорочення обсягів дитячого відпочинку більш ніж у 2 рази; відсутність значних розважальних закладів туристично-рекреаційної сфери (аквапарків тощо); постійна значна конкуренція за ресурсоко-ристування з боку з боку агропромислових підприємств (під ріллю зайнято понад 90,2 % сільськогосподарських угідь); недостатнє озеленення місцевості та припинення відновлення лісів; заростання та забруднення водоймів та абразія їх берегів; недостатнє використання археологічних та культурно-історичних ресурсів.

Сильними сторонами функціонування туристично-рекреаційних підприємств регіону визначені: значні матеріальні та природні ресурси, що використовуються на 60-70%; дешевий відпочинок за рахунок дешевого житла та високоякісної дешевої продовольчої продукції; спеціалізація на дитячій рекреації; значні трудові ресурси для розвитку туристично-екскурсійної діяльності; бурхливий розвиток приватного підприємництва та підприємницької ініціативи; належне транспортне забезпечення та резерви його покращення.

Перспективним джерелом надходження коштів на розробку та реалізацію туристично-рекреаційних програм вважаємо впровадження платежів за використання природних рекреаційних ресурсів. Розміри ставок плати встановлюються на основі врахування затрат на збереження і відтворення туристично-рекреаційного ресурсного потенціалу; компенсаційних витрат, пов’язаних з туристично-рекреаційним використанням території; факторів рентоутворення;  нормативної граничної туристично-рекреаційної місткості території. Плату між місцевими бюджетами доцільно розподілити наступним чином: місцеві ради-50%, районні-25%, обласна 25%.

Одним із важливих складників вдосконалення організаційно-економічного механізму підвищення ефективності туристично-рекреаційної діяльності є структурні зміни в оподаткуванні. Так, на податки направляється 70-75% одержаного прибутку підприємств. Тому сплачені податки повинні супроводжуватися пільгами або ж компенсаціями. Для підтримки підприємництва в цій галузі доцільно створити обласний Фонд сприяння розвитку туризму та рекреації.

Перспектива подальших досліджень. Можна зазначити, що організаційно-економічний механізм ефективного розвитку туристично-рекреаційних підприємств регіону має забезпечити: організацію і формування індустрії відпочинку як специфічного виду туристично-рекреаційної діяльності; створення багатопрофільних туристично-рекреаційних центрів та об’єктів; локалізацію лікувально-оздоровчих і санітарно-курортних установ; максимальне розширення номенклатури послуг, які надаються офіційними установами; приоритетний розвиток сервісних служб і підвищення комфортності умов відпочинку; формування туристично-рекреаційних центрів малої та середньої місткості; стимулювання розвитку сільського агротуризму.
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Еколого-економічні напрями підвищення 
якості робіт в рекреаційної зоні
О.А.САРАПІНА – к.е.н., доцент, 
Т.А.ПІНЧУК – здобувач, Херсонський НТУ
Постановка проблеми. Вся індустрія туризму та рекреації охоплює групи підприємств, що надають послуги різної якості і які в сукупності формують якість комплексної туристично-рекреаційної послуги, що є визначальним показником у конкурентній боротьбі.

При цьому конкурентноздатність виявляється в сукупності якісних і вартісних переваг туристично-рекреаційного продукту, у ступені задоволення потреб споживача, у комплексі витрат на придбання і споживання відповідного турпродукту. З погляду туристів та рекреантів більшою конкурентноздатністю володіє той з аналогічних турпродуктів, що забезпечує найвищий корисний ефект стосовно сумарних витрат споживання. Разом з тим, на оцінку якості турпродукту впливає емоційна реакція споживача. Вона значною мірою залежить від поведінкових характеристик обслуговуючого персоналу, а також від реакції самого туриста. Якість продукту прямо залежить від величини витрат і ефективного їхнього використання. Ступінь досягнення мети цих витрат і визначає критерій ефективності, що знаходить своє кількісне відображення у відповідних показниках.

Проблема розрахунків показників оцінки економічної ефективності відноситься до числа найбільш спірних. Тим більше, це стосується, зокрема, визначення ефективності витрат по забезпеченню якості послуг. У цих умовах необхідно вирішити теоретичні і методологічні питання складу показників, способи їхніх розрахунків на різних рівнях керівництва й у першу чергу на рівні підприємств. В даний час відсутня загальновизнана система показників, яка б забезпечувала однозначність судження про тенденції розвитку ефективності підприємства і була б загальнодоступної для використання практичними працівниками. Складність проблеми полягає у виділенні як витрат, так і результату, безпосередньо зв'язаних з якістю послуг.

Стан вивчення проблеми. Якість послуг – проблема комплексна, в основі рішення якої полягає системний підхід: єдність і взаємодія організаційних, технічних, економічних, соціологічних, правових мір. Дослідженню проблеми якості послуг присвячені праці Окрепілова В.В.[2], Карсекіна В.І., Ільєнкової С.Д., Агафонової Л. [1], Квартальнової В.А., Кочерги А.І., Качанова В.С.[3], Гличова А.В., Поповича С.І., Виноградської А.Н. Результати вивчення по цій проблемі печатних видань, законодавчих та нормативних матеріалів свідчать про відсутність належного висвітлення питань  визначення оцінки якості туристичних послуг. Оцінки проводяться  тільки по окремим  складникам: по готельним послугам, послугам підприємств харчування. Методика визначення комплексної оцінки якості послуг в туризмі до нинішнього часу не розроблена.

Завдання і методика досліджень. Мета і завдання дослідження – аналітична оцінка якості послуг на підприємствах туризму, розробці економіко-організаційного механізму управління якістю туристичних послуг.

Результати досліджень. Розходження точок зору спостерігається в питаннях кількості і набору показників, які необхідно використовувати для визначення ефективності витрат по забезпеченню якості послуг або створення послуги визначеної якості. Одні автори позитивно висловлюються за велику кількість показників, при цьому поєднують ефективність витрат на якість з ефективністю діяльності підприємства в цілому, аргументуючи це особливостями туристично-рекреаційні послуги. Інші ж навпаки, вважають, що велика кількість показників означає відсутність оцінки взагалі, обґрунтовуючи це тим, що кількісні характеристики окремих напрямків заміняють визначення результату в цілому. Тому ми пропонуємо розглядати туристично-рекреаційне підприємство як складну виробничо-фінансову систему, що складається із сукупності взаємозалежних елементів і загальна її ефективність залежить від ефективності функціонування її складових.

Однією з проблем визначення ефективності витрат по забезпеченню якості послуг є виділення окремих елементів, сукупність і взаємодія яких утворять об'єктивні передумови для формування послуги визначеної якості. Розроблена нами багатофакторна модель, що визначає ступінь впливу кожного з факторів, підкреслює складність розрахунку ефективності витрат, пов'язаних з підвищенням якості послуг у туристично-рекреаційній діяльності.

Тим часом, ефективність діяльності туристично-рекреаційного  підприємства може бути представлена як відношення вартості вихідних ресурсів до вартості вхідної продукції. Під вхідними економічними ресурсами або факторами виробництва ми розуміємо усі види ресурсів, що використовуються в процесі виробництва продукції і послуг у туризмі. Кількісний і якісний склад факторів виробництва і їхня роль у процесі створення продукції або, надання послуг визначається галузевою специфікою, тобто особливостями продукції і послуг, застосовуваних технологій та ін.
Туристично-рекреаційні послуги і процеси обслуговування, спрямовані на додання їм установленої якості і необхідних властивостей, здійснюються при наявності визначених ресурсів, у питанні складу яких також  немає єдиної думки. Фахівці підкреслюють, що характерними рисами туристично-рекреаційних ресурсів є такі категорії, як цілісність, динамічність, ємність, надійність, привабливість. Ми  дотримуємося думки, що туристично-рекреаційні послуги визначеної якості можуть надаватися при наявності ресурсів, до яких відносяться: земля, праця, капітал, підприємництво.

Найважливішим економічним ресурсом у туризмі та рекреації, що здійснює вплив на якість послуг, якість обслуговування й ефективність діяльності, є трудові ресурси, витрати і якість їхньої праці. Праця виступає в живій і упредметненій формі. Практично ні в якій іншій галузі народного господарства немає такої великої питомої ваги кількості працівників, що вступають у контакт зі споживачами її продукції, як у туризмі та рекреації.  

Одним з напрямків підвищення якості послуг є підвищення рівня підготовки фахівців. Намітилася тенденція до об'єднання зусиль навчальних закладів різних рівнів акредитації і форм власності в справі підготовки кадрів для туризму. Підтвердженням цього є утворення в травні 1997 р. Асоціації навчальних закладів України туристського і готельного профілю.

Щодо якості послуг, операційне їхнє розчленовування дає можливість установити рівень обслуговування на кожній операції. Крім того, дозволяє визначити операції, для поліпшення, якості яких необхідні додаткові фінансові, матеріальні ресурси або використання більш кваліфікованої праці.

До економічних ресурсів (факторів виробництва) відноситься капітал (основні й оборотні фонди), що характеризує інвестиційні ресурси. Індустрія туризму є капіталомісткою галуззю через високу вартість нерухомості й устаткування. Капітал залучається на довгий період і повертається дуже повільно. Так, готельний і транспортний сектори вимагають великих первісних інвестицій для забезпечення фізичних елементів туристично-рекреаційного продукту. Їхні інвестиції окуповуються тільки через кілька років.

У той же час діяльність туроператорів, меншою мірою турагентів, вимагає великої кількості оборотних коштів для оплати послуг готелів, транспортних компаній перед туристично-рекреаційним сезоном. У туристично-рекреаційних підприємствах, напрямок інвестицій залежить від комерційних інтересів. У першу чергу інтерес виявляється в забезпеченні вигідної віддачі для акціонерів і інших інвесторів, робочої сили, бюджету. З отриманого балансового прибутку в 2000 р. туристичні організації країни близько 39 % спрямували в бюджет у виді податків і обов'язкових платежів; у фонд виробничого розвитку – 39 %; дивіденди склали – 9 % .

Особливу значимість серед факторів виробництва має підприємництво. Це особливий фактор, що з'єднує в процесі виробництва всі інші фактори в єдину систему. За інших рівних умов підприємницька активність є визначальною в розвитку й ефективному використанні факторів виробництва.

Економічні ресурси виробництва завжди належать якомусь власникові. За дані ресурси туристично-рекреаційні підприємства конкурують не тільки між собою, але і з підприємствами інших галузей. У практичній діяльності якість послуг залежить від ступеня використання наявних ресурсів, гнучкості системи керівництва, компетентності керівників і їхньої відповідності вимогам туристично-рекреаційного ринку.

Ефективність туристично-рекреаційних ресурсів визначається, насамперед, характером і ступенем їх використання для організації туризму. Дослідження цих ресурсів зв'язано із значними труднощами – відсутністю спеціальних робіт, присвячених комплексному вивченню туристично-рекреаційних ресурсів, достовірної статистичної інформації. 

Питання якості – це, насамперед, питання до ресурсів, як постачальника, так і споживача. Загалом, в керівництві якістю рекомендується проголошувати як зобов'язання честолюбні, але досяжні прагнення. Зобов'язання можуть бути продемонстровані шляхом недопущення даремного, безрезультатного використання ресурсів у кожнім підрозділі організації або виді робіт [ІSО 9000-2, пункт 4.1.2]. Таким чином, найавторитетніша міжнародна організація в сфері якості закликає не захоплюватися досягненням якості в збиток економічним інтересам, тобто витрати на забезпечення якості повинні приносити прибуток, бути ефективними. Поряд з цим, міжнародний стандарт ІSО 8402 "Керівництво якістю і забезпечення якості - Словник" версії 1994 р. – підкреслює, де всі поняття, що згадується, про якість, мають економічне значення. Це значить, що управління якістю має на меті досягнення економічного ефекту.

Туристично-рекреаційні послуги, на нашу думку, будуть спрямовані на реалізацію цієї мети за умови, якщо вони: відповідають чітко визначеним потребам, сфері застосування або призначення; задовольняють вимогам споживача; відповідають застосовуваним стандартам; відповідають вимогам суспільства; враховують вимоги охорони навколишнього середовища; пропонуються споживачам за конкурентноздатними цінами; є економічно вигідними для підприємства. Перед кожним підприємством і кожним споживачем виникають проблеми, зв'язані з вигодами, витратами і ризиками. У табл. 1 частково представлений зміст цих елементів.
Результати управління якістю продукції (послуг) повинні характеризуватися кількісними показниками, що відповідає вимогам ISО-9000-2 про необхідність дотримання економічних інтересів. Крім того, підкреслюється важливість виміру ефективності кількісних показників.
Витрати, зв'язані з якістю, калькулюються безпосередньо на  підприємстві у відповідності зі стратегічними планами, елементами яких є цілі і конкретні показники.  При цьому орієнтиром є цілі в галузі підвищення якості послуг, забезпечення їхньої конкурентноздатності і на цій основі, – ріст обсягу реалізації послуг і прибутку.

Таблиця 1 – Зміст елементів вигоди-витрати-ризики

	З боку
	Економічний ефект
	Витрати
	Ризики

	Споживача туриста, рекреанта
	- скорочення витрат;

- забезпечення очікуваної функціональної придатності;

- ріст довіри;

- більш повне задоволення потреб
	- зниження витрат при забезпеченні очікуваної послуги; безпеки; збереженням майна; комфорту відпочинку
	- увага ризикам, зв'язаним зі здоров'ям і безпекою, збереженням майна, комфорту

	Туристично-рекреаційного підприємства
	- ріст рентабельності;

- збільшення частки ринку.
	витрати, що виникають унаслідок незадовільного збуту; зменшення  обсягу діяльності
	- увага до ризиків, що ведуть до зниження авторитету, втрати ринку, позовів; розтрачання ресурсів.


Кожна потреба характеризується параметрами, що визначають її сутність, необхідний споживачеві корисний ефект і конкретні умови процесу споживання. Для того щоб послуга була затребувана, вона повинна відповідати цим параметрам і фінансовим можливостям споживача. При цьому споживач прагне затратити мінімум засобів для придбання і споживання послуги, тобто оптимізувати свої повні витрати. Нами розроблений алгоритм оцінки ефективності управління якістю туристично-рекреаційних послуг (рис. 1) з урахуванням визначених умов.

Визначати і враховувати витрати на якість (ЗК) раціонально, розділивши них на внутрішні (Звн) і зовнішні (Звш):





ЗК = Звш + Звц, 




(1)
Зовнішні витрати (Звш.) у туристично-рекреаційній діяльності, в основному пов’язані, з додатковими витратами, коли послуги не відповідають тим вимогам, що обумовлені в описанні туристично-рекреаційного продукту і гарантуються ваучером. Для визначення внутрішніх витрат (Звн.), їхнього аналізу можна скористатися наступною моделлю: витрати на профілактику (ЗП) + витрати на оцінювання (ЗО) + витрати на доведення якості (ЗД).

Групування витрат за якістю по цій моделі може бути представлене в наступному виді (рис.2). Така нескладна модель дає можливість визначити загальні витрати на якість, у тому числі і внутрішньогосподарські. При необхідності можна ще більше деталізувати витрати в залежності від мети їхнього обліку, наприклад, виділити окремо витрати, зв'язані зі збереженням майна туристів .
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Рисунок. 1. Алгоритм оцінки ефективності управління 
якістю туристично-рекреаційних послуг
Нижче приводиться приклад розрахунку витрат на якість. Приймаємо наступні позначення:

Р - результат діяльності;

Е - економічний ефект від діяльності;

В - витрати, зв'язані з одержанням ефекту;

В пр-ва. - витрати, зв'язані з виробництвом турпродукту;

Впотреб. - витрати, зв'язані зі споживанням турпродукту;

Ц - продажна ціна туру (турпродукту);

ЦП - ціна споживання турпродукту;

Епр-ва - ефективність виробництва послуги;

Епотреб, - ефективність споживання послуги;

г.о. - грошова одиниця.

	∑

ЗК


	Звш.

 Витрати, що виникають після реалізації послуг; гаранти; повернення; втрати майбутніх споживачів через поганий (низької) якості продукт
	∑

ЗК



	
	Звн.
	ЗП

Навчання персоналу; розширення 
асортименту послуг, витрати на екологію, санітарію 
	

	
	
	ЗО

Контрольні тури; сертифікація-підготовка контрольних тестів; визначення споживчих якостей продукту; реклама 
	

	
	
	ЗД

Невідповідність якості послуг, меблів, устаткування; системи знижок; скорочення в майбутньому обсягу послуг через незадоволення споживачів
	


Рисунок 2. Схема витрат на якість послуг 
у туристично-рекреаційній діяльності

Майбутнього туриста більше цікавлять загальні витрати (ЗК), ніж їхня структура (Зпр-.ва, Зпотреб.), у той же час туристично-рекреаційні підприємства у значному ступені формують витрати виробництва і направляють зусилля на їхнє зниження, але не на шкоду якості.

Як відомо, економічний ефект (Е) дорівнює різниці між результатом діяльності (Р) і витратами (3). Цю залежність можна виразити в такий спосіб:





Е = Р – З = Р - (Зпр-.ва+ Зпотреб.) 

(2)

Використовуючи формулу, приведену Окрепіловим В.В. з доповненням її продажною ціною, економічний ефект можна виразити в такий спосіб:

Е = Епр-ва+ Епотреб = Р–(Зпр-ва + Зпотреб.) + Ц



Е = (Ц - Зпр-ва ) + [Р–(Ц + Зпотреб)] 



(3)
Якщо ж поліпшення якості послуг зв'язано з додатковими перемінними витратами, що забезпечують якість, то їх можна визначити, з огляду на:

1) заробітну плату з нарахуваннями працівникам, що знаходяться на погодинній оплаті праці (Зчас.);

2) заробітну плату з нарахуваннями відрядження працівникам (Звідрядж..)

3) матеріальні витрати на виконання робіт із забезпечення якості (Зматер). Їхню величину можна визначити, виходячи з кількості матеріалів, витрачених у процесі забезпечення якості послуги, - n; їхньої вартості - c; кількості видів цих матеріалів - н :
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(4)

4) інші витрати, зв'язані з виконанням робіт із забезпечення якості, (Здр.).

Таким чином, перемінні витрати (Зперем.), що зв'язані з забезпеченням якості послуг, можна визначати по формулі:



Зперем. = Зчас. + Зкоманд + Зматер. + Здр. 



(5)

Встановлена залежність економічної ефективності від поліпшення якості і зроблені розрахунки, що підтверджують цю залежність, дають підставу рекомендувати її застосування в практичній діяльності підприємств.

Нижче приводиться приклад розрахунку (дані умовні):

Р= 1600 г.о.;

Ц =400 г.о.;

Зпр-ва  = 300 г.о.;

Зпотреб. = 600 г.о.;

Е = 400 - 300 + [1600 - (400 + 600)] 

           100                            1000       

                                        

                                         600

Е = 100+ 600 = 700 г.о.;

Як свідчить закордонний і вітчизняний досвід, ціна споживання перевищує від 3 до 10 разів продажну ціну. Це твердження відноситься до цін споживання турпродукту і є одним з визначальних моментів при їхньому придбанні. 

Висновки та пропозиції. На підставі викладеного можна зробити наступні висновки:

– для досягнення високої якості послуг у туристично-рекреаційній діяльності необхідно створити систему управління якістю послуг, що представляє сукупність організаційних структур, методів і ресурсів;

– у статті запропонована модель управління якістю послуг, зміст якої полягає в розробці політики підприємства в галузі якості, у наявності системи якості, програми реалізації політики якості, організації зворотних зв'язків і засобів впливу на об'єкт управління у випадку його відхилення від заданої програми;

– запропонована організаційна модель формування якості послуг і підкреслена необхідність включення в неї зв'язків з постачальниками і споживачами послуг. Подальше підвищення якості ґрунтується на співробітництві, взаємодії постачальників, виробників і споживачів послуг;

– з урахуванням місця і значення витрат живої праці в процесі формування і надання туристично-рекреаційних послуг запропонований перелік обов'язкових і додаткових вимог, що рекомендуються до персоналу туристично-рекреаційного підприємства;

– визначення ефективності витрат на підвищення якості послуг зв'язано з труднощами у виділенні як витрат, так і результатів, безпосередньо зв'язаних із забезпеченням якості послуг. Розроблена багатофакторна регресійна модель, що визначає вплив кожного з факторів, підкреслює складність розрахунку ефективності витрат.

Прогнозування та досягнення підвищення якості туристично-рекреаційних послуг має винятково важливе значення для розвитку туристично-рекреаційної сфери Херсонщини, оскільки саме якість туристично-рекреаційного обслуговування є одним із найбільших місць розвитку галузі. При цьому витрати, пов’язані з її досягненням, відносяться як до зовнішнього середовища (загальний благоустрій курортних населених пунктів; благоустрій або ж формування паркових зон; атракціонів; набережної; модернізація водовідведення, водопостачання, інших об’єктів інфраструктури тощо),так і до внутрішнього (обладнання кімнат відпочинку і проживання; лікувальних та оздоровчих кабінетів; облаштування території лікувально-оздоровчих підприємств, в т.ч. пляжів).Особливо це стосується районів де розвиток туристично-рекреаційної справи є відносно новим видом суспільно-економічної діяльності – Голопристанського та Каланчацького. 

Інша група витрат, пов’язаних з підвищенням якості туристично-рекреаційного продукту, - це навчання, підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації персоналу. Практично для всіх туристично-рекреаційних закладів, в особливості приморських, актуальною є проблема забезпечення висококваліфікованими менеджерами, і маркетологами. Не менше значення має наявність висококваліфікованого обслуговуючого персоналу – культурно-масових працівників, тренерів-інструкторів, гідів та екскурсоводів, покоївок, реєстраторів та ін. Їх кваліфікація повинна відповідати не тільки найвищим вимогам, але й підтримувати відповідний імідж закладів, відображати їх переваги.
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Проблеми пенсійного забезпечення 
сільського населення

Н.О.МИХАЙЛЕНКО – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Пенсійне забезпечення – це найважливіше питання життєдіяльності суспільства й соціальної політики держави. Розміри пенсії відображають ступінь зрілості суспільних відносин і реальне втілення в життя конституційного положення про соціальну державу.

Стабільність та ефективність пенсійної системи залежить від багатьох факторів: демоекономічної ситуації в країні, стану ринку праці, політики заробітної плати, дієвості соціальної, податкової, інвестиційної та інших складових економічної політики держави.

До 2004 р. в Україні інститути пенсійного соціального страхування переживали глибоку кризу, хоча держава витрачала на пенсійне забезпечення майже 10 % національного доходу. Реформування пенсійної системи ставило за мету зміну існуючої розподільної державної страхової системи, впровадження розподільно-накопичувальної системи та перехід її на повністю накопичувальні принципи соціального страхування. І хоча прийняття двох базових законів „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” та „Про недержавне пенсійне забезпечення”, що вводили перший, другий і третій рівні пенсійної системи, змінило солідарну складову пенсійної системи, страхові засади так і не було до кінця реалізовано. Наявний досвід пенсійної реформи свідчить про слабку дієздатність створеної пенсійної системи. Сьогодні  пенсійні виплати становлять 14 % ВВП, ставки внесків на пенсійне страхування складають 33-37 % фонду заробітної плати, що є досить серйозним навантаженням на українську економіку. З огляду на демографічні тенденції співвідношення працюючих і пенсіонерів дедалі погіршуватиметься. За прогнозами Інституту демографії та соціальних досліджень НАН України до середини 2030 року на 1000 осіб працездатного віку припадатиме 600 осіб пенсійного віку (нині 400), на 1000 працюючих – 1010 пенсіонерів (сьогодні 900) [1]. Це означає, що кожен зі своїх внесків фінансуватиме більш, ніж одну пенсію. Існуючі інституціональні засади дедалі порушують принципи страхування і позитивні трансформації у сфері пенсійного реформування. 

Однією з серйозних проблем, що залишається нерозв’язаною, є фінансування пенсійного забезпечення сільських жителів. В Україні 32 % населення проживає в сільській місцевості. Херсонська область – аграрна, сільське населення складає 39,5 %, і соціально-економічний розвиток українського села в майбутньому безпосередньо пов’язаний і залежить від успіху проведення пенсійної реформи [2, 3]. 

Стан вивчення проблеми. Проблеми фінансової стійкості пенсійної системи, зокрема в аграрному секторі, пошук заходів щодо звільнення солідарної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування від невластивих пенсійних виплат, вдосконалення механізму пенсійного забезпечення осіб, що працюють у шкідливих та важких умовах праці останнім часом широко обговорюються як фахівцями, так і урядовцями. Значний внесок у дослідження цих питань зробили  Б.Зайчук, Б.Надточій, Е.Лібанова, М.Папієв, О.Новикова, П.Овчаренко, В.Пісковий та інші [4, 5]. Особливий інтерес становлять ті публікації, в яких аналізується сучасний стан пенсійного забезпечення сільських жителів та основні його проблеми. Однак, в умовах сучасного етапу реформування пенсійної системи проблеми фінансування пенсійного забезпечення сільського населення залишаються нерозв’язаними. Потребують подальшого дослідження і розвитку теоретичні основи функціонування механізму загальнообов'язкового державного пенсійного страхування в сільському господарстві, вдосконалення та адаптація їх до ринкових інститутів сучасної економіки України.

Завдання і методика досліджень. Метою цієї статті є аналіз проблем пенсійного забезпечення сільського населення в Україні та обґрунтування основних напрямів подальшого вдосконалення пенсійної системи. Дослідження проводилось методом вибіркового обстеження, особистого інтерв’ю з респондентами-експертами. 

Результати досліджень. Запровадження страхового принципу є важливим етапом розвитку соціальної політики і посилення соціального захисту населення. Соціальні виплати, в тому числі і пенсійні, мають бути еквівалентні внескам. Цей принцип страхування найкраще відповідає ринковим принципам справедливості винагороди відповідно до особистого вкладу та особистої відповідальності. Але даний принцип не може бути застосований для працівників аграрного сектора в нинішніх умовах, і цьому є ряд причин.

Сьогодні село не в змозі забезпечити себе коштами для виплати пенсій. Це пов’язано з цілим рядом обставин, на яких слід зупинитися більш докладно. На початок 2006 року на обліку в Пенсійному фонді України перебувало 14050 тис. пенсіонерів, 4677,5 тис. (35 %) з яких проживало в сільській місцевості. Основним джерелом надходжень у сільському господарстві залишається фіксований сільськогосподарський податок. За рахунок сплати цього податку покривається в середньому 10-12 % потреби в пенсіях. Надходження від нього в Херсонській області становлять 1,9 % від загального обсягу власних надходжень. Тобто виплата пенсій сільським пенсіонерам дотується за рахунок інших галузей економіки. Більшість аграрних областей України забезпечує себе власними коштами на 60-70 %. Це пояснюється також і низькою заробітною платою в сільському господарстві порівняно з іншими галузями, яка становить 47,8 % заробітної плати по народному господарству. Загальний фонд оплати праці на селі менший за суму пенсій, що мають бути сплачені сільським пенсіонерам. І хоча уряд узяв на себе зобов’язання сплатити за аграріїв 32 % від фонду оплати праці, це все одно не розв’язує проблеми.

Нинішні сільські пенсіонери в основному мають необхідний пенсійний стаж для одержання мінімальної пенсії за віком, а сільське населення, що виходитиме на пенсію за новим законодавством, навряд чи може розраховувати на мінімальну пенсію за наявного рівня зайнятості. Аналіз показників рівнів зареєстрованого безробіття в районах Херсонської області свідчить, що саме в аграрних районах, що віддалені від обласного центру і міст, рівень безробіття найвищий і становить 8,4-13,9 %. Це Великолепетиський, Верхньорогачицький, Високопільський, Іванівський, Каланчацький, Нижньосірогозький райони [3, с.385]. Переважання фермерських господарств серед функціонуючих агроформувань області спричинило появу великої кількості не зайнятих у суспільному секторі агровиробництва селян, що вимушені займатися веденням особистих селянських господарств. Ця зайнятість, на відміну від суспільного сектора, є низько продуктивною і не керованою державою, що не гарантує селянству соціального захисту. В прийнятому Верховною Радою Законі України „Про особисті селянські господарства” немає положень щодо сплати коштів на пенсійне страхування. Отже, селяни в майбутньому можуть розраховувати лише на мізерні соціальні пенсії, в більшості вони залишаються поза системою державного пенсійного страхування.

Сьогодні розпочато роботу з підготовки основних положень проекту закону „Про запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування”. Але поки законотворці не поспішають зосередитися на проблемах аграрного сектора. Поєднання ж солідарної і накопичувальної систем у сільському господарстві дало б змогу диверсифікувати різні типи ризиків і посилити соціальний захист сільського населення. Оскільки рівень заробітної плати в сільському господарстві невеликий, потрібно шукати інші бази для відрахування страхових внесків. Наприклад, такою базою може бути ціна сільськогосподарської продукції, вартість земельного паю, що здається в оренду, а внески-податок будуть сплачувати покупці, орендарі. Це дасть змогу залучити інші джерела фінансування для накопичення пенсійних внесків.

Створення недержавних пенсійних фондів у сільському господарстві сьогодні здається мало привабливим. Але професійні пенсійні фонди можуть розв’язати чимало існуючих проблем. Державна підтримка сільських пенсіонерів сьогодні є досить обтяжливою для державного бюджету, але малоефективною. Спрямування на зворотній основі певної суми з державного бюджету на створення недержавного пенсійного фонду працівників сільського господарства дозволило б зарезервувати певну суму для запровадження накопичувальної складової пенсійного страхування. Однак без реформування заробітної плати в аграрному секторі та підвищення її рівня до середніх показників в Україні не обійтися. По-перше, необхідно створити базу для відповідних відрахувань до накопичувальної складової пенсійної системи; по-друге, без покращення соціально-економічною ситуації в аграрному секторі не варто розраховувати на істотні зрушення у сфері пенсійного реформування. 

Оскільки в найближчі роки очікувати на збільшення чисельності платників внесків до Пенсійного фонду не доводиться, доцільно розглянути можливість використання світового досвіду щодо впровадження диференційованих страхових ставок. Більші внески високооплачуваної частини працівників можуть бути використані на забезпечення гарантій виплати мінімальних пенсій для низькооплачуваних сегментів робочої сили в розподільній пенсійній системі. Такі елементи соціального регулювання та державного патерналізму вбудовані в загальну федеральну програму США. Додаткові внески для високооплачуваних працівників встановлені в багатьох латиноамериканських країнах. 

Несприятливі демографічні тенденції неодмінно спрямовують вектор пенсійної реформи в сторону підвищення пенсійного віку. І хоча у 2007 році пенсійний вік в Україні підвищуватися не буде, в пер​спективі без цього не обійтися. Що стосується пенсійного віку, то в багатьох країнах він давно однаковий для чоловіків і жінок і поступово наближається до 65 років. Виключення становить сільське населення: у Євросоюзі (за винятком Люксембургу, Нідерландів, Великобританії, Швеції й Австрії) відповідна вікова планка для селян – 55 років [6]. В Україні використання такого досвіду наявності пенсійних пільг у сільському господарстві можливо на основі запровадження обов’язкової професійної пенсійної системи.
Висновки та пропозиції. Незважаючи на те, що вже два роки діє Закон України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, проблеми фінансування пенсійного забезпечення сільського населення не лише не були розв’язані, а навіть загострилися; державна підтримка, що покликана сформувати достатнє пенсійне забезпечення сільських трудівників, не розв’язує проблему, а обертається додатковим неефективним тягарем для державного бюджету; для вирішення даної проблеми необхідно широко застосовувати світовий досвід, передусім, це створення оптимальної податкової бази для сільського господарства, реформування заробітної плати в аграрному секторі та стимулювання розвитку недержавних пенсійних фондів. 
Перспектива подальших досліджень. Треба зазначити, що про життєздатність пенсійної системи не можна говорити без розв’язання досліджених проблем. Існуюча ситуація робить неможливим запровадження загальнообов’язкової накопичувальної системи в найбільш сприятливий для цього термін (у період до 2009 р.), зменшує переваги розпочатої пенсійної реформи. Подальші дослідження мають бути спрямовані на обґрунтування засобів зменшення фінансової незбалансованості пенсійної системи.     
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Розвиток виробництва та переробки текстильної сировини в умовах Херсонщини

О.Б.НАУМОВ – д.е.н., Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Розвиток економіки Херсонської області вимагає розробки зваженої стратегії відродження провідних галузей господарства регіону і, насамперед, агропромисловго комплексу. Сьогодні через відсутність стимулів втрачено зацікавленість сільгоспвиробників до таких важливих видів продукції, як сировина для текстильної промисловості. Виробництво текстильної сировини, зокрема вовни, є традиційним для сільськогосподарських підприємств області і має значний накопичений досвід, вагомий науковий і кадровий потенціал, основні фонди. Вовна є важливою сировиною для текстильної промисловості України. Це унікальне природне волокно, яке має високі споживчі властивості і придатне до виробництва всього асортименту текстильних виробів [1]. Отже, відродження вівчарства в Херсонській області є важливим стратегічним завданням і вимагає уваги з боку держави і науковців. Занепад вівчарства призвів до регресу вовняної промисловості, що посилює актуальність поставленої проблеми.

Стан вивчення проблеми. Розв’язанню проблем відродження вівчарства, присвячені роботи відомих дослідників. Більшість робіт присвячені переважно загальному аналізу сучасного стану галузі [2-5]. Лише деякі автори розкривають проблеми та особливості розвитку вівчарства в регіональному аспекті [6]. Запропоновані авторами заходи щодо стимулювання розвитку вівчарства вимагають узгодження з інтересами текстильної промисловості та регіональної економіки. 

Завдання і методика досліджень. Завданням статті є оцінка сучасного стану, проблем та перспектив розвитку вівчарства в Херсонській області, визначення заходів щодо відродження вівчарства та стимулювання росту виробництва вовни.

Результати досліджень. Сучасний стан розвитку економіки Херсонської області характеризується неефективністю виробництва, нераціональним використанням природно-ресурсного потенціалу, не​досконалістю фінансової системи тощо. Вирішення проблем економіки регіону потребує врахування особливостей розміщення, функ​ціонування та стану продуктивних сил.

Інтереси регіону потребують вирішення проблем розвитку пріоритетних галузей господарства й міжгалузевих регіональних комплексів. 

Херсонська область спеціалізується на виробництві та переробці сільськогосподарської продукції, зокрема продукції вівчарства. В історичному аспекті для Херсонщини характерним є розвиток вівчарства. Вона традиційно займала одне з перших місць у вирощуванні овець та кіз, поступаючись лище АР Крим та Одеській області, а також була великим постачальником немитої вовни. Поголів’я овець та кіз в області станом на початок 1991 р. становило 914,1 тис. голів. 

Вівчарство Херсонщини і сьогодні може забезпечувати ринок якісними товарами та напівфабрикатами. Потенціал виробництва митої вовни складає більше 280 т на рік. Але сільськогосподарські виробники вовни перебувають у глибокій кризі і стали сировинним придатком промислових підприємств. Особливо гостро постає проблема невідповідності закупівельних цін на вовну витратам виробництва, що спричиняє катастрофічне зменшення поголів’я. 

Сьогоднішній стан вівчарства можна охарактеризувати даними, які наведені на рис 1.
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Рисунок 1. Динаміка чисельності овець та кіз і виробництва 
вовни по Херсонській області

Із наведених даних видно, що протягом останнього десятиріччя поголів’я овець та кіз у Херсонській області скоротилося мійже у 4,5 рази, а обсяги виробництва вовни зменшилися у 15 разів.

Ефективність вівчарства Херсонщини характеризується даними, наведеними у таблиці 1. 
Вівчарство відчуло на собі всю гостроту економічної кризи: дефіцит державного бюджету, лібералізацію цін, розрив технологічного ланцюга виробництва текстильних товарів. Усе це спричинило різке зменшення поголів’я овець. Матеріально-технічна база галузі знаходиться у критичному стані. Основні фонди зношені на 70-80% і виходять з ладу. 
Таблиця 1 – Ефективність продукції вівчарства в Херсонській області

	Вид продукції
	Ціни 
по роках, грн.
	Собівартість 
продукції, грн. 
(2005 р.)
	Прибуток 
(збиток), грн. 
(2005 р.)

	
	1990
	2000
	2005
	
	

	Вовна (за 1 кг)
	8,79
	2,53
	10,48
	47,2
	-36,72

	Баранина (за 1 кг)
	2,5
	1,94
	5,32
	10,04
	-4,72

	Овчина, шт.
	4,5
	9,0
	9,0
	9,0
	0

	Каракульська шкірка, шт.
	29,5
	17,0
	17,0
	17,0
	0


На нашу думку, головні проблеми розвитку вівчарства регіону є такі:

– невизначеність стратегічних напрямів та відсутність цілеспрямованої політики розвитку;

– розрив зв’язків технологічного та організаційного характеру між промисловими підприємствами та сільськогосподарськими виробниками сировини;

– штучний диспаритет цін на сировину між промисловістю та сільським господарством, що підриває вітчизняну сировинну базу;

– гостра нестача фінансових ресурсів;

– відсутність політичного, економічного і правового захисту вітчизняних виробників.

Для забезпечення відродження і сталого розвитку вівчарства вченими запропоновано декілька проектів: 

– проект створення ВАТ “Таврійське руно” (Асканія-Нова); 

– програма розвитку вівчарства, розроблена в рамках технопарку “Текстиль” (Херсонський національний технічний університет);

– пропозиції щодо створення агротекстильного альянсу [7].

Розглянуті проекти об’єднує ідея міжгалузевої інтеграції і наближення первинної обробки та переробки до сировинної бази. Ми вважаємо, що створення інтегрованих аграрно-текстильних виробництв сьогодні є найбільш перспективним. Отже, всі вказані проекти мають право на життя, але вимагають підтримки з боку державних органів.

Стабілізація вівчарства та зростання виробництва вовни потребує запровадження системи заходів державної підтримки сільськогосподарського виробництва. Необхідно запровадити низку протекціоністських заходів: пільгове оподаткування та кредитування вівчарських господарств; надання державних дотацій на виробництво продукції; регулювання ринку вовни та продукції з неї, зокрема регулювання процесів ціноутворення з метою ліквідації цінового диспаритету; захист внутрішнього ринку від інтервенції імпортної продукції; залучення інвестицій у галузь для забезпечення її сучасним обладнанням.

Особливістю вовняного виробництва є географічне розміщення підприємств первинної обробки вовни, яке не пов’язане територіально з сировинною зоною, що спричиняє суттєві витрати на транспортування сировини. Отже, повною мірою вирішити проблему в межах стратегії розвитку Херсонської області неможливо, але можна вжити низку заходів щодо відродження вівчарства в регіоні. Існують необхідні інтенсивні технології і досвід організації поглибленої переробки вовни у вівчарських господарствах. 

Інтеграція виробництва, первинної обробки й переробки сільськогосподарської сировини безпосередньо у господарствах дозволяє зменшити витрати при переробці сільськогосподарської продукції, усунути посередників при переміщенні сировинних товарів, найбільш повно використовувати ресурси виробництва.

Перспективним є створення виробництв глибокої переробки вовни, які можуть виробляти напівфабрикати та готові вироби. 

Зважаючи на суттєву роль вівчарства у забезпеченні зайнятості населення та формуванні обласних бюджетів слід сформувати програму відродження у двох етапах: 

1 етап – впровадження нових технологій первинної обробки вовни на основі державного пільгового кредитування, диверсифікація сільськогосподарських виробництв;

2 етап – розвиток поглибленої переробки вовни, кінцевим продуктом якої є товари народного споживання. 

Важливішою передумовою розвитку вівчарства є відродження племінного складу. Херсонщина має унікальні генетичні ресурси, племінну базу. Завдяки науковому забезпеченню селекції вівчарства та інтенсифікації є можливість підвищення економічної ефективності цього напряму тваринництва. 

Розглядаючи питання виробництва вовни та її поглибленої переробки в регіональному аспекті слід розуміти, що вони є тільки частиною загальної проблеми підвищення ролі регіонів у становленні національної економіки. Реалізація запропонованих заходів дозволить зробити значний крок у питанні вирішення розвитку економіки вовновиробляючих регіонів. 

Висновки та пропозиції. Стратегічним напрямком розвитку вівчарства є досягнення необхідних обсягів виробництва і реалізації, які забезпечили б споживання кінцевого продукту на рівні науково визначених мінімальних норм.

Для реалізації встановленої стратегічної цілі слід ужити низку заходів: 

1. Втілення щодо галузі вівчарства політики протекціонізму, що передбачає всебічну підтримку з боку органів влади, контроль за закупівельними цінами на продукцію вівчарства.

2. Усунення посередницьких схем закупівлі і реалізації продукції вівчарства, налагодження прямих зв’язків між виробниками та споживачами. 

3. Забезпечення ефективності сировинної бази текстилю та текстильної промисловості на основі інтеграції сільськогосподарських виробництв, підприємств первинної обробки та текстильної промисловості у різних організаційно-правових формах. 

4. Стимулювання розвитку поглибленої переробки продукції вівчарства у готову продукцію.

Перспектива подальших досліджень. Подальші дослідження слід спрямовувати у напрямку аналізу стану конкретних вівчарських господарств і вивчення можливості впровадження на їх базі переробних технологій.
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Створення і функціонування технологічного 
парку „Текстиль” як дієвого засобу 
відродження галузі і регіону

Г.С.САРІБЕКОВ – д.т.н., професор,
І.М.КУЛІШ – к.т.н.,
Н.В.ОСАДЧА – аспірант, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Інтеграція України у високотехнологічне європейське та світове конкурентне середовище як рівноправного партнера можливе лише за умови інноваційної моделі розвитку економіки. Одним із найголовніших пріоритетів економічного розвитку України є розробка і реалізація моделі національної економіки, адекватної як українським традиціям, так і сучасним світовим тенденціям. Невід'ємною складовою частиною такої моделі є нау​ково – інноваційна сфера, завдяки якій країни – світові лідери створили сучасні динамічні й мобільні економічні та соціальні системи. 

Важливим чинником інноваційного розвитку держави, забезпечення її технологічної незалежності визначено формуванням внутрішнього ринку високих технологій, трансфер наукоємних технологій, створенням ринку інтелектуальної власності. Нехтування інноваційної складової виробництва веде до екстенсивного шляху розвитку і має наслідком вичерпання природних ресурсів.

Державне регулювання інновацій​ної діяльності, про що свідчить світова практика, здійснюване за допомогою прямих і непрямих методів, не тільки доці​льне, але і вкрай необхідно. Для створення українських інноваційних структур розроблено нову концепцію, що враховує реалії української економіки і законодавства. Прийнятий на сьогоднішній день в Україні пакет законів і постанов дозволив сформувати нестандартні моделі інноваційних структур, зокрема технологічного парку, що відповідають специфіці нинішньої ситуації.

Стан вивчення проблеми. В економіці держав легка промисловість уважається ключовою для багатьох країнах світу, в тому числі промислово розвинутих. Вона відіграє домінуючу роль у промисловості, так як її продукція відноситься до товарів широкого вжитку, що задовольняють одну з основних потреб населення – забезпечення одягом. Із кожним роком споживання текстильних матеріалів має стійку тенденцію росту, що пов'язано із двома факторами – ростом чисельності населення планети і збільшенням споживання текстилю на одиницю населення.
На даний час у легкій промисловості нараховується близько 10020 підприємств, в тому числі 800 великих і середніх, які працюють у 17 підгалузях, де зосереджено 200 тис. робочих місць. Галузь є провідною у виготовленні товарів широкого вжитку, серед яких тканини всіх видів, швейний та трикотажний одяг, взуття, шкіргалантерея, фурнітура і т.п. Однак, обсяги вітчизняного виробництва товарів легкої промисловості в загальній структурі промислового виробництва на сьогодні склали 1,3%, і ще не спроможні вирішувати проблеми насичення внутрішнього ринку вітчизняними товарами.

Фінансовий аналіз показує, що за останні 15 років інвестування підприємств легкої промисловості практично не відбувається. В даний час питома вага в загальному обсязі прямих іноземних інвестицій у легку промисловість складає лише 1,2 %. Підприємства легкої промисловості працюють на рівні 30-50% використання виробничих потужностей і спроможні збільшувати обсяги виробництва. Проте, через значне наповнення внутрішнього ринку більш дешевими імпортними товарами низької якості, товари вітчизняного виробництва не можуть складати їм конкуренцію за ціною, внаслідок високої закупівельної вартості сировини, енергоносіїв та нарахувань на заробітну плату. Виготовлений в Україні товар у більшій мірі поставляється на експорт у країни Західної Європи, США, Канаду, що свідчить про достатньо високий рівень конкурентоспроможності вітчизняних товарів легкої промисловості на зовнішньому ринку.

Наведені дані підтверджують великі потенційні можливості вітчизняних підприємств і необхідність посилення роботи з підвищення технічного рівня виробництва та конкурентноздатності товарів легкої промисловості, врегулювання соціальних питань. Особливо це має важливе значення напередодні вступу України до Світової організації торгівлі та набуття повноправного членства в Євросоюзі.

Постановка завдання. Згідно проведеного аналізу стану легкої промисловості з метою прискорення темпів випуску високотехнологічної продукції, формування внутрішнього ринку конкурентноспроможної, імпортозаміщуючої продукції, нарощування експортного потенціалу та збільшення валютних надходжень від нього, збільшення потоку внутрішніх та зовнішніх інвестицій для вирішення економічних проблем в Україні, залучення наукових колективів до вирішення проблем у легкій промисловості, створення нових та залучення незадіяних робочих місць, вирішення соціальних питань виникла необхідність створення інноваційної структури галузевого спрямування – технологічного парку “Текстиль”.

Результати досліджень. Законодавчу базу діяльності технологічного парку „Текстиль” забезпечує Закон України “Про внесення змін до Закону України “Про спеціальний режим інвестиційної та інноваційної діяльності технологічних парків” № 3333- IV від 12.01.06 р. 

Пріоритетні напрями діяльності технологічного парку затверджені на Президії Національної академії наук України, Постанова НАН №312 від 17.11.2004р., у рамках яких розроблено ІV інноваційних програми діяльності, що включають 16 інноваційно-інвестиційних проектів. Їх основна спрямованість – створення вітчизняної сировинної бази для текстильної промисловості, організація випуску імпортозамінних барвників та текстильно-допоміжних речовин для обробки текстильних матеріалів, розробка енерго-, ресурсоощадних екологічно чистих технологій, створення нового асортименту сучасних текстильних матеріалів, випуску конкурентноздатної на внутрішньому й зовнішньому ринках продукції.

На сьогодні технологічний парк „Текстиль” проводить підготовку документів у Міністерство освіти і науки України для здійснення державної реєстрації технопарку, відповідно до затвердженої Постанови КМУ №1657 від 29.11. 2006р. „Порядок державної реєстрації технологічних парків”, що визначає процедуру державної реєстрації технологічних парків. 

Враховуючи багатогалузевий характер легкої промисловості, для реалізації інноваційних проектів за пріоритетними напрямами діяльності технологічного парку до його складу входитимуть наукові установи галузевого спрямування та виробничі організації, що будуть забезпечувати комплексне вирішення поставлених завдань. До складу технологічного парку „Текстиль” планується залучити 3 вищих навчальних заклади, 14 Науково-дослідницьких інститути галузевого спрямування, 64 підприємства.

Діяльність та розвиток інноваційної структури технологічного парку “Текстиль” буде здійснюватися поетапно. На першому етапі розроблено програми діяльності технопарку, що включають проведення комплексу робіт зі створення вітчизняної сировинної бази, впровадження прогресивних технологій глибинної переробки волокнистих культур та створення на їх основі широкого асортименту нових видів продукції. 

Основним завданням при вирішенні науково-технічних завдань програм технопарку є створення нових енергоефективних та ресурсоощадних технологій у легкій промисловості, розробка технологій для глибинної переробки сировини рослинного та тваринного походження з метою створення незалежної вітчизняної сировинної бази і забезпечення стабільної роботи підприємств галузі, що відповідає стратегічним пріоритетним напрямам інноваційної діяльності в України, згідно з статтею 7 Закону України “Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні” та затвердженим пріоритетним напрямам діяльності ТП „Текстиль”. 

Основні положення І програми діяльності технопарку „Текстиль”: „Створення вітчизняної сировинної бази для легкої промисловості, дослідження, розробка та впровадження інноваційних технологій глибинної переробки волокнистої сировини” включають:

1. Створення вітчизняної сировинної бази для легкої промисловості за рахунок впровадження інноваційних технологій і підвищення ефективності виробництва цінних волокнистих культур з метою забезпечення стабільної роботи підприємств галузі.

2. Раціональне використання сировинної бази шляхом розробки нових, безвідходних технологій зберігання та глибинної переробки натуральних волокон бавовни, вовни, льону та вторинної сировини.

3. Розробка, налагодження виробництва і впровадження в текстильну промисловість сучасних синтетичних та мікроволокон, створення багатокомпонентних сумішей натуральних і синтетичних волокон з метою одержання нового конкурентоспроможного асортименту текстильних матеріалів.

4. Створення нових робочих місць у легкій та текстильній промисловості, в тому числі, у суміжних галузях виробництва. 

Програма II. Розробка ресурсоощадних, екологічно чистих технологій та виробництво конкурентоспроможних текстильних матеріалів нового асортименту, в тому числі спеціального призначення. 

На даний час споживач надає перевагу більш дешевому та привабливому за дизайном товару імпортного виробництва, тому, для підвищення конкурентоспроможності українського текстилю актуальним є розробка нових видів переплетень тканин з підвищеними естетичними характеристиками та меншою собівартістю з використанням як природних, так і хімічних волокон. 

Наукові дослідження та науково-технічні розробки за цією програмою спрямовані на розробку та впровадження ресурсо- та енергоощадних екологічно чистих технологій, що складають основу для створення нового асортименту конкурентоспроможних текстильних матеріалів.

Oсновними положеннями ІІ програми визначені:

1. Розробка ресурсо- та енергоощадних технологій опорядження текстильних матеріалів, нарощування обсягу виробництва конкурентоспроможних текстильних матеріалів на основі нових структур з підвищенними естетичними характеристиками.

2. Забезпечення умов для створення і розвитку трикотажної підгалузі, насичення вітчизняного ринку конкурентоспроможними вітчизняними трикотажними виробами сучасного асортименту.

3. Розширення використання енерго-, ресурсоощадних екологічно чистих технологій опорядження текстильних матеріалів.

4. Підвищення ефективності застосування технологій фарбування активними барвниками, впровадження найбільш екологічно чистих та економічно вигідних пігментних технологій колорування текстильних матеріалів.

5. Створення ринку текстильних матеріалів спеціального призначення з заданим комплексом споживчих властивостей на основі розробки текстильно – допоміжних речовин.

6. Створення нових робочих місць та загруження існуючих на текстильних підприємствах та підприємствах легкої промисловості.

Програма III. Створення композиційних опоряджувальних препаратів та барвників на основі вітчизняної сировин. Дослідження та впровадження інноваційних біотехнологій для обробки текстильних матеріалів. 

Головною метою програми діяльності технологічного парку „Текстиль” за цим напрямом є створення наукових засад впровадження біотехнологій у текстильне виробництво, вирішення екологічних проблем, створення та виробництво вітчизняної бази барвників, текстильно – допоміжних речовин. Розроблена програма діяльності технопарку є напрямом, результати якого можуть закласти фундамент для нових концепцій розвитку текстильної промисловості України. 

На даний час в Україні випуск барвників та текстильно – допоміжних речовин практично відсутній. Створення підгалузі хімічної промисловості з виробництва вітчизняних барвників та текстильно-допоміжних речовини і масштабне впровадження їх в виробництво текстильних матеріалів забезпечить технологічну незалежність галузі від імпорту хімічних матеріалів, випуск ефективної та конкурентоспроможної текстильної продукції. 

Група вчених Херсонського національного технічного університету та Інституту мікробіології і вірусології НАН України ім. Д.К.Забо​лотного за розробку та впровадження продуктів та технологій на основі синтетичних полісахаридів в агропромисловому комплексі, хімічній, легкій та харчовій промисловості в галузі науки і техніки в 2001 році нагороджена Державною премією України. 

Основними положеннями діяльності технопарку за цією програмою є: 

1. Створення вітчизняної підгалузі з виробництва барвників і текстильно-допоміжних речовин, зменшення імпортозалежності текстильної та легкої промисловості.

2. Впровадження нових технологій у виробництво текстильно-допоміжних препаратів з метою випуску готових композиційних складів та налагодження їх промислового виробництва. 

3. Розробка біопрепаратів, налагодження промислового випуску та широке впровадження біотехнологій у виробництво текстильних і трикотажних матеріалів.

4. Розробка технологій опорядження на основі вітчизняних текстильно-допоміжних речовин та барвників для надання текстильним матеріалам спеціальних властивостей: кислото-, вогнезахисних, протизабруднювальних, водонепроникних та ін. 

Програма IV. Створення універсального обладнання, модульних комплексів як основи високотехнологічного оновлення підприємств текстильної та легкої промисловості. Розробка автоматизованих та комп’ютеризованих систем управління галуззю та контролю технологічних процесів на всіх етапах виробництва в текстильній та легкій промисловості.

В умовах ринкової економіки необхідною умовою випуску конкурентоспроможної продукції є створення гнучких виробництв і технологічних процесів та забезпечення їх ефективними автоматизованими та комп’ютеризованими системами управління та контролю технологічних процесів для виробництв легкої і текстильної промисловості. 

Створення та впровадження у виробництво нового модульного типу обладнання дає можливість швидкого реагування на мінливість моди та попит на текстильну продукцію легкої промисловості, впливає на зниження енергоємності промислового виробництва текстильних матеріалів.

Отже, згідно вищевикладеного, зважаючи на необхідність оновлення підприємств текстильної та легкої промисловості в рамках даної програми необхідно здійснити наступні заходи:

1. Провести широкомасштабну реструктуризацію, залучити інвестиції в технічне переозброєння галузі.

2. Здійснити високотехнологічне оновлення підприємств легкої промисловості за рахунок розробки універсального обладнання, створення модульних комплексів для переробки різного виду сировини з метою розширення асортименту нових видів високоякісних текстильних матеріалів.

3. Розробити та впровадити автоматичні та комп’ютерні системи комплексного контролю якості текстильних матеріалів на всіх стадіях виробництва.

4. Створити систему інформаційного забезпечення підприємств легкої промисловості.

5. Моніторинг виробничих процесів та управлінських рішень.

Висновки. Результати роботи технологічного парку „Текстиль” сприятимуть зменшенню імпортозалежності галузі, зниженню собівартості готової продукції, підвищенню конкурентоспроможності української продукції. 

Розроблені програми інноваційної діяльності та розвитку технологічного парку „Текстиль” включають напрями, результатом яких можуть бути нові концепції розвитку текстильної та легкої промисловості України. 
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УДК 336.445.3

Проблематика місцевого самоврядування у стратегії економічного та соціального розвитку регіону

Г.П.ЧУЙКО – д.ф.-м.н., професор,
Н.Г.РОГАЛЬСЬКА – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Стратегія економічного та соціального розвитку регіону має на меті створення умов для динамічного, збалансованого розвитку всіх адміністративних утворень області та визначає послідовність реалізації завдань економічного, соціального та гуманітарного розвитку. Разом з тим, варто відмітити, що окремі положення існуючих проектів стратегій розвитку областей України є дискусійними. Це в повній мірі стосується відображення у таких стратегіях проблем, пов’язаних із місцевим самоврядуванням. Аналіз проблематики проведемо на прикладі проекту Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2015 року. 

Проект розглядає проблеми місцевого самоврядування в п.3.4.1 “Стратегічний пріоритет: "Надання якісних публічних послуг населенню через удосконалення системи управління"” розділу 3.4. "Стратегічний напрямок 3. Якісна інфраструктура життєзабезпечення" (стор.107-109) а також у розділах 4.2. "Створення інституціональних умов" (стор.147-149), в якому дублюються деякі положення зазначеного вище п.3.4.1, та розділі 4.3 "Розширення фінансово-економічних можливостей територіальних громад" (стор.149-151) та 4.4 “Реформування адміністративно-територіального устрою” (стор.151-153).

Формальна вага проблематики місцевого самоврядування та здійснення виконавчої влади на місцевому рівні складає трохи більше 5% тексту проекту.

Стан вивчення проблеми. Головним змістом п.3.4.1 є наголос на питаннях взаємодії місцевих державних адміністрацій (МДА) та органів місцевого самоврядування (ОМС), які втім у проекті чомусь представлені як практично безконфліктні та значною мірою врегульовані, як на конституційному так і законодавчому рівнях. 

Головною проблемою органів місцевої виконавчої влади й органів місцевого самоврядування визнається той факт, що на сьогодні вони не надають якісних публічних послуг відповідним територіальним громадам. У проекті визнається, що сільські ОМС області переважно нездатні виконувати повний обсяг своїх завдань, які на них покладає законодавство України, з огляду на ресурсну незабезпеченість (фінансову, кадрову, матеріально-технічну тощо). Питання зміцнення фінансово-економічних можливостей територіальних (зокрема й сільських) громад розглядається в окремому розділі (4.3, стор.149-151). 

Проблематика стратегічного реформування означена наступною головною метою : "Основною метою реформування повинне стати створення децентралізованої моделі організації влади, спроможної ефективно впливати на процеси соціально-економічного і культурного розвитку територій в умовах ринкової економіки, забезпечувати надання управлінських послуг населенню на рівні європейських стандартів, зокрема шляхом впровадження у місцевих органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування систем управління якістю адміністративних послуг відповідно до національних або міжнародних стандартів (ISO серії 9000:2000)". Автори проекту розглядають стандартизацію якості управлінських послуг як ключовий захід досягнення стратегічної мети як відносно МДА, так і ОМС.

Завдання і методика досліджень. Серед інших стратегічних завдань проект передбачає досягнення низки таких цілей: 

– зміну моделі територіальної організації влади, наближення її до європейських стандартів, зокрема приведення у відповідність з Європейською хартією місцевого самоврядування;

– деконцентрацію владних повноважень, перерозподіл повноважень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з додержанням принципів децентралізації та субсидіарності;

– зміну функцій місцевих державних адміністрацій – перетворення місцевих органів виконавчої влади області загальної компетенції на контрольно-наглядові органи у структурі виконавчої влади, а функції виконавчої влади на рівні району та області передати виконкомам відповідних рад;

– реформування системи адміністративно-територіального устрою шляхом створення правових, економічних, організаційних умов для формування територіальних громад, які забезпечуватимуться матеріальними, фінансовими та іншими ресурсами в обсязі, достатньому для ефективної реалізації завдань і виконання функцій місцевого самоврядування;

– розширення фінансово-економічних можливостей територіальних громад, посилення мотивації органів місцевого самоврядування щодо зміцнення місцевих бюджетів через впровадження на державному рівні соціальних стандартів надання послуг населенню незалежно від місця проживання;

– запровадження, поповнення та безперебійну роботу локальної системи „Картка” єдиної державної комп’ютерної системи „Кадри”.

Втім ключове формулювання стратегічного пріоритету (перший абзац п.3.4.1) дивує уважного читача неузгодженістю зі змістом: "Стратегічною метою пріоритету є створення максимально сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, а також переорієнтування системи надання адміністративних послуг в бік задоволення запитів населення". При тому, що "сприятливі умови для бізнесу" в тесті взагалі не обговорюються, їх створення раптом виявилося головною метою стратегічного пріоритету, тоді як підвищення якості управлінських та адміністративних послуг населенню – лише другорядною вимогою.

Недоліком розділу є відсутність чітко сформульованої позиції щодо конституційного та законодавчого забезпечення місцевого самоврядування в області, тобто концептуального підходу регіону до головних питань місцевого самоврядування, які прогнозовано вирішуватимуться протягом планового періоду.

Це, насамперед, інституціональна побудова місцевого самоврядування на підставі однієї з існуючих в світі моделей: так званої громадівської (або "поселенської") концепції самоврядування, у чистому вигляді притаманній США та Австралії, або так званої державницької концепції ("континентальна", або "європейська модель"), в тому, чи іншому вигляді розвиненою у Європі з часів "магдебурзького права". Чинна Конституція України в розділі, який стосується місцевого самоврядування є компромісом між цими двома концепціями, тоді як Європейська хартія місцевого самоврядування, ратифікована Україною, побудована на іншій, європейській моделі місцевого самоврядування. 

Невизначеність позиції проекту в концептуальних питання тягне за собою невизначеність в проблемах розвитку органів місцевого самоврядування на регіональному (обласному) рівні та субрегіональному (районному рівнях). Проект передбачає передачу виконавчої влади на районному рівні відповідним ОМС, зберігаючи її, хоча і зі зміненими функціями на регіональному, обласному рівні. Втім ця позиція мусить логічно випливати з концептуальних позицій проекту, оскільки вона тісно пов‘язана з державницькою концепцією місцевого самоврядування. Конституційного врегулювання потребують питання статусу обласних та районних рад як інститутів місцевого самоврядування, абсолютно невідомих у світовій практиці (виключаючи , зрозуміло, радянську практику). Конституційною ж проблемою є статус сільських, селищних і міських голів та органів самоорганізації населення.

Невизначеною залишається позиція проектантів щодо базових принципів місцевого самоврядування: принципу субсидіарності, принципу повсюдності місцевого самоврядування, зокрема абсолютно не висвітлені надзвичайно важливі питання територій, на які поширюватиметься юрисдикція ОМС. Вирішення цих питань неодмінно тягнуть за собою "делімітацію" та "демаркацію" таких територій в області, особливо в сільській місцевості, що ніяк не відображено в проекті. Отже, в свій час ці проблеми "впадуть на голову" місцевих МДА і ОМС зненацька.

Проект не містить жодних пропозицій або перспективних моделей співробітництва ОМС із так званим "третім сектором" (громадські організації, органи самоорганізації населення, тощо), у той час як він вже зараз має серйозний вплив на рішення місцевих органів самоврядування, і цей вплив лише посилюватиметься з часом. Не виписані також процедури взаємодії ОМС з "другим сектором" (бізнесовими організаціями та корпораціями). Проект не передбачає жодних засад гендерної політики в регіоні щодо формування персонального складу як МДА, так і ОМС хоча б у межах, передбачених урядовою програмою "Цілі розвитку тисячоліття: Україна" (2003 рік, Міністерство економіки та європейської інтеграції).

Проблематика та мета зміцнення територіальних громад, накопичення "соціального капіталу", шляхів мобілізації ресурсів територіальних громад, залучення територіальних громад до процесу прийняття управлінських рішень, як головний метод підвищення їх якості, навіть не згадуються в проекті. Втім саме ці механізми притаманні європейській практиці місцевого самоврядування. 

Практика стрімкого розвитку "електронного урядування" в Європі та світі (електронні підписи, електронний документообіг, доступ до електронної інформації МДА та ОМС через Інтернет, електронні опитування громад та голосування по деяким питання тощо) – ще один перспективний напрям в місцевому самоврядування, який також ніяк не згадується в проекті, але практично з‘являється на наших очах.

Не менш важливим є аналіз висвітлення проблематики ОМС в розділі "Розширення фінансово-економічних можливостей територіальних громад".

Цей розділ аналізу варто було б починати з стратегічного фінансово-економічного визначення стартового місця Херсонщини в Південному регіоні та державі в цілому. Діаграма (рис. 1) показує, що стартові умови області виглядають найгіршими в регіоні, отже, область потребує прискорених, навіть порівняно із сусідами, темпів зміцнення фінансово-матеріальних можливостей своїх територіальних громад. Регіональні та державні програми вирівнювання можливостей регіонів та їх населення (а пізніше і європейські програми), певною мірою повинні бути спрямовані саме на Херсонську область і такого розуміння пріоритетів регіонального розвитку треба добиватися комплексними методами.
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Рисунок 1. Доходи місцевих бюджетів на одну особу у розрізі областей України станом на 1 листопада 2006 р.

Для змістовного аналізу місцевих бюджетів доцільно застосувати відому ієрархію потреб, встановлену ще Абрахамом Маслоу (див. рис. 2). 

Згідно з цією теорією, всі види бюджетних витрат можна оцінити за рівнем потреб, що вони задовольняють. Так, зазвичай, до фізіологічних потреб відносять витрати на забезпечення житлових умов (житлове будівництво, водо- та теплозабезпечення), харчування (дотування окремих галузей, наприклад, харчової промисловості або сільського господарства), здоров’я і життєдіяльності (медицина, соціальне забезпечення) і т. ін. Потреби в захисті можуть включати в себе фінансування правоохоронних органів, армії, пожежної охорони та ін. Соціальні потреби охоплюють дошкільну та середню освіту, витрати на культурні та мистецькі заклади, ЗМІ, тощо. Решта витрат йдуть на задоволення потреб вищих рівнів.
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Рисунок 2. Класифікація потреб за А.Маслоу

Зважуючи співвідношення між витратами бюджету на більш низькі (первинні) та вищі (вторинні) потреби населення, можна робити висновки щодо рівня економічного добробуту в регіоні та якості бюджету.

Проаналізуємо за класифікацією Маслоу структуру видатків міського бюджету м. Херсону на 2007 рік (рис. 3).

Результати досліджень. Діаграма демонструє, що більшість бюджетних коштів у м. Херсоні витрачаються на задоволення потреб нижчого і середнього рангу, у той час як на фінансування потреб вищого порядку (таких як, наприклад, розвиток малого і середнього підприємництва, ринкової інфраструктури тощо) відводиться лише близько 5%. На нашу думку, для покращення забезпечення потреб вищого рівня, тобто потреб розвитку, а також для загального поліпшення соціально-економічного стану Херсонської області у контексті загальноукраїнських і загальносвітових стратегічних цілей розвитку, необхідно здійснити наступні кроки:

– Підвищити інноваційну активність підприємств реального сектору економіки та його конкурентоспроможності 

– Державне інвестування у точки зростання 

– Розвиток регіональної інфраструктури 

– Покращити інвестиційний клімат: створити агенцію з інвестицій; прийняти ключові нормативні акти, що регламентують роботу та організацію бізнесу 

– Знизити вартість запозичення через підвищення кредитного рейтингу області

– Залучити провідних місцевих, вітчизняних та іноземних консультантів для визначення конкурентоспроможних індустрій області та заходів для їх розвитку

– Налагодити діалог з бізнесом, а саме: спільно реалізувати декілька проектів у соціальній сфері (розвиток інфраструктури, створення спільного фонду стипендій, охорони здоров’я тощо).

– Стимулювати бізнес до збільшення інвестицій, зайнятості та виплати податків тощо.
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Рис. 3. Структура видатків міського бюджету 
м.Херсону на 2007 рік за класифікацією потреб А.Маслоу

Висновки та пропозиції. Уважаємо, що у Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області варто було б зробити більший акцент на необхідності зміни структури видатків місцевих бюджетів у бік збільшення питомої ваги витрат вищих порядків, а також детальніше проаналізувати можливі джерела фінансування таких витрат (табл. 1), такі як:

– Договори типу ВОТ і концесії

– Здійснення супутніх інвестицій

– Випуск комунальних облігацій

– "Самодопомога" і залучення волонтерів

– Проведення місцевих аукціонів, лотерей

– Використання коштів інфраструктурних банків тощо.

	Таблиця 1 – Інноваційні технології залучення фінансових ресурсів до регіону
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Розділ 4.2 частково дублює положення, цитовані вище, з розділу 3.4.1 і єдиний раз побіжно згадує про громадські організації . Пріоритетним напрямом розділ визначає "Розширення фінансово-економічних можливостей територіальних громад, реформування інституту місцевого самоврядування у напрямі підвищення його ефективності, наближення принципів діяльності до європейських стандартів".

Розділ не диференціює адміністративну реформу на теренах області від територіальної реформи, хоча це принципово різні реформи, як це виникає з останніх матеріалів Уряду (див. Концепцію адміністративної реформи в Україні Державної комісії з проведення в Україні адміністративної реформи, 2004 рік). Зокрема адміністративна реформа стосується "Для досягнення мети адміністративної реформи в ході її проведення має бути розв’язано ряд завдань: 

– формування ефективної організації виконавчої влади як на центральному, так і на місцевому рівнях управління; 

– формування сучасної системи місцевого самоврядування; 

– запровадження нової ідеології функціонування виконавчої влади і місцевого самоврядування як діяльності щодо забезпечення реалізації прав і свобод громадян, надання державних та громадських послуг; 

– організація на нових засадах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування; 

– створення сучасної системи підготовки та перепідготовки управлінських кадрів; 

– запровадження раціонального адміністративно-територіального устрою.

У той же в процесі трансформації територіального устрою та системи місцевого самоврядування слід спиратися на національний досвід, а також на світову, насамперед європейську практику. При цьому процес перетворень доцільно здійснювати у три етапи з урахуванням:

– конституційних і законодавчих засад організації та функціонування держави; 

– унітарної форми державного устрою, яка забезпечує збереження соборності України; 

– сучасних тенденцій інтеграційних процесів з огляду на необхідність проведення політики об'єднання невеликих територіальних громад, укрупнення самоврядних адміністративно-територіальних одиниць, утворення агломерацій населених пунктів, економічного районування; 

– подолання негативних тенденцій дезінтеграції територіальних громад; 

– одночасного функціонування органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на регіональному рівні управління; 

– об'єктивної потреби у децентралізації державного управління, деконцентрації, делегуванні та передачі функцій і повноважень щодо надання державних та громадських послуг на нижчий щабель.
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Інтенсифікація економічних процесів в області через функціонування регіональної агенції інновацій, інвестицій та євроінтеграції

Г.А.СТАСЮК – к.е.н., професор, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Наша держава динамічно розвивається і прагне більш активно включитися в суспільно-економічні процеси сучасного світу, інтегруватися в європейське співтовариство.

Така спрямованість розвитку вимагає від Херсонщини нових підходів до використання економічного, людського та природно-ресурсного потенціалу області для досягнення якісно нового рівня життя населення, ефективності та конкурентоспроможності економіки. 

Стратегія економічного та соціального розвитку регіону має на меті створення умов для динамічного, збалансованого розвитку всіх адміністративних утворень області та визначає послідовність реалізації завдань економічного, соціального та гуманітарного розвитку. 

Тільки активізація та подальше прискорення економічного розвитку всіх сфер господарського комплексу регіону дозволить вирішити соціальні і соціально-економічні проблеми мешканців області, що і є основним завданням реалізації Стратегії. Пріоритети Стратегії спрямовані на сприяння економічному розвитку Херсонщини, її інноваційно-інвестиційну привабливість, створення робочих місць, підвищення рівня добробуту мешканців області, соціального захисту та забезпечення. Інноваційно – інвестиційним шляхом область просуватиметься до більш високого рівня розвитку та самодостатності, готовності жити та працювати в умовах інтеграції в світове співтовариство. 

Стан вивчення проблеми. Основою економічного розвитку є впровадження результатів науково-дослідних та дослідно-конструкторських досліджень, реалізація інновацій. Саме діяльність у напрямі нарощення науково-технічного потенціалу буде активізовано на Херсонщині, яка має досвід роботи із створення наукоємних та високотехнологічних продуктів.

Стратегія спрямована на утвердження європейських принципів та механізмів соціально орієнтованої структурно-інноваційної моделі економічного розвитку. Глибока модернізація економіки, підвищення її конкурентоспроможності має стати визначальною передумовою реалізації складних завдань сталого розвитку. 

Головною метою Стратегії є досягнення європейських стандартів життя населення та динамічного розвитку територіальної громади на основі визначених пріоритетів та консолідації зусиль влади, бізнесу і громадськості на їх реалізації. 

Економічну діяльність регіону доцільно розглядати як сукупність поточного стану, умов та чинників, які забезпечують стабільність, сталість та поступальність розвитку економіки регіону, її певної незалежності від економіки держави з одного боку та інтеграції з нею з іншого. Регіон повинен проводити власну економічну політику в межах держави.

Розглядаючи економічний розвиток регіону, ми сконцентруємо увагу на його інвестиційній складовій, досить важливій і вагомій частині системи розвитку. 

Необхідно дослідити й назвати точні причини економічних негараздів та чітко сформулювати вибір шляху виходу із кризи. Потрібно розробити і реалізувати механізм подолання відставання, який брав би до уваги особливості регіону, доповнював державну концепцію реформ та сприяв поступовому й динамічному розвитку економічно-соціального комплексу.

Завдання і методика досліджень. Центральні органи держави вирішують, насамперед, питання макроекономічного регулювання – визначають загальні принципи організації економічних відносин і правила поведінки суб'єктів, які беруть у них участь основи податкової і бюджетної системи, фінансово-кредитного механізму, галузеві і регіональні пріоритети розвитку, форми регулювання міжнародних господарських зв'язків та ін.

Регіональна та місцева влади знаходяться набагато ближче до конкретних підприємств, тому здатні більш повно враховувати потреби й інтереси підприємців при формуванні і реалізації регіональної економічної політики, "тонкому настроюванню" інструментів державного регулювання, які наявні у їх розпорядженні. При цьому малий бізнес стає пріоритетним об'єктом державної підтримки на регіональному рівні, а малі і середні підприємства – основними учасниками програм і проектів регіонального розвитку.

Проведена владою регіональна економічна політика спрямовується на реалізацію декількох взаємозалежних цілей, головними з який є:

– забезпечення збалансованого і пропорційного розвитку регіону, оптимізація його економічної структури;

– підвищення конкурентноздатності підприємств регіону в державному і міжнародному масштабі на основі росту їх науково-технічного, виробничого й управлінського потенціалу;

– інтернаціоналізація регіональної економіки, адаптація галузей і окремих підприємств до мінливих вимог ринку і зростаючої міжнародної конкуренції;

– створення сприятливого інвестиційного клімату, підвищення привабливості регіону для внутрішніх і зовнішніх інвестицій, у першу чергу, в передові галузі економіки;

– рішення соціальних задач, ріст добробуту населення, забезпечення зайнятості, розвиток соціальної інфраструктури.

Для досягнення цих цілей використовуються всі методи, що знаходяться в розпорядженні регіонів, та інструменти державного регулювання. При цьому повинні використовуватися переважно механізми непрямого регулювання, спрямовані на створення загальних сприятливих умов для підприємницької діяльності, кількісне і якісне зростання приватного бізнесу, підвищення інвестиційної активності. У цьому випадку вільна підприємницька ініціатива лише доповнюється необхідними заходами підтримки з боку державних органів. 

На перший план висуваються такі завдання: 

– удосконалення загальних ринкових умов підприємницької діяльності і підготовка відповідних правових актів; 

– розвиток фізичної, інституціональної й інформаційної структури регіону; 

– зниження рівня інвестиційного ризику; 

– ріст підприємницької культури й управлінської кваліфікації; 

– заохочення кооперування підприємців;

– розвиток діалогу всіх зацікавлених сторін (адміністрацій, підприємців, фінансових кіл, муніципальної влади, учених).

Для реалізації розроблених політичних заходів у регіонах створюються спеціалізовані організації – агентства регіонального розвитку. 

Подібні організації діють на основі спеціального законодавства, сформовані за рахунок державних засобів і використовують асигнування з регіональних бюджетів для реалізації основних напрямків своєї діяльності, підконтрольні відповідним органам виконавчої влади. У той же час вони користуються значною господарською самостійністю, а їхня діяльність будується переважно на комерційній основі.

Державний характер капіталу агентств регіонального розвитку і їх націленість на вирішення задач, визначених адміністративними органами, об’єднуються з близькістю до конкретних підприємницьких структур, які діють на місцевому ринку, і орієнтацією на їхні потреби. Як правило, агентствам регіонального розвитку потрібно надати право на всі основні види комерційної, промислової і фінансової діяльності, участь у капіталі підприємств і організацій, здійснення кредитних і гарантійних операцій, випуск цінних паперів, виконання зовнішньоекономічних функцій.

Основні напрямки діяльності агентств регіонального розвитку виходять із загальних цілей економічної політики регіонів і містять у собі:

– розробку й організацію реалізації програм розвитку секторів і галузей економіки, участь у державних і міжнародних програмах;

– сприяння створенню нових підприємств, у тому числі у високотехнологічних і експортноорієнтованих галузях, підвищення їхньої конкурентноздатності;

– надання засобів фінансової підтримки підприємцям, включаючи кредити, субсидії, венчурне фінансування, гарантії, у тому числі на більш пільгових умовах, ніж у приватних фінансових інститутах;

– сприяння розвитку сучасних технологій у сферах виробництва, послуг, комунікацій, інформації;

– створення фізичної й інституціональної інфраструктури для розвитку підприємницької діяльності (промислові полігони, технологічні парки, бізнес-інкубатори, центри підтримки малого бізнесу, центри передачі технологій і т.д.);

– надання підприємцям широкого кола інформаційних, консультаційних, навчальних та інших послуг.

Результатами діяльності агентств регіонального розвитку користуються в першу чергу саме малі і середні фірми, а ряд програм і проектів орієнтовані винятково на цю групу підприємств. Основні програми і проекти агентств розробляються і реалізуються у взаємодії з підприємницькими структурами та їхніми асоціаціями, муніципальними органами і розглядаються насамперед як спосіб заохочення і доповнення приватної ініціативи (наприклад, агентства беруть на себе значну частку ризику на початкових фазах реалізації тих чи інших проектів, а вже потім передають свої функції зацікавленим підприємницьким структурам). Діяльність агентств є гласною і підлягає публічній звітності.

Однак, усі регіони мають свою специфіку, тому агентства регіонального розвитку відрізняються один від одного за організаційними формами, методами діяльності, механізмами координації і контролю, галузевим і функціональним пріоритетом. 

Вирішуючи задачу створення сприятливих умов для підвищення стійкості і конкурентноздатності діючих фірм, виникнення нових підприємств, агентства регіонального розвитку приділяють першочергову увагу формуванню об'єктів інфраструктури, які забезпечують підтримку підприємницької активності. У цьому випадку агентства діють як інвестиційні інститути, беручи участь у капіталі наново створених об'єктів і залучаючи до співробітництва муніципальні органи, фінансові організації, приватні підприємства. Інвестиційна діяльність агентств приносить значні доходи від подальшої здачі в оренду чи продажу земельних ділянок або готових об'єктів, реалізації належних агентствам пакетів акцій, а також від надання тих чи інших послуг. Ці доходи складають частину бюджетів агентств регіонального розвитку, і як правило, реінвестуются в нові проекти.

Інфраструктура регіонального інвестиційного ринку. Розглядаючи створення інфраструктури регіонального інвестиційного ринку як найважливішу стратегічну задачу регіональної інвестиційної політики, варто мати на увазі, що багато елементів ринкової інфраструктури, як правило, існують у тім чи іншому виді. Їх не треба створювати цілком заново, а треба тільки розвити і доповнити. Це відноситься рівною мірою як до інституціональної, так і до м'якої інфраструктури. 

Найважливішими елементами інституціональної інфраструктури є інвестиційні банки і фонди, а також фірми, що роблять платні консультаційні послуги по залученню інвестицій, оцінці бізнесу, нерухомості, інвестиційних проектів, а також інші консультаційні послуги. 

Такі фірми, як і інші елементи інфраструктури, краще не створювати заново. Більш правильна політика, що дозволяє заощадити значну частину фінансових ресурсів і часу, полягає в опорі на вже існуючі в регіоні незалежні фірми даного профілю і наданні їм визначеної підтримки.

М'яка інфраструктура інвестиційного ринку містить у собі наступні три укрупнених блоки: 

– правове забезпечення інвестиційної діяльності, включаючи законодавство про інвестиційну діяльність, про лізинг, про розділ продукції, про банки і багато чого іншого; 

– система бухгалтерського обліку, що забезпечує потенційним інвесторам адекватне уявлення про фінансовий стан підприємств – потенційних реципієнтів; 

– культура ринкових відносин.

Законодавче забезпечення функціонування регіонального інвестиційного ринку. При плануванні і реалізації заходів щодо розвитку м'якої інфраструктури необхідно мати у виді, що сприятливі чи, навпаки, несприятливі умови для інвестицій створюються, як правило, комплексом умов. Наприклад, сполучення українського законодавства про податки й української системи бухгалтерського обліку робить умови для інвестування вкрай несприятливими, тоді як саме по собі податкове законодавство виглядає майже по-європейськи, а система бухгалтерського обліку, розглянута сама по собі, нейтральна. Висновок звідси може бути дуже парадоксальним. А саме: регіонам, зацікавленим у залученні інвестицій, треба бороти не стільки за зміну податкового законодавства і пільги, скільки за прискорений перехід до міжнародних стандартів бухгалтерського обліку на рівні регіону. З переходом до таких стандартів варто зв'язувати перспективи вивільнення з поточних розрахунків засобів підприємств, призначених для інвестицій (амортизаційних відрахувань, прибутку) і успішного їхнього інвестування в реконструкцію, переозброєння, відновлення виробництва на діючих підприємствах. 

Зрозуміло, перехід до міжнародних стандартів бухгалтерського обліку не може вирішити всіх проблем, наприклад, забезпечити розв’язання платіжної кризи. На рівні регіону ця задача вирішується лише частково шляхом створення регіональної системи розрахунків між суб'єктами господарювання. 

Можливості регіону в області розвитку культури ринкових відносин практично не обмежені. У першу чергу мова може йти про добровільний перехід на загальноприйняті світові стандарти інвестиційної, оціночної й іншої діяльності. 

Послідовності дій по переходу до міжнародних стандартів визначаються, насамперед, специфікою конкретного регіону і конкретних потреб регіонального інвестиційного ринку. 

Якщо надії на залучення інвестицій зв'язані в основному з залученням капіталу міжнародних чи іноземних джерел інвестиційного капіталу, то перехід до міжнародних стандартів необхідний і нема рації відкладати їхнє освоєння. Якщо ж основні надії розроблювачів регіональної інвестиційної політики (РІП) зв'язані з використанням місцевих фінансових ресурсів, то перехід до міжнародних стандартів може виявитися передчасним з погляду витрат на ці заходи. 

Висновки та пропозиції. Взаємозв'язок системи заходів РІП з іншими складовими заходів програми соціально-економічного розвитку регіонів. Створення і розвиток системи нормативно-правової підтримки РІП, відображення в законодавчих і нормативних актах адміністрації регіону інтересів суб'єктів РІП і інвестиційних інтересів регіону. Перетворення регіону в територію: 

– сприятливу для розвитку інвестиційної діяльності, створення інвестиційних інститутів; 

– з позитивним міжнародним іміджем як надійного і значного споживача інвестицій;

– де проводиться збалансована РІП.
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ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 
НА РОЗВИТОК РЕГІОНУ

Т.А.СТОВБА – к.е.н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Стратегічною метою державної політики є створення сучасного, інтегрованого у світове виробництво, здатного до саморозвитку промислового комплексу України. Для досягнення поставленої мети Україна повинна інтенсифікувати діяльність у тих галузях економіки, що мають значні потенційні можливості для реалізації порівняльних і конкурентних переваг у світовому поділі праці.

Вирішення цієї мети покладено на регіони, адже Україна буде розвинутою, якщо будуть сильними регіони. Перед кожним регіоном країни постала проблема вибору стратегії соціально-економічного розвитку на основі існуючого потенціалу.

Стан вивчення проблеми. Питання стратегії соціально-економічного розвитку досліджувались багатьма фахівцями. Питання стратегії економічного розвитку в умовах глобалізації розглядалось ще в 2001 році Д.Г.Лук’яненком [1], стратегію розвитку України на 2004-2015 роки „Шляхом Європейської інтеграції" розробили А.С.Гальчинський, В.М.Геєць [2], вплив геоекономічних чинників дослідив Б.І.Суховірський [3], регіональну стратегію соціально-економічного розвитку Харківської області розробив авторський колектив на чолі з Є.П.Кушнарьовим [4], інноваційні форми регіонального розвитку запропонував Д.М.Стеченко [5]. Окремі економічні проблеми розвитку легкої промисловості розглядаються в роботах Ф.Ф.Бездудного, З.В.Брагіної, А.Н.Васильєва, Є.В.Зернова, В.В.Зубчанінова, І.Г.Йоффе, А.М.Лібермана, Т.Б.Поляка та ін. 

Завдання та методика досліджень. Визнаючи велике значення цих робіт, уважаємо за необхідне подальшу розробку розглянутих проблем, головною серед яких є дослідження впливу легкої промисловості на стратегію соціально-економічного розвитку регіону та України в цілому, які вивчені недостатньо.

У процесі дослідження використано такі методи економічних досліджень: монографічний (оцінка частки легкої промисловості в розвинутих країнах), часові ряди та порівняльний аналіз (визначення динаміки основних економічних показників діяльності легкої промисловості Херсонської області та України), ситуаційний аналіз (дослідження макрооточення підприємств галузі), синтез результатів (ідентифікація слабких і сильних сторін, можливостей і загроз легкої промисловості).

Результати досліджень. Серед політиків та економістів існує думка, що Україна може залишитися без легкої промисловості і користуватись імпортованою продукцією галузі, це не вплине негативно на її економічну безпеку. Існування такої думки примусило провес​ти дослідження, викладене в даній статті.

Досвід розвинутих країн демонструє, що частка галузі в загальному обсязі промислової продукції Німеччини, Франції, США становить 6-8%, Італії – 12%. Поряд з тим, у багатьох країнах при виведенні економіки з кризи, перш за все, розвивали легку та харчову промисловості, які забезпечували зайнятість населення, задоволення первинних потреб споживачів, наповнення бюджету, створювали передумови для розвитку наукоємних галузей [6, с.18]. Тому, зважаючи на досвід розвинутих країн, розвиток підприємств легкої промисловості є важливим завданням для економіки не тільки регіону, але й України в цілому.

Підприємства легкої промисловості виробляють товари широкого вжитку: тканини, одяг, взуття, шкіргалантерею, фурнітуру, фарфоровий посуд, іграшки та ін.

У структурі легкої промисловості України майже 69% займають текстильна промисловість та пошиття одягу. Слід відзначити, що за даними Організації економічного співробітництва та розвитку текстильна промисловість у світі посідає провідні позиції. Обсяг виробництва продукції складає 1400 млрд. доларів США, що перевищує обсяги виробництва машинобудування, воєнно-промислового ком​плексу, хімічної промисловості [7, с.84].

Світовий ринок продукції легкої промисловості постійно зростає, що обумовлено підвищенням добробуту населення Землі та збільшенням його чисельності [8, с.551-552].

Останнім часом відбулось перенесення виробничих потужностей із розвинутих держав до країн, що розвиваються. Пояснюється це тим, що більша частина одягу, який реалізується в Західній Європі, раніше виготовлявся в Югославії. Через початок воєнних дій у цій країні замовлення, щодо виготовлення швейних виробів, стали розміщувати у Польщі, Угорщині та інших східноєвропейських країнах. Однак їх вступ до ЄС викликав суттєве підвищення вартості робочої сили, що робить виробництво масової продукції нерентабельним. Тому починаючи з 2001 р. більшість замовлень розміщують на українських швейних підприємствах і, за прогнозами фахівців, кількість іноземних замовлень на виготовлення швейних виробів в Україні зростатиме.
За часів Радянського Союзу легка промисловість мала потужний потенціал. У 1990 р. виробництво здійснювалось на 8532 підприємствах (18,2% від загальної кількості промислових підприємств) [1990, с.349], з яких швейних – 5400 підприємств, текстильних – 2183, взуттєвих, шкіряних, хутряних – 891. У 1990 р. у легкій промисловості працювало 4660 тис. осіб, що складало 13,2% від загальної чисельності працюючих в промисловості [9, с.386].

За часів незалежності структура промисловості України зазнала негативних змін. У загальному обсязі промислової продукції питома вага легкої промисловості катастрофічно зменшилась майже у десять разів з 10,8% у 1990 році до 1,1% [8, с. 105].

Кризовий стан підприємств легкої промисловості зумовили наступні чинники:

– неринковий механізм управління більшістю підприємств галузі, насамперед колишніх державних, призвів до того, що на більшості підприємств відсутня стратегія, недостатньо використовуються інструменти маркетингу, мало уваги приділяється забезпеченню якості продукції;

– зниження платоспроможного попиту з боку населення і промислових підприємств, що призвело до істотного скорочення продажів;

– відсутність власної сировинної бази і втрата закордонних джерел сировини через нестачу обігових коштів і з політичних причин;

– зростання імпорту аналогічних товарів через глобалізацію і інтерналізацію бізнесу;

– податковий тиск на вітчизняного товаровиробника, який створює умови для погіршення конкурентних позицій.
Потужності галузі можуть забезпечити щорічне виробництво 800 млн.м тканин, 213 млн. одиниць одягу, 130 млн. пар взуття.

Більшість підприємств галузі страждає через надлишкову потужність. У процесі приватизації підприємства не були своєчасно реструктуровані, і через різке скорочення попиту на балансі в них залишились непрацюючі цехи, незавантажене обладнання та ін., за які необхідно сплачувати податки, що включаються у вартість готової продукції. У результаті за споживчими та економічними характеристиками вітчизняні товари поступаються іноземним аналогам. Відбувається стримування розвитку вітчизняної легкої промисловості і стимулювання інтервенції продукції іноземного походження.

У такій ситуації інтеграція у світовий ринок може призвести до непередбачуваних наслідків для вітчизняних підприємств легкої промисловості.

Ситуація в легкій промисловості Херсонщини є віддзеркаленням загальнодержавної: вона так само зазнала значних втрат. Кількість підприємств галузі постійно зменшується. Так, у 2001 р. в області працювало 1038 промислових підприємств, з яких 78 (7,51%) підприємств легкої промисловості. З них 70 підприємств текстильної промисловості та пошиття одягу і 8 – виробництво шкіри та шкіряного взуття. У 2005 році загальна кількість промислових підприємств збільшилась на 57 одиниць (5,49%). Проте в легкій промисловості спостерігалась зворотня тенденція – зменшення кількості діючих підприємств на 31,43%. Зокрема, в текстильній промисловості та пошитті одягу залишилось працювати 48 підприємств та 4 – у виробництві шкіри та шкіряного взуття [10, с.103].
Безумовно, це негативно позначилось і на кількості працівників в галузі (табл. 1) [10, с.390]. Спостерігається стійка загрозлива тенденція щодо зменшення чисельності персоналу у легкій промисловості регіону, і, відповідно, збільшення кількості безробітних.

Таблиця 1 – Середньорічна кількість найманих працівників у легкій промисловості Херсонської області, тис. осіб

	Показник
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Вся промисловість ланцюгові темпи зростання, %
	62,3

100
	60,1

96,5
	55,7

92,7
	52,8

94,8
	51,5

97,5
	51,9

1,01

	легка промисловість ланцюгові темпи зростання, %
	8,0

100
	7,8

97,5
	6,8

87,2
	5,6

82,4
	5,2

92,9
	5,0

96,2

	текстильна промисловість та пошиття одягу ланцюгові темпи зростання, %
	7,4

100
	7,2

97,3
	6,4

88,9
	5,4

84,4
	5,1

94,4
	4,9

96,1

	виробництво шкіри та шкіряного взуття ланцюгові темпи зростання, %
	0,6

100
	0,6

100
	0,4

66,7
	0,2

50,0
	0,1

50,0
	0,1

100,0


Середньомісячна номінальна заробітна плата працівників легкої промисловості Херсонської області щороку збільшується, однак завжди менша (зокрема, у 2005 році – на 44,1%), ніж в цілому по промисловості (табл. 2) [10, с.419].

Таблиця 2 – Середньомісячна номінальна заробітна плата працівників легкої промисловості Херсонщини, грн.

	Показник
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	
	
	
	
	
	грн.
	% до 2004р.

	Вся промисловість
	225,75
	311,29
	362,54
	432,14
	544,42
	711,68
	130,7

	Легка промисловість
	162,20
	180,18
	206,26
	238,34
	331,51
	398,15
	120,1

	в т.ч.: текстильна промисловість та пошиття одягу
	170,99
	189,92
	213,56
	243,72
	334,76
	400,91
	119,8

	виробництво шкіри та шкіряного взуття
	56,85
	63,45
	88,59
	119,28
	219,84
	296,49
	134,9


Підприємства галузі працювали аритмічно (табл.3) [10, с.104].

Таблиця 3 – Ланцюгові індекси продукції промислової діяльності легкої промисловості Херсонщини, % 

	Показник
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Вся промисловість
	128,3
	124,5
	104,6
	116,3
	97,7
	88,1

	Легка промисловість 
	167,4
	81,6
	120,0
	101,4
	108,0
	90,3


За 2003-2005 рр. випуск тканин у Херсонській області зменшено у 2,09 рази, а виготовлення постільної білизни збільшено у 3,9 рази [10, с.110].

Таблиця 4 – Динаміка виробництва в області найважливіших видів промислової продукції у натуральному виразі 

	Показник
	2003
	2004
	2005

	Тканини бавовняні, тис.м2
	9174
	8425
	4383

	Базисні темпи зростання, %
	100
	91,8
	47,7

	Білизна постільна, тис. шт.
	140
	261
	546

	Базисні темпи зростання, %
	100
	186,4
	3,9 рази


Інвестиції у регіон у 2005 р. порівняно з 2000 р. збільшились у 2,02 рази (на 207546 тис. грн.), однак у легку промисловість вкладено за цей період на 41,53% менше [10, с.195]. Також відбувається зменшення частки інвестицій у легку промисловість з 2,47% у 2000 р. до 0,48% у 2005 році на тлі зростання загального обсягу інвестицій (табл. 5).

Таблиця 5 – Динаміка інвестицій в основний капітал легкої промисловості Херсонської області

	Показник
	2000
	2003
	2004
	2005

	
	тис. грн.
	струк​тура, %
	тис. грн.
	струк​тура, %
	тис. грн.
	струк​тура, %
	тис. грн.
	струк​тура, %

	Вся промисловість
	102658
	100,0
	166700
	100,0
	250176
	100,0
	310204
	100,0

	Легка промисловість
	2538
	2,47
	1270
	0,76
	3227
	1,29
	1484
	0,48

	текстильна промисловість 

та пошиття одягу 
	2349
	2,29
	1264
	0,758
	3076
	1,23
	1236
	0,40

	виробництво шкіри та шкіряного взуття
	189
	0,18
	6
	0,002
	151
	0,06
	248
	0,08


Загалом прямі іноземні інвестицій у промисловість області склали 54344,36 тис. дол. США (60,14% загальної суми), зокрема у легку промисловість – лише 0,05% [10, с.248].

Безумовно, кожний інвестор прагне вкласти свій капітал у прибутковий бізнес. Проте підприємства легкої промисловості тривалий час є збитковими, і такий їх стан щороку посилюється (табл. 6) [10, с.55]. 

Таблиця 6 – Рентабельність операційної діяльності промислових підприємств Херсонської області, %
	
	2000
	2001
	2003
	2004
	2005

	Вся промисловість
	-7,1
	0,5
	-1,6
	0,3
	0,2

	Легка промисловість 
	-28,1
	-39,1
	-12,0
	-24,0
	-36,5


Аналіз зовнішньоекономічної діяльності свідчить про позитивні результати експортно-імпортних операцій в області. У 2005 році в цілому по області зовнішньоторговельне сальдо дорівнювало 134443,48 тис. дол. США. Експорт перевищував імпорт за шкіряною i хутряною сировиною та виробами з них (у 10,5 разів), а також за текстилем та виробами з текстилю (в 1,66 рази), проте за взуттям, головними уборами, парасольками спостерігалось перевищення імпорту над експортом у 21,2 рази (табл. 7,8) [10, с.236-237]. 

Таблиця 7 – Динаміка експорту легкої промисловості області, 
тис. дол. США

	Показник
	2000
	2002
	2003
	2004
	2005

	Всього
	103350,48
	164680,66
	140034,07
	223492,92
	234585,77

	 в т.ч. шкiряна i хутряна сировина та вироби з них
	73,32
	38,59
	4,12
	2925,21
	1472,89

	текстиль та вироби з текстилю
	3878,70
	6467,81
	7774,90
	8011,92
	9010,89

	взуття, головнi убори, парасольки
	-
	-
	-
	2,33
	4,07


Таблиця 8 – Динаміка імпорту легкої промисловості області, 
тис. дол. США

	Показник
	2000
	2002
	2003
	2004
	2005

	Всього
	43475,32
	40297,27
	78700,67
	78065,61
	100142,29

	 в т.ч. шкiряна i хутряна сировина та вироби з них
	-
	0,73
	3,49
	4,73
	139,85

	 текстиль та вироби з текстилю
	4500,66
	4777,05
	5686,28
	5165,30
	5440,18

	 взуття, головнi убори, парасольки
	493,28
	10,29
	119,90
	3,32
	86,38


Найбільш відомим підприємством легкої промисловості в області є ВАТ "Херсонський бавовняний комбінат", основною діяльністю якого є виробництво бавовняної і змішаної пряжі, сурових і готових тканин та швейних виробів із них. Комбінат спроможний випускати бавовняні, бавовнолляні, а також бавовнолавсанові тканини понад 100 артикулів. Комбінат єдиний в Україні, що має великий парк пряжефарбувального устаткування, що дозволяє робити різнобарвні меблеві, декоративні, платтяні, сорочкові тканини, хусткові і махрові вироби у великому асортименті, виготовляти понад 50 найменувань швейних виробів постільного і побутового призначення.

ЗАТ "Красень" спеціалізується на пошитті костюмів, піджаків, штанів із вовняних тканин, співпрацюючи із закордонними фірмами Америки, Німеччини, Словакії. Для покращання якості та збільшення продажу своїх товарів, він провадить технічне переобладнання цехів. 

ТОВ "Шкірзавод "Платан" ЛТД", починаючи з 1999 року, виробляє жіноче та чоловіче модельне взуття з натуральної шкіри, яке користується попитом і за межами регіону, з 2001 р. освоєно виробництво дитячого взуття.

Найбільша питома вага у легкій промисловості Херсонської області приходилась на текстильне виробництво. 

У колишньому СРСР 40% вироблених на Херсонському бавовняному комбінаті тканин експортувались у країни СНД, Фінляндію, В’єтнам, Пакистан, Югославію та ін. Експортувались переважно широкі тканини і пістрявотканини.

Із випуску пряжі у натуральному виразі Херсонський бавовняний комбінат обіймав перше місце серед провідних підприємств галузі у 1990 р., які мають закінчений цикл виробництва – Тернопільського та Донецького бавовняних комбінатів. Його частка в загальному обсязі виробленої пряжі при цьому дорівнювала 23,66%, частка у випуску бавовняних тканин – 33,47%. 

Відомо, що технічний рівень виробництва в значній мірі визначається характером техніки, технології, що використовується, ступенем їх прогресивності, відповідності сучасним вимогам і науковим дослідженням у цій області. За свідченням Мінпромполітики, напередодні розпаду Союзу бавовняні підприємства встигли провести технічне переоснащення – встановили пневмомеханічні прядильні машини і ткацьке обладнання для виготовлення тканин завширшки 160 см і більше. Така ширина тканин підвищує споживчі властивості виготовленої продукції, а саме не потрібно при пошитті постільної білизни стачувати полотна. За технічним переоснащенням провідним з українських текстильних підприємств виявився Херсонський бавовняний комбінат, який спроможний виготовляти практично всі види бавовняних тканин. Номінальна потужність ВАТ “ХБК” – 200 млн. кв. м. 

На балансі підприємства знаходилась величезна соціальна сфера: 71 житловий будинок та 12 гуртожитків, піонерський табір, пансіонат на березі Чорного моря, база відпочинку, стадіон. Завдяки появі та розвитку Херсонського бавовняного комбінату навколо нього створено потужну інфраструктуру: магазини, лікарня, дитячі садки, школи, палац культури, парк та ін. Взагалі було побудовано цілий мікрорайон. Проте, через занепад комбінату і відсутність коштів ця, в минулому розвинута інфраструктура занепадає, а передача її на баланс міста не вирішує складні питання, пов’язані з її утриманням.

Підсумовуючи вищевикладене, слід відзначити, що легка промисловість регіону та України в цілому має суттєві конкурентні переваги: 

1) оновлені у 80-90-х роках минулого сторіччя за допомогою Міністерства легкої промисловості відносно великі основні фонди. Так, у 1981-1985 рр. у легкій промисловості введено в дію 31% загальної вартості промислово-виробничих основних фондів на кінець періоду, зокрема у текстильній промисловості – 33%, швейній – 26%, шкіряній, хутряній, взуттєвій – 29%; у 1986-1990 рр. введено в дію 31%, відповідно у текстильній промисловості – 28%, швейній – 33%, шкіряній, хутряній, взуттєвій – 39%; у 1990 році в цілому по легкій промисловості – 9%, у текстильній промисловості – 8%, швейній – 10%, шкіряній, хутряній, взуттєвій – 11,2% [9, с.377]. 

Структура витрат на виробництво промислової продукції легкої промисловості Херсонської області у 1990 р. була наступною: сировина і матеріали – 84,3%, паливо – 0,5%, енергія – 0,8%, амортизація – 3,2%, заробітна плата з відрахуваннями – 10,2%, інші витрати – 1% [1990, с.365]. У 2005 році матеріальні витрати становили 29,6%, амортизація – 8,1%, заробітна плата з відрахуваннями – 38,5% [10, с.107]. Підприємства легкої промисловості мають невелику капіталоємність, що полегшує модернізацію устаткування;

2) близька відстань до західноєвропейських ринків – лише 3-4 дні транспортування вантажівкою;

3) низький рівень заробітної плати персоналу при високій його кваліфікації;

4) висока обіговість капіталу (близько 7 разів на рік) [Наумов, с.159].

За таких умов в середньостроковій перспективі завдяки спеціалізації, індивідуалізації та підвищенню якості легка промисловість матиме необхідний потенціал для перетворення у зростаючу галузь [11, с.114-115 ].

На основі проведеного аналізу стану та динаміки функціонування легкої промисловості можемо дати узагальнену оцінку переваг та недоліків щодо відновлення провідної ролі галузі. Загальновизнаним методом для здійснення реальної оцінки та напрямів розвитку економічної діяльності є SWOT – аналіз (табл. 9).

На основі проведеного аналізу можемо зробити висновки, що розвиток легкої промисловості повинний стати одним з пріоритетних у регіоні і розглядається як потенційно успішний.

Значну роль у позитивній динаміці галузі відіграватиме інноваційна діяльність, чому сприятиме активізація інвестицій у розвиток підприємств легкої промисловості.

Висновки. Легка промисловість має певні традиції на Херсонщині. Це обумовлено особливостями економічної системи регіону, його ресурсним та трудовим потенціалом. 

Подолання занепаду легкої промисловості можливе лише за умови революційних змін у асортименті, технологіях, організації та управлінні виробництвом, які забезпечуватимуться інноваційними моделями економічного розвитку. 

Перспектива подальших досліджень. Відновлення функціонування підприємств легкої промисловості потребує розробки стратегії управління інноваційним розвитком, яка забезпечить оновлення виробництва, сприятиме високій якості життя населення, національній економічній безпеці, охороні довкілля, високому науково-технічному рівню.

Таблиця 9 – SWOT – аналіз легкої промисловості Херсонської області

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Наявність матеріально-технічної бази легкої промисловості

Часткове оновлення виробництва Висока обіговість капіталу Технологічний досвід, наявність опрацьованих технологій випуску продукції

Наявність кваліфікованих кадрів 

Оновлення асортименту

Низький рівень заробітної плати персоналу при високій його кваліфікації
	Відсутність власних обігових коштів

Слабка система маркетингу

Відставання асортименту продукції від потреб споживача

Мала частка вітчизняної сировини і матеріалів

Відсутність власної сировинної бази і втрата закордонних джерел сировини через нестачу обігових коштів і з політичних причин

	Можливості
	Загрози

	Науковий потенціал (наявність Херсонського національного технічного університету, який продукує інновації та готує кадри для галузі)

Створення технопарку "Текстиль".

Посилення позицій на ємному внутрішньому ринку

Залучення інвестицій

Можливість розширення асортименту за рахунок впровадження ресурсозбірегаючих технологій

Близька відстань до західноєвропейських ринків 

Транспортне сполучення усіма видами транспорту.
	Конкуренція з боку іноземних виробників

Нестабільність цін на сировину і матеріали

Зміна законодавчої та нормативно-правової бази

Нестабільна політична ситуація

Проблеми з отриманням інвестицій через низьку інвестиційну привабливість регіону

Високий рівень податків, відсутність коштів на розвиток підприємств


Отже, ефективне використання сприятливого ресурсного та трудового потенціалу Херсонської області для розвитку легкої промисловості здатне забезпечити їй провідне місце на державному та регіональному рівнях, а також повернути минулу велич області.
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УДК 658.5

Шляхи підвищення інноваційної активності машинобудування в області

М.В.ШАРКО – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Аналіз впровадження сучасних досягнень науково-технічного прогресу у світову економіку показує, що інноваційна активність на макрорівні обумовлюється економічним і науковим потенціалом країни, ідеологією суспільства і його здатністю сформувати і реалізувати національну інноваційну систему і стратегію науково-технічного розвитку, позначивши напрями і форми інноваційної політики, сконцентрувавши ресурси на її реалізації [1-4].

У даний час механізм взаємодії промислових підприємств із науково-дослідними організаціями або різко деформований, або зруйнований узагалі. Багато галузевих інститутів або припинили своє існування, або існують на стадії виживання і не виконують перспективні роботи, у результаті чого вплив галузевої науки на виробництво мінімально. Багато підприємств ліквідували свої науково-технічні і конструкторські підрозділи.

Складність управління інноваційною діяльністю полягає в тому, що вона охоплює різні сфери економічного життя – науково-технічний прогрес, державне управління економікою, фінансово-банківську діяльність, комерційні розрахунки підприємств, ціноутворення, рівень доходів.

До невирішених частин проблеми підвищення інноваційної активності і, зокрема, ініціювання інновацій, варто віднести відсутність методологічних розробок по встановленню факторів, стимулів і рушійних сил впровадження нововведень у виробничих системах, що розвиваються. 

Мета роботи полягає в підвищення інноваційної активності підприємств машинобудівного комплексу на основі аналізу факторів, рушійних сил і стимулів інноваційної діяльності в технологічному розвитку виробництва.

Результати досліджень. В Україні більшість підприємств, що впроваджують інноваційну діяльність, використовує репродуктивний підхід, зв'язаний з удосконаленням технічних елементів існуючого виробництва і заміною їх більш могутніми, щоб збільшити кількість продукції, що випускається, і додати їй нові властивості. Характерною рисою таких інновацій є їх короткий життєвий цикл, тому процес новаторства варто робити безупинно, відслідковуючи найбільш перспективні й економічно обґрунтовані інновації. 

Машинобудівні підприємства, що випускають проміжну продукцію: комплектуючі вузли і деталі для інших виробництв, виявилися в сильній залежності від споживачів своєї продукції, обсягів їхнього виробництва і цінової політики. Нововведення на таких підприємствах зв'язані з освоєнням нової продукції. 

Могутнім фактором інновацій є й експортна орієнтація виробництва, що змушує підприємства вступати в конкурентну боротьбу не тільки на вітчизняних, але і світових ринках. Модернізація устаткування ставить своєю метою істотне підвищення якості продукції, що випускається. У свою чергу успіхи, досягнуті на ринку, стають стимулами до зростання виробництва. Особливо швидкими темпами збільшуються експортні постачання на підприємствах, контрольованих іноземними інвесторами, де модернізація устаткування за рахунок закордонних інвестицій і введення нового типу організації праці дозволило у відносно короткий термін налагодити випуск продукції на рівні світових стандартів якості.

Серед факторів ініціювання інновацій слід зазначити потреби ринку, вплив імпорту, розширення виробничих потужностей, зміну форм власності, конкурентну боротьбу, вплив споживачів продукції. Результатом цієї діяльності є заміна процесних інновацій продуктними, зниження енерговитрат, пошук ніші на конкурентному ринку, адаптація до ринкових умов господарювання, інституціональні зміни. 

Загальною рисою еволюції нововведень є зворот від техніко-виробничої сфери до збуту, роботі з замовником, аналізові змін на ринку профільної і суміжної продукції. Сьогодні нововведення здійснюються на різних рівнях і в різних сферах, фінансах, постачанні, виробництві, технологіях, маркетингу, організації і управлінню персоналом. Найчастіше реалізується технічні інновації, потім організаційна і тільки потім функція контролю. Змінюючи одну позицію (продукцію, технологію, устаткування, кадри) керівники намагаються зберегти незмінними інші щоб уникнути ризику втратити контроль над підприємством. Саме таким еволюційним шляхом йде інноваційний розвиток промислового виробництва. 

Розгляд основних економічних показників показало загальне зниження рентабельності промислових підприємств, причому найбільшу рентабельність мають ресурсопостачаючої галузі, деревообробна, харчова, видобувна, паливна. Галузі з більш високим ступенем технологічної обробки сировини мають набагато меншу рентабельність. До них відносяться машинобудування, металообробка, електроенергетика, промисловість будівельних матеріалів. Ці диспропорції між ресурсопостачаючими, сировинними і галузями з більш глибоким ступенем технологічної переробки ресурсів, відзначені в Україні, мають протилежні тенденції з економічно розвинутими країнами, де в галузях із глибокою переробкою ресурсів спостерігається ріст рентабельності виробництва і валової доданої вартості. 

Переломити цю ситуацію можна на підставі активізації заходів державної інноваційної політики, оскільки для інноваційного розвитку необхідне створення відповідного клімату. 

Стратегія розвитку економіки України на сучасному етапі вимагає структурно-інноваційної перебудови. Необхідно підвищити ефективність використання факторів виробництва, розвивати нові конкурентні переваги товарів, що випускаються, і послуг, що здатні забезпечити їхню успішну інтеграцію на Європейські і світові ринки, здійснюючи перехід від екстенсивних важелів реформування економіки і державного регулювання до інтенсивних, стимулюючу приватну ініціативу й інвестиції. 

Інноваційна діяльність повинна особливо розширюватися в тих районах і галузях промисловості, що вимагають настійної реструктуризації, де високий рівень зношеності основного капіталу.

Як показав аналіз статистичних даних, за останні роки в Україні спостерігається стабілізація і навіть деяке зростання економічних показників у харчовій і легкій промисловостях, галузях з низькою оборотністю засобів, а так само в галузях промисловості з низьким рівнем технічної переробки (виробництво сталі і чавуна), що знаходять своїх споживачів на внутрішньому ринку. У цих напрямках і повинна розвиватися інноваційна політика держави, з поступовим розширенням інноваційної активності в область наукомістких виробництв. 

До стратегічних напрямків інноваційної активності варто віднести і визначення загальнодержавних пріоритетів науки, до яких варто віднести часткову інтеграцію української економіки в економічні структури Європейського Союзу, а так само селективну кооперацію українського високотехнологічного потенціалу до виконання міжнародних науково-дослідних, у тому числі і військово-технічних програмах. При цьому держава повинна взяти на себе забезпечення правових і економічних стимулів участі в них українських вчених і скорочення або виключення митних, податкових і інших бар'єрів. 

Для посилення мотивації до ефективного використання інвестицій, спрямованих на інноваційну діяльність, підвищення організованості процесу інвестування, промислові підприємства можуть використовувати можливості їхньої інтеграції в структури холдингового типу. Холдинги мають ряд інвестиційних переваг, спрямованих на вироблення довгострокових цілей інвестування, можуть визначати єдину стратегію для головних підприємств і дочірніх фірм, що забезпечують оптимальне співвідношення між централізацією і децентралізацією управління, продуцируют найкращу структуру розподілу інвестиційних ресурсів. 

Практичний інтерес представляє висловлена думка про можливості створення інноваційних холдингів, як реальному напрямку виходу з кризової ситуації. Холдингова компанія – це компанія, що володіє здебільшого (або повним обсягом) акцій іншої компанії, але не приймаючої активної участі в її управлінні. Холдингова компанія майже не втручається в діяльність дочірньої, а тільки володіє її акціями як інвестованим капіталом. Холдингова компанія є різновидом материнської компанії, але у відмінності від неї бере активну участь у управлінні і контролі її діяльності. Материнська компанія володіє дочірніми компаніями або контролює них, тому що їй належать усі контрольні пакети акцій. Таким чином, дочірня компанія – це корпорація, що цілком належить іншої корпорації в залежності від ступеня управління. Холдингова компанія відрізняється від материнської тем, що, як правило, вона не проводить власні операції, а створюється лише для того, щоб володіти і керувати однієї або декількома корпораціями. 

У випадку базисних інновацій, таких, наприклад, як винахід мобільних телефонів, рекомендується використовувати функції інноваційних провайдерів, тобто суб'єктів, що створюють новий бізнес і використовують для цього свій капітал і розділяють ризик упровадження. Провайдер у відмінності від посередника виконує не тільки комунікативні функції, але і своїм капіталом, спрямованим на впровадження інновацій змінює властивості навколишній бізнес – простору, одержуючи не гонорар, а прибуток від успішної реалізації технічних змін. Провайдер здійснює апробацію і впровадження інноваційних продуктів з інвестиційними забезпеченнями, а так само їхній технологічний супровід. 

Для провайдеру завершенням інноваційного проекту є одержання прибутку. Завершивши процес комерціалізації, капітал, виконавши свої функції, приносить дохід, частину якого може бути використана на подальший розвиток. Таке рефінансування особливе актуально в умовах скорочення державного фінансування і накопиченого раніше інтелектуального запасу. 

Новий підхід в організації інноваційного підприємства з розподілом основних функцій повноважень між підрозділами й організаціями одержав назву модульно – мережної корпорації. Координація дій здійснюється невеликим центральним офісом або брокером. Головна відмінність такої структури в тім, що такі основні операції як виробництво, розробка нової продукції, сервіс і бухгалтерський облік не зібрані під одним дахом, а виконуються окремими організаціями за контрактом. Зв'язок центрального офісу з підрозділами здійснюється з використанням електронних засобів і глобальної передачі даних. Революційність цього підходу полягає в тому, що, покладаючись на звичні визначення і поняття важко представити, що собою представляє і де саме знаходиться подібна організація. 

Незважаючи на великий інтерес до активізації інвестиційної діяльності динамічні зміни умов господарювання вимагають постійного коректування управлінських рішень.

Для одержання загальної картини результативності діяльності виробництва необхідне проведення аналізу його фінансово-господарської діяльності шляхом зведення різних показників у єдину систему комплексної оцінки, інтерпретації отриманих результатів і вироблення стратегії розвитку виробництва стану підприємства.

У роботі описаний новий підхід до інтегральної оцінки діяльності виробництва, що дає можливість:

– адекватно відобразити ефективність економічних процесів;

– оцінити стан виробництва й ефективність його роботи з обліком протилежно напрямованих фінансово-економічних показників;

– виділити основні напрямки удосконалення організаційно-економічного механізму діяльності виробництва.

Для підвищення об'єктивності такої комплексної оцінки, що базується на кількісному обліку різноманітних показників у роботі пропонується використовувати такий універсальний показник як функція бажаності Харрингтона [5]. Щоб об'єднати різні відгуки необхідно ввести штучну метрику, у якій набір даних кожного відгуку потрібно поставити у відповідність з деяким стандартним аналогом, тобто розрахувати частки бажаності, що задаються рівнянням: 
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ехр – прийняте значення експоненти;



di – приватна бажаність, тобто значення i-го частки відгуку, переведене в безрозмірну шкалу бажаності Харрингтона;



yi – значення i-го показника в безрозмірному виді.

Нормована функція бажаності установлює відповідність різних за змістом і шкалами вимірів показників процесів зі шкалою варіантів рішення задачі загального стану об'єкта.

Шкала бажаності має інтервал від нуля до одиниці. Значення du=0 відповідає абсолютно неприйнятному рівневі даної властивості, а значення du = 1 – найкращому значенню властивості. Поняттю "дуже добре" відповідають значення на шкалі бажаності 1 > du > 0,8, а поняттю "дуже погано" – 0 > du > 0,2 і т.д. Система показників повинна задовольняти наступним вимогам. По можливості її компоненти повинні являти собою динамічний ряд, щоб поточні їхні значення прямо або побічно впливали на значення інших показників. Обрана система повинна дозволяти оцінити не тільки кінцевий результат, але і запропонувати комплекс заходів щодо поліпшення визначальних показників. Усі показники повинні піддаватися нормировці, тобто для кожного з них можна представити нормативні значення і галузеві коефіцієнти. Розглянуті показники повинні підбиратися таким чином, щоб вони могли варіюватися в максимально можливому припустимому діапазоні. 

При розрахунку нормативних значень показників потрібно спиратися на досвід і оцінки експертів. Як приклад розглянута виробнича діяльність підприємства сільськогосподарського машинобудування ВАТ "Херсонські комбайни". Поточні виробничі показники ВАТ "Херсонські комбайни" по випуску самохідних зернозбиральних комбайнів КЗС-9-1 "Славутич" разом з їхніми нормативними значеннями і галузевими коефіцієнтами представлені в табл. 1.

Таблиця 1 – Показники ефективності роботи підприємства

	№

п/п
	Показники
	Вироб​ничі дані
	Нормативні значення і галузеві коефіцієнти
	Приватні значення функції бажаності

	1.
	Рентабельність реалізованої продукції
	0,109
	0,175
	0,463

	2
	Рентабельність виробництва
	-0,186
	0,08
	0,065

	3.
	Коефіцієнт плинності кадрів
	0,089
	0,070
	0,617

	4.
	Коефіцієнт фінансової залежності
	0,413
	0,500
	0,645

	5.
	Коефіцієнт поточної ліквідності
	0,916
	2,000
	0,531

	6.
	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	0,293
	0,850
	0,493

	7.
	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	0,060
	0,275
	0,376

	8.
	Фондовіддача
	0,244
	0,375
	0,596


Розрахункове значення узагальненої функції бажаності виявилося рівним 0,38. це говорить про те, що, незважаючи на державну підтримку підприємству не удалося цілком використовувати наявні можливості.

Результатом поліпшення виробничих показників і загального стану виробництва повинні з'явитися зростання продуктивності праці, збільшення прибутку виробництва, підвищення конкурентноздатності продукції.

Висновки. Представлені методичні підходи з ініціювання інновацій дозволяють розробити на їхній основі організаційні механізми поширення інновацій у діючому виробництві. 

Незважаючи на перспективність використання розглянутих нових інноваційних підприємств, що є самими актуальними утвореннями сучасної економіки, на Україні можливі й інші організаційні форми, які необхідно шукати вже сьогодні, виходячи за відомі стереотипи, щоб устигнути за змінами, що відбуваються.
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Тенденції розвитку підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу Херсонщини

А.В.ТАРАСЮК – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Подальша трансформація аграрного сектору економіки України обумовлює суттєві зміни виробничо-економічних відносин у продуктових підкомплексах АПК України, і, зокрема, у виноградарсько-виноробному. Саме тому проблеми розвитку підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу окремих регіонів, і особливо проблеми функціонування ринку його продукції, є однією з найактуальніших. 

Стан вивчення проблеми. Останнім часом науковці багато уваги приділяють вивченню механізму впливу розвитку підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу на ефективність діяльності АПК України. Ці дослідження належать таким науковцям, як О.Ю.Єрмакову, О.В.Кравцю, І.І.Червену, О.В.Рибаковій та іншим.

Вказані дослідження, насамперед, стосуються окремих аспектів проблеми розвитку підприємств виноградарсько-виноробного підком​плексу. Сьогодні вони потребують подальшого опрацювання та узагальнення набутого досвіду.

Завдання і методика дослідження. Метою написання статті стало вивчення основних проблем і перспектив розвитку виноградарства на Херсонщині, як одному із найбільш перспективних для даної діяльності регіоні.

Для аналізу стану виноградарства використано статистичний метод дослідження.

Результати досліджень. Виноградарство є традиційною та однією із найбільш ефективних галузей агропромислового комплексу Херсонської області. Сприятливі ґрунтово-кліматичні умови дозволяють вирощувати цінні сорти винограду для виробництва високоякісних шампанських виноматеріалів, марочних столових, десертних вин та для споживання у свіжому вигляді. Херсонська область є одним із основних регіонів виробництва винограду і виноградної продукції в Україні.

У ринкових умовах актуальним є питання про поточний аналіз стану споживчого ринку винограду і виноробної продукції, та стратегію його розвитку. Виробництво винограду є необхідною передумовою для функціонування виноробства, оскільки, головним чином, від сировини залежить кількість та якість готової продукції. На обсяги виробництва винограду та його якість впливає багато факторів, серед найбільш важливих – площі насаджень у плодоносному віці, урожайність з 1 га, затрати на 1 ц плодів, ціна реалізації і інші.

За останні роки площі насаджень винограду у плодоносному віці на Херсонщині скоротилися майже в три рази (табл. 1).

Таблиця 1 – Площі виноградників Херсонської області у плодоносному віці, тис. га

	1990
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	15,6
	15,2
	14,8
	8,2
	8,5
	5,0
	5,4
	6,2
	6,4
	5,2
	5,4
	5,5


Критичним для виноградарів Херсонщини став 1990 рік, коли розміри виноградників скоротилися максимально. З прийняттям Закону „Про збір на розвиток виноградарства, садівництва та хмелярства” та виділенням цільових коштів на закладення виноградників спостерігалася тенденція їх збільшення (табл. 2) до 2001 року, з 2002 року площі насаджень почали знову скорочуватись, у результаті невчасного і не у повному обсязі надходження коштів. Потреби області у коштах на відновлення насаджень виноградників складає 18 млн. грн. щорічно, з розрахунку щорічного збільшення виноградників Херсонщини на 700-800 гектарів, щоб до 2015 року площа виноградників області склала 12,9 тис. га.

Таблиця 2 – Виділення коштів однопроцентного збору та динаміка насаджень винограднику Херсонської області

	Показник
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Посаджено виноградників, га
	209
	296
	366
	505
	743
	677
	512
	473

	Виділено коштів одновідсоткового збору, тис. грн.
	-
	-
	175
	11366
	13880
	13923
	12674
	5736


Роботи з відродження в області виноградарства, та закладання нових виноградників елітних сортів, використання крапельного зрошення та інтенсивних технологій забезпечило поступове зростання рівня врожайності в господарствах області (табл. 3).

Таблиця 3 – Урожайність винограду з одного гектару насаджень у плодоносному віці у господарствах Херсонської області, центнерів

	1990
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	43,8
	25,4
	29,8
	6,0
	19,6
	37,0
	49,2
	41,7
	36,4
	54,6
	54,0
	65,4


Таким чином, зріст рівня врожайності у 2005 році, порівняно з 1990 роком на 49,3%, при зниженні площ винограднику на 64,75%. Це дало змогу забезпечити валовий збір винограду 52,83% від рівня 1990 року (табл. 4).

Таблиця 4 – Валовий збір винограду господарствами Херсонської області тис. ц.

	1990
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	682,6
	441,4
	49,0
	166,5
	184,2
	263,2
	256,2
	234,5
	282,6
	290,6
	360,6


Із динаміки валового збору винограду в Херсонській області протягом 1990-2005 років можна зробити висновок, що виноградарство в Херсонській області пережило вкрай важкий період. На сьогодні спостерігається на тільки стабілізація стану виноградарства у Херсонській області, але і тенденція його позитивної динаміки.
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Рисунок 1. Валовий збір винограду в Херсонській області 
(господарствами всіх категорій. тис. ц.)

У розрізі районів результати збору винограду сільськогосподарськими підприємствами Херсонської області див. табл. 5.

Аналізуючи дані табл. 5, приходимо до висновку, що Херсонська область має значний нереалізований потенціал у виноградарстві. Проте не всі райони області придатні для вирощування винограду. Оскільки Херсонська область розташована в зоні ризикованого землеробства, такі райони як Великолепетиський, Верхньорогачицький, Високопільський, Горностаївський, Іванівський, Нижньосірогозький, Чаплинський не в повній мірі придатні для вирощування винограду.

Таблиця 5 – Валовий збір винограду в сільськогосподарських підприємствах по регіонах Херсонської області, тис. ц

	Район
	1990
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Білозерський
	70,3
	40,9
	40,4
	55,5
	61,6
	
	
	87,9

	Бериславський
	220,9
	36,6
	45,4
	49,6
	31,3
	
	
	37,0

	Великоолександрівський
	31,0
	0,8
	1,9
	2,3
	0,9
	0,9
	-
	0,4

	Генічеський
	42,4
	0,1
	0,5
	0,1
	-
	-
	-
	-

	Голопристанський
	88,6
	8,1
	24,4
	10,1
	8,0
	15,5
	13,7
	28,4

	Каланчацький
	10,6
	0,3
	0,4
	0,1
	0,0
	-
	-
	-

	Каховський
	36,6
	-
	1,4
	0,8
	-
	-
	-
	-

	Нововоронцовський
	1,6
	0,0
	-
	0,3
	-
	-
	-
	-

	Цюрупинський
	91,7
	13,7
	27,8
	17,5
	20,1
	22,9
	4,5
	14,2

	м. Нова Каховка
	74,0
	43,2
	76,4
	68,9
	49,7
	74,8
	101,8
	124,7

	Дніпровський ,м.Херсон
	12,2
	0,1
	1,0
	5,1
	2,7
	-
	0,3
	0,3


Значні зміни відбулися в динаміці витрат на виробництво винограду на Херсонщині. Так у 2000 році виробнича собівартість одного центнеру винограду становила в Херсонській області 44,3 грн., у 2005 році вона склала 135,83 грн., тобто виросла більше ніж витрати. А ціна реалізації відповідно становила у 2000 році 87,67 грн., а у 2005 – 167,61 грн. 

Рівень рентабельності виробництва винограду знизився з 97,9% у 2000 році до 23,4% у 2005. Позитивним можна вважати зниження кількості збиткових виноградарських господарств у області із 14% у 2000 році до 9% у 2005.

Аналізуючи ефективність діяльності виноградарських підприємств Херсонської області, зупинимося на рівні їх прибутковості та рентабельності за 2005 рік (табл. 6).

Дані таблиці 6 дають змогу спостерігати значну різницю в рівні ефективності виробництва винограду в районах Херсонської області. Прибуток від виробництва 1 ц винограду в 2005 році коливається від 162,16 грн. у Голопристанському районі, до – 414,18 грн. у Великоолександрівському, – 20,04 грн. у Бериславському районі. Значний розбіг спостерігається і за рівнем витрат на виробництво 1 ц від 102,48 грн. в Білозерському районі до 467,14 грн. у Великоолександрівському.

Спробуємо узагальнити одержані данні, відмітивши на карті Херсонської області (рис. 2) райони рентабельного виноградарства. Згідно статистичних даних рівень рентабельності підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу Херсонської області в 2005 році склав 23,4%. 

Таблиця 6 – Ефективність виробництва винограду сільськогосподарськими підприємствами Херсонської області в 2005 році

	Назва району
	Доход, тис. грн.
	Собівартість виробництва 1 ц продукції, грн.
	Прибуток від реалізації 1 ц, грн.
	Рівень рентабельності, %

	Херсонська область
	34324,8
	135,83
	3,23
	23,4

	м. Нова Каховка
	23684,3
	17979,6
	5704,7
	31,7

	Дніпровський р-н, м. Херсон
	37,3
	36,3
	1,0
	2,8

	Білозерський 
	309,1
	119,7
	189,4
	158,2

	Бериславський
	3114,3
	3863,2
	-748,9
	-19,4

	Великоолександрівський
	22,4
	197,6
	-175,2
	-88,7

	Голопристанський
	4846,0
	3191,0
	1655,0
	51,9

	Цюрупинський
	2311,4
	2429,3
	-117,9
	-4,9
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- зони рентабельного виноградарства
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- зони збиткового виноградарства

Рисунок 2. Зони збиткового і рентабельного 
виноградарства в Херсонській області

У районах рентабельність виноградарства така: Білозерський – 158,2%, Голопристанський – 51,9%, м.Н.Каховка – 31,7%, тоді як у Великоолександрівському – 88,7%, Бериславському – 19,4%. 

Розвиваючи виноградарство в Херсонській області, доцільно приділяти більше уваги районам, де виробництво винограду економічно більш виправдано. Адже основною проблемою розвитку аграр​ної сфери України є обмеженість сільськогосподарських підприємств у коштах та інвестиційних ресурсах. Тому було б доцільно сконцентрувати зусилля на більш перспективних напрямах, розвиваючи ті господарства, які працюють прибутково, з метою їх подальшого роз​витку та економічного росту.

Рисунок 2 наглядно підтверджує думку про доцільність підтримки і розвитку виноградарства в Лівобережній зоні Дніпра, а саме в Каховському, Голопристанському і Цюрупинському районах та землях м.Нова Каховка, де рівень прибутковості і рентабельності вирощування винограду самий високий в Херсонській області.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25.02.02 №212 „Про заходи щодо розв`язання соціально економічних проблем Херсонської області розроблена програма використання Нижньодніпровських піщаних ґрунтів для виробництва екологічно чистої плодово-овочевої продукції та розвитку виноградарства у 2002-2005 роках. Програмою передбачено до 2015 року посадити 11,2 тис. га виноградників і 4,0 тис. га садів. Виконати завдання цієї Програми без державної підтримки господарства неспроможні.

Аналізуючи стан виноградарства в Херсонській області, слід відмітити, що незважаючи на те, що область є одним із найбільш крупних виробників винограду і виноградної продукції в Україні, стан виноградарства заслуговує на більшу увагу.

Площі виноградників постійно скорочуються, знижується продуктивність насаджень у результаті високої їх зрідженості й потреби в оновленні. Закладання нових виноградників потребує великих додаткових коштів, наявності висококваліфікованих спеціалістів та нових технологій вирощування з метою забезпечення європейського рівня виробництва.

Ще одним фактором, який негативно впливає на виноградарство в Україні, а особливо в Херсонській області, є заборона на використання гібридів винограду. Інститут вина і винограду ”Магарач” у своєму висновку № 01-2/1177 від 27.11.03 р. підкреслили: „...створення нових сортів винограду методом гібридизації забезпечує підвищення врожайності та якості винограду, збільшує морозостійкість, що дозволяє різко підвищити економічну ефективність виноградарсько-виноробної галузі. Використання сортів ”Ноа”, ”Ізабелла”, ”Лідія” і т.д., є традиційним для Закарпаття, Миколаївської, Херсонської та Одеської областей – по аналогії з північними штатами США. Культивування цих сортів забезпечує в зоні ризикованого виноградарства рентабельність функціонування галузі. Причин для заборони культивування і переробки цих сортів винограду немає”.

Гібриди, які використовуються виноградарями, зокрема Херсонщини, не першого покоління. Вони були культивовані і в Європі, і в Україні як найбільш стійкі до хвороб і кліматичних умов. Навіть Франція в минулому столітті рятувала свої виноградники від філоксери культивуванням гібридів. На сьогодні тільки 30% валового збору винограду в Херсонській області – гібриди, і саме із них виготовляються вина, які користуються найбільшим попитом у споживачів. 

Усі перелічені недоліки характерні, на жаль, не тільки для умов Херсонщини, але притаманні виноградарству всієї України.

Висновки та пропозиції. Отже, аналітична оцінка ефективності вирощування винограду сільськогосподарськими підприємствами Херсонської області дала можливість зробити висновки:

– Виноградарство є одним із найбільш ефективних і перспективних напрямків агропромислового виробництва в області.

– Завдяки державному фінансуванню почалося поступове відродження галузі, проте відчувається гостра нестача інвестиційних ресурсів. Для забезпечення виконання Програми розвитку виноградарства в Херсонській області до 2015 року необхідно щорічно висаджувати понад 1 тис. га, в 2004 році висаджено 473 га.

– Встановлено, що найбільш доцільним є концентрація коштів і ресурсів на розвиток виноградарства господарствами Херсонської області в Былозерському, Голопристанському і Каховському районах та м. Нова Каховка, тобто в Лівобережній зоні пониззя Дніпра, оскільки рівень прибутковості виробництва і рентабельності продажів в підприємствах цього регіону самі високі.

Таким чином, можна виділити такі основні завдання:

– відновлення і розширення площ виноградників;

– розширення державної підтримки і інвестування виноградарських підприємств;

– доведення врожайності винограду до європейського рівня;

– удосконалення сортименту виноградних насаджень;

– розвиток технологічної і технічної бази виноградарських господарств;

– концентрація коштів і зусиль виноградарів на найбільш перспективних напрямах;

– широке застосування ресурсозберігаючих технологій.

Вирішення цих проблем дасть змогу забезпечити потреби переробних підприємств у сільськогосподарській сировині, а населення – у свіжому винограді та виноградній продукції. Без радикальних змін у виноградарстві не може йти мови про вихід України на світовий ринок вина, для якого характерна висока конкуренція і динамізм, оскільки без відповідної сировинної бази здійснити цей крок неможливо.

Перспективи подальших досліджень. Перспективними напрямами дослідження цієї проблеми є механізм забезпечення сталого розвитку підприємств виноградарсько-виноробного під комплексу.
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УДК 338.4

Досвід використання давальницьких схем при переробленні сировини на підприємствах легкої промисловості

І.Ю.ВОЛЬВАЧ – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Легка промисловість України – це розвинутий багатогалузевий комплекс, до якого входить більше ніж 20 підгалузей. 

Завдяки швидкому обігу капіталу і високій рентабельності галузь завжди була надійним джерелом наповнення Держбюджету. Прибутками “легковиків” дотувались інші галузі промисловості, а в багатьох районах і містах підприємства забезпечували значну частку надходжень до місцевих бюджетів та утримання соціальної сфери регіонів. 

Протягом 90-х років позиції галузі суттєво погіршилися. Питома вага продукції галузі в сукупному обсязі промислового виробництва скоротилась із 10,8% у 1990 році до 1,1% на початок 2004 року. Внесок підприємств легкої промисловості до консолідованого бюджету України нині становить 0,45% (близько 230 млн. грн.) проти 14% у 1990 році. Майже половина підприємств легкої промисловості України (загалом близько 850) нині працює збитково, виробничі потужності й трудові ресурси завантажені на 15-60%. Лише починаючи з 2003 року рентабельність операційної діяльності у легкій промисловості стала позитивною і становила 0,4% [1]. 

Із 2000 року український ринок товарів легкої промисловості, переборовши тривалий спад, поступово зростає. Щороку відзначаються незначні, але досить стійкі темпи приросту. У середньому по легкій промисловості вони складають 13%. Зараз ємність українського споживчого ринку цих товарів складає приблизно 6,5 млрд. грн. Насичення українського ринку товарами оцінюється на 88-95%. 

Проблеми, з якими стикається промисловість України загалом та легка промисловість зокрема, можна умовно розділити на три групи: проблеми успадковані від СРСР, проблеми перехідного періоду, які пов’язані з недосконалістю українського законодавства та соціально-економічні проблеми переходу до ринкової економіки [2]. 

Аналізуючи проблеми підприємств легкої промисловості, більшість керівників вважають, що у першу чергу вони пов’язані із дефіцитом оборотних коштів та, у зв’язку із цим, необхідністю працювати із давальницькою сировиною. 

Стан вивчення проблеми. Як показує світовий досвід, робота за давальницькими схемами (толлінг) являється поширеною схемою промислової організації на підприємствах легкої промисловості. Завдяки йому з’являється можливість розділити ризики, пов’язані із зміною смаків споживачів, а також виробничі ризики між торговими фірмами та промисловими підприємствами. Якщо ж ціна послуг з оброблення на ринку достатньо висока, то з’являється можливість зробити виробництво ефективним бізнесом. 

В Україні операції із давальницькою сировиною регулюються Законом України [3] та більше, ніж двадцятьма розпорядженнями та постановами Кабінету Міністрів України, які вводять різні обмеження при здійсненні операцій із давальницькою сировиною за окремими групами товарів. 

До давальницьких відносяться операції з попередньої поставки сировини для її подальшої переробки (оброблення, збагачення або використання) у готову продукції за відповідну плату, незалежно від кількості виконавців, а також етапів за умови, що вартість давальницької сировини на кожному етапі перероблення складає не менше, ніж 20 відсотків загальної вартості продукції. 

Враховуючи масштаби давальницьких схем у діяльності промислових підприємств, їх всебічно вивчають та аналізують. 

Наприклад, В.Семенюк [4] та інші автори здійснили економічний аналіз впливу операцій із давальницькою сировиною на показники роботи підприємств та довели, що форма розрахунків впливає на ефективність роботи підприємства-переробника. 

Метою даної статті є виявлення позитивного та негативного досвіду з перероблення давальницької сировини на підприємствах легкої промисловості України. 

За статистикою у 2006 р. в Україну надійшло іноземної давальницької сировини на 1131,3 млн. дол., що на 4,3% більше, ніж у січні-серпні 2005р. [5]. 

Структура надходження давальницької сировини до України показана на рис.1. 

Питома вага імпорту давальницької сировини, що надходила для підприємств легкої промисловості становила: по вовні, та бавовні (тканини) (по 5,4%), хімічним штапельним волокнам (5%), ниткам синтетичним або штучним (4%). 
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Рисунок 1. Основні країни-партнери в імпорті давальницької 
сировини за січень-серпень 2006 р.

Обсяг експорту готової продукції, виготовленої з імпортованої давальницької сировини, становив у 2006 р. 1521,2 млн. дол., що менше у порівнянні з січнем-серпнем 2005р. на 8,3%. Це можна пояснити, з одного боку, зниженням попиту на швейні вироби через скорочення купівельної спроможності населення ЄС. З другого боку, з подорожчанням робочої сили та підвищенням собівартість виробництва продукції легкої промисловості. Україна вже не сприймається як ринок дешевої робочої сили і тепер шукають виконавців замовлень у країнах Південно-Східної Азії. 

Поставки готової продукції здійснюва​лися до Німеччини – 18,2%, Угорщини – 12,9%, Польщі – 10,4%, Російської Федерації – 9,8% та Нідерландів та Італії – по 6%. Найбільша питома вага при​падала на одяг текстильний (23,3%), взуття (4,5%), одяг трикотажний (4,3%) [5].

Завдяки роботі на давальницькій сировині, обсяги виробництва збільшуються з кожним роком фактично за всіма видами продукції (крім дитячого асортименту). Але частка товарів, які залишаються на внутрішньому ринку, дуже низька (табл. 1). Майже весь текстиль та взуття вивозяться за кордон, а українські споживачі змушені купувати продукцію низької та середньої якості. 

Результати досліджень. Позитивним для підприємств легкої промисловості у застосуванні схем з давальницькою сировиною є те, що вітчизняні виробники навчилися випускати одяг, що відповідає вимогам ринків розвинутих країн. Вони освоїли новітні технології виробництва якісної та дійсно конкурентоспроможної продукції. Робота із давальцями привчає виробників до дисциплінованості, адже переваги одержує та компанія, яка може найбільш оперативно виконати замовлення і доставити його роздрібному продавцеві. Сьогодні замовники вимагають, щоб наші швейні підприємства виконували роботу в максимально стислі строки. При цьому вони не підвищують плату за послуги, а у випадку недотримання термінів виконання роботи просто шукають інших виконавців.

Таблиця 1 – Товарна структура експорту-імпорту давальницької сировини та готової продукції, виробленої з неї, за січень-серпень 2006 року [5]

	Код і назва товарів 

згідно УКТЗЕД
	Давальницька сировина
	Готова продукція, що виготовлена з давальницької сировини 

	
	вартість, 

тис. дол. США
	питома вага в загальному обсязі, %
	вартість, 

тис. дол. США
	питома вага в загальному обсязі, %

	
	експорт
	імпорт
	експорт
	імпорт
	експорт
	імпорт
	експорт
	імпорт

	VIII. Шкіряна i хутряна сировина та вироби з них 
	–
	36127,3
	–
	3,2
	18515,8
	–
	1,2
	–

	ХI. Текстиль та вироби з текстилю 
	59,4
	340634,9
	0,2
	30,1
	467934,6
	–
	30,8
	–

	XII. Взуття, головні убори, 

парасольки 
	–
	9898,7
	–
	0,9
	69259,4
	–
	4,6
	–


Серед негативних моментів слід відзначити, що при роботі за давальницькою схемою із бізнесу випадають кілька ланок вітчизняних виробників, залишаються незатребуваними зусилля українських дизайнерів, текстильників, фурнітурників. Крім того, жодне українське підприємство, яке виготовляє продукцію з давальницької сировини, не виходить на зовнішній ринок під своїм ім’ям або з позначкою “зроблено в Україні”. Західні виробники одягу замовляють лише “роботу”, що є не вигідним для українських виробників, які працюють фактично на просування іноземних торгових марок та брендів.

Заважає роботі недосконалість вітчизняного законодавства. Якщо іноземна компанія хоче придбати в Україні тканину, з неї на українській швейній фабриці пошити костюми і реалізувати їх у своїй країні, то це не дозволить текстильному підприємству претендувати на відшкодування ПДВ. Щоб вийти з положення, що створилося, треба тканини спочатку експортувати, щоб продати їх українському давальцю [6].

Висновки та пропозиції. Підприємства легкої промисловості України набули позитивного досвіду при роботі із давальницькою сировиною, що особливо важливо при входженні країни до світової спільноти. 

Українська легка промисловість визнана експортно-орієнтова​ною галузю, тому Міністерство промислової політики України ставить питання щодо готовності підприємств до самостійного виробництва та реалізації продукції. 

Одним із напрямків подолання залежності від давальницької системи взаємовідносин є створення реальних стимулів для іноземних інвесторів, що дасть змогу перейти до більш якісних взаємовідносин у міжнародному поділі праці. 
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Моделювання процесу функціонування підприємства, 
як метод підвищення якості управління

О.Ф.РОГАЛЬСЬКИЙ – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Сучасний етап економіки України цілком закономірно викликає необхідність удосконалення управління економічними суб’єктами як на макрорівні, так і на рівні підприємства, що потребує перегляду теоретичних обґрунтувань, розробки нових підходів до систем управління та відповідних методів, моделей, інформаційних технологій. Нині багато задач організаційно-технічного плану управління розв’язуються в умовах невизначеності цінової політики, наявності економічних ризиків, ускладнення виробничих і господарських зв’язків. Має місце тенденція до збільшення розриву між великими обсягами даних та реальними можливостями з їх використання при плануванні, оцінці стану підприємства, прийнятті управлінських рішень. Зростає інформаційне навантаження управління, що нерідко призводить до випадання з поля зору важливих тенденцій.

За таких обставин необхідна більш оперативна та гнучка, пристосована до ринкових умов і надійна система прийняття рішень, яка б стала фундаментом оновленого управління і дала змогу керівнику підприємства приймати раціональні управлінські рішення. Для створення ефективної системи управління функціонуванням підприємства сьогодні вже недостатньо тільки здорового глузду, інтуїції і досвіду керівників, необхідне залучення засобів аналізу, моделювання і комп’ютеризації процесів управління.

Стан вивчення проблеми. При розв’язанні задач прийняття рішень у процесі реального використання моделей та методів теорії прийняття рішень виявилась їх низька адекватність реальним процесам, а також їх віддаленість від реальних потреб вироблених рішень.

Досягти адекватності вдається завдяки введенню в модель слабко формалізованих і неформалізованих аспектів проблемних ситуацій, до яких належать: 

– побудова і використання багатокритеріальних моделей вибору; 

– введення нечітких описів на основі нечітких множин;

– введення лінгвістичних змінних для критеріїв та відношень;

– здобуття рішень на моделях із залученням експертних методів.

Практика бізнесу показала, що не існує універсальної стратегії, єдиної для всіх підприємств. Кожне підприємство має свої особливості, і процес розробки стратегії для будь-якої організації унікальний тому, що залежить від умов функціонування підприємства, його позиції на ринку, потенціалу, динаміки розвитку, стану конкурентів тощо. уточнену схему життєвого циклу етапів розробки стратегії розвитку підприємства приведено на рис. 1. Вказаний спіральний цикл побудови послідовностей етапів розробки стратегії розвитку підприємства спирається на досягнення сучасних інформаційних технологій і СППР. Кожен етап вимагає інформаційної і інтелектуальної підтримки, і саме СППР надає можливість отримувати більш якісний результат. Витки спіралі можуть повторюватись, уточнюючи початкову версію стратегії розвитку підприємства і повторюючи всі наведені на рисунку етапи на більш високому інформаційному рівні.

Завдання і методика дослідження. Моделювання – основний елемент побудови і використання систем підтримки прийняття рішень, орієнтованих на моделі. Такі системи особливо ефективні в процесах прийняття фінансових рішень, тому що дають змогу стимулювати розвиток економічних процесів. Зазвичай розглядаються нормативні і дескриптивні моделі, що застосовуються при прийнятті управлінських рішень, а також методи переходу до скалярної оцінки альтернатив при виборі кращого рішення. Виявлено, що переважна більшість методів, моделей і процедур оцінювання альтернативних рішень у конкретних проблемних ситуаціях орієнтується на одержання інформації від особи, що приймає рішення. 
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Рисунок 1. Моделювання процесу прийняття рішень

Отримані оцінки методів управління змінами за такими показниками як мета і характер змін, терміни проведення, позиції менеджерів, сильні і слабкі сторони, методичне і кадрове забезпечення та вивчення можливості їх застосування в умовах ДП „Херсонський річковий порт” дали можливість запропонувати інноваційну модель змін процесу функціонування у вигляді організаційного розвитку з елемен​тами реінжинірингу. Такий підхід сприяв перетворенню мистецтва управління, яким володіють тільки досвідчені менеджери, в інженерну дисципліну за рахунок побудови адекватних, зрозумілих моделей, методик і процедур, використовувати які могли б менеджери різних рівнів управління.

Результати досліджень. Запропонована модель змін поставила вимогу прийняття рішень щодо проведення ретельних, довгострокових змін співробітниками підприємства, включаючи структурні зміни (зміни організаційних планів, функцій окремих працівників, ліквідацію окремих ієрархічних ступенів), та заходів з підвищення кваліфікації персоналу, що сприяло підвищенню продуктивності праці і виходу підприємства на нові рубежі.

План реалізації прийнятих рішень конкретизовано у вигляді відповідних дій і заходів, які можуть носити стратегічний, тактичний чи оперативний характер. Модель змін в діяльності ДП „Херсонський річковий порт” показано на рис. 2.
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Рисунок 2. Модель змін в діяльності ДП „Херсонський річковий порт”

Для прийняття рішення щодо управління підприємствами необхідно мати інформацію про господарську діяльність та умови її здійснення стосовно кожного підприємства, тобто необхідна діагностика їх фінансово-господарської діяльності. Якщо за часів директивнокерованої економіки фінансові результати необхідно було розглядати у зв’язку з матеріальним забезпеченням, то нині функціонування виробничо-економічних систем припускає узагальнену кількісну оцінку, тобто оцінку в грошовому еквіваленті. 

У фінансово-економічній діагностиці використовується система показників, що покликана відображати: джерела формування капіталу; розмір і структуру основного та оборотного капіталу; ефективність використання коштів та персоналу підприємства; фінансову стійкість (стабільність); фактори зміни фінансового стану підприємства; величину потенціалу підприємства та рівень його використання тощо.

Запропоновано схему діагностики фінансового стану підприємства і стійкості функціонування підприємства та її складові – експрес-діагностику і фундаментальну діагностику, що дозволило здійснити декомпозицію цілей діагностики, сформулювати набір цілей і запропонувати схему для кожного з етапів діагностики.

Показано, що для стратегічного управління фінансами важливий не тільки загальний обсяг грошових ресурсів, але й розмір грошового потоку і інтенсивність його руху протягом року, що дозволило сформулювати вимоги до прийняття фінансових рішень, а саме: мати чітку класифікацію доходів і витрат, можливість аналізувати вплив внутрішніх і зовнішніх факторів, оперативно одержувати інформацію в зручній для аналітика формі.

Такий підхід дозволяє побачити, як підприємство функціонує в цілому. Для цього досить освоїти сучасні методи управління фінансовими потоками і відповідні експертні системи. З їхньою допомогою виявляються вузькі місця, затримки, тимчасові надлишки, неефективне використання ресурсів, простої і втрати. 

Показано, що результатом проведення змін на підприємстві ДП „Херсонський річковий порт” є суттєве підвищення ефективності його функціонування, покращення окремих показників і забезпечення сталого розвитку підприємства (рис. 3). Рисунок демонструє саме той період роботи підприємства, де чітко можна бачити результат від впровадження нових методів управління.

Для узагальненої оцінки стану підприємства запропоновано оснований на використанні адитивної функції інтегральний показник, що об’єднує такі локальні критерії функціонування підприємства як ліквідність, платоспроможність, рентабельність тощо і дозволяє оцінювати рівень розвитку підприємств.

Для будь-якого підприємства дуже важливим є планування діяльності та прогнозування стану підприємства в майбутніх періодах. Було удосконалено методику прогнозування показників фінансового стану підприємства шляхом використання експертних оцінок. Запропоновано методику відбору експертів для забезпечення прогнозу.
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Рисунок 3. Динаміка зміни чистого прибутку підприємств галузі (тис.грн.).

Розвиток комп’ютерної техніки вносить значні корективи в роботу з побудови моделей складних систем. Часто замість пошуку ідеальної математичної моделі використовується комп’ютерний перебір і генерування великої кількості моделей з відбором найбільш прийнятої з них. У системі підтримки прийняття рішень розв’язання задачі отримано для різних значень величин власного капіталу і заданих значень вказаних коефіцієнтів. Інформація щодо стану підприємства може бути подана у вигляді сукупності графіків, що відображають залежності одного розділу балансу від іншого; при цьому один з коефіцієнтів задається як параметр (рис. 4). Такий підхід дає можливість розглядати і аналізувати альтернативи розвитку підприємства та вибирати раціональні рішення.
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Рисунок 4. Залежність поточних зобов’язань (y6) від витрат 
майбутніх періодів (y2) з урахуванням коефіцієнту маневреності 
власних коштів (тис.грн.)

Висновки та пропозиції. Вплив на господарську діяльність підприємства здійснюється через фінансові механізми, тому важливе місце в прийнятті рішень щодо розвитку підприємства займає прогнозування показників його фінансового стану. Для цього запропонована відповідна методика відбору експертів і алгоритм генерування моделей та виконано прогнозування показників фінансового стану підприємства. Показано, що при прогнозуванні показників діяльності підприємства доцільно використовувати у раціональному співвідношенні аналітичні і евристичні методи. 

Для усунення недоліків діяльності підприємства, поліпшення його стану та підвищення до нього довіри з боку партнерів запропоновано рішення про необхідність оптимізації структури капіталу і майна підприємства. Використання створеної математичної моделі дозволило на основі бажаних значень показників діяльності підприємства запропонувати рішення щодо корегування балансу ДП „Херсонський річковий порт” та здійснювати корегування стратегії розвитку підприємства.

Сучасне підприємство характеризується значною кількістю зовнішніх і внутрішніх зв’язків та є складною динамічною системою, на яку впливає велика кількість факторів. Ефективне управління підприємством вимагає системного аналізу джерел основних проблем і ситуацій, що виникають при функціонуванні підприємства, оперативного прийняття раціональних управлінських рішень та використання комп’ютерних засобів і інформаційних технологій.

Для підвищення конкурентоспроможності виробництва і сталого розвитку в сучасних соціально-економічних умовах підприємство повинно постійно вносити зміни в свою діяльність. У результаті проведеної оцінки методів управління змінами за такими показниками, як мета і характер змін, терміни реалізації, позиції менеджерів, сильні і слабкі сторони, методичне і кадрове забезпечення та вивчення можливості їх застосування в умовах ДП „Херсонський річковий порт” запропоновано інноваційну модель змін процесу функціонування підприємства у вигляді організаційного розвитку з елементами реінжинірингу, що забезпечило підвищення конкурентоспроможності його виробництва і ефективну діяльність підприємства в умовах переходу економіки до ринкових відносин.

Впровадження організаційних змін на підприємстві вимагає удосконалення процесів підтримки прийняття рішень, їх дослідження з позиції теорії і господарської практики. Для цього в роботі виконано формалізацію та проведено системний аналіз вказаних процесів. Розроблено науково-методичне забезпечення механізму прийняття рішень при управління функціонуванням підприємства, що включає цілі, задачі, методи, технології, критерії якості і альтернативного вибору варіантів, роль керівника підприємства, реалізацію рішень тощо, допомагає при формуванні організаційно-управлінських механізмів та забезпечує ефективну діяльність підприємства.

Проведено доопрацювання концепції організації управління підприємством, як складною кібернетичною системою. Застосування адаптивної системи управління зі зворотнім зв’язком і з використанням системи підтримки прийняття рішення дозволило збільшити повноту і підвищити оперативність прийняття рішень та покращити керованість підприємства.

Для підвищення конкурентоспроможності виробництва і сталого розвитку в сучасних соціально-економічних умовах підприємство повинно постійно вносити зміни в свою діяльність. У результаті проведеної оцінки методів управління, змінами за такими показниками як мета і характер, терміни реалізації, позиції менеджерів, сильні і слабкі сторони, методичне і кадрове забезпечення та вивчення можливості їх застосування в умовах ДП „Херсонський річковий порт” запропоновано інноваційну модель змін процесу функціонування підприємства у вигляді організаційного розвитку з елементами реінжинірингу, що забезпечило підвищення конкурентоспроможності його виробництва і ефективну діяльність підприємства в умовах переходу економіки до ринкових відносин.

Перспективи подальших досліджень. Стратегія розвитку підприємства повинна тісно узгоджуватися зі стратегією розвитку регіону і регіональною політикою держави. Тільки за таких умов може забезпечуватися підвищення ефективності і якості управління підприємством, особливо в умовах невизначеності та неповноти інформації, шляхом створення системи підтримки прийняття рішень. Така система пропонує особі, що приймає рішення, необхідну інформацію, включаючи розрахунки, результати моделювання і рішення, прийняті раніше в аналогічних ситуаціях.
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Проблеми інноваційних технологій вирощування та переробки луб’яних культур в Херсонській області

Д.О.КАРЛЮКА – к.е.н., доцент,
А.В.КОВЕРГА – здобувач, Хенсонський НТУ

Постановка проблеми. Проблеми впровадження інноваційних технологій сільськогосподарськими підприємствами Херсонської області стоять дуже гостро останнім часом. Інновації на сучасному етапі розвитку економіки є головним засобом збереження конкурентоспроможності і являються невід’ємною частиною розвитку. Саме інноваційний розвиток в майбутньому буде визначати темпи економічного зростання всього сільського господарства країни, перспективи суспільного розвитку і рівень життя сільської громади. Посилення конкуренції з боку іноземних виробників сільськогосподарської продукції змушує шукати свою нішу, спеціалізуватися на конкретній сільськогосподарської продукції. 

Нині немає країни, де б економічне змагання за лідерство на світових ринках не пов’язувалося б з інноваціями. Україну інноваційний поштовх стосується ще більшою мірою. Як ніколи, країна повинна бути напоготові використати інноваційний шанс, підвищити конкурентоспроможність з тим, щоб не тільки не зазнати втрат, а навпаки – скористатися новими можливостями, пов’язаними з розширенням ЄС.

Стан вивчення проблеми. На даному етапі розвитку провідним завданням аграрної політики є створення висококонкурентного аграрного виробництва та забезпечення продовольчої безпеки держави. За останні 10 років сільське господарство держави пережило досить складні часи. Насамперед, відбулося зниження соціального рівня сільського населення та значне скорочення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції і поголів'я худоби більш як в два рази, що спричинено як несприятливою фінансовою політикою так і зволіканням зі створенням нових сільськогосподарських структур, порушеннями інтеграційних міжгалузевих зв'язків [1]. Та хоча у цей час не спостерігається чітка стратегічна орієнтація реформ в аграрному секторі України, проте зміни в сільському господарстві в період 2000-2006 років свідчать про наявність певних позитивних тенденцій. Слід також відзначити підвищення споживчого попиту, розширення кредитування, наявність оборотних коштів у сільськогосподарських підприємств, зменшення заборгованості та покращення забезпечення матеріально-технічними ресурсами. 

Водночас сільськогосподарське виробництво має цілу низку невирішених проблем, зокрема:

– недосконалий механізм державного впливу на агропродовольчий комплекс. Насамперед, мова йде про вплив державної регіональної політики (цінової, інвестиційної, кредитування, заставна закупівля продукції тощо), а не про керівництво з боку держави;

– не проводиться робота над збереженням генетичних ресурсів. Виходячи з цього можна спрогнозувати подальший спад виробництва в галузі та її збитковість. Світова практика показує, що доцільно вирощувати зернові лише тоді, коли врожайність більша 40 ц/га. У країнах з розвинутим сільським господарством вона становить 80-100 ц/га.;

– сьогодні при аналізі результатів сільськогосподарського виробництва основна увага звертається на середні показники роботи виробників сільськогосподарської продукції, проте орієнтація на середньостатистичне підприємство призводить до неефективного використання бюджетних коштів;

– досі не визначено оптимальні розміри сільськогосподарських підприємств. Не вигідно працювати на малих площах, а найефективніші форми господарювання мають поєднувати в собі виробництво, зберігання, переробку продукції та її реалізацію. Малі господарства є консервативними до науково-технічного прогресу та сучасної організації бізнесу;

– відсутня система управління ризиками фінансових втрат від форсмажорних обставин (стихійні лиха, епідемії тощо). Так, у Євросоюзі сільськогосподарське виробництво має дві форми дотацій та існує дві форми підтримки товаровиробника. При першій спочатку виплачується відповідна сума з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь для підтримання їх у належному стані, а друга — дотується виробництво сільськогосподарської продукції;

– відсутність реформування у сільській соціальній сфері. Тут переважають процеси депопуляції, міграційний відплив сільської молоді, низька мотивація до праці [2].

Сьогодні перед державою постає завдання створення максимально сприятливих умов для становлення ринкових відносин в сільськогосподарському секторі, підвищення конкурентоспроможності вітчизняної сільськогосподарської продукції на зовнішньому та внутрішньому ринках, створення цивілізованих умов для проживання в сільській місцевості. 

Результати дослідження. На основі проведеного дослідження виділимо один з пріоритетів розвитку сільськогосподарського виробництва на сучасному етапі, яким останнім часом активно займаються вчені Херсонського національного технічного університету – вирощування та нетрадиційне використання луб’яних культур, особливо коноплі в південних областях. Тому, що для України актуальним є розширення сировинної бази целюлозно-паперової промисловості за рахунок використання інших видів сировини, в першу чергу однорічних рослин. Адже для виробництва целюлози, придатної для хімічної переробки, у світовій целюлозно-паперовій промисловості, в основному, використовують бавовну, хвойну та листяну деревину (переважно ялину, березу чи тополі).

Через недостатню сировинну базу в Україні майже повністю відсутнє виробництво целюлози для хімічної переробки, хоча є цілий ряд підприємств, які для своїх потреб використовують імпортну целюлозу (у 2006 році було імпортовано до України понад 16 тис. тон розчинної целюлози). В Україні бавовна не вирощується, а запаси ялини, берези, а також тополі, дуже незначні. Отже, вітчизняні сировинні ресурси не можуть забезпечити потребу в целюлозі для хімічної переробки. 

Саме тому коноплі та льон сьогодні – одні з цінних технічних культур, які мають важливе народногосподарське значення. 

Навіть незважаючи на швидкий розвиток хімічної промисловості, зростання виробництва штучних та синтетичних матеріалів, цінність прядива з натурального волокна не зменшується. 

Коноплю як технічну культуру вирощують в основному для одержання натурального волокна (пеньки), що використають у різних галузях промисловості й сільського господарства. З довгого волокна виготовляють переважно кручені вироби — канати й мотузки різних видів і призначень, шпагат, пряжу, приводні ремені. З нього одержують технічні тканини (парусину, брезент, мішковину), пакувальну, кордової й підкладкову для меблевої й взуттєвої промисловості, а також полотно, що використовують для пошиття спеціального одягу, плащів, чохлів, тентів, сумок, портьєр, предметів обряду. Натуральну тканину з конопель застосовують для пошиття костюмів, курток, демісезонних пальто й інших виробів.

Довге волокно з додаванням до нього синтетичних, штучних і натуральних волокон і ниток іде на виготовлення змішаних тканин.

З короткого волокна одержують неткані (тепло-звукоізолюючі) матеріали, котонізаційну вату, різні види шпагату, шнури, конопаточні матеріали, сердечники сталевих канатів і ін.

Целюлоза, отримана з волокна, придатна для виготовлення коштовних і тонких сортів паперу. Луб конопель може служити матеріалом для виготовлення циновок, мочалок, щіток для побілки.

Відмінною рисою конопель є велике нагромадження в її стеблах деревини (костри). Один гектар конопель за рік дає її 6 м3, у той час як лісові породи дерев — лише 2,7—3,2 м3.

Костра конопель містить 40-48% целюлози, 28 – лігніну, 22% пентозанів і інші хімічні речовини. Її використають для виготовлення різних видів будівельних матеріалів, наприклад, костроплит, панелей, лицювальних і меблевих плит. З костри можна одержувати етиловий спирт. Вона – прекрасний субстрат для вирощування печериць. На пенькозаводах її використовували як паливо [3].

Коноплі все більше привертають увагу як джерело одержання сировини для виготовлення паперу, особливо в країнах з обмеженими лісовими масивами. При цьому істотно зменшуються вирубки лісу й забезпечується схоронність сприятливого екологічного середовища.

Насіння конопель в основному використають для посівних цілей, годівлі птахів, харчування людини й у народної медицині. Вони містять до 35% жиру, що служить сировиною для виготовлення оліфи, фарб, лаків, маргарину, мила, медичних препаратів. Конопельне масло ставиться до вищих сортів харчового типу прованського, містить бактерицидні речовини, багато ненасичених кислот, гліцеринів, амінокислот, вітамінів К и Е, мікроелементи й ін.

У медичній літературі зустрічаються відомості, що за допомогою насіння коноплі лікують хвороби, пов'язані з порушенням обміну холестерину, катар верхніх дихальних шляхів, а також хронічні й гострі бронхіти, бронхозити й захворювання сечостатевих і інших органів людини.

При виділенні масла одержують проміжний продукт – макуху, що має високі кормові якості. По своїх кормових достоїнствах 1 кг макухи дорівнює 2,4 кг картоплі, а по втримуванню перетравлюваного білка – 2,85 кг зерна вівса, 3 – зерна ячменя й 3 кг зерна кукурудзи.

Конопля – високоприбуткова культура. По своїх потенційних економічних можливостях з нею не можуть зрівнятися льон-довгунець, цукровий буряк, картопля, соняшник, не говорячи вже про зернові культури. Займаючи в посівах 3 -5% орних земель, вона може забезпечувати 45 – 50% доходу від усього рослинництва. У цей час зростання є дефіцит бавовни, нестача лляного волокна, відсутність сировини для виробництва паперу. Саме тому коноплі можуть стати тією культурою, що заповнить відсутню сировину, одержувана із цих культур.

Застосування високопродуктивних конопель з відсутніми наркотичними властивостями, які селекціановано в Інституті луб’яних культур Української академії аграрних наук, м. Глухів дозволить істотно збільшити вирощування цієї культури. Використання районованих сортів для вирощування на півдні країни, де є усі умови для конопель з ознаками однодомності та зниженим вмістом наркотичних сполук, дозволить збільшити рівень прибутковості галузі, більш ефективно задіяти населення сільських районів.

Висновки та пропозиції. Однак для впровадження даних проектів в дію, необхідна підтримка держави на якісно новому рівні, при цьому необхідно:

по-перше – стимулювання наукових досліджень і розвитку інформаційних технологій, їх впровадження в практику, інтелектуальне та кадрове забезпечення сільського господарства, розвиток селекції та насінництва сільськогосподарських технічних культур, використання передового світового та власного досвіду;

по-друге — важливим залишається формування ефективного економічного механізму господарювання, збереження сприятливого оподаткування АПК, забезпечення фінансовими та кредитними ресурсами потреб сільськогосподарських виробників середніми довгостроковими кредитами, використання лізингу сільськогосподарської техніки та обладнання для переробки сільськогосподарської продукції, забезпечення гарантій інвесторам сільського господарства управління власними ризиками, здійснення протекціоністської підтримки стратегічного виробництва, яке не має належної конкурентоспроможності на світовому ринку;

по-третє – вирішення соціальних проблем села та покращення соціальної інфраструктури, забезпечення соціальної справедливості та законності стосовно використання прав власниками земель, стимулювання соціально-економічного розвитку сільської місцевості, прискорення системного відродження сіл та інших сільських поселень, диверсифікації виробництва з метою створення нових робочих місць і розвитку самозайнятості сільського населення;

по-четверте – приведення у відповідність до міжнародних національних стандартів якості сільськогосподарської продукції, сприяти формуванню ринкових інститутів і інфраструктури, зокрема, системи складських розписок, бірж, страхування ризиків у сільськогосподарському виробництві, створенню саморегульованих організацій в аграрному секторі, формування прозорого та високоліквідного конкурентного середовища для сільгоспвиробників, де основним активом є земля, інші засоби господарювання та продукція, що виробляється в галузі;

по-п'яте – забезпечити раціональне використання земель, їх охорону, дотримання заходів екологічної безпеки, оптимізації структури сільськогосподарських угідь, відновлення меліоративних заходів, освоєння новітніх ресурсозберігаючих технологій виробництва екологічно чистої сільськогосподарської продукції та охорони навколишнього середовища.

Перспектива подальших досліджень. Результатом реалізації вищезазначених шляхів розвитку сільськогосподарського виробництва прогнозується зростання врожайності у рослинництві, збільшення обсягів експорту, зменшення частки імпорту, і як наслідок цього – забезпечення економічної безпеки держави. При визначенні сучасних пріоритетів розвитку сільського господарства слід розробити таку стратегію, яка б враховувала всі помилки та проблеми, які виникли в цей період.
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ВПРОВАДЖЕННЯ КОМПЛЕКСНОГО ПІДХОДУ ДО ПРОГНОЗУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Ю.О.ДЖЕРЕЛЮК – к.е.н., доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Метою аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства є оцінка його поточного фінансового стану, а також визначення того, по яких напрямах потрібно вести роботу по поліпшенню цього стану. При цьому бажаним вважається такий стан фінансових ресурсів, при якому підприємство, вільно маневруючи грошовими коштами, здатне шляхом ефективного їх використовування забезпечити безперебійний процес виробництва і реалізації продукції, а також витрати по його розширенню і оновленню. Таким чином, внутрішніми по відношенню до даного підприємства користувачами фінансової інформації є працівники управління підприємством, від яких залежить його майбутній фінансовий стан.

Разом з тим, фінансовий стан – це найважливіша характеристика економічної діяльності підприємства в зовнішньому середовищі. Він визначає конкурентоспроможність підприємства, його потенціал в діловій співпраці, оцінює, в якому ступені гарантовані економічні інтереси самого підприємства і його партнерів по фінансових і інших відносинах. Користувачі фінансової звітності ставлять перед собою задачу провести аналіз стану підприємства і на його основі зробити висновки про напрями своєї діяльності по відношенню до підприємства в найближчій або довгостроковій перспективі. Таким чином, в переважній більшості випадків, це будуть висновки по їх діях відносно даного підприємства в майбутньому, а тому для всіх цих осіб найбільший інтерес представлятиме майбутній (прогнозний) фінансовий стан підприємства. Це пояснює надзвичайну важливість задачі визначення прогнозного фінансового стану підприємства і актуальність питань, пов'язаних з розробкою нових і поліпшенням існуючих методів такого прогнозування.

Актуальність задач, пов'язаних із прогнозуванням фінансового стану підприємства, відображена в одному з визначень фінансового аналізу, згідно якому фінансовий аналіз є процесом, заснованим на вивченні даних про фінансовий стан підприємства і результати його діяльності у минулому з метою оцінки майбутніх умов і результатів діяльності, що використовуються. 

Стан вивчення проблеми. У економічно розвинених країнах все більше розповсюдження одержує використовування формалізованих моделей управління фінансами. Ступінь формалізації знаходиться в прямій залежності від розмірів підприємства: чим крупніша фірма, тим більшою мірою її керівництво може і повинне використовувати формалізовані підходи у фінансовій політиці. В західній науковій літературі наголошується, що близько 50% крупних фірм і близько 18% дрібних і середніх фірм вважає за краще орієнтуватися на формалізовані кількісні методи в управлінні фінансовими ресурсами і аналізі фінансового полягання підприємства. Нижче приведена класифікація саме кількісних методів прогнозування фінансового стану підприємства.

Перелік прогнозованих показників може відчутно варіювати. Цей набір величин можна прийняти як перший критерій для класифікації методів. Отже, по набору прогнозованих показників методи прогнозування можна розділити на такі:

1. Методи, в яких прогнозується один або декілька окремих показників, що представляють найбільший інтерес і значущість для аналітика, наприклад, виручка від продажів, прибуток, собівартість продукції і т.д. 

2. Методи, в яких будуються прогнозні форми звітності цілком у типовій або укрупненій номенклатурі статі. На підставі аналізу даних минулих періодів прогнозується кожна стаття (укрупнена стаття) балансу і звіту і фінансових результатах. Величезна перевага методів цієї групи полягає в тому, що одержана звітність дозволяє всесторонньо проаналізувати фінансовий стан підприємства. Методи прогнозування звітності, у свою чергу, діляться на методи, в яких кожна стаття прогнозується окремо виходячи з її індивідуальної динаміки, і методи, що враховують існуючий взаємозв'язок між окремими статтями як в межах однієї форми звітності, так і з різних форм. Залежно від виду моделі, що використовується, всі методи прогнозування можна підрозділити на три великі групи (рис. 1):

1. Методи експертних оцінок – передбачають багатоступінчатий опит експертів по спеціальних схемах і обробку одержаних результатів за допомогою інструментарію економічної статистики. Це найпростіші і достатньо популярніші методи, історія яких налічує не одне тисячоліття. Недоліком є зниження або повна відсутність персональної відповідальності за зроблений прогноз. 2. Стохастичні методи – припускають характер вірогідності як прогнозу, так і самого зв'язку між досліджуваними показниками. Вірогідність отримання точного прогнозу росте із зростанням числа емпіричних даних. Ці методи займають керівне місце з позиції формалізованого прогнозування і істотно варіюють по складності алгоритмів, що використовуються. Стохастичні методи можна розділити на три типові групи, які будуть названі нижче. Вибір для прогнозування методу тієї або іншої групи залежить від безлічі чинників, у тому числі і від наявних в наявності початкових даних.

3. Детерміновані методи – припускають наявність функціональних або жорстко детермінованих зв'язків, коли кожному значенню ознаки чинника відповідає цілком певне невипадкове значення результативної ознаки. 
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Рисунок 1. Класифікація методів прогнозування 
фінансового стану підприємства

Проведення аналізу безпосередньо за даними бухгалтерської звітності – справа трудомістка, оскільки дуже велика кількість розрахункових показників не дозволяє виділити головні тенденції у фінансовому стані організації. 

Описані вище методи прогнозування не випадково названі базовими. Вони є основою будь-яких моделей фінансового прогнозування, проте рідко використовуються на практиці в чистому вигляді. У більшості випадків застосовується якийсь комбінований метод, що поєднує в собі прийоми і алгоритми декількох з базових. Це обумовлено наявністю у кожного окремого базового методу недоліків і обмежень, які нейтралізуються при їх комплексному використовуванні. Базові методи у складі комбінованих взаємодоповнюють один одного. Часто один із них розглядається як інструмент додаткового контролю результатів, одержаних іншими методами.

Завдання і методика досліджень. Комбінований метод, досліджуваний в даній роботі, по приведеній класифікації відноситься до методів, прогнозуючим форми звітності (в укрупненій номенклатурі статей). У прогнозуванні враховується не тільки індивідуальна динаміка статі, але і взаємозв'язок між окремими статтями як усередині однієї форми звітності, так і між різними формами. На рис.1 показаний зв'язок даного методу з базовими. Під час застосування комбінованого методу будуть використані наступні умовні позначення: НА – необоротні активи; ПА – поточні активи; ВК – власний капітал; КЗ – величина кредиторської заборгованості; ТПА – тривалість обороту поточних активів; ТКЗ – середній термін погашення кредиторської заборгованості; В – виручка від реалізації; ЧП – чистий прибуток; n – останній звітний період; n+1 – прогнозований період.

Складання прогнозної звітності починається з визначення очікуваної величини власного капіталу. Статутний, додатковий і резервний капітали звичайно міняються рідко, тому в прогнозний баланс їх можна включити тією ж сумою, що і в останньому звітному балансі. Таким чином, основним елементом, за рахунок якого змінюється сума власного капіталу, є прибуток, що залишається у розпорядженні організації. Прогнозна величина чистого прибутку і виручки від реалізації була знайдена з допомогою такого економіко-математичного методу прогнозування як метод побудови лінії тренду, тобто на основі конкретних показників за декілька років будується залежність і розраховується прогнозне значення на наступний рік. Очікувана виручка від реалізації продукції у 2007 році буде складати 1230 тис.грн., а очікуваний чистий прибуток – приблизно 160 тис.грн.

Прогнозна величина чистого прибутку і виручки від реалізації визначені методом побудови лінії тренду на підставі їх індивідуальної динаміки в попередніх періодах. Тут слід помітити, що набагато більш надійний прогноз величини виручки від реалізації може бути одержаний експертними оцінками фахівців підприємства, що базуються на минулих об'ємах продажів, ринковій кон'юнктурі, виробничих потужностях, ціновій політиці і т.д. Отже, величина власного капіталу в майбутньому періоді визначається, як його величина в останньому звітному періоді, збільшена на величину прогнозованого прибутку (детермінований метод чинника):





ВКn+1 = ВКn + ЧПn+1, 




(1)





ВК2007 = 711 + 160 = 871 тис.грн.

Далі визначаться потреба у власному оборотному капіталі ПВОК, тобто необхідній частині власного капіталу, яка прямує на формування оборотних (поточних) активів:





ПВОКn+1 = ВКn+1 – НАn+1, 



(2)

Рівняння (2) є окремим випадком балансового рівняння, оскільки відображає рівність між власним капіталом, як джерелом формування засобів, і тими видами активів, на формування яких він прямує. Таким чином, фактично тут використовується балансовий метод прогнозування. Величина необоротних активів в прогнозному періоді визначається за допомогою методу побудови лінії тренду.

Було визначено, що прогнозована величина необоротних активів в 2007 році буде складати приблизно 560 тис.грн., таким чином матимо:




ПВОК 2007= 871 – 560 = 311 тис.грн.

Наступним кроком буде визначення величини кредиторської заборгованості в прогнозному періоді КЗn+1, яка пов'язана з величиною ПВОК. Дійсно, кредиторська заборгованість є кредитом постачальників підприємству і, тому, повинна розглядатися як джерело фінансування. Унаслідок розриву в термінах погашення кредиторської заборгованості і обороту оборотного капіталу, виникає потреба в додатковому фінансуванні, тобто ПВОК. Визначимо вид залежності між величинами КЗ і ПВОК.

Якщо позикові засоби у вигляді кредиторської заборгованості надаються на термін коротший, ніж тривалість виробничо-комерцій​ного циклу, то платежі за зобов'язаннями можуть здійснюватися лише за умови, що підприємство має в своєму розпорядженні достатній власний оборотний капітал. Величина потреби в цьому джерелі фінансування визначається часом між закінченням використовування кредиту постачальників і закінченням виробничо-комерційного циклу (періоду обороту поточних активів) (ТПА – ТКЗ) , а також величиною майбутніх платежів в одиницю часу П/Д:





ПВОК = (ТПА – ТКЗ) * П / Д, 



(3)

Із другого боку, для оборотності кредиторської заборгованості, за визначенням маємо:





ОбКЗ = П / КЗ, 





(4)

де П – сума платежів кредиторам

Тоді середній термін погашення кредиторської заборгованості буде рівний:





ТКЗ = Д/ ОбКЗ = КЗ*Д / П, 



(5)

де Д – тривалість звітного періоду 

Виключаючи з формул (3.11) і (3.13) величину П / Д, маємо:



ПВОКn+1 = КЗn+1* (ТПАn+1 – ТКЗn+1) / ТКЗn+1, 


(6)

Таким чином, потреба у власному оборотному капіталі визначається величиною кредиторської заборгованості, тривалістю обороту капіталу, вкладеного в поточні активи, а також терміном погашення кредиторської заборгованості. Величина ПВОК скорочується при зменшенні періоду обороту поточних активів. У разі, коли ТПА < ТКЗ, вираз в дужках формули дає негативний результат, що означає відсутність потреби у власному капіталі для формування оборотних коштів. У даному випадку всі поточні пасиви представлені тільки заборгованістю кредиторам.

Із формули (6) для величини кредиторської заборгованості одер​жимо:



КЗn+1 = ПВОКn+1 * ТКЗ n+1 / (ТПАn+1 – ТКЗn+1), 


(7)

Розрахована по цій формулі величина буде максимально можливою величиною кредиторської заборгованості, розрахованої в припущенні, що вся потреба підприємства у фінансуванні задовольняється за рахунок власного капіталу. Таким чином, величина кредиторської заборгованості прогнозується детермінованим методом чинника за допомогою функціональної залежності. 

Тривалість обороту поточних активів в прогнозному періоді ТПА визначається методом побудови лінії тренду, що дозволяє виділити основну тенденцію зміни даного показника на підприємстві. Період обороту поточних активів складає 145,2 днів.

Для визначення величини терміну погашення кредиторської заборгованості ТКЗ припустимо, що в майбутньому періоді характер розрахунків з постачальниками не зміниться. Тоді можна покласти значення ТКЗ у прогнозному періоді рівним його значенню в останньому звітному періоді:





ТКЗn+1 = ТКЗn, 





(8)

Отже, КЗ2007 = 311,0 * 32,431 / (145,2 – 32,431) = 89,44 тис.грн.

Перед визначенням остаточної величини кредиторської заборгованості для включення в прогнозний баланс, необхідно розрахувати значення величини поточних активів ПА(n+1). 




ПАn+1= 2* Вn+1 * ТПАn+1 / Д – ПАn, 


(9)

Визначимо прогнозну величину поточних активів ПАn+1 (детермінований метод).



ПА2007 = 2 * 1230 * 145,2 / 360 – 472 = 520,2 тис. грн.

Визначаємо величину валюти балансу як суму величин поточних і необоротних активів:

Валюта балансу = 560,0 + 520,2 = 1080,2тис.грн.

Результати досліджень. У даному випадку власних джерел недостатньо для задоволення потреби у фінансуванні (сума КЗn+1 і величини власного капіталу менше валюти балансу, а саме (89,440+871) = 960,44 тис.грн.<1080,2 тис.грн. ), то погашення зобов'язань перед кредиторами можливо лише за умови залучення додаткових фінансових ресурсів – кредитів банку. Це відобразиться на тривалості виробничо-комерційного циклу. Сповільниться оборотність засобів через зростання собівартості, в яку тепер входитимуть і банківські відсотки за користування кредитом. Це приведе до збільшення розриву між терміном обороту поточних активів і періодом погашення кредиторської заборгованості. 

По рядку "Кредити і позики" відображається величина, що доводить сумарний пасив балансу до величини валюти балансу, визначеної по активних статтях (балансовий метод). 

Кредити і позики = 1080,2 – 871 – 89,440 =119,76 тис.грн. 

Прогнозні форми звітності представлені в табл.1 і табл.2.

Таблиця 1 – Прогнозний аналітичний баланс

	№ п.п.
	Стаття балансу
	Умовне позначення
	Значення показника на кінець 2006 р.
	Прогнозне значення показника в 2007 р.

	Актив

	1
	Необоротні активи
	НА
	492,0
	560,0

	2
	Поточні активи, у т.ч.:
	ПА
	472,0
	520,2

	Усього
	
	964,0
	1080,2

	Пасив

	1
	Власний капітал
	ВК
	711,0 
	871,0

	2
	Кредити і позики, у т.ч.:
	П
	163,0
	119,76

	3
	Кредиторська заборгованість
	КЗ
	90,0
	89,440

	Усього
	
	964,0
	1080,2


Таблиця 2 – Прогнозний аналітичний звіт

	№ п.п.
	Стаття балансу
	Умовне позначення
	Значення показника на кінець 2006 р.
	Прогнозне значення показника в 2007 р.

	1
	Виручка від реалізації
	В
	1115,0
	1230,0

	2
	Чистий прибуток
	ЧП
	117,8
	160,0


Висновки. Досліджуваний у даній роботі комбінований метод – один із багатьох принципово можливих для побудови прогнозних форм звітності.

При розробці будь-якої з моделей прогнозування передбачається, що ситуація в майбутньому сильно не відрізнятиметься від теперішнього. Іншими словами, вважається, що всі значущі чинники або враховані в моделі прогнозування, або незмінні протягом всього періоду часу, на якому вона використовується. Точність і ефективність побудованої моделі напряму залежатиме від правильності про обґрунтованість такого відбору. При використовуванні моделі для прогнозування слід пам'ятати про існування стан чинників, свідомо або несвідомо не включених в неї, які проте роблять вплив на підприємства в майбутньому.
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ОПТИМІЗАЦІЯ ПОДАТКОВОЇ ПОЛІТИКИ РЕГІОНУ 
ЯК ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ БЮДЖЕТУ

Л.П.МАКСИМОВА – к. е. н., Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Регіональна податкова політика відображає систему заходів державних та місцевих органів влади, спрямованих на удосконалення системи оподат​кування регіонів з урахуванням їх податкоспроможності, виходячи як з інтересів держави стосовно територій, так і внутрішніх інтересів самих регіонів. В умовах докорінної перебудови соціальних та економічних основ регіонального розвитку її роль значно зростає. Податкова політика регіону має бути побудована таким чином, щоб, з одного боку, забезпечити виконання базової функції податків – фіскальної, а з іншого – сприяти ство​ренню стимулів для піднесення активності підприємницької діяльнос​ті, зростання внутрішніх та зовнішніх інвестицій в економіку регіону, підвищення конкурентоспроможності вітчизняних підприємств на світовому ринку. Обґрун​тована і виважена регіональна податкова політика (законодавче регулювання, надання податкових пільг, правильно встановлена процедура стягнення податків і надходження їх до бюджету відповідного рівня чи державного цільового фонду, облік і контроль за податковими надходженнями) здатна справляти позитивний вплив як на економіку держави в цілому, так і на економічний розвиток адміністративно-територіальних одиниць України.

Стан вивчення проблеми. Необхідно відмітити, що, незважаючи на актуальність проблеми формування та реа​лізації регіональної податкової політики, вітчизняні вчені приділяють даній проблемі недостатньо уваги. Взаємозв’язки оподаткування та регіонального розвитку знайшли відображення у працях І.Луніної, Т.Єфименко, С.Каламбета, Л.Тарангул. Однак більшість досліджень мають пере​важно виробничо-галузеве спрямування, недостатньо уваги приділено комплек​сному аналізу взаємозв’язку регіонального податкового потенціалу, податкового навантаження та рівня податкових надходжень до місцевих бюджетів. 

Завдання і методика досліджень. Одним із найгостріших питань регіональної податкової політики є проблема надмірного податкового наванта​ження та визна​чення оптимального рівня оподаткування, який би забезпе​чував стабільні та достатні надходження до державного та місцевих бюджетів, а, з іншого боку, не ліквідовував би стимулів до активізації підприємницької діяльності та розвитку регіональної та національної економіки в цілому. Регіони України суттєво відрізняються своїми фінансовими можливостями. Тому податкове навантаження регіонів потрібно визначати з особливостей податкового потенціалу кожної окремої адміністративно-територіальної одиниці, враховуючи регіональну специфіку та можливості виконувати планові державні завдання.

Результати досліджень. Податкове навантаження на регіональному рівні визначаєть​ся як відношення фактичних податкових надходжень у зведений бюджет до обсягу валової доданої вартості регіону:
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де 
ПН – податкове навантаження;



ПН – фактичні податкові надходження до бюджету;



ВДВ – розмір регіональної валової доданої вартості.

Однак такий розрахунок показника не враховує, по-перше, ту частину ВДВ, що не відображена в офіційній стати​стиці, тобто вироблена у тіньовому секторі економіки; по-друге, – частину по​даткового потенціалу, яка через різ​ні причини не надійшла до державного та місцевих бюджетів. 

Податковий потенціал регіону – це обсяг ресурсів території, який підлягає оподаткуванню. У більш вузькому розумінні, це реальний обсяг податків, зборів та інших обов’язкових платежів, які може акумулювати регіон при повному використанні своїх ресурсів в умовах діючого податкового законо​давства [3], чого на практиці майже не відбувається. Так, за даними ДПА у Херсонській області, втрати надходжень до Зведеного бюджету України, мобілізованих на території області у 2006 році, лише по двох основних бюджетоутворюючих податках (податку на прибуток підприємств та податку на додану вартість) склали більш ніж 30 млн. грн.

Ці втрати стали можливими внаслідок існуючої податкової політики. Так, відповідно до ст. 2 Закону України "Про оподаткування прибутку підприємств" від 22.05.97р. N 283/97-ВР [1], платниками податку на прибуток є суб’єкти господарської діяльності, які здійснюють діяльність, спрямовану на отримання прибутку, та філії, відділення та інші відокремлені підрозділи платників податку, що не мають статусу юридичної особи, розташовані на території іншої, ніж такий платник податку, територіальної громади. Тобто, філії мають бути зареєстровані за своїм місцезнаходженням як основні платники податку на прибуток.

Однак, особливістю оподаткування податком на прибуток філій є те, що платник податку, який має такі філії, може прийняти рішення щодо сплати консолідованого податку та сплачувати податок до бюджетів територіальних громад за місцем знаходження філій або за своїм місцезнаходженням. Вибір порядку сплати податку на прибуток підприємств здійснюється платниками податку самостійно до 1 липня року, що передує звітному, про що повідомляються податкові органи за місцезнаходженням такого платника податку та його філій (відокремлених підрозділів). Слід зазначити, що відповідно до чинного законодавства, сума податку на прибуток філій за звітний період визначається розрахунково, виходячи із загальної суми податку, нарахованого платником податку (головним підприємством), розподіленого пропорційно питомій вазі суми валових витрат філій та амортизаційних відрахувань, нарахованих по основних фондах такого платника податку, які розташовані за місцезнаходженням філій. Враховуючи залежність філії – платника консолідованої сплати податку від нарахувань в цілому по головному підприємству, вплив на сплату податку такої філії по місцезнаходженню обмежений. Як свідчить проведений аналіз, надходження податку на прибуток від платників консолідованої сплати податку, головні підприємства яких знаходяться за межами області, мають тенденцію до зростання – протягом 2006 року обсяги консолідованого податку на прибуток підприємств збільшилися майже на 37% у порівнянні з попереднім роком. Прикладом втрат бюджету від сплати консолідованого податку на території області є платник ВАТ "Укртелеком", який за 2004р. задекларував та сплатив податок на прибуток у сумі 3,6 млн. грн., за І кв. 2005 р. – 1 млн. грн. Однак, починаючи з ІІ кв. 2005 р. підприємством не сплачено жодної гривні. Втрати бюджету по ВАТ "Укртелеком" складають в середньому 3,7 млн. грн. на рік.

Не сплачується податок на прибуток і у випадках, коли на території громади знаходиться лише відокремлений підрозділ, який входить до складу головного підприємства, зареєстрованого на території цієї територіальної громади платником окремих видів податку. Проблемним питанням щодо розрахунків з бюджетом таких підрозділів є розрахунки операторів мобільного зв’язку. Так, якщо оператором UMC (консолідований платник) щорічно сплачується по області податку на прибуток приблизно 4,5 млн. грн., то херсонською філією ЗАТ "КИЇВСТАР" (відокремлений підрозділ) сплачено за 2006 рік лише 16,4 тис. грн. орендної плати за землю у 6 сільських районах області. По місту Херсону оператором не сплачено жодної гривні в бюджет. Враховуючи, що ці оператори працюють приблизно в однакових умовах, можливо зробити висновок щодо щорічних втрат бюджету області у сумі 4,5 млн. грн.

Крім того, на території Херсонської області розташовано 310 оздоровчих закладів та закладів відпочинку (засновники яких є юридичні особи), із них 225 – структурні підрозділи та філії без статусу юридичної особи, у тому числі у 99 – головні підприємства розташовані на території області, 127 – головні підприємства розташовані на території інших областей. Якщо надходження податку на прибуток від юридичних осіб та частково від філій, які сплачують консолідований податок, в середньому за рік складають майже 1,0 млн. грн., то втрати від структурних підрозділів, головні підприємства яких розташовані на території інших областей, становлять 1,3 млн. грн.

Усього по вищенаведених причинах втрати податку на прибуток по області склали у 2006 році майже 11 млн. грн.

Подібна ситуація склалася і з податком на додану вартість. Відповідно до ст. 2 Закону України "Про податок на додану вартість" від 3.04.1997р. N 168/97-ВР [2], особа підлягає обов'язковій реєстрації як платник податку у разі, коли загальна сума від здійснення операцій з поставки товарів (послуг), нарахована (сплачена, надана) такій особі, протягом останніх дванадцяти календарних місяців сукупно перевищує 300 тис. грн. (без урахування податку на додану вартість). У разі недосягнення зазначеної межі суб’єкти підприємницької діяльності мають право або взагалі не реєструватися платниками ПДВ, або зареєструватися за добровільним рішенням. По Херсонській області по 505 платниках, які не підлягають обов’язковій реєстрації платниками ПДВ, але звітують як платники податку на прибуток, умовні втрати бюджету з ПДВ у 2006 році склали приблизно 7,4 млн. грн.

Крім цього, у зв’язку з переходом на централізовану сплату податку на додану вартість ХФ ВАТ "Укртелеком" щорічні втрати бюджету з ПДВ по Херсонській області складають 12 млн. грн.

Тобто, умовні втрати бюджету з податку на додану вартість по платниках, які відповідно до діючого законодавства мають право не реєструватися платниками або не сплачувати ПДВ на території області щорічно складають майже 20 млн. грн.

І хоча вищенаведені податки не надходять безпосередньо до місцевих бюджетів області, через застосування існуючих механізмів перерозподілу бюджетних коштів, вони поповнюють місцеву казну у вигляді бюджетних дотацій. 

Взагалі слід відзначити поступове зростання залежності бюджету Херсонської області від дотацій, наданих Державним бюджетом України: за останні роки їх питома вага у доходах області невпинно зростає (з 47,0% у 2003 р. до 58,2% у 2005 р.) на фоні поступового зменшення частки податкових надходжень (табл. 1).

Таблиця 1 – Структура зведеного бюджету Херсонської області

	
	2003
	2004
	2005

	
	млн. грн.
	%
	млн. грн.
	%
	млн. грн.
	%

	Податкові надходження
	276,3
	42,7
	282,4
	35,7
	362,0
	31,7

	Неподаткові надходження
	56,4
	8,7
	47,7
	6,0
	73,0
	6,4

	Офіційні трансферти
	304,8
	47,0
	443,9
	56,2
	665,3
	58,2

	Інші доходи
	10,2
	1,6
	16,5
	2,1
	43,0
	3,7

	Всього доходів
	647,7
	100
	790,5
	100
	1143,3
	100


В сучасних економічних дослідженнях використовується коефіцієнт дотаційної залежності бюджету території [4], що обчислюється за формулою: 
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де 
К – коефіцієнт дотаційної залежності;



СДР – сума дотацій, одержуваних регіоном;



ЗВ – загальні витрати (бюджет регіону).

До першої групи класифікації відносяться фінансово потужні регіони, із коефіцієнтом до​таційної залежності в інтервалі від 0 до 0,01. Це, насамперед, м. Київ та території з потужним промисловим потенціалом, що є потенційними до​но​рами державного бюджету – Дніпропетровська, Донецька, Одеська, Харківська, Пол​тав​ська, Запорізька області.

До другої групи благополучних регіонів, де коефіцієнт дотаційної залежності невисокий ( < 0,1) відносять Київську, Луганську, Львівську, Сумську, Миколаївську області і м. Севастополь. 

Хронічно не вистачає доходів (третя група > 0,1) для покриття витрат місцевим бюджетам Автономної Республіки Крим, Вінницької, Волинської, Житомирської, Закар​пат​сь​кої, Івано-Франківської, Кіровоградської, Тернопільської, Рівненської, Херсонської, Хмельницької, Черкаської, Чернівецької, Чернігівської областям. 

Висновки та пропозиції. Обсяг податкового потенціалу регіонів залежить від декількох чинників:

– від загального фінансово-економічного стану держави та утвердження ринкових відносин. 

– від ефективності механізмів оподат​ку​вання та якості роботи податкової служби; 

– від обґрунтованості та суспільної ефективності податкової політики; 

– від удосконалення законодавчого забезпечення податкової сфери, впровадження Податкового кодексу;

– від базової для податкової сфери характеристики податкоспроможності. Між ними існує прямий зв’язок: чим вищий рівень податкоспроможності, яка значною мірою залежить від рівня соціально-економіч​ного розвитку регіонів, тим більше фінансових ресурсів акумулює регіон і тим вищий обсяг його податкового потенціалу [5]. 

Для оптимізації регіональної податкової політики як засобу підвищення надходжень місцевих бюджетів пропонується наступне.

Необхідно законодавчо визначити поняття податкоспроможності та середньої податкоспроможності адміністративно-територіальних одиниць, на основі яких здійснювати вирівнювання по регіональних доходах.

Середню податкоспроможність адміністративно-територіальної одиниці, за умови, що основними місцевими податками будуть податок на нерухоме майно, плата за землю та податок з власників транспортних засобів і органи місцевого самоврядування матимуть право встановлювати ставки цих податків у певних межах, доцільно визначати за формулою:
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де 
Бu1, Бu2, Бu3 – база оподаткування в усіх регіонах України відповідно податком на нерухомість, платою за землю, податком з власників транспортних засобів; 



Сu1, Сu2, Сu3, – середні ставки вказаних податків, встановлені центральними органами влади з метою визначення середньої податкоспроможності по країні; 



Нu – чисельність населення України.

Податкоспроможність конкретного регіону доцільно визначати за формулою: 
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де 
Б1, Б2, Б3 – база оподаткування в даному регіоні відповідно податком на нерухомість, платою за землю, податком з власників транспортних засобів; 



С1, С2, С3 – середні ставки вказаних податків в даному регіоні; 



Н – чисельність населення регіону.

Усім регіонам має гарантуватися доходна база, не менша 90% від середнього рівня податкоспроможності по країні. 

Об’єктивний перероз​поділ коштів між бюджетами всіх рівнів з метою збалансованості бюджетного забезпе​чення регіонів має відбуватися на підставі проведеної оцінки економічної ситуації в регіонах з аналізом податкових надходжень, тенденцій розвитку податкової бази та розробкою змін у податковому законодавстві. Ця робота повинна проводитись з урахуванням модернізації та формуванням нової сис​теми міжбюджетних відносин, що ґрунтуються на збалансованому розмежуванні доходів і витрат бюджетних коштів між бюджетом держави та бюджетами в регіонах. При тако​му розмежуванні запланованих доходів між бюджетами всіх рівнів існуватиме зацікавленість у найбільш повному та своєчасному зборі податків, збільшенні податко​вого потенціалу на кожному рівні бюджетної системи. Такий підхід щодо розподілу фі​нан​сової допомоги за рахунок державного бюджету дозволить звернути увагу на ті ре​гіони, де податковий потенціал не дозволяє перекрити мінімально необхідні бюджетні ви​трати.

Одним з напрямків підвищення податкового потенціалу регіону є розвиток малого підприємництва. Однак для того, щоб місцеві органи влади створювали сприятливий клімат для розвитку малого бізнесу, вони повинні отримати певні мотивації. Такою мотивацією може бути можливість збільшення доходів місцевих бюджетів. Теоретично бюджетні доходи залежать від рівня розвитку підприємництва в регіоні. Однак через централізацію податкових надходжень і практику дотацій регіонів, місцеві органи управління не відчувають прямого зв’язку між наповненням місцевого бюджету та розвитком малого бізнесу в регіоні. Вони частіше розраховують на короткотермінові доходи, що поступають безпосередньо до місцевого бюджету і джерелом яких є доходи від послуг, оренди майна, штрафів та збільшення місцевих податкових зборів. Отже, на сьогодні стимули місцевих органів влади сприяти покращенню умов для ведення підприємницької діяльності є заниженими. Бюджетна реформа, розпочата в 2001 році, призводить до позитивних зрушень в цьому питанні. Але відсоток податкових надходжень, які залишаються на місцях має зростати, лише за цих умов позитивна мотивація місцевої влади розвивати мале підприємництво на своїй території буде збільшуватися. 

Перспектива подальших досліджень. Всебічний аналіз податкового потенціалу регіону дозволить більш обґрунтовано визначати контрольні показники з мобілізації податків до бюджетів усіх рівнів та збалансованості податкового навантаження, яке формується під впливом розмі​щення продуктивних сил і соціально-економічної політики держави. Оскільки регіональна податкова політика в ринкових умовах діє як макроекономічний стабілізатор та регу​лятор економіки, то її використання у цій функції є досить складним процесом, який потребує подальших фундаментальних і прикладних досліджень відповідних проблем.
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Теоретико-методичні аспекти оцінки розвитку високопродуктивного агропромислового комплексу регіону (на прикладі Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області)

Р.В.МОРОЗОВ – к.е.н., доцент, Херсонський ДАУ

Постановка проблеми. Стратегія економічного та соціального розвитку регіону є стратегічним планом, що визначає цілі, завдання, пріоритети, напрям сталого економічного та соціального розвитку на середньостроковий (перший етап) та довгостроковий (другий етап) періоди.

Стан вивчення проблеми. Теоретико-методологічні основи та методика визначення ефективності агропромислового виробництва висвітлені у роботах українських вчених. Серед них В.Г.Андрійчук, В.І.Бойко, П.П.Борщевський, О.А.Бугуцький, П.І.Гайдуцький, М.В.Зу​бець, М.Ф.Кропивко, М.А.Хвесик, Р.А.Іванух, М.Г.Ігнатенко, С.К.Ха​річков, Т.П.Галушкіна, М.Й.Малік, П.М.Макаренко, Л.О.Мармуль, Д.К.Прейгер, П.Т.Саблук, О.М.Шпичак та ін. Важливою методологічною основою визначення ефективності розвитку агроресурсного потенціалу регіону вважається відображення суті, розкриття змісту та визначення показників оцінки ефективності агропромислового виробництва. До них належать складові, резерви, основні фактори, шляхи підвищення ефективності.

Завдання і методика досліджень. Основною метою Стратегії є створення умов для підвищення конкурентоспроможності регіону та забезпечення його сталого розвитку на сучасній технологічній основі, високої продуктивності виробництва та зайнятості населення.

Важливими пріоритетними напрямами розвитку Херсонської області є розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу і розвиток зрошуваного землеробства.

Розвиток агропромислового комплексу в цілому і його складових частин до 2015 року створює можливості гарантувати продовольчу безпеку населення в межах нормативно визначених норм споживання продуктів харчування і відновити експортний потенціал АПК та розвинутися переробній харчовій промисловості. Відповідно до Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2010 року передбачено виробництво валової сільськогосподарської продукції одержати в обсязі 2910 млн. грн., що становить 127,9% до рівня 2005 року і 79,3% до рівня 1990 року (табл. 1). В 2015 році обсяги валової сільськогосподарської продукції практично досягнуть рівня 1990 року і в порівнянні з 2005 роком зростуть на 58,3%.

Для визначення рівня розвитку агропромислового комплексу регіону та його потенціалу доцільно використовувати наступні показники оцінки ефективності агропромислового виробництва:

– валова продукція сільського господарства;

– склад валової продукції сільського господарства;
– обсяги і індекси виробництва валової продукції сільського господарства;

– кількість діючих підприємств за організаційно-правовими формами господарювання;

– структура виробництва основних видів сільськогосподарської продукції по категоріях господарств;

– структура витрат на виробництво сільськогосподарської продукції в сільськогосподарських підприємствах;

– затрати на виробництво 1 центнера основних видів продукції в сільськогосподарських підприємствах;

– рівень рентабельності (збитковості) основних видів продукції в сільськогосподарських підприємствах;
– собівартість 1 центнера основних видів реалізованої продукції в сільськогосподарських підприємствах;
– валовий збір, урожайність, посівні площі основних сільськогосподарських культур;
– виробництво основних видів продукції рослинництва і тваринництва;
– реалізація продукції сільського господарства сільськогосподарськими підприємствами;
– структура реалізації продукції сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах;
– основні засоби в сільському господарстві на кінець року;

– парк тракторів і зернозбиральних комбайнів в сільськогосподарських підприємствах.

Таблиця 1 – Валова продукція сільського господарства Херсонської області за період 1990-2005 рр.
(в порівнянних цінах 2000 року; млн. грн.)

	Показники
	Роки

	
	1990
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Всі категорії господарств

	Валова продукція сільського господарства
	3671,0
	1961,2
	2284,9
	2071,8
	1613,4
	2269,9
	2274,9

	 в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	 – продукція рослинництва
	1771,1
	1320,5
	1640,0
	1339,9
	980,5
	1701,5
	1643,6

	 – продукція тваринництва
	1899,9
	640,7
	644,9
	731,9
	632,9
	568,4
	631,3

	Сільськогосподарські підприємства 

	Валова продукція 
	2865,1
	924,2
	1094,9
	825,5
	451,3
	880,8
	884,7

	 в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	 – продукція рослинництва
	1530,9
	778,6
	968,6
	696,0
	374,2
	809,2
	793,8

	 – продукція тваринництва
	1334,2
	145,6
	126,3
	129,5
	77,1
	71,6
	90,9

	в тому числі фермерські господарства

	Валова продукція 
	-
	77,4
	114,7
	94,6
	55,5
	113,0
	126,9

	 в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	 – продукція рослинництва
	-
	74,1
	114,4
	94,1
	54,4
	111,9
	125,3

	 – продукція тваринництва
	-
	3,3
	0,3
	0,5
	1,1
	1,1
	1,6

	Господарства населення

	Валова продукція 
	805,9
	1037,0
	1190,0
	1246,3
	1162,1
	1389,1
	1390,2

	 в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	 – продукція рослинництва
	240,2
	541,9
	671,4
	643,9
	606,3
	892,3
	849,8

	 – продукція тваринництва
	565,7
	495,1
	518,6
	602,4
	555,8
	496,8
	540,4


Результати досліджень. Результати реалізації Стратегії визначаються шляхом проведення моніторингу показників економічного та соціального розвитку регіону та заходів щодо подолання депресивності окремих територій.

Основними завданнями моніторингу реалізації Стратегії є збір, узагальнення, періодичний аналіз показників економічного та соціального розвитку регіону, визначення ефективності реалізації Стратегії.

Моніторинг показників реалізації Стратегії економічного та соціального розвитку регіону доцільно здійснювати в два етапи.

На першому етапі (2007-2010 роки) пріоритетними завданнями повинні стати:

– формування бази даних щодо запровадження нових механізмів стимулювання розвитку регіону;

– визначення структурних проблем регіону, які мають негативний вплив на конкурентоспроможність і потенціал зростання, і розроблення заходів щодо їх розв'язання;

– теоретичне обґрунтування і розробка методики оперативної оцінки показників реалізації Стратегії.

На другому етапі (2011-2015 роки) передбачається:

– проведення оперативної оцінки показників економічного та соціального розвитку регіону;

– запровадження шляхів реалізація довгострокової стратегії розвитку регіону;

– виконання програм подолання депресивності територій;

– проведення моніторингу існуючих інструментів стимулювання розвитку регіону, на предмет їх ефективності та доцільності коригування з метою визначення пріоритетів регіонального розвитку на наступну довгострокову перспективу.

Стратегія економічного та соціального розвитку регіону направлена на зміцнення агроресурсного потенціалу та підвищення його конкурентоспроможності і повинна забезпечити:

– створення економічних, організаційних та нормативно – правових передумов для реалізації основних принципів сталого розвитку регіону;

– реструктуризацію економіки регіону на основі запровадження інвестпційно-інноваційної моделі з урахуванням особливостей агроресурсного потенціалу та конкурентних переваг регіону;

– сприяння розвитку людського потенціалу на основі досягнення продуктивної зайнятості населення та розвитку соціальної інфраструктури;

– запровадження нових технологій, збільшення виробництва високоякісної сільськогосподарської продукції;

– створення сучасної виробничої, транспортної та ринкової інфраструктури;

– удосконалення системи охорони довкілля та використання природних ресурсів, механізмів, інструментів вироблення та реалізації на регіональному рівні екологічної політики.

В економічних дослідженнях велике значення має теорія і практика економетричного моделювання, які дозволяють дослідити і кіль​кісно визначити внутрішні і зовнішні зв'язки між показниками економічних систем, вивчати закономірності їх формування і тенденції розвитку.

При аналізі розвитку агропромислового комплексу регіону використовується методика, основана на застосуванні економіко-математичних методів і моделей. 

В умовах сучасних ринкових відносин при розробці стратегії соціально-економічного розвитку регіонів одним із ключових методів досліджень є метод географічних інформаційних систем (ГІС). Використання ГІС-технологій дозволяє оцінити виробничі можливості об'єкту дослідження та обґрунтувати напрями підвищення ефективності агропромислового виробництва. 

Висновки та пропозиції. Запропоновані теоретико-методичні аспекти, що відображають ефективність розвитку агропромислового комплексу доцільно використовувати при стратегічному плануванні регіонального розвитку, внесенні необхідних оперативних коректив в залежності від зміни природно-кліматичних, економічних, господарських і екологічних умов в регіоні.

Стратегія економічного та соціального розвитку регіону повинна забезпечити збалансоване використання земельних, матеріально-технічних і водних ресурсів на основі реальних можливостей їх відтворення.
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ОСОБЛИВОСТІ ПОБУДОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИСОКИХ 
ДОСЯГНЕНЬ НА ОСНОВІ УПРАВЛІННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ

О.І.ЗАЙЦЕВА – доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Обраний Україною шлях на інтеграцію з Європейською Співдружністю обумовлює формування ефективних систем управління, які базуються на концепції “випереджати, а не наздоганяти”, носять селективний характер і орієнтовані на найкращі світові результати. Перехід до випереджаючого розвитку може забезпечити лише активна позиція керівництва підприємств і організацій, саме організаційний розвиток займає особливе місце з позиції створення ефективних кампаній, так званих, організацій високих досягнень. Тому в діяльності менеджерів акцентується увага не на стандартних прийомах, а на спроможності швидко і правильно встановлювати результати господарської діяльності і досягати їх з високим рівнем виконання. 

Стан вивчення проблеми. Зацікавленість сучасних науковців проблемами організаційної поведінки демонструється з позиції створення ефективних кампаній, які характеризуються високим рівнем виконання [1, с. 531] та постійним економічним розвитком. Пошуки дієвих важелів мотивації персоналу, управління індивідуальною поведінкою, групами, організаційними процесами здійснюються з метою реалізації стратегічних планів точно в термін з високою якістю і отримання заздалегідь встановлених результатів [2, с. 79, 82; 3, с. 650, 660]. Існує множина рекомендацій, як забезпечити організації високий рівень виконання, головна з них – ефективне управління персоналом. Відомий науковець Стенфордського університету Дж. Пфеффер стверджує, що ключовим є стиль управління, який розглядає людей не як витрати, а як цінний актив організації, потребуючий відповідного відношення [4, с. 292]. Людина, яка працює в організації сьогодні, – це складова нової епохи, органічна частина кожної підсистеми, в суспільстві все більше повинна переважати тенденція до єднання високої ефективності праці і високої якості життя. Базові знання змін парадигм організаційної поведінки дозволять розв’язати питання нової ери управління трудовою діяльністю. 

Завдання і методика досліджень. Метою даного дослідження є подальший розвиток теоретичних основ та практичних рекомендацій щодо побудови організації високих досягнень на основі управління за результатами. Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити такі задачі:

– дослідити ключові компоненти організації високих досягнень;

– визначити етапи стратегічного менеджменту в системі управління за результатами.

Результати досліджень. В організаціях високих досягнень (ОВД) ключовими ресурсами є творчий потенціал і ділова активність співробітників, використання яких надає можливість отримання випереджальних результатів діяльності. Менеджери таких організацій виконують функції, спрямовані на підтримку результативності робітників. У даних умовах це досягається скоріше через допомогу і підтримку, а не вказівок і формального контролю, дії менеджера пов’язані з такими ролями як “координатор” та “тренер”. 

Організації високих досягнень створюються таким чином, щоб фахівці та рядові виконавці мали можливість реалізувати власні видатні якості та разом з тим прагнули до стабільно високих організаційних досягнень. Ключовими компонентами організації високих досягнень згідно з [5, с. 53] є:

– активне залучення співробітників до прийняття важливих управлінських рішень, що призводить до підвищення продуктивності праці та задоволеності діяльністю;

– створення самоврядових ефективних команд, які не тільки здатні брати на себе певні повноваження, а й готові відповідати за власні дії;

– використання інтегрованих виробничих технологій, ключовими аспектами яких є система виробництва "точно в термін", максимальна автоматизація бізнес-процесів та інтеграція функцій управління;

– застосування корпоративного навчання – як засобу постійної адаптації організації до оточення, з метою збору інформації, необхідної для подальших змін;

– впровадження менеджменту тотальної якості, спрямованого на безперервне покращення в усіх бізнес-сферах;

– здібність до постійного оновлення у розрізі покращення обслуговування споживачів або підвищення продуктивності організації. 

Враховуючи всі вище наведені міркування, автором виокремлено основні передумови виникнення і можливого застосування на сучасних підприємствах організацій високих досягнень на основі управління за результатами. 

По-перше, відсутність достатніх коментаріїв і технологій практичного застосування новітніх систем управління. 

По-друге, обмежена реалізація на підприємствах провідних функ​цій управління: планування (відсутність методології внутрішньо фірмового управління), мотивації (відсутність дієвої шкали групового і індивідуального заохочення) і контролю (відсутність активного моніторингу результатів і своєчасного коригування та інтерпретації відхилень). 

По-третє, істотні зміни в системі інформаційного забезпечення і управлінського обліку призвели до невідповідності структури інформації потребам менеджерів. 

У четвертих, необхідність пошуку нових, більш досконалих систем управління, які забезпечують надійність функціонування підприємства і відповідність масштабів бізнесу структурі управління, що в свою чергу припускає розробку механізмів оптимізації структури підприємства, інтеграції персоналу і координації дій усередині системи управління шляхом забезпечення балансу між стратегією та оперативним управлінням, досягнення гармонізації індивідуальних і загальних результатів.

У п’ятих, зміни в очікуваннях власних працівників, які розуміють, що в умовах жорсткої конкуренції потрібний безперервний високоефективний організаційний розвиток.

Провідна мета сучасної системи управління за результатами – збалансування стратегічних цілей підприємства, встановлених вищим керівництвом з діями робітників нижчих рівнів через ретельно підібрану систему ключових внутрішніх показників діяльності у відповідності із зовнішніми цілями, які узгоджені з регіональними і загальнодержавними. Використання системи допоможе підприємствам вирішити якнайменше дві важливі задачі: ефективно стимулювати отримання результатів діяльності персоналу на всіх організаційних рівнях та реалізувати стратегію. 

Концепція про те, що робітники повинні відчувати свою значимість відсутня на більшості вітчизняних підприємств, але ж поважне відношення до розвитку робітника не тільки правильна лінія поведінки керівництва, а ще й економічно вигідна. Тому перевагами системи управління за результатами є стрімке підвищення ініціативи та творчості після того, як функціональні відділи, структурні підрозділи, дільниці, окремі фахівці та виконавці починають розуміти, який внесок вони можуть здійснити в отримання сукупних результатів підприємства і які винагороди їх очікують. В управлінні за результатами здійснюється збалансоване поєднання якісного змісту життя його робітників і розвитку підприємства, що в свою чергу призводить до гармонізації процесів взаємодії і погодження між управлінськими рівнями і окремими виконавцями. Опис етапів стратегічного менеджменту в системі управління за результатами представлено у таблиці 1. 

Висновки та пропозиції. Завдяки цілеспрямованому управлінню, підтримки персоналу та інших важливих вже зазначених важелів, система управління за результатами стає дієвою системою стратегічного управління. Для того, щоб отримувати значні результати, розвиток і прогрес треба постійно підпитувати, на що й спрямована система управління за результатами, тому потенціал майбутнього застосування, розповсюдження й удосконалення у системи є. 

Перспектива подальших досліджень. У перспективі буде досліджено проблеми адаптаційного періоду та впровадження системи управління за результатами на різних підприємствах.

Таблиця 1 – Етапи стратегічного менеджменту в системі управління за результатами

	Етапи стратегічного

управління
	Опис етапів в системі управління за результатами

	Визначення місії
	Визначає не тільки функціональні задачі підприємства з точки зору його основних послуг та виробів, ринків і технологій, а й його соціальну значущість для суспільства і є мотивуючим фактором для персоналу

	Формулювання бачення
	Дозволяє залучити весь персонал до формулювання бачення, слугує джерелом інновацій, ініціативи, інтеграції та збалансування зусиль усіх управлінських рівнів

	Розробка стратегії
	Активізує участь персоналу у виявленні проблем та факторів успіху, підвищує якість аналітичної роботи

	Постановка цілей
	Залученість персоналу до визначення власних, командних та корпоративних цілей, доведення цілей до кожного виконавця

	Визначення окремих показників діяльності, спрямованих на досягнення стратегії 
	Власне визначення і погодження результатів створюють почуття єдності зусиль і відчуття важливості особистої ролі кожного виконавця в процесі реалізації стратегії

	Управління досягненням визначених цілей
	Цілі перестають бути малозрозумілими, підготовленими вищим керівництвом, а перетворюються в конкретні результати виконавців, які потрібно досягти, щоб здійснити реальний внесок до сукупного успіху корпорації і отримати справедливу винагороду згідно з цим внеском

	Контролінг
	Інтегрована функція планування і контролю, яка завдяки вчасному реагуванню на відхилення дозволяє досягати бажаних показників
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Реалізація інвестиційних проектів 
в регіоні та шляхи їх активізації

Л.І.ШТРИГЕЛЬ,
І.В.БІЛА – здобувачі, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. В сучасних умовах обмеженість інвестиційних ресурсів стримує процес формування ринкової економіки як в Україні, так і в регіонах. 

Результативність інвестування залежить від заходів щодо поліпшення інвестиційного клімату, або зробити його сприятливим для вкладення коштів в економіку регіону. 

Інвестиційний клімат регіону – це сукупність політичних, соціально-економічних, фінансових, соціально-культурних, організаційно-правових і географічних факторів, які притаманні певному регіону і визначають привабливість його для іноземних інвесторів.

Сприятливий інвестиційний клімат у регіоні передбачає стабільні (середні за обсягом податки), кваліфікаційної наявності робочої сили, сучасної потужної виробничої, фінансової, соціальної комунікаційної інфраструктури тощо.

Крім цього, на інвестиційний клімат регіону суттєвий вплив мають: приховане безробіття, заполітизованість економіки, неможливість виконання державою своїх обов’язків щодо соціального захисту громадян, відсутність ефективних процедур банкрутства та захисту прав власників, високий рівень злочинності, слабка дисципліна виконання законодавчих актів та інші. 

Стан вивчення проблеми. Економіка регіону сьогодні потребує значного обсягу як внутрішніх, так і іноземних інвестицій, оскільки довгостроковий економічний приріст забезпечується через технічне й технологічне переустаткування базових галузей економіки та підвищення продуктивності праці. Активна інвестиційна політика та ефективне управління інвестиціями є важливою передумовою економічного зростання регіону.

Завдання і методика дослідження. До чинників, що забезпечують інвестиційну привабливість регіону та зниження (або подолання) ризиків для інвесторів в Україні, належать такі: рівень розвитку продуктивних сил та стан ринку інвестицій, стан фінансово-кредитної системи, правове поле держави, інвестиційна активність населення, статус іноземного інвестора.

Результати досліджень. Найбільш важливим чинником, який впливає на поліпшення інвестиційного клімату регіонів, є рівень розвитку його продуктивних сил. 

Проводячи порівняльний аналіз підсумків соціально-економічного розвитку Херсонської області, слід підкреслити, що за І півріччя 2005 року приріст обсягів промислової продукції складав 15,6% (у порівнянні з відповідним періодом 2004 року), а за І півріччя 2006 року (в порівнянні з відповідним періодом 2005 року) відбулося зменшення обсягів промислової продукції на 33,2%, що свідчить про зниження рівня розвитку продуктивних сил регіону та його інвестиційної привабливості. 

За результатами зіставлення соціально-економічних показників по областях України, Херсонська область посідає останнє місце, у той час, як економіка регіону потребує значного обсягу як внутрішніх так і іноземних інвестицій.

Реалізація інвестиційного процесу потребує насамперед консолідації ресурсів усіх джерел фінансування.

Структура інвестицій в основний капітал Херсонської області за джерелами фінансування характеризується даними, наведеними в табл.1.

Таблиця 1 – Структура інвестицій в основний капітал Херсонської області за джерелами фінансування

	Джерела фінансування
	Освоєно за січень-червень 2006р.
	Довідково: у% до загального обсягу інвестицій за січень-червень 2005р.

	
	тис.грн.
	у% до загального обсягу
	

	Всього
	442110
	100,0
	100,0

	у т.ч. за рахунок
	
	
	

	коштів державного бюджету
	42901
	9,7
	3,6

	коштів місцевих бюджетів
	9200
	2,1
	1,2

	власних коштів підприємств
	
	
	

	та організацій
	228592
	51,7
	68,7

	коштів іноземних інвесторів
	22445
	5,1
	2,7

	коштів інвестиційних фондів
	57
	0,0
	0,2

	коштів населення на індивідуальне
	
	
	

	житлове будівництво
	59086
	13,4
	12,4

	кредитів банків та інших позик
	65844
	14,9
	8,3

	інших джерел фінансування
	13985
	3,1
	2,9


Сьогодні головним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств: прибуток та амортизаційні відрахування. У світовій практиці головним джерелом фінансування інвестицій є амортизаційні відрахування, за рахунок яких фінансується понад 60% інвестицій в основний капітал. Приблизно на такому ж рівні цей показник був в 80-х роках в Радянському Союзі і в Україні. Але останнім часом амортизація в Україні перестала виконувати головну роль – відтворення основних виробничих фондів. Українське чинне законодавство не стимулює цільового використання амортизаційних відрахувань, і 40% цих відрахувань досі використовуються не за призначенням. 

Проаналізуємо джерела інвестиційних ресурсів регіону.

За січень-червень 2006р. у розвиток економіки Херсонської області суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування було вкладено 522 млн. грн. капітальних інвестицій. Найвагомішу частку з них (85,8% загального обсягу) складають інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво і придбання машин та обладнання). 

За січень-червень 2006р. підприємствами та організаціями всіх форм власності та за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 442,1 млн.грн. інвестицій в основний капітал, що на 26,0% більше, ніж у січні-червні 2005р.

Найбільшу частку інвестицій в основний капітал – 51,7% (або на суму 228,6 млн.грн.) освоєно за рахунок власних коштів підприємств та організацій, проте їх питома вага у порівнянні з відповідним періодом попереднього року, скоротилися на 17%. Як і в минулому році найвагомішу частку (19,6%) усіх інвестицій в основний капітал спрямовано в розвиток промислових підприємств, 77,7% цих коштів освоєно підприємствами обробної промисловості. 

Інвестиції в основний капітал за рахунок кредитів банків та інших позик становили 65,8 млн.грн. або 14,9% до загального обсягу інвестицій регіону. Їх питома вага, в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, збільшилася на 6,6%. Таким чином, банківська система не достатньо активно впливає на розвиток економіки регіону, а обсяги та вартість кредитних ресурсів не відповідають сучасним потребам підприємств регіону.

Кошти населення на індивідуальне житлове будівництво за пер​ше півріччя 2006 року складали 59,1 млн.грн. або 13,4%, що в порівнянні з відповідним періодом минулого року більше на 1%.

Інвестиції за рахунок коштів державного бюджету становили 9,7% (42,9 млн.грн.), а за рахунок коштів місцевих бюджетів лише 2,1% або 9,2 млн.грн.

Кошти іноземних інвесторів становили 22,4 млн.грн або 5,1% до загального обсягу інвестицій в основний капітал регіону.

Слід підкреслити, що інвестування іноземними інвесторами може проводитися у вигляді: іноземної валюти; будь-якого рухомого чи нерухомого майна; акцій, облігацій та інших цінних папері, а також векселів та інших грошових вимог; будь-яких прав інтелектуальної власності, що мають вартість (включаючи авторські права, винаходи, торгові знаки та ін.); прав на господарську діяльність (таких, як розвідування, розробка, добування, експлуатація природних ресурсів, отриманих за законом чи угодою); платних послуг; в іншому вигляді, що не суперечить чинному законодавству України.

Іноземні інвестори мають право здійснювати інвестиції у таких формах: 

– пайова участь іноземних інвесторів у підприємствах України;

– створення підприємств, які повністю належать іноземним інвесторам;

– придбання діючих підприємств;

– придбання рухомого та нерухомого майна (земельні ділянки, будинки, обладнання, транспорт та ін.). 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку області, на 1 липня 2006р. становив 94,5 млн.дол., що складає, в середньому, 84 долара США на одного мешканця області. 

Інвестиції надійшли із 27 країн світу, при цьому на 7 з них припадає 84,6% загального обсягу прямих інвестицій. Основними країнами-інвесторами є: Кіпр – 25,8 млн.дол., Сполучене Королівство – 19,4 млн.дол., Нідерланди – 10,9 млн.дол., Швеція – 6,7 млн.дол., Австрія – 6,4 млн.дол., Німеччина – 5,8 млн.дол., Туреччина – 5 млн.дол. 

Сума кредитів та позик, отриманих підприємствами області від прямих інвесторів, на 1 липня 2006р. становила 33,3 млн.доларів. Найбільше їх надійшло з Кіпру (30,1 млн.дол.) та Німеччини (1,5 млн.дол.).
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, включаючи позичковий капітал, на 1 липня 2006р. з початку інвестування (1994р.) становив 127,8 млн.дол. 

Портфельні інвестиції нерезидентів, що входять до статутних фондів підприємств області, становлять 569 тис.доларів. 

Причинами, які заважають залученню іноземних інвестицій в Україну, можна визначити наступні:

– іноземним інвесторам практично не надається жодних гарантій щодо забезпечення їх прав власності;

– у багатьох країнах потенційні інвестори недостатньо поінформовані про стан та перспективи розвитку економіки України та її регіонів;

– іноземні інвестори розраховують на повернення своїх вкладів через 6 років при середньорічній прибутковості 38,0% (для Херсонської області, як і для України в цілому – це нереально;

– недосконала законодавча база, що регулює інвестиційну діяльність України.

Висновки та пропозиції. Із вищевикладеного можна зробити висновки, що головними проблемами в інвестиційній сфері є:

– великий дефіцит власних джерел інвестиційних ресурсів у підприємств, передусім прибутку;

– неефективна амортизаційна політика;

– відсутність механізму довгострокового кредитування підприємств;

– нерозвиненість у достатній мірі ринку капіталів;

– відсутність пріоритетів у здійсненні інвестиційної політики як регіонів, так і держави.

Напрями реформування державної та регіональної інвестиційної політики повинні охоплювати такі аспекти:

1. Головними джерелами інвестування повинні стати кошти підприємств і організацій у вигляді прибутку та амортизаційних відрахувань. Для цього необхідно:

– запровадити податкові стимули для інвестиційно-інноваційної діяльності й розвитку малого підприємництва;

– прискорити реформування амортизаційної системи шляхом її лібералізації, посилення інвестиційної спрямованості, упровадження прогресивних форм оновлення основних фондів.

2. Великого значення необхідно надавати цільовому кредитуванню інвестиційних проектів на пільгових умовах. Банківський сектор повинен перейти на середньо та довгострокове кредитування інвестиційних проектів.

3. Кошти населення також можуть стати важливою складовою інвестиційних ресурсів, але це можливо за умов стимулювання заощаджень та акумуляції тимчасово вільних ресурсів населення на потреби інвестування регіону та відновлення довіри до вітчизняних кредитно-фінансових установ.

4. Фондовий ринок в регіоні повинен отримати подальший розвиток і стати одним із вагомих джерел інвестування.

5. Створити регіональне Агентство по залученню іноземних інвестицій, яке буде головним інструментом залучення іноземних інвестицій. Підготувати відеофільм або презентацію (в електронному вигляді) про економічний потенціал району, міста з метою ознайомлення іноземних інвесторів з можливостями регіону.

У результаті реалізації цих перетворень будуть створені умови для виведення інвестиційних процесів на новий рівень як в регіоні, так і в цілому по Україні. 

Перспектива подальших досліджень. До інших джерел фінансування інвестицій в основний капітал належить лізинг. Тому, для активізації інвестиційної діяльності неабияке значення має стимулювання лізингових операцій, як ефективної форми гарантованого товарного інвестування. Він має ряд переваг. По-перше, лізинг біль​ше за інших наближений за своєю суттю до довгострокових банківських кредитів, які так необхідні підприємствам регіону. По-друге, лізинг робить можливим доступ до найпередовішої техніки і дає змогу ліквідувати суперечності між необхідністю її використання та швид​ким моральним старінням. Таким чином, лізинг – це простий та перспективний фінансовий інструмент, здатний ефективно розвивати виробництво та активізувати інвестиційний клімат в регіоні.
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Інноваційний стан і державне регулювання інноваційними процесами на підприємствах

І.О.СЕМЕРНІКОВА,
А.В.КОВЕРГА – здобувачі, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. В Україні проголошено курс на інноваційний розвиток економічних реформ. Але в науковій літературі досі чітко не визначено саме поняття "інноваційний розвиток". Існує багато його тлумачень. Причому серед них зустрічаються діаметрально протилежні. Так, автори аналітичної доповіді "Перспективи інноваційного розвитку України" зазначають, що інноваційний розвиток можна охарактеризувати як процес структурного вдосконалення національної економіки, який досягається переважно за рахунок практичного використання нових знань для зростання обсягу суспільного виробництва, підвищення якості суспільного продукту, зміцнення національної конкурентоспроможності та прискорення соціального прогресу в суспільстві.

До факторів, що гальмують освоєння нововведень у промисловості , відносяться недостача власних фінансових ресурсів і високі ставки за кредитами комерційних банків, зменшення внутрішнього попиту й економічний ризик освоєння нової продукції.

Тільки радикальні заходи для впровадження нових технічних і технологічних рішень, сучасних виробничих процесів, здатних випускати конкурентноздатні товари, дозволять економіці вийти з затяжної кризи і забезпечити Україні гідне місце у світовому співтоваристві.

Стан вивчення проблеми. Актуальність теми полягає в тому, що зростання економіки може бути досягнуто тільки при комплексному нововведенні заходів технічного (нові продукти, технології, енергія і т.п.), організаційного (нові методи і форми), економічного (методи господарського управління наукою, виробництвом), соціального (різні форми активізації людського фактора, включаючи професійну підготовку і створення сприятливих умов праці і побуту працівників), юридичної (нові закони оподаткування і правові акти для підприємств, що займаються нововведеннями) характеру.

Інноваційний процес повинен створити необхідні умови для розширення, прискорення і підвищення ефективності створення і реалізації різних інновацій спрямованих на розробку і впровадження конкурентноспроможної продукції на рівні міжнародних стандартів.

Для виходу з кризового стану всіх галузей економіки України, в тому числі й найважливіших базових галузей промисловості необхідне відтворення i технічна реконструкція вітчизняних підприємств, результатом якої було б підвищення рівня якісного стану виробничої бази, досягнення інноваційного рівня техніки i технології, котрий дав би змогу національним підприємствам випускати продукцію високої якості та забезпечити її конкурентоспроможність на внутрішніх i світових ринках.

Опрацювання, прийняття та реалізація нових рішень у галузях технології, техніки, організаційних форм i методів господарювання i становлять зміст інноваційних процесів.

Завдання і методика досліджень. Стратегія інноваційного розвитку передбачає наявність взаємопов'язаних фаз – наукової, проектно-конструкторської та виробничої.

Наукова фаза передбачає інноваційну діяльність, у процесі якої проводиться пошук принципово нових ідей (новацій), а також удосконалення використовуваних ідей.

Проектно-конструкторська фаза спрямована на проведен​ня проектно-вишукувальних робіт, розробку проектно-кошторисної та конструкторської документації, виготовлення i випробування спроектованої техніки i технології.

Виробнича фаза спрямована на широкомасштабне впрова​дження нововведень у тих галузях i виробництвах, де їх використання може дати економічний i соціальний ефект. Вона повністю співпадає з життєвим циклом нововведень, під яким розуміється період від початку впровадження конкретного нововведення до кінця його виробничого використання.

Цикл нововведення має три характерних етапи:

– широкомасштабне впровадження нововведення на різних підприємствах i в різних галузях економіки;

– ефективне використання (функціонування) нововведення;

– згортання використання відпрацьованих нововведень (фізично зношених та морально застарілих).

Інновація ґрунтується на науковій новизні, яка відкриває нові можливості розвитку та підвищення ефективності виробничо-технологiчних процесів, формує нові потреби i нові ринки. Як правило, iнновацiйнi технологічні процеси потребують значних капіталовкладень.

Законом України "Про iнновацiйну дiяльнiсть" передбаченi з 01.01.2003р. суттєвi пiльги (50% податку на прибуток з них передбачається залишати в розпорядженнi iнновацiйних пiдприємств, якi вони можуть використовувати для фiнансування власної iнновацiйної дiяльностi ) для iнновацiйних підприємств, якi розробляють i реалiзують iнновацiйну продукцiю чи послуги, обсяг яких у грошовому вимiрi перевищує 70% його загального обсягу продукції або послуг.

Джерелaми формувaння iнновaцiйних процесiв є:

– сучаснi потреби виробництва i людини;

– досягнення вiтчизняних i зарубiжних наукових дослiджень та розробок.

Внаслiдок розвитку науково-технiчного прогресу iнновацiйний про​цес може проходити рiзнi щодо тривалостi й витрат етапи. У виробничому середовищi цей процес проходить такi стадії:

– сертифiкацiя (патентування) iдеї;

– наукове й технiко-економiчне обґрунтування нового продукту або технології;

– експериментальне освоєння зразкiв;

– доведення до промислового виробництва;

– одержання нового продукту в необхiдному обсязi для його комерцiалiзацiї.

Враховуючи цi стадiї, розрiзняють три форми iнновацiйного процесу:

1) простий внутрiшньоорганiзацiйний (натуральний);

2) простий мiжорганiзацiйний (товарний);

3) розширений.

Простий внутрiшньоорганiзацiйний iнновацiйний процес – це процес створення й використання нововведення у межах одного пiдприємства.

Простий мiжорганiзацiйний iнновацiйний процес передбачає вiдокремлення функцій створення й виробництва нововведення від функції його споживання. Це означає, що нововведення стає предметом купiвлi-продажу.

Розширений iнновацiйний процес – це народження нових виробникiв нововведення, порушення монополiї виробника-початкiвця, що за допомогою взаємної конкуренцiї сприяє удосконаленню споживчих якостей товару.

Суб'єктам iнновацiйної дiяльностi для виконання ними iнновацiйних проектiв може бути надана фiнансова пiдтримка шляхом:

– повного безвiдсоткового кредитування (на умовах iнфляцiйної iндексацiї) прiоритетних iнновацiйних проектiв;

– часткового (до 50%) безвiдсоткового кредитування iннова​цiйних проектiв за умови залучення до фiнансування проекту решти необхiдних коштів виконавця проекту або iнших суб'єктiв iнновацiйної дiяльностi;

– повної чи часткової компенсацiї вiдсоткiв, сплачених суб'єктами iнновацiйної дiяльностi комерцiйним банкам та iншим фiнансово-кредитним установам за кредитування нових проектiв;

– надання державних гарантiй комерцiйним банкам, що здiйснюють кредитування прiоритетних iнновацiйних проектiв;

– майнового страхування реалiзацiї iнновацiйних проектiв у страховикiв вiдповiдно до Закону України "Про страхування".

Джерелами фiнансової пiдтримки iнновацiйної дiяльностi є:

а) кошти Державного бюджету України;

б) кошти мiсцевих бюджетiв i кошти бюджету Херсонської області;

в) власнi кошти спецiалiзованих державних i комунальних iнновацiйних фiнансово-кредитних установ;

г) власнi чи запозиченi кошти суб'єктiв iнновацiйної дiяльностi;

д) кошти (iнвестицiї) будь-яких фiзичних i юридичних осiб;

е) iншi джерела, не забороненi законодавством України.

Узагальнюючим показником економiчної ефективностi будь-якої групи технiчних нововведень є економiчний ефект, що характеризує абсолютну величину перевищення вартiсної оцiнки очiкуваних (фактичних) результатiв над сумарними витратами ресурсiв за певний перiод часу. Величина економiчного ефекту обчислюється в наступних формах:

– народногосподарський загальний ефект (за умов використання нововведень);

– внутрiшнъогосподарський (комерцiйний) ефект, що одержується окремо розробником, виробником i споживачем технiчних новин або нововведень.

Народногосподарський економiчний ефект (Енг) визначається шляхом порiвняння результатiв вiд застосування технічних нововведень i всiх витрат на їх розробку, виробництво i споживання. Вiн характеризує ефективнiсть певної групи технiчних нововведень з погляду їх впливу на кiнцеві показники розвитку економiки України. 

Внутрiшньогосподарський (комерцiйний) економiчний ефект (Евг) обчислюється на окремих стадiях вiдтворювального циклу "наука – виробництво – експлуатацiя (споживання)" i визначається аналогiч​но, тільки в своїх масштабах:

У сучасних умовах розвитку економiки стає необхiдним i можливим принципово новий пiдхід до визначення ефективностi технiчних новин i нововведень. Його сутнiсть зводиться до визнання безумовної прiоритетностi критерiю соцiальної ефективностi й екологiчної безпеки об'єктiв технiчних новин i нововведень у порiвняннi з основним вимiрником їх економiчної ефективностi. При цьому процедурний механiзм порiвняння i вибору найкращого з можливих варiантiв технiчних новин (нововведень) здійснюється у певній послiдовностi.

По-перше, проводиться ранжування цiлей розробки, виробництва i використання об'єктiв технiчних новин; до вищого рангу вiдно​сять соцiальнi цiлi та вимоги екологiчної безпеки, до нижчого – максимiзацiю економiчної ефективностi.

По-друге, можливi варiанти технiчних новин однакового функцiо​нального призначення проходять перевiрку на вiдповiднiсть соцiаль​ним цiлям i вимогам екологiчної безпеки, що зафiксованi в iснуючих державних i мiжнародних стандартах, а також цiльових нормативах соцiального характеру; якщо вони не вiдповiдають таким цiлям i вимогам, то повиннi бути вiдхиленi незалежно вiд рiвня їх економiчної ефективностi.

По-третє, на кiнцевiй стадії процесу порiвняння i вибору мають розглядатися лише соцiально i екологiчно припустимi (i в цьому розумiннi ефективнi) варiанти об'єктiв технiчних новин чи нововведень; найкращий iз них визначається за економiчним критерiєм.

Висновки та пропозиції. Інноваційний процес – один із напрямів стартегічного управління, що здійснюється на вищому рівні організації. Метою його є визначення основних напрямів науково-технічної та виробничої діяльності організації. Це, перш за все, розробка та впровадження нової продукції та технології (інноваційна діяльність), модернізація та удосконалення випущеної продукції та технології, подальший розвиток виробництва традиційних видів продукції і зняття з виробництва застарілої продукції. Основна увага в інноваційному процесіі звертається на розробку стратегії інновації і заходів, направлених на їх реалізацію, тому на розробку та впровадження нових товарів, технологій звернена основна увага. Вони становлять приоритетні напрямки стратегії організації і визначають її подальший розвиток.

Прiорuтетнi нaпрямu iнновaцiйної дiяльностi науково, економiчно i соцiально обґрунтованi та законодавчо визначенi напрями iннова​цiй​ної дiяльностi спрямованi на забезпечення потреб суспiльства у високотехнологiчнiй конкурентоспроможнiй, екологiчно чистiй продукції високоякiсних послугах та збiльшення експортного потенцiалу держави.

Стрaтегiчнi прiоритетнi нaпрямu iнноваційної діяльності розрa​ховaнi на тривалу перспективу (не менш як десять рокiв): найважливiшi напрями iнновацiйної дiяльностi щодо забезпечення соцiально-економiчного зростання держави, розробленi на основi науково-прогнозного аналізу свiтових тенденцiй соцiально-економiчного та науково-технологiчного розвитку з урахуванням можливостей вітчизняного iнновацiйногo потенцiалу.

Стратегічні прiоритетнi напрями iнновацiйної дiяльностi:

1) модернiзацiя електростанцiй; новi та вiдновлюванi джерела енергiї; новiтнi ресурсозберігаючі технології;

2) високотехнологiчний розвиток сiльського господарства i переробної промисловостi;

3) машинобудування та приладобудування як основа високотехнологiчного оновлення всiх галузей виробництва; розвиток високоякiсної металургiї;

4) нанотехнологiї, мiкроелектронiка, iнформацiйнi технологiї, телекомунiкацiї; 

5) вдосконалення хiмiчних технологiй, новi матерiали, розвиток бiотехнологiй;

6) транспортнi системи: будiвництво i реконструкцiя.

7) охорона й оздоровлення людини та навколишнього середовища

Схвалена Концепцiя науково-технологiчного та iнновацiйного розвитку, в якiй зазначено, що нацiональнi iнтереси вимагають негайних та ефективних заходiв, спрямованих на збереження її науково-технологiчного потенцiалу, забезпечення ефективнiшого його використання для подолання кризових явищ у економiчному та соціальному розвитку. Значна частина вiтчизняних товарiв не вiдповiдає рiвню сучасного наукового та технологічного забезпечення, що зумовлює їх неконкурентоспроможнiсть як на. зовнiшньому, так i на внутрiшньому ринках

Перспектива подальших досліджень. Перспективним напрямом розв'язання проблем у цiй сферi є перехiд вiтчизняного виробництва на iнновацiйний шлях розвитку. 3 урахуванням ситуацiї, що склалася, необхiдно чiткiше визначити концептуальнi засади науково-технологiчної та iнновацiйної полiтики.

Враховуючи економiчнi, соцiальнi, екологiчнi інтереси, слiд за короткий строк здiйснити комплекс заходiв, якi б сприяли пiдвищенню якiсних характеристик науково-технологiчного потенцiалу до рiвня стандартiв розвинених країн, iнтенсифiкацiї процесу опанування науковими знаннями, новими технологiями та їх практичному використанню.
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Застосування фінансово-економічних інструментів для інтенсифікації виноробства на Херсонщині

О.О.ДУБЕНЮК – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Історія виноробства будь-якої країни починається з виноградарства, оскільки виноград є основною сировиною для виробництва вина. Найбільші площі виноградників були в Україні 1960 року. Тоді вони становили 397 тисяч гектар. З тих пір виноградники скорочувалися щорічно, й до 2005 року їх залишилося всього 80 тис. га, тобто, за останні 45 років площі виноградників скоротилися майже в п'ять разів. І дотепер швидкість виводу виноградників з експлуатації перевищує швидкість посадок їх на нових площах. Так, із 2000 по 2005 рік щорічно викорчовується й списується 5-8 тис. га, а нові посадки з'являються тільки на 2-4 тис. га. Зрозуміло, що скорочення площ виноградників позбавляє селян звичної праці, забезпеченості, а виноробні підприємства – сировини, споживачів – корисного для здоров'я продукту.

Потужності виноробних підприємств дозволяють переробляти більше 800 тис. тонн винограду на рік. Увесь річний обсяг збору винограду на виноробство, споживання у свіжому й засушеному виді в чотири рази менше. Виноробні підприємства щорічно відчувають дефіцит сировини, який у 2006 році різко зросте через те, що люті морози на початку року знищили, на думку фахівців, близько 40 відсотків виноградників. Отже, сировинна проблема виноробства ще більше загостриться.

Також гострою проблемою виноградарства в цей час є механізація праці. У виноградарів не вистачає тракторів, транспортних засобів, спеціалізованих машин.

Великі виноробні підприємства повинні розвиватись в Україні так, як у всьому світі. З одного боку, здобувати землю й виноградники для того, щоб стабільно вирощувати сировину, а з іншого боку, розвертати інші види виробництв і власну торгову роздрібну мережу. Саме це лежить в основі створення інтеграційної структури.

Істотним недоліком у забезпеченні стійкого розвитку підприємств галузі є часта зміна податкового законодавства. Зниженню стимулів для виробництва вина сприяє не тільки нестабільність податкової системи, але й посилення податкового тиску.

Стан вивчення проблеми. Питанням розвитку фінансово-економічних відносин в агропромисловому комплексі України присвячені наукові праці економістів Александрової Н.П., Брезвіна А.И., Бурковської А.В., Карпенко А.М., Коденськой М.Е., Козориз М.А., Лукінова И.И., Макаренко П.М., Молдавана Л.В., Нестеренко С.А., Онищенко А.М., Саблука П.Т., Хвостова А.И., Хорунжого М.И., Яценко В.М. та ін. Вагомий внесок названих вчених у проблематику агропромислового комплексу не дає однозначної відповіді на багато питань організації застосування фінансово-економічних інструментів у виноробній промисловості.

Результати досліджень. Площі, які зайняті виноградниками на Херсонщині, не повною мірою характеризують обсяг одержуваного врожаю. Урожай винограду залежить від агрокліматичних умов, добрив, культури землеробства, інших факторів.

Слід зазначити, що невисока продуктивність насаджень в Україні по світових мірках, обумовлена низькою концентрацією виноградників (15-20%); неефективним сортовим складом насаджень і відсутністю сортового виноградного конвеєра, що приводить до пікових ситуацій при збиранні й переробці винограду, недостатньою увагою, що приділяється клоновій і фітосанітарної селекції, низьким рівнем догляду за виноградниками, недосконалим і недостатнім набором сільськогосподарських машин і знарядь для виноградарства й переробки винограду, недосконалістю економічних і юридичних форм захисту приватної власності на землю.

Крім усього іншого, виноградарство ведеться в зоні ризикованого землеробства, кожен 4-й гектар насаджень вимагає вкриття на зиму [3].

Практика світового виноградарства розташовує більш ніж трьома тисячами сортів винограду з різноманітними властивостями, з яких можна вибрати й використати сорти різних якостей, смаку, призначення – столові, винні, універсальні. Із цього багатства сортів в Україні культивується близько двох сотень. 

Для постачання господарств саджанцями, що забезпечують повновагий урожай і довговічність насаджень, необхідне створення таких сортів винограду, які давали б в 2-3 рази більш високий урожай у порівнянні з існуючими.

Кардинальні зміни в розвитку аграрної сфери можуть відбутися тільки на підставі інноваційного типу відтворення її виробничого потенціалу. Інновації ж, у свою чергу, створюються наукою, а в умовах ринкової економіки використовуються у виробництві на підставі їхньої комерціалізації. Недооцінка ролі інновацій, наукових досягнень була однієї із причин, що негативно вплинула на розвиток не тільки виноградарства, а всього агропромислового комплексу.

Надзвичайно повільно впроваджуються у виробництво нові сорти винограду й нові технології його вирощування. Так, не стало практикою на Херсонщині вирощування звичних виноградних саджанців із закритою кореневою системою за оригінальною технологією, розробленої інститутом ім. В.Е. Таїрова ще кілька років назад. Апробована технологія дозволяє збільшити вихід саджанців в 2 і більше разів у порівнянні з існуючою, при скороченні енергоємності в 2,5 рази й підвищенні продуктивності праці в 4,7 рази [3].

Найбільш гострою проблемою виноградарства в цей час є механізація праці. У виноградарів не вистачає тракторів, транспортних засобів, спеціалізованих машин. Наявний їхній парк зношений на 70-80 відсотків.

Низька забезпеченість виноградарських господарств технікою не забезпечує проведення агротехнічних робіт в оптимальний термін, затягуються строки збирання врожаю. А, як відомо, затримка на 10 днів збору винограду деяких сортів приводить до втрати близько 50 відсотків врожаю. 

Становище погіршується руйнуванням існуючої раніше системи організації робіт зі створення нової техніки (від постановки завдань і проведення наукових досліджень до розробки конструкцій дослідних промислових зразків, їхньої сертифікації й постановки на серійне виробництво). У цей час відсутність техніки технологічного призначення стає визначальною причиною зниження рівня виробництва продукції, що призведе до подальшого скорочення площ під виноград і випуску продукції з нього.

Якщо подивитися як зараз розвиваються великі виноробні підприємства у світі та в Україні, то можна помітити, що вони починають, з одного боку, здобувати землю й виноградники для того, щоб стабільно вирощувати сировину, а з іншого боку, вони розвертають інші види виробництв і власну торгову роздрібну мережу. Основна ідея полягає в тому, що не треба формувати одну структуру, що виконувала б всі функції, необхідні для успішного здійснення справи. Потрібно вибудувати таку сукупність підприємств, у якій кожне спеціалізувалося б на певній функції, потрібної в цій сфері діяльності. У такій системі реалізується принцип спеціалізації підприємств не тільки з погляду переробки, але й по функціях керування.

Є підприємства, які здійснюють переробку, транспортування сировини й продукції, обслуговування й ремонт технічних коштів, автоматизованих ліній, устаткування. Їхнє основне завдання – організовувати виробничу діяльність таким чином, щоб вона була ефективною. Є підприємства, які займаються комерційною діяльністю: закупівлями сировини й матеріалів, розміщенням замовлень на їхню переробку, рухом матеріальних потоків від переділу до переділу й, нарешті, продажем готових виробів. Існує підприємство, що керує всією діяльністю в цілому, і його завданням, крім усього іншого, є розвиток і диференціація діяльності інтеграційної структури.

Такий розподіл функцій дозволяє домогтися їхньої ефективної реалізації, оскільки відбувається концентрація потрібної компетенції в тім місці, де вона необхідна.

Якщо казати про Херсонщину, то на сьогоднішній день склалася наступна ситуація: виробники охоче й зі знанням справи виконують тільки ту частину функцій, що пов'язана з вирощуванням сировини і її переробкою. Взаємодію з ринком, державою, партнерами, кредиторами вони вважають занадто обтяжним заняттям. Виробники наполягають на зміні системи кредитування, щоб їм було простіше взаємодіяти з інвесторами. У свою чергу, в інвесторів немає інтересу рухатися убік виробника. Цю прогалину можуть заповнити вхідні до складу інтеграційної структури підприємства, які призначені для вирішення задач взаємодії із зовнішнім середовищем.

Інша проблема, яку можна вирішити за рахунок утворення інтеграційних структур, – це подолання вузької спеціалізації підприємств, працюючих у виноробній промисловості. Вузька спеціалізація виноробних підприємств може бути переборена на основі організації виробництва не тільки виноградних вин, але й фруктово-ягідних, ароматизованих, лікувальних, слабоалкогольних напоїв, горілок, лікерів, коньяків. Крім збільшення обсягу виробництва й прибутковості підприємств розширення асортиментів дозволить виключити сезонність і забезпечити рівномірне завантаження потужностей протягом року.

Економіка влаштована таким чином, що вартість продукції на виході технологічного переділу залежить від того, належить матеріал цьому переділові або не належить, оскільки частка прибутку нараховується на всю собівартість продукції на кінцевому етапі. В інтеграційній структурі, коли продукція переходить із одного технологічного переділу на іншій, вона належить комерційній структурі й не змінює свого власника. Прибуток з'являється тільки на кінцевому етапі, у торгівлі, при цьому виключається плата подвійних податків. В інтеграційної структури з'являється можливість мати в обігу значно більше коштів на розвиток, збільшення обсягів виробництва, на стимулювання праці й продажів.

Саме тому комерційні структури поєднуються з метою побудови максимально довгого ланцюжка технологічних переділів для того, щоб здійснювати глибоку переробку, тим самим одержувати високоефективний, з погляду норми прибутку, кінцевий продукт.

Такі формування здатні оперативно реагувати на зміну ситуації на ринку, добиватися зниження виробничих витрат, акумулювати й залучати додаткові кошти для розвитку виробництва. Інтеграція дозволяє підвищити оперативність і маневреність використання трудових, технічних, фінансових і інших ресурсів; спростити процес узгодження інтересів і шляхи взаємодії між виробництвом, переробкою й реалізацією; скоротити залежність від посередників тощо.

Інтеграційні структури створюють прекрасні умови для інвестування. Усередині самої структури накопичуються власні інвестиційні ресурси, що формуються із грошових резервів, що виникають у результаті раціоналізації податкових відрахувань. Крім того, такі структури стають привабливим об'єктом для стороннього інвестора (завдяки, наприклад, своєї прозорості, стабільності).

Істотним недоліком у забезпеченні стійкого розвитку підприємств галузі є часта зміна податкового законодавства. Так, закон України "Про систему оподатковування" протягом 1997-2005 років змінювався 35 разів, закон України "Про оподаткування прибутку підприємств" – 99 разів, закон України "Про податок на додану вартість" – 114 разів.

Зниженню стимулів до виробництва вина сприяє не тільки нестабільність податкової системи, але й посилення податкового тиску. Так, на початку 2004 року ставки акцизного збору становили 25 копійок за літр на всі види виноградних вин. Із другого півріччя 2004 року ставки акцизного збору стали диференційованими. У цей час акцизний збір у розмірі 25 копійок залишився тільки для сухих вин, ставки на кріплені вина виросли у два рази, на ігристі вина склали 1,6 грн. за 1л, на вермути – 2,6 грн. за літр.

Акцизний збір від всіх видів алкогольних товарів у державному бюджеті 2004 року склав 6,7 млрд. грн. Як бачимо, акцизний збір, як складова дохідної частини бюджету, містить у собі певний потенціал, необхідний державі.

Значне підвищення ставок акцизного збору й десятикратне підвищення плати за ліцензії на виробництво вина в 2006 році (з 25 до 250 тис. грн.) уже призвело до зниження конкурентноздатності вітчизняного вина й 40-процентному скороченню його виробництва, особливо кріпленого, десертного, напівсолодкого й напівсухого.

Сучасні експерименти з акцизним збором спричинили те, що при придбанні вина, покупець двічі сплачує акцизний збір, що стягується зі спирту й з готового товару. Крім того, судячи з думки експертів, збирання акцизу по алкогольних напоях не перевищує 30 відсотків.

На наш погляд, виключити подвійне оподатковування й підняти збори до 100% можна простим шляхом: повністю зняти акциз із всіх видів вина й перенести його на етиловий спирт. Діяльність 84 державних спиртових заводів України контролювати простіше, ніж десятки тисяч приватних і колективних торговельних підприємств. А при використанні етилового спирту на медичні, технічні цілі й виробництво непідакцизних товарів розробити економічний механізм повернення акцизного збору за аналогією із поверненням ПДВ при експортному продажі товарів.

Велику заклопотаність виноградарів викликає нецільове використання коштів однопроцентного збору, що надходять у бюджет відповідно до Закону України "Про збір на розвиток виноградарства, садівництва й хмільництва". Цей закон, загальну величину однопроцентного збору, рівну, приблизно, 250 млн. грн., розділяє в такий спосіб: 70 відсотків – на розвиток виноградарства, 20 відсотків – на розвиток садівництва й 10 відсотків – на розвиток хмільництва.

Дана норма закону повинна бути обов'язковою для практики. На жаль, у житті це положення закону не дотримується. Фактичний розподіл коштів однопроцентного збору наочно показує, що значна частка коштів цього збору спрямовується в ті області, де майже немає ні виноградників, ні садів і де ці кошти використовуються не на ті цілі, для яких збиралися.

Для закладення 1 гектара нових виноградників і догляду за ними до періоду плодоносіння необхідно приблизно, 20 тис. гривень інвестицій. З огляду, що на розвиток виноградарства із загальної суми 1% збору в 250 млн. може бути спрямовано 70 відсотків цього збору, тобто 187,5млн. грн., то при цільовому використанні, можна висадити виноград на площі, біля, 9350 га. Цього вкрай недостатньо для досягнення рівня хоча б 1960 року, коли площі виноградників становили 397 тис. гектарів. Для досягнення рівня 1960 року необхідно щорічно висаджувати виноград на площі 30-32 тис. га протягом найближчих 10 років. Нові виноградники такої площі вимагають щорічних інвестицій в сумі, близько 640 млн. грн.

Висновки та пропозиції. З огляду на користь для здоров'я людей натурального виноградного вина, вступ України у Всесвітню Торгову Організацію, що призведе до посилення конкурентної боротьби на внутрішньому й зовнішньому ринках, необхідно оперативно розробити Національну Стратегічну комплексну державну програму розвитку виноградарства й виноробства в Україні на 2007-2020 р., що передбачала б:

– розробку й фінансове забезпечення реалізації регіональних програм розвитку виноградарства й виноробства на той же період, що й державна програма;

– щорічну закладку нових виноградників по 30-32 тис. га й розширення площ виноградників з нинішніх 80 тис. га до 400 тис. га в найближчі 10 років, при тому обладнаних системами краплинного зрошення,

– закладку нових виноградників на власній землі, або землі, отриманої в довгострокову оренду;

– звільнення виноградарських господарств від земельного податку із площ, зайнятих розплідниками й молодими виноградниками, з моменту висадження насаджень до вступу їх у період плодоносіння;

– відшкодування виноградарським господарствам за рахунок бюджетів всіх рівнів відсотків по кредитах на придбання саджанців, добрив, коштів захисту рослин, виноградних опор, сільськогосподарської техніки, пально-мастильних матеріалів;

– розробку закону про узгодження вітчизняних вимог до вина й інших алкогольних продуктів зі світовими вимогами по якості, безпеці, виробництву, санітарно-гігієнічним умовам, пакуванню, маркуванню, тарі, зберіганню, транспортуванню, найменуванням, реалізації й відповідальності виробників і продавців;

– ліцензування всього циклу виробництва для виключення фальсифікації, що передбачає видачу ліцензій тільки тим виробникам вина, які мають власні виноградники, власні підприємства первинного виноробства, а також забезпечені автоматизованими лініями стерильного розливу, холодильним, хімічним, мікробіологічним, технологічним устаткуванням світового рівня, що задовольняють стандартам якості і мають фахівців, що мають відповідні знання;

– повністю зняти акциз із всіх видів вина й перенести його на етиловий спирт; 

– сума однопроцентного збору, яка поділяється в такий спосіб: 70 відсотків – на розвиток виноградарства, 20 відсотків – на розвиток садівництва й 10 відсотків – на розвиток хмільництва повинна неодмінно використовуватися за призначенням.

Перспективи подальших досліджень. Виходячи з того, що на сьогодні залишаються невирішеними багато проблем виноробної галузі необхідно термінове вироблення заходів по підвищенню врожайності винограду не тільки за рахунок використання нових продуктивних сортів саджанців. Проведення постійного аналізу тенденцій і виявлення проблем, що стримують розвиток виноградарства в Україні, визначення напрямків механізації праці виноградарів, обґрунтування доцільності створення інтеграційних структур у формі холдингу і ефективного механізму їх функціонування.
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Роль прибутку у сучасній економіці

А.В.КОВЕРГА,
І.О.СЕМЕРНІКОВА – здобувачі, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Водночас, як більшість економістів не прийшли до одностайної думки про природу прибутку та вважають її економічною категорією, що важко піддається точному визначенню, то для більшості практиків роль прибутку дуже проста. Це визначається тим, що саме прибуток є стержнем і головною рушійною силою економіки ринкового типу, основним спонукальним мотивом діяльності підприємців в умовах ринку, певним гарантом прогресу економічної системи, а відсутність прибутку – яскравий доказ регресу й соціальної напруженості. Вважається, що прибуток є основним джерелом фінансових ресурсів на мікро- і макрорівні. А роль прибутку як показника, який найбільш повно відображає ефективність виробництва, обсяг й якість виробленої продукції, рівень продуктивності праці, динаміку рівня собівартості та характеризує інтенсифікацію виробництва при будь-якої форми власності, досить багатогранна й важко переоцінимо.

Стан вивчення проблеми. Зараз інтерес вітчизняних учених до прибутку відновився. Особлива увага приділялася питанням вивчення впливу чинників формування прибутку на фінансовий результат діяльності підприємства в розрізі статистичного аналізу (Цалко Ю.С); моделюванню умов максимізації прибутку (Захарова Ю.В., Растяпін А.В.); використанню прибутку як критерію оцінки фінансового стану української економіки (Благун Й.); вивченню основних причин переходу прибутку в тіньову економіку. Для багатьох компаній забезпечення прибутковості – це першорядна задача, що ставить перед собою вище керівництво компанії. Іноді в якості цільового показника обирається абсолютний показник прибутку, але найчастіше використовують відносні показники: доход на одну акцію, прибуток на інвестований капітал або прибуток на акціонерний капітал. Цільові показники розраховуються, як правило, на основі результатів колишньої діяльності й у порівнянні з показниками інших подібних компаній, з якими можливе таке зіставлення. Часто роль прибутку на підприємстві розглядають, як показник ефективності, що є ознакою компетентного управління людськими, матеріальними, фінансовими та іншими ресурсами, що перебувають в розпорядженні компанії. Але із цим твердженням, на наш погляд, не можна погодитись однозначно, якщо враховувати деякі моменти.

Усе частіше на практиці спостерігається несумісність покладеного на прибуток "навантаження" як джерела наповнення бюджету і як індикатора привабливості. Останнім часом простежується тенденція до заниження прибутку підприємства для зменшення податкового пресу, що призводить до суперечливої ролі прибутку, як інвестиційного індикатору, що говорить про інвестиційну привабливість підприємства або галузі. Чим ефективніше підприємство використовує наявні ресурси, тим більшим стає податковий прес. За розрахунками економістів, рівень податкових відрахувань (з урахуванням діяльності малих підприємств) склав 50% ВВП в 1996-1999 р., що є максимальним рівнем для Європи [1]. Причому основна частина податкового тиску відноситься на трудові доходи, податки й відрахування з яких виплачує підприємство. Таке протиріччя свідчить не тільки про невідповідність і необґрунтованість податкового законодавства економічним інтересам, але й про нерозуміння природи прибутку і його ролі для підприємства й для країни в цілому.

Завдання і методика досліджень. Роль прибутку, як індикатора привабливості інвестиційних вкладень, у сьогоднішній економічній ситуації, особливо в Україні, не відповідає тому змісту, що вкладали в нього кілька десятків років тому. У США в останні роки в економічних розрахунках приймалася норма припустимого доходу 5-10% з інвестицій у виробництво. А при вкладеннях у нову техніку, строк окупності якої довше, норма прибутковості ще менше. Але у всіх випадках мова йде не про середню норму прибутковості, а про мінімально припустиму норму доходу, при якому вкладення капіталів вважається припустимим. Ті вкладення, які забезпечують прибуток вище мінімального рівня, визнавалися ефективними. Тобто процес максимізації прибутку не виходить на перший план і не є остаточною цільовою функцією підприємства. Таким чином, чи буде потенційний інвестор робити нові вкладення визначається не тим, який прибуток дали попередні інвестиції, а тим, який прибуток передбачається отримати. Привабливість інвестицій зумовлена передбачуваним прибутком, а не отриманим раніше або прибутком, який підприємство отримує сьогодні. Правильне розуміння природи прибутку, причин її виникнення зменшить ризики й збільшить ефективність вкладення інвестицій.

Аналізуючи прибуток, як одне з головних джерел наповнення державного бюджету нарівні з податком на додану вартість, варто бути обережними. Досвід розвинених країн свідчить про те, що це положення не завжди виконується. Так, наприклад, в 2002 році в США чистий прибуток склав усього лише 7% від валового внутрішнього продукту, а заробітна плата – 60%. А враховуючи структуру доходів федерального бюджету США податок на доходи фізичних осіб становить 41%, а податки на доходи корпорацій усього 12%, податок на майно усього 4%. Наповнення доходної частини бюджету, однієї з найбільш міцних і стабільних фінансових держав світу, побудовано на тотальному контролі за доходами й витратами фізичних осіб, а не на податку на прибуток або непрямий податок (ПДВ), як у нашій країні. Тобто роль прибутку в рамках держави зводиться до джерела наповнення бюджету й розглядається, як окреме питання. Дану ситуацію добре ілюструє різниця між реальним податком на прибуток, нарахованим і сплаченим бюджету, до розрахункового бух​галтерського показника. Так, наприклад, реальний податок на прибуток підприємств спиртової галузі в Україні за період 2002-2004р. виявився на 20% більше, ніж розрахований за бухгалтерськими стандартами України [2]. Нерідкими є випадки, коли збиткове підприємство сплачує податок на прибуток, що призводить до постійного висмоктування фінансових ресурсів й ускладнення їхньої мобілізації. В економіці України доля збиткових підприємств в 2004 році виросла, у порівнянні з 2001 на 3,2%, і склала 40,9% (тобто 2 підприємства з 5 – збиткові). Сума понесених збитків склала 17 млрд. грн. Доля збиткових підприємств у промисловості в 2004 році зросла до 46,9% у порівнянні з 42,2% у 2001 р. Загальна сума понесених збитків підприємствами промисловості виявилася в розмірі 9 млрд. грн. Причому протягом цього періоду доля збиткових підприємств у промисловості завжди перевищувала показники економіки в цілому [3].

У своїх дослідженнях Р.Айснер виявляє вагомі відмінності ролі прибутку як джерела фінансування. Він установив, що в періоді з 1952 по 1962 існував затяжний період кризи нагромадження в США, пов'язаної з інвестиційним бумом 1956-1957 років, тоді як для іншого періоду 1963-1968 характерний значний зріст капіталовкладень. Величина коефіцієнтів регресії при нормі прибутку в другому періоді більше, ніж у першому, в 3-4 рази [4]. Дані факти свідчать про неоднозначність ролі прибутку в економіці. Чим динамічніше ринок, тим більшим є вплив прибутку як джерела фінансування.

Залежність динаміки реальних капітальних вкладень у галузях обробної промисловості США від середнього рівня норми прибутку після сплати податків на власний капітал і середньорічні темпи приросту випуску продукції з 1952-1984 дозволив виявити міцну залежність (коефіцієнт кореляції 0,748) між нормою прибутку й динамікою виробництва в чотирьох найбільш монополізованих галузях з 14 проаналізованих. Протягом 1958-1984 високомонополізовані галузі в середньому мали більш низькі темпи приросту й промислового виробництва і реальних об'ємів капіталовкладень, ніж у середньому по обробній промисловості.

Вивчаючи ролі прибутку в інвестиційних функціях підприємств Р.Айснер установив, що для підприємств, чий основний капітал менше 20 млн доларів, прибуток грає здебільш важливу роль, як джерело нагромадження, ніж для фірм із основним капіталом більше 325 млн. доларів. Основними причинами таких відмінностей, на його погляд, є різна швидкість реакції на зміни навколишньої економічної ситуації, ступінь впливу невдалого інвестиційного вкладення й кількість інвестиційних проектів у різних галузях.

Висновки та пропозиції. Економічна ситуація в Україні показала, що в умовах низької дієздатності банківської кредитної системи й відсутності розвинутої мережі інституціональних інвесторів – пенсійних фондів і страхових компаній, роль прибутку як джерела інвестиційного фінансування дуже велика. Так, на протязі 1999 по 2004 років доля інвестицій в основний капітал за рахунок коштів підприємства коливалися від 75,2% до 66,6%, що в 10 разів більше кредитів банків і коштів іноземних інвесторів [5]. Неоднозначність і складність прибутку, як економічної категорії, не дозволяє говорити про неї як про якісний критерій управління й процесу прийняття управлінських рішень. Це пояснюється тим, що якісний критерій процесу управління пов'язаний з поняттям "ефективності", а не з прибутком. А те, що ефективність часто пов'язують з прибутком, не дозволяє заміняти одну економічну категорію іншою. Прикладом може служити результат аналізу ефективної діяльності американських компаній. Критерієм ефективності був обраний прибуток і зростання компанії. Але з 43 процвітаючих американських компаній, відібраних Пітерсом й Уотерменом, тільки 14 залишалися ефективними п'ять років потому і всього 5 компаній – через десять років, багато хто з їхнього числа взагалі збанкрутували.

При умовах посилення конкурентної боротьби й укрупнення учасників ринку, максимізація прибутків на короткостроковому інтервалі не виглядає єдиним і найбільш ефективним засобом функціонування підприємства. Так, американський економіст Д.К. Кліффорд – молодший порівнював групу з 629 великих корпорацій й 1220 корпорацій (від 30 до 300 млн. продажів). У нелегкі для економіки США 1970-1975 роки виділилося 259 корпорацій, які мали середньорічні темпи приросту збуту близько 30% за рахунок входження в "ринкові ніші", зміни продуктів, зміни ринкової стратегії. У результаті чого ці компанії забезпечили норму прибутку в 10,4% у порівнянні з корпораціями-гігантами – 9,9%. У той час як інші компанії з ростом збуту менше 10% досягали норми прибутку в середньому 3,3%. Таким чином, прибуток тут розглядається не як самоціль й основне завдання підприємства. Він стає кінцевим результатом реалізації стратегії фірм. І тільки динамічна, інноваційна активна поведінка підприємства на ринку може забезпечити йому досить високі темпи зростання прибутку. Це особливо важливо в умовах трансформації економіки, коли зміни факторів зовнішнього середовища відбуваються швидко й погано піддаються прогнозуванню. Тільки швидка й динамічна реакція фірми на зміну цих факторів забезпечить їй стійке положення на ринку, можливість росту підконтрольного сегменту, зростання конкурентноздатності фірми.

Перспектива подальших досліджень. Необхідно підкреслити, що в теперішній час відбувається процес переосмислення ролі прибутку в економіці. Це пов'язано, насамперед, зі зміною цільової функції великих підприємств, яка не орієнтована тільки на одержання прибутку, а еволюціонувала разом із загальним ускладненням економічних взаємозв'язків. Максимізація прибутку носить довгостроковий характер і досягається більш складним шляхом, ніж це трактує неокласична теорія фірми. В період інфляції та при одночасному спаді виробництва, економічні рішення стають короткостроковими й одержують спекулятивну спрямованість. Скорочуються інвестиції, крім тих, які обіцяють великі інфляційні прибутки, але ці інвестиції не так бажані з погляду економіки в цілому. Негативний практичній досвід багатьох підприємств України робить їх ще більш застережливими та націленими на вибір менш ризикованого та менш прибуткового бізнесу.

Необхідно відзначити, що простежується різний ступінь впливу й значення прибутку для підприємства залежно від розміру підприємства йобсягу продажів, його впливу на ринок і доступу до ресурсів, типу ринку. Недосконалість ступеня розуміння природи прибутку в економіці не дозволяє до кінця повно встановити його вплив на діяльність підприємства й визначити місце в умовах трансформації економіки.
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Проблема підйому продуктивності праці 
в ринковій економіці

С.А.СТЕГАЛЮК – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Основна задача соціально-економічного розвитку держави в ринковій економіці пов’язана з якісними перемінами всіх сторін життя суспільства. Оскільки реальний сектор економіки являється основою розвитку суспільства, необхідні глибокі зміни в економіці. Сутність радикальних змін в цій сфері людської діяльності зведено до того, щоб сформувати економіку, яка може забезпечити високу продуктивність праці з розвиненими виробничими силами та виробничими відношеннями, добре впорядкованим ринковим механізмом. Потрібно відмітити, що економічний розвиток держави може і повинен проходити в формі оновлення матеріального виробництва на основі високих досягнень науково-технічного прогресу та відповідних їм економічних відносин та методів господарювання.

Стан вивчення проблеми. Продуктивність праці завжди являлась основним показником економічного росту та вирішуючим критерієм в визначенні системи оплати праці. В країнах з розвиненою ринковою економікою вона постійно привертає увагу вчених, і ця цікавість одержує свій розвиток та розповсюдження на всіх рівнях економіки. Продуктивність праці в реальному секторі економіки багато в чому залежить від соціально-економічних міроприємств, які здійснює держава. При цьому особливу увагу заслуговує податкове законодавство, інвестиційна політика, трудове законодавство, система економічного регулювання, політика зайнятості.

Завдання і методика досліджень. Державне втручання в економіку необхідне, воно буде ефективне в тому разі, коли буде здійснюватися з найбільшою гнучкістю та обережністю. Ефективна політика та стратегія, політична стабільність, здібність впровадження в життя прийнятих рішень та інші умови, які необхідні для забезпечення економічного росту та підвищення продуктивності.

Якщо широкомасштабне розширення та якісне оновлення матеріального виробництва виступає як форма соціально-економічного розвитку держави, то головним змістом цього процесу повинно бути підвищення продуктивності праці. При цьому виникає питання: що визначає вирішуючи роль продуктивності праці в економічному розвитку ринкової держави? Це перш за все, об’єктивна роль праці та сукупність інших факторів виробництва.

Головне в стратегії розвитку ринкової економіки – високий ріст продуктивності праці, так як в основі взаємодії продуктивних сил і виробничих відносин лежить праця. Тому в основі оновлення виробництва знаходяться відносини праці та її продуктивності.

Структурна зміна ринкової економіки та глобальна реформа економічного управління з різних сторін направлені на якісний розвиток колективної праці та підвищення її продуктивності як джерела соціально-економічного прогресу, джерела підвищення добробуту всіх членів суспільства.

В ринковій економіці розвиток виробництва повинен бути направлений на підвищення не тільки темпів росту продуктивності праці, але й на якість цього зростання. І якість, і кількість в зростанні матеріального виробництва здійснюється і проявляється через працю. Поза виробничо-господарчої діяльності робітників, трудових колективів при різних формах власності, не можуть відбуватися ні кількісні, ні якісні зміни виробництва.

Результати досліджень. В ринковій економіці для підвищення продуктивності праці, необхідно виконання слідуючих умов:

– по-перше, реалізація поточних можливостей підприємства для росту продуктивності праці на основі максимального використання всіх факторів виробництва. Щоб оцінка рівня продуктивності була достовірною, необхідно, в першу чергу, вимірювати її з урахуванням не тільки праці, але й інших факторів виробництва;

– по-друге, прояв економічних здібностей держави в рамках всієї національної економіки. Це перш за все відноситься до впроваджених економічних реформ на рівні держави, державного регулювання розвитку економіки і соціальної сфери, зовнішньоекономічними зв’язками, зовнішніх та державних інвестицій в виробництво, застосування ефективної системи оподаткування тощо. Враховуючи сильний вплив держави на економічний ріст, а тому й на продуктивність, економічну здібність держави можна рахувати одним з головних факторів виробництва;

– по-третє, використання перспективних можливостей економічного розвитку держави. При цьому необхідно удосконалювати ринкові механізми управління підприємством, прискорювати розвиток науково-технічного прогресу, впроваджувати нову техніку та технологію в виробництво, активізувати людський фактор, розробити сучасні та гнучкі способи стимулювання;

– четверте, створення реальних можливостей для раціонального використання трудових ресурсів. З цією умовою пов’язані структурні зміни галузей економіки, політики зайнятості. В Україні необхідно вирішити проблему зайнятості населення, бо без цього неможливо досягнути високої продуктивності праці. В зв’язку з дією різних форм власності та господарювання, прогресивних форм організації виробництва та праці, ще більшу актуальність набуває питання зайнятості в державі на основі розширення та створення нових сфер застосування праці.

Розкриття повного змісту та росту продуктивності праці потребують комплексного дослідження теоретичних основ управління нею. Це важливо в умовах ринку, бо як подібні зміни потребують перегляду відповідної методологічної бази управління продуктивністю праці.

Одним із основних елементів системи управління продуктивністю праці являється її вимірювання. Вимірювання продуктивності праці виступає як початковий пункт процесу управління продуктивністю та постійно знаходиться в тісному взаємозв’язку з іншими його підсистемами.

Для того, щоб дослідити питання вимірювання продуктивності праці, перш за все виникає необхідність розгляду її з точки зору відповідних двох методологічних підходів. Перший підхід зводиться до вимірювання продуктивності праці на основі марксистської трудової теорії вартості, яка широко використовувалась на практиці при адміністративно-командній системі економіки. Другий методологічний підхід відображає основи вимірювання продуктивності праці, який базується на теорії факторів виробництва, які досліджуються в основному на Заході.

В процесі управління продуктивністю праці особливе місце займають показники ВВП та ВНП.

Продуктивність праці в народному господарстві є базою для розрахунку національного доходу, характеризує ефективність науково-технічного прогресу та використання трудових ресурсів в державі. Вона відрізняється від показників індивідуальної та галузевої продуктивності праці не тільки кількісно, але й містить якісні особливості. 

Ці якісні особливості, враховуються в методах вимірювання продуктивності праці та її прогнозуванні, в виявленні нових факторів підвищення продуктивності праці. Методи й показники вимірювання та прогнозування суспільної продуктивності праці відрізняються від тих, які застосовувались на підприємствах, в галузях. 

В першу чергу вони пов’язані з аналізом різних загальноекономічних та виробничих показників народного господарства, а також їх взаємо залежностей. В якості взаємо залежностей показників народного господарства виступають відношення між рівнем суспільної продуктивності праці та зміною витрат праці в реальному секторі економіки, між зміною структури народного господарства та ростом продуктивності праці, між продуктивністю праці та заробітною платою.

Показник продуктивності праці, вирахуваний по народному господарству в цілому, дає можливість максимально відобразити економічні зміни в країні. До числа таких змін відносять структурні зміни в реальному секторі економіки, підвищення долі галузей, які забезпечують темпи технічного прогресу, раціональне розміщення виробництва по території держави, визначення частки зайнятих в масштабі народного господарства по відношенню до загальної численності населення і т.д.

Суспільна продуктивність праці відрізняється від індивідуальної тим, що вона пов’язана з якісно та кількісно новою продуктивною силою, яка створюється шляхом об’єднання багато численних індивідуальних сил. Хоча нова продуктивна сила створюється на підприємствах, в галузях і виступає як фактор підвищення продуктивності праці, але ніяк не змінює її економічний зміст.

Продуктивність праці також вимірюється, крім живої праці, на основі повних витрат живої та минулої праці. Це свідчить про те, що продуктивність праці також має багато різновидів не тільки по ознаці масштабу виробництва, але й по ознаці обліку структури й маси застосовуваної праці. В літературі продуктивність праці, вимірюваної з врахуванням повних витрат, часто трактується як продуктивність суспільної праці або продуктивність сукупної праці. Продуктивність суспільної праці визначається відношенням кількісних результатів виробництва до витрат живої і минулої праці. Вона по своєму змісту більш ширша, чим продуктивність живої праці, так як відображає не тільки економію живої і минулої праці, а й фондоозброєність праці, розмір виробничих ресурсів, які приймали участь в одержані тих чи інших результатів виробництва.

Індивідуальна, галузева і суспільна продуктивність праці з урахуванням повних витрат по різному відображають єдиний зміст продуктивності праці, яка має інтерпретацію в різній масі економіці живої та минулої праці. Особливість зростання продуктивності сукупної праці на всіх рівнях народного господарства заклечається в тому, що темп скорочення загальних витрат на виробництво продукції менший, чим темп зниження живої праці, так як жива праця завжди знижується більш інтенсивно, чим витрати на засоби виробництва. Продуктивність сукупної праці на підприємстві реально відображає недооцінюваний деякий час показник собівартості продукції. Собівартість представляє більшу частину вартості продукції, включає витрати на засоби виробництва, на оплату праці й дозволяє визначити розміри витрат живої та минулої праці.

Висновки та пропозиції. Таким чином, економісти в дослідженнях питань визначення продуктивності праці по ознакам масштабу виробництва, обліку витрат праці займають різні позиції й застосовують багато численні поняття в термінологічному плані. В таблиці 1, приведена класифікація продуктивності праці по масштабу виробництва, структурі та повноті витрат, методам та показникам вимірювання.

Таблиця 1 – Характеристики продуктивності праці на різних рівнях народного господарства

	Назва категорії продуктивності праці (синоніми)
	Витрати праці
	Методи 
вимірювання
	Показники 
вимірювання

	На рівні підприємства

	1. продуктивність праці в вузькому понятті, продуктивність живої праці, індивідуальна продуктивність праці, продуктивність індивідуальної праці, індивідуальна продуктивність живої праці
	Жива праця
	Натуральний, умовно-натуральний, трудовий, вартісний
	Валова, товарна, реалізована, чиста продукція та її різновиди

	2. продуктивність праці в широкому понятті, продуктивність суспільної праці, продуктивність сукупної праці, продуктивність живої та уречевленої праці, індивідуальна продуктивність суспільної праці, індивідуальна продуктивність сукупної праці, продуктивність повних витрат праці
	Жива та минула праця
	вартісний
	Валова, товарна, реалізована, чиста продукція та її різновиди

	На рівні галузі

	1. галузева продуктивність праці в вузькому понятті, галузева продуктивність праці, локальна продуктивність праці, галузева продуктивність живої праці, локальна продуктивність живої праці
	Жива праця
	умовно-натуральний, трудовий, вартісний
	Валова, товарна, реалізована, чиста продукція та її різновиди


Сукупна праця важлива для розрахунків продуктивності праці в масштабі народного господарства. У цьому відношенні для вимірювання й аналізу продуктивності суспільної праці часто використовувався метод міжгалузевого балансу в трудовому вимірюванні, хоча ці розрахунки мають умовне значення. Потрібно ще раз підкреслити, що показник сукупності праці з точки зору теорії реальний, але вимірювання його продуктивності в багатьох відношеннях представляє великі труднощі із-за складності підрахунків витрат минулої праці на рівні народного господарства.
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Методи оптимізації рівня кредитного ризику банків при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу 

О.С.РАССОЛОВ – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. За останні роки в Україні був здійснений перехід до принципово нових економічних відносин, який закономірно призвів до необхідності постановки і вирішення нових для більшості українських банків завдань, пов’язаних із значним збільшенням ризиків їх діяльності. Серед усієї сукупності банківських ризиків одне з центральних місць займає кредитний ризик, який виникає в процесі реалізації кредитних відносин за умови порушення принципу поверненості кредиту, і який призводить до серйозних фінансових втрат банку.

В умовах нестійкого правового й економічного середовища, посилення міжбанківської конкуренції дослідження проблеми оптимізації банківських ризиків і, безперечно, оптимізації ризиковості кредитування малого бізнесу набуває особливої актуальності.

Стан вивчення проблеми. Сьогодні, в умовах економічної нестабільності, при недосконалому, а подеколи й суперечливому, законодавстві для успішного кредитування банку необхідно розробити і впровадити в практику гнучку систему управління кредитним ризиком.

Під управлінням ризиком розуміють заходи, спрямовані на мінімізацію відповідного ризику і находження оптимального співвідношення дохідності і ризику, які включають оцінку, прогноз і страхування відповідного ризику.

Активна кредитна політика та ефективне управління кредитним ризиком є важливою передумовою економічного зростання регіону та держави в цілому.

Завдання і методика досліджень. Завданням статті є розробка напрямків вдосконалення регулювання та оптимізації ризиковості кредитування суб’єктів малого бізнесу банками України в умовах переходу на ринкові відносини.

Результати досліджень. Здійснюючи операції на фінансовому ринку, менеджери банківських установ повинні враховувати, що кредитних ризиків неможливо уникнути повністю, а можна лише зменшити їх рівень за допомогою застосування комплексу відповідних методів. Методи управління кредитним ризиком застосовуються з метою його мінімізації, а відтак – знаходження оптимальної ризиковості кредитування суб’єктів малого бізнесу.

Для розробки конструктивних заходів щодо мінімізації кредитних ризиків і проведення стратегічного аналізу необхідна класифікація методів регулювання рівня кредитних ризиків у банках, що враховує такі критерії: тип і вид комерційного банку, природу виникнення кредитних ризиків, сферу впливу та види кредитних ризиків, клієнтуру банку, методи оцінки рівня кредитних ризиків, розподіл кредитних ризиків у часі, характер їх обліку та можливість регулювання рівня кредитних ризиків.

Пропонується поділяти методи регулювання рівня кредитних ризиків на зовнішні та внутрішні, відповідно до місцезнаходження суб’єкта регулювання. Зовнішні способи зниження рівня кредитних ризиків реалізовуються шляхом адміністративного та економічного регулювання рівня кредитних ризиків з боку держави, або банк здійснює повну чи часткову передачу цих ризиків іншим учасникам фінансового ринку. Внутрішні способи є досить різноманітними й реалізуються адекватними внутрішньобанківськими засобами менеджменту та маркетингу. До зовнішніх способів належать: лімітування кредитних операцій згідно з діючими нормативними актами, створення резервів, страхування, порука, гарантія, застава, розподіл ризиків. До внутрішніх – лімітування кредитних операцій з ініціативи банку, диверсифікація, резервування, вибір видів та режимів здійснення кредитних операцій. Внутрішні методи є більш доступними в процесі практичної діяльності банків, можуть застосовуватись диференційовано, залежно від особливостей кредитних угод, класу позичальників, умов діяльності тощо. На практиці кредитні менеджери банку використовують певний комплекс (набір) зовнішніх та внутрішніх методів мінімізації одночасно для підвищення ефективності регулювання кредитних ризиків банківських установ.

Досліджуючи проблеми ризикології зрозуміло, що питання класифікації та використання методів регулювання (мінімізації) рівня кредитних ризиків у банківських установах потребують конкретизації, подальшого вивчення та нових методологічних підходів. Вважаю за доцільне вказати, які методи є найбільш прийнятні щодо мінімізації кредитного ризику при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу та, у зв’язку з цим, запропонувати новий підхід щодо класифікації методів регулювання рівня кредитних ризиків у банках, що виникають при взаємовідносинах із суб’єктами малого бізнесу.

Загальна сукупність усіх методів мінімізації рівня к редитного ризику при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу наведена на рисунку 1.
Вирішуючи питання щодо особливостей застосування окремих методів мінімізації кредитних ризиків при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу, вважаю за доцільне охарактеризувати саме ті методи за вищенаведеними групами, використання яких є особливо ефективним при кредитуванні малого бізнесу.
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Рисунок 1. Методи мінімізації рівня кредитного ризику банків 
при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу
1. Управлінські. Поміж управлінських методів регулювання кредитного ризику варто виділити такий метод як формування і проведення кредитної політики в сфері кредитування суб’єктів малого бізнесу. Саме спираючись на оптимальну політику, де особливо важливим є розробка раціональних кредитних технологій і процедур, можна вирішити практичну проблему – знаходження оптимального рівня ризиковості у сфері кредитування малого бізнесу. Щодо підвищення кваліфікації персоналу, який займається кредитуванням малого бізнесу, доцільно зазначити, що в даному напрямі проводиться ряд семінарів, тренінгів щодо підготовки кадрового складу з кредитування суб’єктів малого бізнесу.

2. Організаційні. Серед організаційних методів мінімізації кредитного ризику, що виникає при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу, виділимо метод уникнення ризиків. Його суть полягає у тому, що при першому контакті потенційні клієнти оцінюються на предмет відповідності їх певним критеріям доцільності кредитування, що, в кінцевому результаті, дозволить зекономити час на проведення “непотрібних” фінансових аналізів. Щодо системи делегування повноважень, то специфіка, полягає в тому, що для кредитування суб’єктів малого бізнесу зручним є такий спосіб як послідовне делегування повноважень, на основі якого встановлюється визначена система лімітів, за якою, посадова особа кожного рівня має право самостійно приймати рішення за кредитами в розмірах, встановлених для даного рівня лімітів. Такий спосіб прийняття рішень забезпечує більшу мобільність і підвищує персональну відповідальність окремих працівників банку, але, разом з тим, підвищується ризик помилки, хоча практика показує, що кредитний комітет все одно в переважній більшості випадків приймає те рішення, що було запропоновано експертами, які пропонували кредит. 

До специфічних для суб’єктів малого бізнесу методів регулювання кредитного ризику слід віднести аналіз кредитоспроможності позичальника – суб’єкта малого бізнесу – з визначенням його кредитного рейтингу, оскільки основним принципом кредитування СМБ є досконалий аналіз діяльності клієнта і його реального фінансового стану з метою чіткого встановлення здатності останнього проводити погашення кредиту згідно з графіком. Вказаний аналіз і є визначальним чинником, що впливає на розмір кредиту, що видається. Після здійснення якісного та кількісного аналізу суб’єкта малого бізнесу є доцільним говорити про оцінку якості кредиту. Під якістю кредиту розуміють ступінь кредитного ризику, що притаманний даній позиці. Рівень показника якості кредиту обернено пропорційний рівню кредитного ризику (чим вища якість позики, тим менша ймовірність її неповернення або затримки погашення, і навпаки). При цьому на відміну від показників кредитного ризику якість кредиту або кредитного портфеля банку – це реальна величина, яка визначається за вже наданими банком позиками.

3. Обмежувальні. До обмежувальних методів відносять, в першу чергу, диверсифікацію кредитного портфеля. Реалізація даного методу мінімізації ризику неплатежу за позикою виробляється в руслі кредитної політики банку, яка проводиться. Вона має свої особливості щодо кредитування суб’єктів малого бізнесу. У цьому зв’язку є доцільним виділити два аспекти диверсифікації кредитного портфеля: 

1) встановлення певного співвідношення між кредитами, наданими суб’єктам малого бізнесу, та іншими видами банківських позик; 

2) диверсифікація портфеля кредитів малим підприємствам за напрямами діяльності, термінами, відсотковими ставками, сумами, забезпеченням тощо. 

Місце кредитів, наданих малому бізнесу, в структурі кредитного портфеля банків (їх питома вага, обсяги, динаміка) визначається стратегією діяльності банків на ринку кредитування суб’єктів малого бізнесу. Загалом, на нашу думку, сучасний стан кредитного ринку України характеризується пожвавленням діяльності банків на вказаному сегменті ринку, що призводить, відповідно, до зміни структури їх кредитних портфелів. Щодо диверсифікації портфеля кредитів, наданих малому бізнесу, то, на наш погляд, вона досягається уже завдяки тому, що при наданні кредитів малим підприємствам на перше місце виступає чинник особистості позичальника, а не галузевого спрямування кредитів, їх забезпеченості і таке інше. Тобто банки диверсифікують портфель, надаючи позики різним позичальникам навіть за умови, що вони працюють в одній галузі чи сфері діяльності. Важливе значення має диверсифікація портфеля кредитів малим підприємствам за термінами, хоча діапазон терміновості тут обмежений, що також є специфічним власне для кредитування суб’єктів малого бізнесу. Слід зауважити, що такий метод як раціонування (лімітування) передбачає встановлення гнучких або жорстких лімітів кредитування щодо сум, строків, видів відсоткових ставок та інших умов надання позик; встановлення лімітів кредитування щодо окремих позичальників або класів позичальників відповідно до їх фінансового становища. Щоб гарантувати оптимальну диверсифікацію кредитного портфеля, більшість банків встановлюють межу кредитування за різними групами позичальників (в тому числі і суб’єктам малого бізнесу). Ці межі необхідно встановлювати в спеціальному документі, що визначає кредитну політику банку, затвердженому кредитним комітетом. Кредитні спеціалісти, які курирують різноманітні напрями кредитної роботи банку в аспекті кредитування малого бізнесу, подають в комітет свої рекомендації і можуть безпосередньо брати участь в його роботі. Одним із специфічних методів мінімізації банківських ризиків неповернення кредитів під час кредитування малого бізнесу є реалізація “принципу градації”, тобто надання так званих випробувальних позичок: банк, працюючи з новим клієнтом, спочатку дає незначні суми на короткий термін, а в разі своєчасного повернення позичальник отримує великий кредит, який відповідає його потребам.

4. Контрольні. Основний елемент наведеної групи – моніторинг. Моніторинг кредиту – це відстеження поточного фінансового стану і результатів діяльності клієнта, з одержанням необхідних даних, які дозволяють скласти повне уявлення про поточний стан справ позичальника – суб’єкта малого бізнесу, а також зазначити проблеми і труднощі, які зможуть вплинути на погашення кредиту. Одержані результати моніторингу дають цінну інформацію щодо ситуації на визначеному сегменті ринку в цілому. 

Щодо такого методу мінімізації кредитного ризику як документування операцій з кредитування суб’єктів малого бізнесу, зауважимо, що кожний з етапів кредитного циклу повинен бути зафіксований в спеціальних документах. Слід зауважити, що контрольні процедури при цьому повинні передбачати перевірку виконання умов кредитування суб’єктів малого бізнесу, зокрема, щодо максимальної суми кредиту, терміну тощо. Перевірка юридичної чистоти документів повинна бути дворівневою. На першому рівні здійснюється контроль до представлення позики на кредитному комітеті. При цьому перевіряється наявність усіх документів, що підтверджують правоздатність клієнта, а також встановлюється юридична чистота документів на заставне майно. Для розгляду можливості кредитування кредитний спеціаліст до кредитного комітету збирає і перевіряє відповідний пакет документів. На другому рівні здійснюється контроль після засідання кредитного комітету: перевіряється наявність і правильність складання договору та інших документів, необхідних для видачі кредиту. На нашу думку, кожному банку було б доцільно розробити типові форми кредитних договорів, які б періодично доповнювались і коректувались з урахуванням накопиченого досвіду у сфері кредитування суб’єктів малого бізнесу. 

На підставі узагальнення сучасної практики українських банків з кредитування малого бізнесу, можна сформувати такі етапи укладання кредитних договорів: 

1) формування змісту кредитного договору; 

2) узгодження змісту кредитного договору з суб’єктом малого бізнесу; 

3) коректування кредитного договору, 

4) реєстрацію кредитного договору в журналі реєстрації кредитних договорів, 

5) підписання кредитного договору банком та суб’єктом малого бізнесу. 

Саме якісно (юридично та економічно) складену кредитну угоду вважають чи не одним з найдієвіших методів захисту ризику непогашення позики. Специфіка контролю з боку служби безпеки банку полягає у тому, що при розгляді заявки на кредит на суму більше 10000 дол. США наведений підрозділ здійснює перевірку позичальника через власну базу даних на предмет наявності негативної інформації.

5. Забезпечення боргу. Серед методів забезпечення боргу слід виділити, в першу чергу, майнове забезпечення позики. Специфікою щодо кредитування малого бізнесу є те, що об’єм ліквідного заставного майна може перевищувати суму позики від 1,1 до 2 раз. Коефіцієнт покриття встановлюється залежно від ризиків, які супроводжують кожний конкретний кредит, а також від наявності у позичальника майна, що представляє інтерес для банку як предмета застави. “Психологічна” прив’язка клієнта до майна відіграє важливу роль при визначені можливих предметів застави щодо кредиту. До немайнового забезпечення слід віднести гарантію та поруку. Серед можливих форм забезпечення необхідно знайти найбільш прийнятні як для банку так і для суб’єкта малого бізнесу.

6. Законодавчо-нормативні. В процесі кредитування суб’єктів малого бізнесу банки повинні дотримуватися базових принципів та умов кредитування, визначених відповідними законодавчими і нормативними актами. 

Окремо слід зупинитися на нормативному регулюванні процедур формування резервів за кредитами малому бізнесу. Дані процедури визначені "Положенням про порядок формування та використання резерву для відшкодування можливих втрат за кредитними операціями банків", затвердженим постановою Правління НБУ від 06.07.2000р. №279.

Спеціальні резерви за кредитними операціями банків створюються для відшкодування можливих збитків від втрат відповідних активів та під позабалансові зобов’язання банку за рахунок витрат. Процедура формування спеціальних резервів полягає у визнанні витрат, пов’язаних із погіршенням якості відповідних активів і позабалансових зобов’язань. Порядок формування, регулювання та використання спеціальних резервів є однаковим для всіх груп кредитів, тому резервування за кредитами, наданими суб’єктам малого бізнесу, не має певних відмінностей чи особливостей.

Висновки та пропозиції. З вищевикладеного можна зробити висновок, що доцільним є здійснення управління кредитним ризиком банку на двох рівнях, відповідно до причин його виникнення – на рівні кожної окремої операції та на рівні кредитного портфеля в цілому. Аналізуючи все вищесказане вважаємо за потрібне згрупувати методи мінімізації кредитного ризику при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу за рівнями управління з виділенням складових щодо кожного окремого рівня (таблиця 1).

Особливістю методів управління кредитним ризиком на рівні окремої кредитної операції є необхідність їх послідовного застосування, оскільки ці методи реалізуються на певних етапах процесу кредитування. Якщо на кожному етапі поставлено завдання мінімізації кредитного ризику, то правомірно розглядати їх як методи управління ризиками окремого кредиту наданого суб’єкту малого бізнесу.

Таблиця 1 – Класифікація методів мінімізації кредитного ризику банку при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу за . рівнями управління

	№ п/п
	На рівні окремого кредиту
	На рівні кредитного портфеля

	1
	Досконала організація кредитного процесу

Аналіз кредитоспроможності позичальника – суб’єкта малого бізнесу і визначення його кредитного рейтингу

Якісний аналіз позичальника – суб’єкта малого бізнесу з визначенням його кредитного рейтингу

Оцінка якості кредиту

Структурування позики (розробка умов кредитування, підготовка та укладання договорів)

Реалізація “принципу градації”
	Диверсифікація кредитного портфеля

	2
	Забезпечення позики
	Формування і проведення кредитної політики в сфері кредитування суб’єктів малого бізнесу

	3
	Страхування кредитних ризиків
	Раціонування (лімітування)

	4
	Моніторинг ризиків
	Створення резервів

	5
	Документування операцій з кредитування суб’єктів малого бізнесу
	


Таким чином, за рівнями управління кредитним ризиком можна виділити такі його складові як ризик індивідуальної позики та портфельний кредитний ризик.

Перспектива подальших досліджень. На нашу думку перспективним направленням подальшого дослідження є мінімізація портфельного кредитного ризику шляхом оптимізації процесу управління ним, що, в першу чергу, передбачає оптимізацію процесу формування кредитного портфеля банку, що зводиться до: 

1) вибору критеріїв для аналізу і оцінки якості позик, тобто аналізу фінансових коефіцієнтів і сегментації кредитного портфеля; 

2) класифікації позик за групами ризику; 

3) нагромадження інформації для визначення процента ризику для кожної групи; 

4) заходів щодо управління безнадійними кредитами і зміни структури кредитного портфеля.
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Моделювання процесу ФІНАНСОВОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ Підприємств харчової промисловості 

Е.М.РИЖИК – здобувач, Херсонський НТУ 

Постановка проблеми. Кризові явища в економіці, викликані зниженням купівельної спроможності населення й падінням виробництва, обумовлюють необхідність докорінної перебудови існуючої системи виробництва. 

Більшість вітчизняних підприємств внаслідок фінансової, економічної та політичної нестабільності знаходяться в ситуації критичного фінансово-господарського стану, вихід з якого можливий за рахунок вирішення цієї проблеми одним з двох варіантів:

1. Оздоровлення підприємств шляхом розробки й реалізації відповідних заходів;

2. Визнання підприємства неплатоспроможним (або банкрутом) та ліквідація його.

Тому, метою дослідження є проведення програми санації при повному збереженні його матеріального стану, відновленні фінансового стану не проводячи механізм ліквідації підприємства.

Банкрутство й ліквідація підприємства – це не тільки збитки для його акціонерів, кредиторів, виробничих партнерів, споживачів продукції, а й зменшення податкових надходжень у бюджет, а також збільшення безробіття, що, у свою чергу, є одним із факторів макроекономічної нестабільності. 

Суттєво те, що серед підприємств, справи банкрутства яких розглядаються судами, значна кількість таких, що тимчасово потрапили у скрутне становище. За умови проведення санації (оздоровлення) чи реструктуризації ці підприємства зможуть розрахуватися з боргами й успішно функціонувати далі. Проте через недосконале законодавство, відсутність належного теоретико-методичного забезпечення процесу санації, дефіцит кваліфікованого фінансового управління, брак державної фінансової підтримки виробничих структур та з інших суб’єктивних і об’єктивних причин багато потенційно життєздатних підприємств харчової промисловості стають потенційними банкрутами.

Тому питання реструктуризації і санації є досить актуальним для підприємств, що знаходяться на межі банкрутства. 

Для майбутньої ефективної діяльності підприємства, що проходить процес санації, важливим моментом є вибір стратегії подальшого розвитку. 

Стан вивчення проблеми. В класичному варіанті модель санації передбачає заходи по ліквідації підприємства, а це у сою чергу призведе до ще більшої заборгованості перед державними органами і кредиторами та виникненням безробіття. Отже, потрібно знайти будь-які можливості для збереження підприємства.

Пропонуємо свою уточнену модель фінансового оздоровлення, яка не передбачає можливості ліквідації, а основана на збереженні у повному обсязі підприємства та його виробничих потужностей за допомогою поетапного збільшення обсягів та розширення асортименту. 

Згідно з уточненою моделлю процес фінансового оздоровлення підприємства починається з виявлення фінансової кризи. 

Наступним кроком оздоровлення є проведення причинно-наслідкового аналізу фінансової кризи. Під час аналізу здійснюється експертна діагностика фінансово-господарського стану підприємства, визначаються його сильні та слабкі сторони. За результатами аналізу визначають санаційну спроможність підприємства та етапи фінансового оздоровлення.

У разі прийняття рішення щодо санації слід здійснити невідкладні заходи з поліпшення сфери діяльності, асортименту продукції та її споживачів, визначення оптимальних для регіону обсягів виробництва. Для цього приймають рішення по визначенню життєздатних напрямків діяльності господарюючого суб’єкта, яке передбачає два напрямки: 

1. Консервацію виробничих потужностей та заморожування боргу на період оздоровлення;

2. Визначення оптимальних для регіону обсягів виробництва.

У разі, коли підприємство має справді реальні надії на виправлення становища, приймають рішення про розроблення програми діяльності за обраним напрямком. Програма базується на поетапному збільшенню обсягів та розширенню асортименту, що у майбутньому створить можливість залучати додаткові законсервовані виробничі потужності, а у відповідь поступово погашати заборгованість. Це дасть можливість перейти до наступного елемента нашої моделі, досягнення оптимальних обсягів, що допоможе вийти із кризи та відновити позиції на ринку, або знову повернутися до поетапного збільшення обсягів та розширення асортименту.

Завдання і методика досліджень. Нами було розроблено план санації провідного підприємства рибної галузі – ВАТ „Генічеського рибоконсервного заводу”, який є єдиним представником рибної галузі у Херсонській області.

Підприємство „Генічеський рибоконсервний завод” був заснований у 1928 році. За радянських часів підприємство створило свій позитивний імідж. З року в рік збільшувались обсяги виробництва, будувалися нові цехи, розширювався асортимент виготовленої продукції, підвищувалась її якість, зростала продуктивність праці, збільшувались прибутки. З такими здобутками завод підійшов до ринкових реформ. 

Ринкові реформи завод розпочав з реформування власності. В 1994 році шляхом приватизації державне підприємство перетворюється у відкрите акціонерне товариство „Генічеський рибоконсервний завод”. Завод знаходиться на березі Азовського моря біля Генічеського морського порту, має власну розвинуту інфраструктуру для прийому й випуску рибної продукції. Займається підприємство переробкою всіх видів риби, випускає рибні консерви як томатної так і масляної групи, а також солону й копчену рибу, рибну муку та жерстяну банку для інших підприємств.

Виробничі потужності заводу дозволяють здійснювати повний цикл виробництва, починаючи від отримання та первинної переробки сировини і закінчуючи випуском готової продукції. За часів передкризового існування заводу обсяги виробництва рибоконсервної продукції становили 2 млн. і більше фізичних банок на місяць.

З 1994 по 2004 роки ВАТ „Генічеський рибоконсервний завод” ледве виживало. Впали обсяги виробництва, розпочалась криза збуту, працівники не отримували заробітну плату, підприємство стало неплатоспроможним. Починаючи з 1995 року завод відчув сильний тиск з боку вітчизняних конкурентів. Продукція ВАТ мала меншу конкурентоспроможність, програючи конкурентам в якості продукції і ціні. Тому підприємство почало втрачати свого споживача. Наслідком цього стала криза платежів і збитковість. 

Так, в 2001 році рівень збитків досяг рекордного рівня за всю історію підприємства і становив 6009 тис. грн. Відсутність оборотних засобів та заблокований рахунок не дозволили підприємству постійно закуповувати сировину, в наслідок чого підприємство мусило працювати за збитковими давальницькими та бартерними схемами. Так у 2001 році 98% виробленої продукції було реалізовано по давальницьким і бартерним схемам, і тільки 2% – за готівкові кошти.

Завод простоював у 2001 році 1/3 свого робочого часу. Виробництво рибоконсервної продукції складало 539 тисяч жерстяних банок на місяць, тоді як у 1996 році цей показник становив 2000 – 1700 тисяч жерстяних банок.

На заводі повністю відсутні оборотні кошти. Зростає кредиторська заборгованість перед постачальниками сировини, бюджетами і фондами, по заробітній платі. За ці роки значно скоротилась чисельність працюючих. Що є наслідком неефективного господарювання, тобто зниження обсягів виробництва, невиплати заробітної плати зменшення її розмірів тощо. 

ВАТ „Генічеський рибоконсервний завод” наблизився до повного банкрутства, до якого призвели як несприятливі умови макросередовища так і неспроможність підприємства пристосуватись до ринкових умов.

Ефективність господарювання великою мірою залежить від керівників підприємства, їх особистих якостей, професійного рівня і підприємницьких здібностей. Серед керівників „постсоціалістичних” підприємств є ще немало фахівців, що не змінили логіки поведінки, працюючи за „соціалістичними” методами, чекаючи державної підтримки, податкових пільг, списання боргів. Саме така логіка керівництва мала місце на ВАТ „Генічеський рибоконсервний завод”. Втративши можливість завчасно, поступово та поетапно реформувати підприємство, пристосуватись до ринкових умов, керівництво довело підприємство до кризового стану, яке можливо виправити завдяки негайній санації та реструктуризації. 

Результати досліджень. Згідно класичної моделі санації ліквідація заводу призведе до збільшення боргів (на 7,1 тис. грн.). Отже доцільно й ефективно провести санацію заводу, згідно запропонованої нами уточненої моделі фінансового оздоровлення підприємства, тому що ВАТ має реальну можливість відновити платоспроможність, ліквідність та прибутковість, збільшуючи поетапно обсяги виробництва та розширюючи асортимент при консервації виробничих потужностей, і заморожуванні боргів на період оздоровлення, має ринки збуту товарів, а виробництво відповідає напрямкам економіки країни. Успішне прове6дення плану санації дозволить своєчасно і належним чином здійснювати поточні податкові й обов’язкові платежі, повністю сплатити заборгованість по заробітній платі, здійснити розрахунки з кредиторами згідно реєстру, затвердженого господарським судом Херсонської області. 

На проведення реструктуризації заводу за нашими розрахунками необхідно 626 тис. грн.. Власних таких коштів підприємство не має і тому необхідно знайти інвесторів, які були б зацікавлені в даному виробництві. Без залучення сторонніх інвесторів підприємству самостійно не здолати програму санації та реструктуризації.

Відновлення платоспроможності заводу й задоволення вимог кредиторів Інвестор планує здійснити за рахунок радикальних фінансово-економічних, правових і технічних заходів, направлених на фінансове оздоровлення підприємства, продовження його підприємницької діяльності.

Ці інвестиції будуть використані ВАТ на модернізацію виробництва, та ремонт існуючого обладнання. 

Висновки. Виконання вищезазначених заходів операційної і фінансової реструктуризації, плану інвестицій заводу дозволяє вийти на стабільний обсяг виробництва томатної і масляної групи рибоконсервної продукції, знизити виробничі витрати і встановити оптимальну ціну на продукцію. Вихід на оптових споживачів дозволить стабілізувати обсяги виробництва в осінньо-зимовий період. 

Реалізація плану в період санації дає заводу позитивний грошовий потік у вигляді прибутку розміром 1260 тис. грн., який буде направлено на задоволення вимог кредиторів. Отже незалежно від варіанту проведення оздоровлення не викликає сумнівів доцільність та необхідність проведення санації та реструктуризації ВАТ „Генічеський рибоконсервний завод”. Тільки санація дасть можливість розрахуватися з боргами, відновити нормальну роботу підприємства, зберегти робочі місця, покращити фінансовий стан.
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СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ “СТАЛОГО РОЗВИТКУ” 
ТА ШЛЯХИ ЙОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ

А.Є.ГЛИНСЬКА – аспірант, Херсонського НТУ

Постановка проблеми. В умовах глобалізації вітчизняної економіки важливого значення набувають соціально-екологічні проблеми, адже інтереси людини та довкілля виступають сьогодні на перший план на світовому та європейському просторі, українському суспільству потрібні зміни, які б змінили життя більшості громадян на краще. Для цього, також, повинна відбутися зміна бізнес середовища, шляхом прийняття підприємствами концепції сталого розвитку.

Стан вивчення проблеми. Проблемам сталого розвитку країни та підприємства присвячені роботи таких українських вчених, як О.Шубравської, О.М.Тридіда, О.І.Пушкаря, В.С.Пономаренко, А.В.Василенко. Вивчення літератури доводить, що існують невирішені проблеми, які вимагають подальшого дослідження. На основі аналізу та синтезу публікацій вищезазначених авторів, було отримано нове трактування процесу сталого розвитку підприємства та механізму управлінням ним.

Завдання і методика дослідження. Завданням статті є аналіз процесу сталого розвитку на підприємстві, визначення сутності понять “розвиток”, “сталий розвиток”, їхнього філософського сенсу та механізму управління сталим розвитком на підприємстві.

Результати досліджень. Існує чимало визначень поняття "сталий розвиток" (від англійського – "sustainable development"). Слово "development" з англійської мови на українську перекладається як розвиток, еволюція, розширення, зростання, покращення, вдосконалювання [1,с.278] слово sustainable не має перекладу ні на російську, ні на українську мову. Якщо розглядати словотворення цього терміну, слово складається з двох інших: "sustain" — підтримувати, надавати підтримку, не давати можливості згаснути, перерватися, витримувати [1, с.995]; "able" — здатний, той що має здатність [1,с.18]. Тобто, таке розширення, зростання та покращення, яке не повинне згаснути чи перерватися, а повинне підтримуватися. Виходячи з цього, було введено термін "сталий розвиток", що має відповідати за значенням англійському "sustainable development". Але, невідомо, до якої міри цей термін відображає сутність його оригіналу "sustainable development", оскільки публікацій на дану тематику в країнах СНД, поки що, небагато. Деякі науковці не згодні з доречністю використання терміну “сталий”, коли мова йде про словосполучення “сталий розвиток”. Адже, розвиток характеризує певний еволюційний процес, який постійно знаходиться у русі, а сталий це той, що є постійним та незмінним, тобто в словосполученні поєднуються два протиставні поняття, які фактично не можуть бути поєднані [2,с.9]. 

Великий тлумачний словник трактує поняття "сталий", як "той, що не змінюється, зберігає той самий розмір, склад, незмінний, постійний; який не зазнає коливань, не піддається змінам та є стійким, надійно забезпечує існування, розвиток чого-небудь" [3, с.1187]. А. О. Івченко додає ще декілька трактовок слова "сталий", наприклад такий, що "розрахований на довгий час існування, призначений для тривалого функціонування" [4,с.446]. Розвиток, у свою чергу трактується, як "процес виникнення або підсилення чого-небудь; процес зростання, зміцнення; процес удосконалення, покращення; перехід від одного якісного стану в інший" [4, с.404]. Тобто, якщо розкривати поняття "сталий розвиток" за допомогою українських тлумачних словників, то отримаємо постійний, стійкий процес зростання, удосконалювання, покращення, зміцнення, який не піддається коливанням та є відносно стабільним.

Існує відмінна різниця між поняттями розвиток та зростання. Зростання характеризує збільшення за кількісними параметрами, тоді як розвиток, більше вказує на якісну зміну показників, розширення, перехід від одного стану в інший, більш вищий. Зростання не може бути нескінченним, так як існує граничне значення показника, і подальше збільшення вже буде неможливим або безглуздим. Необхідно зазначити, що немає кордонів для якісного зростання, причому якісне зростання просто необхідне у всіх сферах діяльності, а особливо, якщо кількісне збільшення неможливе [5]. З філософської точки зору, розвиток відбувається на основі закону переходу кількісних змін у якісні. Так, кількісна зміна у деяких межах, до якогось граничного значення не призводить до якісних змін. Та, якщо, перетворення вийдуть за ці межі, кількісні зміни обов'язково приведуть к значним якісним перетворенням. Тобто, розвиток можна охарактеризувати, як трансформацію кількісних змін у якісні, так як саме в цьому процесі виникає рух системи від нижчого к вищому та від старого к новому.

Сталою можна вважати систему, яка не піддається впливу оточуючого середовища і зберігає свої характеристики при різних небажаних умовах [6]. Сталість системи, також залежить від її особливостей, базових характеристик. Чим гірше стан системи при початкових умовах, тим більше зусиль їй необхідно докласти для того, щоб досягти рівня, який би забезпечував її сталість. Для такої системи існує набагато більше факторів, які б могли уразити її, чим для тієї системи, яка має вищій вихідний рівень [7,с.38].

Розвиток можна розглядати, як поступову трансформацію сталих станів системи, причому, наступний стан є кращим порівняно з попереднім. О.Шубравська зазначає, що "вимога непогіршення наступних станів, насамперед, стосується економічних систем, які мають досить високі вихідні рівні розвитку. Для решти систем однією з ознак їх сталого розвитку має бути економічне зростання. При цьому, таке зростання не можна пов'язувати лише з кількісними змінами. Воно, як вже зазначалося, повинне супроводжу​ватися і підвищенням якісного рівня економічної системи" [7, с.38]. 

В якості економічної системи може виступати країна в цілому, регіон, але в даному випадку під економічною системою будемо розуміти підприємство. Причому, сталий розвиток підприємства напряму залежить від розвитку країни та регіону, у якому воно здійснює свою господарську діяльність. 

“Сталий розвиток – це розвиток орієнтований на постійне підвищення ефективності діяльності з одночасним узгодженням економічних та екологічних інтересів шляхом розширення сфери відповідальності перед суспільством та розвитком людського капіталу та інноваційних рішень” [8, c.159]. 

Під сталим розвитком розуміється довготривале якісне покращення діяльності підприємства, в основі якого стоять економічні, соціальні та екологічні досягнення. Та це покращення діяльності не може відбуватися самостійно, ним необхідно ефективно керувати дотримуючись основних постулатів концепції сталого розвитку. Рішення стосовно заміни обладнання чи зміни у соціальній сфері, зміна маркетингової стратегії для досягнення сталого розвитку, все це є результатом заздалегідь продуманих заходів, які входять у стратегічний план підприємства. Це управління повинне здійснюватися за допомогою певного організаційно-економічного механізму, який можна вважати найбільш ефективним заходом з позиції співставлення фінансових коштів, часу та фактичних результатів діяльності. 

До організаційно-економічного механізму забезпечення сталого розвитку можна віднести стратегічне управління, планування, прогнозування, організацію праці, маркетингову діяльність [9,с.290].

На думку О.М.Тридіда організаційно-економічний механізм стратегічного розвитку підприємства представляє собою “методи, методики, процедури та організаційно структурні утворення, які динамічно розвиваються та за допомогою яких у рамках визначеного регламенту в системі управління підприємством здійснюється вироблення стратегії розвитку та її практична реалізація, яка знаходиться в динамічній взаємодії і визначає процеси розвитку підприємства” [10,с.7].

Таким чином, можна запропонувати власне визначення, де організаційно-економічним механізмом забезпечення сталого розвитку, можна назвати визначену сукупність послідовних та погоджених між собою методів та інструментів управління та ефективної організації діяльності, які взаємодіють між собою та направленні на досягнення конкретних загальних результатів, які у кінцевому рахунку будуть забезпечувати сталий розвиток підприємства. 

Управління сталим розвитком, це процес, який повинен враховувати не тільки ситуацію та ресурси, які підприємство має на даний момент, а й приймати до уваги потенціал регіону, його стратегію. Це обумовлено тим, що підприємство діє у визначених умовах, та на конкретній території. Тому, у більшості випадках на розвиток підприємства може впливати характер та темпи розвитку регіону, його інвестиційна привабливість, адже для багатьох зарубіжних інвесторів такі статистичні факти є показником прибутковості майбутніх капіталовкладень. Показники середніх доходів населення характеризують рівень їх купівельної спроможності і активності. На розвиток підприємства також можуть впливати рівень зайнятості, освіти населення, індекс людського розвитку, розвиток інших галузей промисловості, екологічна ситуація, наявність природних ресурсів та потенціалу. Всі ці фактори повинні відображатися у стратегічних планах сталого розвитку підприємства. Аналіз цих даних та корегування їх зі своєю стратегією розвитку дозволяє визначити загрози та можливості зовнішнього середовища, як на сьогоднішній день, так і у майбутньому, уникнути проблеми недостатності природних та людських ресурсів, дозволяє позиціонувати себе на ринку та у суспільстві.

Загальна система управління сталим розвитком підприємства представлена на рис.1.

Висновки та пропозиції. Аналіз сутності сталого розвитку доводить, що сталий розвиток має бути безперервним та позитивним, його ефективність характеризує сталість внутрішніх характеристик витримувати негативний вплив ззовні. Процес управління цим процесом може бути забезпечений певним організаційно-економічним механізмом. Тому, управління сталим розвитком повинне бути частиною стратегічного плану підприємства будь-якої галузі промисловості, а особливо тих, які знаходяться на рівні банкрутства та зникнення. Для забезпечення сталості повинні бути розглянуті загальні проблеми управління розвитком в українському бізнес середовищі, проаналізовані існуючі проблеми досягнення сталого розвитку в галузі та безпосередньо у внутрішньому середовищі. Основною перешкодою впровадження концепції можна вважати організаційні перешкоди, тобто проблеми управління цим процесом та переконання суспільства у пріоритетності даного напрямку. 
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Рисунок 1. Концептуальна модель управління сталим 
розвитком підприємства

Перспективи подальших досліджень. Подальші дослідження будуть присвячені розробці конкретного організаційно-економічного механізму забезпечення сталого розвитку на підприємстві та запропонуванню заходів для полегшення процесу управління сталим розвитком.
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Порівняльний аналіз дивідендних виплат світовими 
та українськими акціонерними товариствами

А.І.ГОРОВА – аспірант, Херсонський НТУ 

Постановка проблеми. У період динамічного розвитку компанії вимагають постійного припливу інвестицій, необхідних для подальшого розвитку, розширення й модернізації виробництва, освоєння нових технологій і продукції. Залучення інвестицій зобов'язує компанії постійно працювати над підвищенням своєї інвестиційної привабливості. Дивідендна політика грає одну з головних ролей у досягненні цієї мети. Без дивідендної політики не може існувати розумна інвестиційна політика, тому що при інших рівних умовах інвестор вибирає компанію, де крім доходу від приросту капіталу за рахунок курсових різниць акцій він одержить стабільний додатковий дохід у вигляді дивідендів.

Розробка інвестиційної політики підприємства повинна проводитися в тісному взаємозв'язку з розробкою дивідендної політики. Це необхідно в першу чергу тому, що дивідендна політика впливає на фінансову програму й бюджет капіталовкладень підприємства. При проведенні дивідендної політики відбувається вплив на рух грошових коштів підприємства (“компанія з поганою ліквідністю може бути змушено обмежити виплати дивідендів”); крім того, виплата дивідендів веде до скорочення власного капіталу, тому що виплачуються вони з нерозподіленого прибутку. У результаті збільшується коефіцієнт співвідношення боргових зобов'язань і акціонерного капіталу. Дуже важливий момент при реалізації дивідендної політики — це вплив на відносини з інвесторами. Інвестори негативно ставляться до компаній, які скорочують дивіденди, тому що пов'язують таке скорочення з фінансовими труднощами компанії й можуть продати свої акції, впливаючи на зниження їхньої ринкової ціни.

Виплати дивідендів на акції великих українських компаній з виключення перетворюються в правило. Якщо чотири-п'ять років тому регулярними дивідендними доходами могли хвалитися лише акціонери Запоріжсталі й Укрнафти, то зараз дивіденди на свої акції виплачують майже всі компанії із числа блакитних фішок ПФТС. А ріст прибутків вітчизняних промисловців спричиняє й збільшення доходів акціонерів.

Дивіденди – це частина прибутку, який може бути виплачений акціонерам, згідно з рішенням керівників або власників компанії. Платити чи ні – справа добровільна: за існуючим законодавством, компанії зобов'язані виплачувати дивіденди тільки на привілейовані акції. В Україні ж цей інструмент ринку доки ще відсутній. Навіть на найрозвиненішому фондовому ринку країн колишнього СРСР – російському – ліквідними вважаються тільки префи Транснафти. Що ж рухає власниками й директорами підприємств, що розстаються з прибутком на користь акціонерів, замість того, щоб вкласти гроші в розвиток компаній?

Стан вивчення проблеми. Проблема дивідендних виплат розглядається багатьма українськими й закордонними вченими – економістами (Ю. Бригхем, дж. Ван Хорн, д. Бейлі, У. Шарп, С. Майерс, Р. Брейлі, І.А. Бланк, Н.І. Берзон, В.В. Ковальов, І.Г. Кукукина, Е.Ю. Розанова й інші). Але не всі економісти вважають виплату дивідендів обов'язкової для публічних компаній; у деяких випадках вона навіть не вважається бажаною. 

Основні докази противників виплати дивідендів:

– дивідендна політика несуттєва, тому що інвестори можуть самі змінювати прибутковість, змінюючи свій портфель цінних паперів так, щоб це відповідало їхнім перевагам співвідношення ризику й прибутковості. Наприклад, якщо інвесторові потрібний стабільний прибуток, він буде більше інвестувати в облігації з фіксованою прибутковістю, ніж в акції з дивідендним прибутком, величина якого може змінюватися. Але якщо інвестор купив облігації, то дивідендна політика для нього не важлива;

– маленькі або нульові дивідендні виплати можуть бути корисні для інвесторів, оскільки оподатковування дивідендів у багатьох країнах вище, чим податок на прибуток з капіталу, тобто прибуток, який можна одержати за рахунок збільшення вартості акцій на ринку. Фірма, яка реінвестує прибуток, буде збільшувати свою вартість і, отже, ринкову вартість своїх акцій. Ті, хто являються прихильниками дивідендної політики, вважають, що краще компанії зайву готівку не "розкидати" у вигляді дивідендів, а направляти на нові проекти, або на викуп власних акцій, придбання нових компаній або прибуткових активів, або на реінвестування у фінансові активи [1].

В Україні проблемою виплати дивідендів займається Міжнародна фінансова корпорація (МФК), яка фінансує впровадження практики дивідендних виплат на українських підприємствах. 

Свої позиції МФК аргументує тим, що: 

– дивіденди надають певну впевненість у фінансовому благополуччі компанії;

– дивіденди реальні, на відміну від цифр прибутку в річному звіті, які можна підробити – це наочно продемонстрував ряд корпоративних скандалів останніх років. До того ж цифри прибутку іноді переглядаються заднім числом. Це призводить до переоцінки вартості акцій на ринку в меншу сторону, і в результаті прибуток від капіталу, який можна було б реалізувати, продавши акції, що подорожчали, іноді перетворюється в збиток. А от якщо акціонер одержав свої дивіденди, то цей прибуток у нього ніхто не відніме, навіть якщо компанія через тиждень збанкрутує. До речі, до1930-х рр. американські корпорації не були зобов'язанні публікувати свою фінансову звітність, тому здатність компанії платити дивіденди була одним з не багатьох ознак, по яких можна було судити про її фінансове здоров'я;

– дивіденди дозволяють одержувати прибуток від акцій, не продаючи їх; дохід же з капіталу може бути реалізований тільки при продажі акцій за ціною вище ціни покупки;

– рано або пізно компанія досягає таких розмірів, коли реінвестування прибутку в нові проекти, спрямовані на швидкий ріст, уже неефективно – ринок накладає свої обмеження. Занадто велика кількість накопичених нерозподілених засобів може привести до нераціонального їхнього використання[2].

На нашу, думку збільшення або зменшення дивідендів звичайно сильно впливає на ціну акцій компанії. Якщо компанія багато років стабільно платила дивіденди, то різке зменшення або невиплата дивідендів буквально може стати "корпоративним финансовим самогубством". Напроти, збільшення дивідендів або додаткові виплати будуть гарним стимулом для підвищення ціни акцій. Оцінка компаній, які до певного моменту не мали дивідендної історії, звичайно підвищується, коли вони повідомляють про дивіденди. Іншими словами, прибуток, який можна одержати за рахунок перепродажу акцій, що подорожчали, теж чимало залежить від виплачуваних дивідендів.

Завдання й методика досліджень. Ціль статті – визначити переваги дивідендних виплат для українських акціонерних товариств у порівнянні зі світовими акціонерними компаніями.

Результати досліджень. У цей час багато розрахунків закордонних біржових аналітиків показують, що в акції, за якими виплачуються дивіденди, ринкові показники краще, ніж за тими дивіденди яких не виплачуються. Наприклад, до 14 лютого 2005 р. аналіз індексу S&P (Standard & Poor’s) 500 компаній показав: компанії- платники дивідендів у середньому отримали за 2005 р. сукупний дохід 0,64%, а неплатники – збиток 5,01%. В 2004 році платники дивідендів принесли дохід 18,35%, а неплатники – 13,65% [4].

В Україні завдяки щорічному зростанню прибутку підприємств, професійні учасники фондового ринку почали все частіше спостерігати зростання дивідендних виплат компаніями (з 2003-го по 2005 р. обсяги дивідендних виплат зросли в шість разів).

У травні 2005 року компанія Standard & Poor’s запустила новий біржовий індекс, який обчислюється за списком компаній – 3M, Bank of America, Coca Cola, Johnson&Johnson, Pepsico, Procter&Gamble "дивідендних аристократів". Це компанії, які збільшують дивіденди протягом 25 років або більше.
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Рисунок 1. Розмір виплачених дивідендів в 2003-2005 роках, млн.грн. [6].

На початок жовтня 2005 р. кількість їхн становила 58, серед них – і інші. На приклад – величина дивідендів для двох компаній із цього списку:

1. Coca Cola в 2004 р. збільшила щоквартальні виплати дивідендів приблизно на 14%, що склало $0.25 на одну акцію, тобто $1.00 на одну акцію в рік в 2004 р. Це вже 42- е послідовне підвищення річних дивідендів. В 2003, 2002 і 2001 рр. річні дивіденди становили $0.88, $0.80 і $0.72 на одну акцію відповідно. Дивіденди за 2003 р. збільшилися на 10% у порівнянні з 2002 р., а в 2002 – на 11% у порівнянні з 2001 р. В 2005 р. рада директорів прийняла рішення збільшити дивіденди ще на 12%, що становить щоквартальний дивіденд $0.28 на одну акцію (або $1,12 у рік);

2. Johnson & Johnson в 2005 р. оголосила про 43-му році підвищення дивідендів: щоквартальні дивіденди виросли на 15,8% у порівнянні з попереднім роком, з $0.285 до $0.33 центів на одну акцію. Таким чином, річні дивіденди в 2005 р. складуть $1.32 (у попередньому році – $1.14) [3].

В Україні "дивідендних аристократів" можна визначити за збільшенням дивідендних виплат протягом 2003 – 2005 рр. Отже, найбільші дивіденди за даними "Департаменту моніторингу й стратегії розвитку фондового ринку" в 2005 році виплатили наступні 4 акціонерних товариства:

1. Ват "Укртелеком" на суму 313,66 млн.грн. (32,05% від загального обсягу виплачених дивідендів в 2005 році);

2. ЗАТ "Киевстар Дж. Ес. Ем." на суму 265,6 млн. грн. (27,14% від загального обсягу виплачених дивідендів в 2005 році);

3. ВАТ "Черкаське хімволокно" на суму 61,2 млн. грн. (6,86% від загального обсягу виплачених дивідендів в 2005 році);

4. СК "Лема" у формі товариства закритого типу на суму 50,0 млн. грн. (5,11% від загального обсягу виплачених дивідендів в 2005 році) [5].

З аналізу дивідендних виплат видно, що дивіденди на світовому фондовому ринку стали знову популярні, а на українському ринку цей фінансовий інструмент уперше впроваджується в практику, зокрема МФК.

Розглянемо причини відставання практики дивідендних виплат на українському фондовому ринку.

На розвинених ринках (Європа, США, Японія) регулярна виплата дивідендів – найпростіший і ефективний спосіб залучення необхідного для розвитку компанії позичкового капіталу. Як правило, акції великих західних компаній, що входять у рейтинг FT-500 (500 найбільших компаній світу за обсягом ринкової капіталізації), розподілені серед безлічі мініритарних акціонерів – інвестиційних фондів і фізичних осіб. Західні ж інвестори, вкладаючи засобу в акції, розраховують заробити не тільки на рості біржових котирувань паперів, але й за рахунок дивідендних виплат.

Виплати дивідендів знижують ризик втрати засобів через курсові коливання – доходи вкладників у такому випадку залежать не від балачок на ринку, а від фінансових показників компанії. Відповідно, компанії, готові платити дивіденди, користуються підвищеною увагою інвестиційних фондів і можуть у потрібний момент позичити гроші на фондовому ринку.

З іншого боку, факт регулярної виплати високих дивідендів може свідчити про те, що в компанії мало цікавих проектів, для втілення яких необхідно реінвестувати отриманий прибуток. Так, Microsoft протягом 90- х не виплачувала дивідендів своїм акціонерам. Менеджери пояснювали це високими темпами зростання доходів корпорації (близько 20-30% у рік), для збереження яких прибуток мусили залишати в компанії. Коли ж на початку теперішнього десятиліття Microsoft почали виплачувати дивіденди, котирування акцій корпорації пішли вниз – ринок зрозумів виплату дивідендів як відмову від амбіційних планів по розширенню бізнесу.

Для компаній з країн, що розвиваються, наприклад України, користь від виплати дивідендів не настільки очевидна. Міноритарні акціонери – головне джерело позикових засобів для західних компаній – в Україні володіють, у найкращому разі пакетами акцій великих компаній. 

Залучати ж гроші шляхом продажу великих (від 25%) пакетів акцій вітчизняні власники поки не готові – українські промисловці фінансують інвестиційні проекти за рахунок банківських кредитів або випусків корпоративних облігацій.
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Рисунок 2. Структура розміру дивідендів в 2005 році, %[5]

Більше того, на світовому фондовому ринку виплата більшої частини прибутку у вигляді дивідендів – непоганий спосіб залучення уваги інвесторів до активів, акції яких ростуть у ціні рівними темпами. Наприклад, акції енергетичних компаній, темпи росту котирувань яких не настільки високі, як у паперів металургійних або нафтовидобувних активів, користуються підвищеним попитом завдяки дивідендній політиці. Звичайна практика західних енергетичних компаній – виплата акціонерам 50-70% отриманого прибутку.

Втім, плюси дивідендної політики можна знайти й для українських компаній. Перший – можливість росту ринкової вартості активів. Виплачуючи дивіденди, компанія може розраховувати на підвищений інтерес західних інвестиційних фондів, що вкладають гроші в що ринки розвиваються. А ріст попиту тягне за собою й збільшення вартості акцій. Однак ріст ринкової капіталізації ще не увійшов до числа пріоритетних завдань для менеджерів великих українських компаній.

Інший плюс дивідендної політики компанії на ринку, що розвивається, – формування позитивного іміджу в очах західних інвестиційних фондів, потенційних акціонерів компанії при її виході на міжнародний ринок капіталу. Таку стратегію на українському ринку ведуть Запоріжсталь – щороку, починаючи з 2000-го, акціонерам металургійного заводу виплачують 2% від прибутку дивідендів. Проте , за словами аналітиків інвестиційних фондів, поки від такої консервативності не виграють ні акціонери, ні сама компанія. Але для західних інвестиційних фондів дивідендна історія компанії – це постійні виплати 25% дивідендів від прибутку протягом останніх п'яти років, з наступним збільшенням до 30% у найближчі два-три роки. Якщо компанія заявляє про це, інвестор, вибираючи папір, підрахує, що крім доходів на росту котирувань, він зможе одержати дохід у вигляді 30% від прибутку компанії.

В Україні склалася наступна практика – дивіденди стабільно одержують державні монополії. За словами учасників фондового ринку, в Україні існує негласна домовленість про дивідендну політику компаній з державною часткою. Якщо державі в особі Кабміну або ФГИУ належить блокуючий пакет акцій (25%+1 акція) підприємства, то на виплати акціонерам іде близько 35% прибутку за рік. А якщо держава володіє контрольним пакетом – у вигляді дивідендів виплачується більше половини (а те й 90-100%) прибутку. Але все-таки приватні акціонерні товариства не мають досить засобів для проведення подібних експериментів[7].

Висновки та пропозиції. Можна зробити висновок, що дивідендна політика багато в чому залежить від структури капіталу й величини пакетів акцій. Характерною рисою українських компаній є більша концентрація капіталу, тому знедавна особливих проблем з міноритарними акціонерами й не виникало. Внаслідок цього основним принципом дивідендній політики була перевага інвестицій дивідендам.

Тут менеджмент і акціонери повинні визначитися, що є більше прийнятним. Реінвестування прибутку знижує дивідендні виплати. Однак зовнішнє фінансування може бути досить витратним, якщо мова йде про кредити, або небезпечним розмиванням акціонерного капіталу й втратою контролю над компанією, якщо проводиться за рахунок додаткової емісії акцій. Внаслідок цього існують випадки, коли самі акціонери воліють реінвестувати прибуток підприємства, ніж діставати кошти за рахунок дорогих кредитів банків або додаткової емісії акцій.

Перспектива подальших досліджень. У цей час багато українських компаній для залучення зовнішніх інвесторів заявляють про свою прихильність міжнародним стандартам корпоративного управління, де на перший план виходять відносини з акціонерами. Іноді краще піти на поступки в сфері дивідендів, ніж вступати в судові розгляди, що негативно позначається на інвестиційній привабливості компанії. На сьогоднішній день такі представники українського фондового ринку, як ВАТ "Укртелеком", ЗАТ "Киевстар ДЖ. ЄС. ЇМ", ЗАТ "Киевобленерго", воліють виплачувати досить високі дивіденди своїм акціонерам. Зі світової практики корпоративного управління в області відносин з інвесторами найбільш показовим є досвід американських компаній, які заради підтримки інвестиційної привабливості й залучення нових акціонерів збільшували дивіденди навіть за рахунок маніпуляцій з фінансовою звітністю.
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НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ІНВЕСТУВАННЯ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В РЕГІОНІ

Ю.М.БЕЗДІТКО – аспірант,
І.Г.ЗАХАРЧЕНКО – к.т.н, доцент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Важливим стимулюючим фактором сталого, динамічного розвитку економіки практично всіх економічно розвинених країн у сучасних умовах є сектор малого підприємництва, який інтенсивно розвивається. Однак суттєвою перешкодою поступального розвитку малого бізнесу в Україні є відсутність достатньої кількості інвестиційних ресурсів. Світова практика свідчить, що мале підприємництво, в силу своїх специфічних умов діяльності практично не може розвиватись без суттєвої державної підтримки, особливо в царині інвестиційної діяльності, оскільки традиційні джерела залучення фінансових ресурсів для нього залишаються практично не досяжними. Особливо гостро ця проблема стоїть в Україні. В умовах гострої нестачі бюджетних коштів не можливо розраховувати на суттєву фінансову підтримку цього сектору економіки з боку держави. Тому дуже важливою є проблема підвищення ефективності використання тих не значних фінансових ресурсів, які виділяються для підтримки малого бізнесу, а також створення сприятливих умов для залучення в цей сектор економіки приватного капіталу.

Цій проблемі приділялась певна увага в вітчизняній та зарубіжній літературі, зокрема в працях З.С.Варналія, Заборовця Ю.О., Віленського А., Калганова М., Циганова А., та інших. Однак не зважаючи на актуальність та складність цього питання, воно залишається мало дослідженим і вимагає подальшої уваги з боку економічної науки. Таким чином, питанням ефективного використання коштів бюджетів всіх рівнів спрямованих на підтримку малого підприємництва та розробки механізмів залучення приватного капіталу в сектор малого бізнесу в Україні присвячена ця стаття.

Результати дослідження. Специфіка діяльності малих підприємств в Україні така, що їм практично не доступні традиційні джерела інвестування, зокрема довгостроковий банківський кредит, та ринок цінних паперів.

З точки зору комерційних банків сектор малого підприємництва є сферою високоризикового вкладення кредитних ресурсів. Це пояснюється тим, що малі підприємства, в основному, не можуть надати в заставу високоліквідне майно. Як правило в якості застави використовується рухоме чи нерухоме майно самих власників малого підприємства, або товар в обігу. Однак використання цих видів застави пов’язане для комерційних банків зі значними труднощами. По-перше, відслідковувати реальну наявність товару на складі підприємства впродовж дії кредитного договору є досить складною процедурою, по-друге, виникають значні юридичні проблеми при реалізації заставленого майна власників підприємства що призводить до збитковості ці операції комерційних банків.

Крім того, в нормативних актах, які регламентують кредитну діяльність комерційних банків в Україні, відсутній поділ підприємств на малі, середні чи великі, в результаті, при оцінці фінансового стану, до малих підприємств висуваються такі ж вимоги, як і до великих, а забезпечити необхідні показники платоспроможності та ліквідності суб’єктам малого бізнесу вкрай складно. Особливо в складній ситуації знаходяться ті малі підприємства, які тільки починають свою фінансово-господарську діяльність, у яких відсутня і кредитна історія, і практично немає ніякої можливості забезпечити необхідні фінансові показники.

Інші причини небажання комерційних банків кредитувати сектор малого бізнесу пов’язані із оптимізацією банківських витрат на супроводження кредиту. Як правило, питома вага витрат на обслуговування одного кредиту не залежить від його розмірів, тому комерційним банкам значно вигідніше вести один великий кредит, ніж велику кількість дрібних. Щоб хоч якимось чином нівелювати витрати на обслуговування невеликого кредиту, банки вимушені збільшувати плату за їх використання, що призводить до збільшення відсоткових ставок, і відповідно до подорожчання кредиту. 

Крім того, малий бізнес дуже чутливий до проявів нестабільності економіко – політичної ситуації в державі, особливо в сфері оподаткування, банківської діяльності, законодавчій сфері, оскільки він, як відмічалось раніше, не має достатнього запасу фінансової міцності, і навіть при незначних змінах в умовах своєї діяльності може збанкрутіти. Тобто, малі підприємства практично не задовольняють ні одному із головних вимог, які комерційні банки пред’являють до потенційних позичальників: економічна обґрунтованість проектів; якість забезпечення; задовільні показники фінансового стану; обсяги фінансових потоків; позитивна кредитна історія. 

Специфікою діяльності малих підприємств можна вважати і те, що дуже часто єдиним гарантом повернення банківського кредиту є його керівник, який має репутацію надійного позичальника, тобто банки надають кредити під конкретну фізичну особу. І якщо така особа переходить в інше підприємство на керівну посаду, то з ним відповідно переходить і його кредитна історія, і можливість отримання кредитних ресурсів.

Не менш проблематично використання малими підприємствами і різного роду фінансових інструментів залучення інвестиційних ресурсів: акцій, облігацій векселів.[1] Проблеми їх використання практично ті ж, що і при отриманні банківських кредитів. Так вимоги по створенню акціонерних товариств стають в Українському законодавстві все більш жорсткими, що практично зводить до нуля можливість створення нових малих підприємств на акціонерній формі власності. Чим пояснюється така тенденція – невідомо, однак результатом є те, що на сьогоднішній день в Україні немає прецедентів створення малих підприємств на відповідній формі власності.

Проблематичним в Україні є і використання корпоративних облігацій. Одна із головних причин – відсутність в секторі малого бізнесу кваліфікованих фахівців по роботі з цінними паперами і фактична не можливість їх залучення із – за значної ціни на їх послуги. Крім того процедура реєстрації емісії корпоративних облігацій на невелику суму така ж, як і для емісії на десятки мільйонів гривень, що робить емісію корпоративних облігацій на не значні суми економічно не вигідними.

Не менш проблематичним є використання сектором малого підприємництва і векселів. Вимоги до їх жорсткої документованості призводять до того, що цей фінансовий інструмент практично не використовується як засіб отримання та передачі ліквідності малими підприємствами.

У всьому цивілізованому світі, окрім банківської системи, яка є стрижнем фінансової системи держави, існує сектор небанківського фінансування, із своїми напрацьованими схемами та інструментами по фінансуванню ризикованих проектів сектору малого бізнесу, які не підпадають по формальним вимогам в категорію потенційних клієнтів комерційних банків. Однак в Україні ці фінансові установи розвинені вкрай слабо, і знаходяться в зародковому стані.

Таким чином, на сьогоднішньому етапі розвитку економіки України найбільш реальними джерелами інвестиційних коштів для малого бізнесу можуть стати кошти бюджетів всіх рівнів, та створення привабливих умов залучення приватного капіталу в сектор малого підприємництва. 

Однак в умовах жорсткої обмеженості бюджетних ресурсів, на підтримку малого підприємництва виділяються дуже не значні кошти. Наприклад, для виконання Програми розвитку малого підприємництва із бюджету міста Херсона в 2005 році було профінансовано 24,134 тис. грн., у 2006 році передбачено для фінансування 252,0 тис. грн.[2] Незважаючи більш ніж на десятикратне збільшення фінансування цього сектору економіки, цих коштів дуже замало. Тому на перший план виходять проблеми ефективного використання коштів, які вже маються в наявності. Традиційним механізмом фінансування малого підприємництва в Херсонській області за рахунок коштів бюджету є надання пільгових позик окремим суб’єктам господарювання, що працюють в пріоритетних галузях економіки. Однак автори вважають, що в умовах жорсткої нестачі фінансових ресурсів, ці кошти слід використовувати більш ефективно, зокрема шляхом реалізації гарантійних схем.

Досвід економічно розвинених країн, зокрема Сполучених Штатів Америки, Європейського Союзу, Великобританії свідчить, що широке використання гарантійних механізмів значно підвищує ефективність використання бюджетних коштів, які спрямовуються на фінансування сектору малого підприємництва. З цією метою створюються відповідні державні, але на госпрозрахунковій основі, структури, які і проводять відповідні гарантійні операції. В Сполучених Штатах Америки ці структури підпорядковуються Управлінню малого бізнесу (УМБ) Уряду США, в Європейському Союзі – Європейському Інвестиційному Фонду (ЄІФ), в Великобританії – Міністерству торгівлі та промисловості.

Автори вважають, що для найбільш ефективної реалізації відповідних гарантійних програм в Україні, їх слід підпорядкувати Фонду підтримки підприємництва (ФПП) забезпечивши його відповідними функціями. Звичайно, з точки зору ефективності функціонування кращим рішенням було б створення окремої гарантійної структури, наприклад Гарантійного фонду, забезпечивши його функціями гарантування кредитних операцій, лізингу, встановлення оптимальних фінансово – майнових відносин з суб’єктами підприємництва, комерційними банками, небанківськими фінансово-кредитними організаціями, державними фінансовими органами та органами державного управління. Однак, враховуючи складну соціально – політичну ситуацію в Україні та враховуючи проблемність створення нових державних структур на даному етапі гарантійні функції слід підпорядкувати саме Фонду підтримки підприємництва.

Підпорядкування гарантійних функцій ФПП має свої позитивні сторони. Зокрема, ФПП є діючою структурою, має відповідні зв’язки та досвід спілкування з суб’єктами малого підприємництва. При цьому, маючи певні бюджетні кошти, ФПП може ними ефективно керувати, використовуючи їх або на надання гарантій підприємствам, або на субсидування відсотків по кредитах чи на пряме фінансування підприємств малого бізнесу в залежності від значущості проекту та оптимальності механізму інвестування. Відповідні повноваження необхідно надати і регіональним та місцевим Фондам підтримки підприємництва забезпечивши їх відповідними коштами. 

Звичайно, гарантійні операції ФПП повинні мати відповідне законодавче та методичне забезпечення, з тим, щоб забезпечити високу ефективність гарантійних операцій та збалансувати інтереси її учасників. По – перше, необхідно на законодавчому рівні забезпечити захист інтересів кредитора який отримує гарантію. Кредитна гарантія – це інструмент, який надає певний спокій кредитору, який вважає, що без відповідної гарантії ту чи іншу операцію проводити надто ризиковано. Тому суттєве значення має впевненість у тому, що в разі фінансового краху позичальника спрацює механізм гарантії. Важливим елементом такої впевненості є закріплення правового положення кредитора по відношенню до гаранта. По – друге, для ефективної роботи гарантійних інструментів важливим є захист інтересів самого гаранта. Ні одна програма гарантій не буде ефективно працювати, поки гарант не буде впевнений в своїй законодавчій захищеності по відношенню до кредитора, наприклад в ситуації, коли вимога на виплату гарантії кредитору настає в момент, коли відмови позичальника від погашення позики не було взагалі, або були незначні порушення в погашенні суми основного боргу або відсотків за користування позикою. Крім того законодавчо повинно бути закріплене право регресу по відношенню до позичальника, який відмовляється від погашення позики примушуючи тим самим гаранта залагоджувати питання про збитки з кредитором. По – третє, сам позичальник – суб’єкт малого підприємництва, який користується гарантійною послугою, повинен бути впевнений, що його права захищені законом, і його відносини з гарантом та кредитором не призведуть його до банкрутства. 

Практика використання гарантійних схем в економічно розвинених країнах показує, що вони є вельми ефективними, при чому уміле та ефективне використання гарантійних коштів позитивно впливає як на збільшення сум інвестицій в економіку країни, так і на поповнення ресурсної бази структури, яка займається гарантійними операціями. 

Ефективним інструментом залучення інвестицій в сектор малого підприємництва може стати лізинг. На сьогоднішній день в економіці України створені такі умови, при яких лізинг втрачає значну кількість своїх переваг порівняно із іншими формами інвестування. Ця проблема розглянута в праці одного із авторів цієї статті.[3] Однак, якщо лізингом займається фахова, солідна лізингова компанія, вона може надати пакет таких послуг для підприємств малого бізнесу, які вони не отримають ні при яких інших формах інвестування. Специфіка діяльності малих підприємств складається в тому, що навіть в умовах широкого доступу до джерел інформації, окремим підприємцям вкрай складно знайти необхідне їм обладнання з необхідними характеристиками, навіть якщо до цього вони професійно займались цією справою. Лізингова компанія може взяти на себе цю функцію і запропонувати підприємцю саме те обладнання, яке задовольнить його вимоги. Іншими проблемами малого бізнесу є: придбання обладнання, особливо якщо воно виготовляється за кордоном; транспортування; монтаж; технічне обслуговування; навчання персоналу тощо. Тобто лізингова компанія може надати такий пакет супроводжувальних послуг, які підприємець самотужки або взагалі не зможе вирішити, або вирішить із значними матеріальними і психологічними витратами. Тому не зважаючи на дещо більшу вартість лізингу порівняно із іншими формами інвестування, він може стати важливим інструментом інвестування сектору малого бізнесу. 

Іншою суттєвою проблемою слабкого розвитку ринку лізингових послуг в регіоні є вкрай низька інформованість підприємців взагалі про лізинг, і зокрема про ті позитиви, які він має, особливо для підприємств малого бізнесу. Інша не менш важлива проблема – відсутність ринку лізингових послуг в регіоні. Кращим варіантом розвитку такого ринку було б створення Державної регіональної лізингової компанії, основним джерелом ресурсів якої стали б кошти місцевих бюджетів всіх рівнів. Іншим напрямом створення та розвитку ринку лізингових послуг в регіоні може стати створення Лізингового центру, який би займався популяризацією лізингу в регіоні, встановлював би зв’язки з уже діючими лізинговими компаніями в інших регіонах, координація їх дій з місцевими органами влади. Іншими установами, які б виконували функції Лізингового центру, можуть стати регіональні Фонди підтримки підприємництва. Це дещо б спростило процедуру створення такого центру і сприяло б координації дій організацій, які займаються організацією створення інфраструктури підтримки сектору малого бізнесу в регіоні.

Висновки та пропозиції. Таким чином, в умовах дефіциту бюджетних коштів, які б спрямовувались на підтримку малого бізнесу в регіоні, найбільш ефективними інструментами інвестування сектору малого бізнесу може стати використання гарантійних схем, як самих ефективних механізмів використання бюджетних коштів, та лізинг, як ефективний механізм залучення приватного капіталу в сектор малого підприємництва.

Подальшого дослідження по даній темі потребують питання оцінки законодавчого забезпечення гарантійних операцій та розробки відповідних рекомендацій, а також питання організації функціонування Лізингового центру.
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНІ ЗАСАДИ ТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ МАЛОГО БІЗНЕСУ ХЕРСОНЩИНИ

Н.М.ДМИТРЕНКО – аспірант, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. В контексті європейської інтеграції України виникла необхідність наукового та практичного вирішення багатьох актуальних питань, пов’язаних з розвитком малих суб’єктів господарювання як на національному, так і регіональному рівні. Важливою передумовою соціально-економічного розвитку країни є ефективне функціонування сектору малого бізнесу в регіонах, бо саме в містах та селах криються найгостріші проблеми цього сектору економіки та зосередженні найпотужніші резерви його розвитку [13,204]. Тому формування конкурентноспроможної соціально спрямованої економіки з розвиненим підприємництвом та з його важливою складовою – малим бізнесом має стати стратегічним курсом економічної політики України і Херсонської області зокрема.

Стан вивчення проблеми. Проблеми малого бізнесу та малих підприємств займають чільне місце в економічній літературі. Вагомий внесок у дослідження проблем функціонування та розвитку малого бізнесу внесли такі відомі зарубіжні вчені, як А.Маршалл, А.Сміт, Ф.Хайєк, Й.Шумпетер, також провідні вітчизняні науковці: М.М.Баб’як, З.С.Варналій, Л.І.Воротіна, Т.А.Говорушко, Д.В.Ляпін, Г.В.Козаченко, О.В.Кужель, Ю.Лупенко, О.Є.Мазур, О.І.Микитюк, Г.В.Миронова, В.А.Подсолонко, А.Ф.Процай, О.І.Тимченко, О.В.Ульяницька та інших вітчизняні вчені [1,2,3,5,6,7,8,9,10,12,13,14]. 

Завдання і методика досліджень. Основними завданнями, які вирішуються при дослідженні даної проблеми, є аналіз стану та виявлення особливостей функціонування малого бізнесу у Херсонській області, надання рекомендацій стосовно стратегії розвитку малих підприємств в сучасних умовах господарювання.

Результати досліджень. Необхідно відзначити, що з переходом до ринкових умов господарювання, змінюються критерії визначення розвитку регіональних економічних систем: при командно-адміністративній економіці динаміка розвитку регіонів ґрунтувалася переважно на екстенсивному збільшенні економічного потенціалу, а в ринковій економіці критеріями стали інтенсивні методи господарювання. До нових критеріїв визначення економічної потужності регіонів слід віднести обсяг виробленої продукції підприємствами регіону, частку продукції регіону у загальних обсягах продукції України (внесок малих підприємств у ВВП України), концентрація малих підприємств в регіоні, їх диверсифікація, показники кількості найманих працівників, фінансові результати діяльності малих суб’єктів господарювання, рентабельність їх діяльності, фінансовий стан малих підприємств та багато інших показників.

За офіційними даними, у 2005 році в Херсонській області функціонувало 6,228 тис. малих підприємств, що на 0,7% більше, ніж у попередньому році, і складало 87,5% від загальної кількості суб’єктів підприємницької діяльності. Але протягом останніх років ця частка суттєво не змінюється (у 2000р. вона складала 87,9%, у 2001р. – 85,5%, у 2002р. – 86,5%, у 2003р. – 87,7%, 2004р. – 87,7%)[4]. 

Агрегованим показником розвитку малого бізнесу є кількість малих підприємств на 10 тис. населення, що показує "насичення" малими суб’єктами господарювання певної території. В Херсонській області в середньому на 10 тис. осіб наявного населення у 2005 році припадало 55 малих підприємств, що на 1 підприємство (або на 1,9%) більше, ніж у 2004 році, але на 8 підприємств (або 12,7%) менше, ніж по Україні в цілому. В розрізі міст та районів області цей показник мав значну варіацію: найвище значення спостерігалось у містах Херсоні та Новій Каховці (99 та 78 одиниць відповідно), а найменше – у Чаплинському та Голопристанському районах (по 17 одиниць) [4].

Важливе значення з точки зору безпосереднього впливу сектору малого бізнесу на створення нових робочих місць, розв’язання проблеми безробіття, забезпечення соціальної стабільності в суспільстві має показник кількості найманих працівників на малих підприємствах. За даними обстеження Держкомстату України, на малих підприємствах в Херсонській області у 2005 році було зайнято 37,9 тис. осіб (включаючи неоплачуваних працівників), що на 1,3 тис. осіб менше (або на 3,4%), ніж у 2004 році. Кількість найманих працівників становила 36,9 тис. осіб (у порівнянні з 2004 роком зменшення склало 3,9%, з 2000 р. – кількість зросла на 10,5%). Кількість працюючих найманих працівників на малих підприємствах становить 11% від загальної кількості зайнятих працівників в економіці області. Слід зазначити, що показник кількості найманих працівників на малих підприємствах Херсонського регіону значно вищий у містах, ніж у сільській місцевості. В обласному центрі зосереджено більше половини (51%) найманих працівників, у м.Нова Каховка – 8,2%, у м.Каховка – 3,3%[4].

Необхідно звернути увагу на те, що хоча малі підприємства є домінуючою складовою малого бізнесу України, але зайнятість у малому бізнесі не зводиться лише до внеску малих підприємств. Також важливою складовою в питаннях зайнятості є сектор підприємництва без створення юридичної особи (СПД-фізичні особи). За офіційними даними [11], у Херсонському регіоні загальна чисельність фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності у 2005 році становила 61370 осіб, що на 10,2% більше, ніж у 2004 р. На 10 тис. наявного населення у 2005 році припадає 542 фізичні особи – СПД (у 2004 р. цей показник становив 489 особи). 

Ще одним важливим критерієм регіонального розвитку, своєрідним індикатором визначення місця, яке посідають малі підприємства області у економіці країни, можна вважати частку їхньої продукції у загальних обсягах продукції (робіт, послуг). За офіційною статистикою, у 2005 році обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на підприємствах малого бізнесу становив 1366,0 млн. грн., або 10,8% від загального обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) в цілому по області (по Україні – 5,5%). Динаміка цього показника є позитивною, проте недостатньою для забезпечення малим підприємствам Херсонської області належного місця в економічній системі держави. Необхідно відзначити, що у районному розрізі найвища частка продукції малих підприємств у загальних обсягах реалізації продукції належить Високопільському району (55,9%), найнижча – Каховському (3,7%). В обласному центрі цей показник становить 9,4% [4]. 

З реалізацією продукції (робіт, послуг) безпосередньо пов’язані фінансові показники діяльності малих суб’єктів господарювання, насамперед прибутковість або збитковість підприємств. Згідно до офіційних даних, із загальної кількості МП Херсонської області чистий прибуток отримали 65,6%, решта були збиткові. Чистий фінансовий результат МП за 2005р. був від’ємним і становив 48,1 млн.грн. збитку (у 2004р. – 24,0 млн. грн.). Найбільший чистий прибуток отримали МП, які займалися операціями з нерухомістю, здаванням під найм і послугами юридичним особам (23,8 млн. грн.), що пов’язано з низькою капіталомісткістю та швидкою окупністю названої галузі. Також прибутковий фінансовий результат отримали підприємства, що займаються будівництвом (2,38 млн. грн.). Зі збитковим фінансовим результатом вийшли майже всі провідні види економічної діяльності: у промисловості отримали 34,7 млн. грн. збитків, у сільському господарстві – 20,4 млн. грн. МП, які займалися оптовою та роздрібною торгівлею (включаючи торгівлю транспортними засобами та послуги з їх ремонту), отримали 8,37 млн. грн. збитків.

Проаналізувавши дані, можна зробити висновок про погіршення результатів роботи малих підприємств в Херсонській області. Рівень рентабельності всієї діяльності малих підприємств, який відображає результативність фінансово-господарської діяльності і розраховується як відношення чистого прибутку до загальної суми витрат, має негативне значення і становить -4,5% (-2,9% у 2004 році). Серед провідних видів економічної діяльності найбільш негативне значення цього показника у промисловості (-14,9%) [4].

На нашу думку, дані про фінансові результати діяльності малих підприємств, частку збиткових підприємств та рівень заробітної плати працівників носять лише інформативний характер, так як на практиці не поодинокі випадки, коли малі суб’єкти господарювання декларують збитковість або фіксують мізерну прибутковість, тим самим приховують свої фактичні прибутки від державних органів та відходять до "тіньового" бізнесу. Чисельність працівників, зайнятих у малому підприємництві, значно перевищує дані статистичних звітів, оскільки останні не відображають справжнього стану в економічній діяльності суб’єктів малих форм господарювання. Органи державної статистики фіксують та враховують показники діяльності лише офіційно зареєстрованих суб’єктів малого бізнесу. Неможливо визначити реальну кількість малих суб’єктів господарювання через те, що в сучасних умовах господарювання багато економічно активних громадян, яких можна було б віднести до сектору малого підприємництва, мають окрім основного заробітку ще й додатковий. Наприклад, медичні працівники широко практикують надавати медичні послуги пацієнтам на дому (масажні процедури тощо), багато вчителів та викладачів займаються репетиторством, власники легкових авто займаються у вільний або в нічний час таксуванням, перукарі та косметологи обслуговують свою клієнтуру у себе в квартирі. Дуже часто зустрічаються випадки пошиття одягу та ремонту взуття на дому. 

Висновки та пропозиції. Проведений аналіз свідчить, за останні роки малий бізнес поступово стає самостійним сектором економіки, з властивими йому особливостями, перевагами та недоліками, власними закономірностями функціонування. Для подальшого розвитку в Херсонській області цього сектору національної економічної системи необхідно звернути увагу на вирішення багатьох питань: це і "тіньове" стимулювання праці у секторі малого бізнесу, і погіршення фінансового стану та зниження рентабельності діяльності малих підприємств області, і відсутність прибутку у більшої третини малих підприємств Херсонської області, через що недофінансується як діяльність підприємств, так і державний та місцевий бюджет. 

Ми вважаємо, що необхідно звернути увагу на проблему галузевого розподілу малих суб’єктів господарювання в області. Малим бізнесом переважно охоплені оптова та роздрібна торгівля. У виробничій сфері діє лише третина малих підприємств. Половина підприємств зосереджена в обласному центрі. 

В сучасних умовах господарювання малий виробничий бізнес привабливий, оскільки він досить стабільний та передбачає мобільність, високий дохід, а також швидкі обороти. У той же час малий виробничий бізнес є найбільш ризикованим заняттям, так як у нас поки що немає сприятливих умов для його розвитку. На нашу думку, для вирішення даної проблеми необхідно реалізовувати заходи щодо стимулювання та підтримки підприємств, які займаються виробництвом. Наприклад, необхідно сприяти організації та проведенню виставок, ярмарків продукції, виробленої малими підприємствами. Також слід відзначити, що на Херсонщині необхідно створити програму або проект, який буде направлений саме на підтримку малого виробничого бізнесу. Існуючі на даний момент програми, як правило, носять загальний характер та орієнтовані на сприяння малому бізнесу та підприємництву в цілому, без врахування своєрідних проблем у різних сферах діяльності. На нашу думку, заслуговує уваги та вивчення зарубіжний досвід вирішення проблем малого виробничого бізнесу. Наприклад, у Фінляндії малі підприємства, які займаються виробничою діяльністю, для фінансування своєї діяльності маючи 30% коштів, можуть 35% зайняти у банку на 10-15 років під 5% річних, а ще на 35% для підприємства підбирають венчурного інвестора. Таким чином, для фінських бізнесменів діють довгострокові кредити на 10 років. На нашу думку, така допомога необхідна херсонському бізнесу [15].

Також зарубіжний досвід показує, що для вирішення проблеми галузевого розподілу малих підприємств доречним буде створення в області галузевих об’єднань підприємців та бізнесменів, які б лобіювали інтереси та вирішували проблеми своїх представників. 

На нашу думку, на даному етапі стратегічного розвитку Херсонщини велике значення також мають завдання, які пов’язані з управлінням малих підприємств з метою зайняття конкурентного становища на ринку.
У сучасному нестабільному зовнішньому середовищі найбільша імовірність банкрутства малого підприємства припадає на перші п’ять років його існування. Незважаючи на різноманітні форми державної та недержавної підтримки малого підприємництва в Україні, в дійсності свої економічні проблеми підприємці змушені вирішувати самостійно. І багато кризових ситуацій, в деяких випадках, породжуються саме невмінням керувати. 

Ми вважаємо, що необхідно звернути увагу на нові теорії та напрямки розвитку аналізу та управління, менеджменту і маркетингу малих підприємств. До таких теорій слід віднести бенчмаркінг – порівняльний конкурентний аналіз [16]. Метою бенчмаркінгу є підвищення ефективності власної діяльності та завоювання переваг у конкурентній боротьбі. Порівняння результатів роботи компанії з діяльністю конкурентів або лідерів галузі дозволяє своєчасно переглядати стратегію розвитку підприємства і успішно діяти на ринку. 

Теоретично підприємства цього сектору завжди мають перед очима масу прикладів (орієнтирів), до яких слід прагнути. Але на практиці всі методи, які використовують провідні підприємства або недоступні, або невідомі. На нашу думку, при таких обставинах доречним є створення в області бенчмаркінгового клубу або комітету з питань бенчмаркінгу, що надаватиме допомогу своїм членам-підприємствам з питань підвищення ефективності власної діяльності та завоювання переваг у конкурентній боротьбі.

Перспектива подальших досліджень. Можна зазначити, що вирішення існуючих проблем та реалізація запропонованих заходів дасть змогу удосконалити інфраструктуру підтримки малого бізнесу та створити умови для активізації малого і середнього бізнесу й повноцінного використання його потенційних можливостей, що прискорить розвиток цього сектору економіки, і як наслідок, збільшить внесок малих підприємств і приватних підприємців у обсяги виробництва області, сприятиме підвищенню зайнятості населення, вирішенню соціальних проблем регіону, покращенню фінансового становища малих підприємств. 
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ВПЛИВ БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ НА ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК РЕГІОНУ

І.С.ЛЕБІДЬ – здобувач, 
Б.В.РЯБОШАПКА – студент, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Бюджетна політика – сукупність заходів держави щодо організації та використання фінансів для забезпечення еконо​мічного і соціального розвитку. Вона знаходить своє виражен​ня у формах і методах мобілізації бюджетних ресурсів й вико​ристання їх на різні потреби держави, у розвитку економіки і соціального захисту населення, у бюджетному законодавстві, практичних діях у галузі бюджету різних державних структур.

Бюджетна стратегія — довготривалий курс бюджетної полі​тики, розрахований на перспективу, що передбачає вирішення глобальних завдань, визначених економічною стратегією. На даному етапі економічного розвитку розробка бюджетної системи є одним з найактуальнішим завданням. 

Стан вивчення проблеми. Проблематикою впливу бюджетної політики України займалися такі вітчизняні вчені як О.Кириленко, І. Чугунов, О.Василик, К. Павлюк. Однак в дослідженнях недостатньо уваги приділено практичним питанням регламентації бюджетної діяльності, впровадження виваженої податкової політики, джерелам надходжень коштів до бюджету, їх направлення і використання в процесі розширеного відтворення питання організації міжбюджетних відносин. 

Науковий аналіз взаємовідносин між державним та місцевими бюджетами в період переходу до ринкової економіки, розкриття діалектики розвитку змісту і форми становлення й розвитку економічних категорій ринкових відносин є одним з основних, відправних методологічних положень при вивченні суті державного бюджету.

Завдання і методика досліджень. В останні роки при формуванні проектів місцевих бюджетів значно збільшився розрахунковий обсяг видатків на утримання установ соціально – культурної сфери. Питома вага зазначених видатків в загальному обсязі видатків складає майже 80% та близько 95% у видатках, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів. Тобто, характерною ознакою бюджету Херсонщини є його соціальна спрямованість, що, на нашу думку, не сприятиме економіки розвитку області.
Результати досліджень. Економічна ситуація Херсонської області зумовлена рядом чинників, один з яких – її розташування, що надає широкі можливості для подальшого розвитку. Вона поєднує в собі аграрний комплекс, широкі рекреаційні можливості, промисловість (суднобудівна, виготовлення сільськогосподарської техніки та інші). 

Використання в регіонах України індивідуальних нормативів відрахувань від загальнодержавних податків призводить до того, що в кожному з них залишається різна частина зібраних податків, а динаміка доходів у розрахунку на одиницю податкових надходжень як по місцевих бюджетах у цілому, так і по окремих округах, є досить суперечливою і важкопередбачуваною. Як правило, збільшення (або зменшення) питомої ваги регіону в загальній сумі державних доходів не спричиняє відповідного збільшення (або зменшення) доходів його місцевих бюджетів. Відсутність чіткого взаємозв’язку між обсягом податків, які збираються, і доходами місцевих бюджетів позбавляє місцеві органи влади стимулів до збільшення державних доходів, що, в свою чергу, загострює проблему нестачі коштів не тільки на місцевому, але й на загальнодержавному рівні.

Основним чинником кризи всієї бюджетної системи, зокрема місцевих бюджетів, є нинішня модель бюджетної системи, за якою формуються бюджети територій. Ця модель має такі недоліки:

– формування місцевих бюджетів здійснюється шляхом встановлення процентних відрахувань від регульованих загальнодержавних податків радою вищого рівня для ради нижчого рівня при відсутності чітких критеріїв їх пропорційного розподілу, що не сприяє зацікавленості територій у розвитку виробництва, раціонального використання бюджетних коштів, не завжди забезпечує гарантований розмір дохідних джерел;

– нормативи відрахувань від регульованих загальнодержавних податків щороку переглядаються, що створює ситуацію, за якої дохідна база місцевих бюджетів формується не на постійній основі;

– при відсутності критеріїв визначення їх розміру нормативи відрахувань виконують функцію засобу збалансування дохідної та видаткової частин місцевих бюджетів, є одним з основних важелів, за допомогою якого формування бюджетів здійснюється за принципом “зверху — вниз”;

– за нинішньої моделі бюджетної системи при формування бюджетів територій не враховується така категорія, як “податкоспроможність території”, немає чіткого законодавчого визначення поняття “власні” та “передані доходи території”;

– існує неефективний і нераціональний механізм надання дотацій з вищестоящого бюджету нижчестоящому. Надання дотацій проводиться хаотично та суб’єктивно через те, що сума дотацій для бюджетів нижчого рівня планується в бюджеті вищого рівня, а не в окремому субвенційному фонді.

Така модель бюджетної системи і міжбюджетних відносин та існуючий механізм розподілу загальнодержавних податків створюють ситуацію, за якої відсутні встановлені правила гри між центром та областями, областями та районами й муніципалітетами і т.д., прирікає нижчестоящі бюджети на невизначеність і непередбачуваність, веде до зростання споживацьких настоїв у регіонах, суб’єктивизму в перерозподілі бюджетних коштів між ланками бюджетної системи, що в кінцевому результаті зумовлює слабкість інституту місцевих фінансів.

Сучасний розвиток Херсонської області відбувається у дуже складних умовах. Зокрема, згідно з Законом України "Про Державний бюджет України на 2007 рік" фінансування основних економічних програм області скоротилося. Це значно відобразиться на процесі газифікації області, на яку виділили лише 2,5 млн. грн. субвенції, що на 7,5 млн. грн. менше зі минулорічну. На початок 2005 року в області був 17% рівень газифікації при середньоукраїнському 32%.

Але проблема газифікації не єдина, що простежується в області. Відомо, що Херсонська область – аграрна, рекреаційна та промислова. В усіх цих галузях можна відмітити ряд недоліків. Найбільш загальні з них наступні: 

1) недостатнє впровадження інновацій (9,6% підприємств області) та недостатнє їх фінансування. Як наслідок – моральне старіння галузі та не конкурентоспроможність продукції навіть в межах України. Показовим винятком в цьому положенні можна назвати завод "Чумак", що використовує передові технології з переробки сільськогосподарської продукції. Частка малих підприємств промисловості складає 15,7% 

2) в рекреаційному комплексі можна назвати наступні: нерозвиненість інфраструктури, порушення співвідношення ціни та якості послуг що надаються через що значна кількість туристів відволікаються на закордонні курорти.

3) в аграрному комплексі багато проблем, більшість з яких залишились як наслідок невмілого господарювання радянської влади. Це – значне псування родючих земель через надмірне зрошення, моральне старіння матеріально-технічної бази. Недостатнє фінансування галузі.

4) Фактор, що впливає на всі вищезазначені галузі – нерозвиненість мережі автомобільних шляхів, недостатня кваліфікація робочих кадрів, руйнування сільської інфраструктури, „старіння” села.

Для подолання цих та інших проблем звісно необхідне значне фінансування заходів, збільшення частки надходжень, що залишаються у розпорядженні області, розробки довгострокових інвестиційних проектів із залученням іноземного капіталу.

Щодо умов, які складуться внаслідок дії закону про Державний бюджет України на 2007 рік.

Дохідна частина бюджету збільшена за рахунок наступних показників:

1) загальної суми доходів, які враховано при визначенні міжбюджетних трансфертів на 29,3% проти 2006 року і складає 477,7 млн. грн.

2) обсягу доходів, що не враховуються при визначенні між бюджетних трансфертів на 4,4 млн. грн. (62,3 млн. грн.).

3) за рахунок надходження штрафних санкцій за порушення законодавства про патентування (раніше зараховувалися до Державного бюджету).

4) зарахування до загального фонду місцевих бюджетів частини прибутку господарських організацій, які належать до комунальної власності.

5) за рахунок збільшення надходження податку з власників транспортних засобів та інших самохідних механізмів на 1,6 млн. грн. (складуть 21,7 млн. грн.). 

Зменшаться наступні показники:

1) обсяги доходів спеціального фонду місцевих бюджетів області на 2007 рік розрахований Міністерством фінансів України в сумі 43,7 млн. грн., що на 31,6 млн. грн. (в 2,4 рази) менше очікуваних надходжень за цей рік.

2) Бюджет розвитку на 2007 рік на 6,2 млн. грн. менше фактичних надходжень за 2005 рік та на 11,3 млн. грн. менше очікуваних надходжень за 2006 рік.

3) Зарахування до спеціального фонду місцевих бюджетів 35% грошових стягнень за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності, в тому числі: до місцевих (сільських, селищних, міських) 10%, обласних – 25% (у минулих роках зазначені кошти повністю зараховувалися до місцевих бюджетів).

Виходячи з вищенаведеного можна сказати, що зменшення бюджету відбувається саме у тій частині доходів, яка має бути спрямована на розвиток області і міста.

Висновки та пропозиції. Деякі статті бюджету області, що мають суто соціальну спрямованість та не носять нагального характеру можна переглянути, а кошти направити на розвиток промисловості, сільського господарства, рекреаційного комплексу шляхом надання позик під невисокий відсоток, що буде здійснюватися на тендерних умовах. Доцільність надання таких кредитів буде визначатися шляхом співставлення низки показників того чи іншого підприємства: звіту про фінансові результати за 3-4 роки, обґрунтування цілей, на які будуть спрямовані отримані кошти. Строк надання позики має бути диференційованим в залежності від галузі, в якій знаходиться підприємство (важка промисловість, аграрний комплекс). Пріоритетними мають бути інноваційні проекти, які збільшать конкурентоспроможність продукції, прибуток підприємства, кількість робочих місць та інше. Також особливу увагу необхідно звернути на рекреаційний комплекс, що має високу прибуткову норму, а отже гарантує повернення кредитів та відсотків нарахованих на них.

Встановлюючи тісні відносини між промисловістю області та фермерами, можна налагодити лізингові відносини між ними, що в даний момент практично не діють. Як наслідок – переоснащення сільського господарства та можливість розвитку промисловості області. 

Перспективи подальших досліджень. Процесу залучення іноземних інвестицій значно перешкоджає нестабільна політична та економічна ситуація країни, неоднозначність тлумачення законодавства. 

Важко подолати досить потужний бюрократичний апарат. Кошти, що спрямовані на розвиток тієї чи іншої галузі не обов’язково потраплять до адресата (головна проблема фермерів, що не можуть отримати позики на розвиток власного господарства, закупівлі техніки і вимушені звертатися до банківських установ, де кредитні кошти досить дорогі через що і гальмується розвиток галузі). Тому перспективним напрямком подальших досліджень з зазначеного питання є дослідження інструментальної основи регулювання міжбюджетних відносин на регіональному рівні як сукупності фінансових методів.
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Реалізація використання ресурсів в промисловій області Херсонщини для забезпечення рішень економічних проблем
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Постановка проблеми. Проблеми ціни і структури капіталу потребують більше уваги представників вітчизняної фінансової науки. Це обумовлено трансформаційними процесами, що відбуваються в українській економіці, розвитком не тільки різноманітних форм власності і господарювання, але і різноманіттям господарського поводження власників і менеджерів підприємств. 

Стан вивчення проблеми. Господарською практикою затребувані унікальні рішення, засновані на глибокому синтезі досягнень сучасної фінансової теорії і досвіду фінансового управління. У зв'язку з цим наукове управління капіталом промислових підприємств здобуває всі нові аспекти в рамках проблем структурної перебудови і стабілізації відтворювальних процесів у промисловості. Проблеми управління оборотним капіталом у різних областях економіки завжди були в центрі уваги вітчизняних дослідників.

Завдання і методика досліджень. На основі застосування базових концепцій ціни і структури капіталу в умовах особливого господарського обороту українських промислових підприємств розробити науковий інструментарій фінансового управління оборотним капіталом.

Велику практичну значимість має розроблена методика розрахунку витрат фінансування оборотного капіталу по стадіях фінансового циклу в умовах української економіки, що трансформується. На основі розробленої методики для підприємств Херсонської області пропонуються практичні рекомендації з поліпшення фінансового стану, розробляються головні напрямки фінансової політики.

Великий вплив на стан оборотних активів надає їх оборотність. Від цього залежить не тільки розмір мінімально необхідних для господарської діяльності оборотних коштів, але і розмір витрат, пов'язаних з володінням і зберіганням запасів. У свою чергу, це відображається на собівартості продукції і, зрештою, на фінансових результатах підприємства. Все це обумовлює необхідність постійного контролю за оборотними активами і аналізу їх оборотності для визначення виробничо-комерційного циклу. [1,с.25]
Результати досліджень. Визначимо оцінку витрат фінансування оборотного капіталу по стадіях фінансового циклу. Найважливіше на цьому етапі — правильно визначити середню зважену вартість оборотного капіталу.

Оцінка витрат фінансування залежно від терміну оборотності сировини і матеріалів. 

Визначення усередненої потреби підприємства в сировині і матеріалах 






Псм = Рсм / n,



 (1.1)
де Псм – усереднена потреба підприємства в сировині і матеріалах; 

Рсм – витрата сировини і матеріалів за аналізований період; 

n – кількість днів в аналізованому періоді. 

Визначення усереднених залишків сировини і матеріалів на складах 



Осм = (½ Онсм + ОIсм + ОIIсм + ОIIIсм + ½ Оксм)/ 4, 
(1.2)
де Осм – усереднені залишки сировини і матеріалів на складах; 

Онсм ,ОIсм , ОIIсм, ОIIIсм , Оксм – останки сировини і матеріалів на складах відповідно на початок року, на кінець першого, другого і третього кварталів і на кінець року. 

Визначення терміну оборотності сировини і матеріалів 





tсм = Осм / Псм, 




(1.3)
де tсм – термін оборачиваємості сировини і матеріалів. 

Визначення коефіцієнта можливості зниження витрат фінансування при скороченні обороту сировини і матеріалів на один день 

Кt = Зп / tп,
Оцінка витрат фінансування залежно від терміну оборотності дебіторської заборгованості : невикористання засобів, відвернутих в дебіторську заборгованість, пов'язано з певними витратами — розміром упущеної вигоди від їх вкладення в доступні інвестиційні проекти, що приносять дохід або до фінансово-кредитної установи під певний відсоток . 

Звичайно, всі фірми прагнуть проводити продаж товару з негайною оплатою, але під впливом конкуренції часто доводиться погоджуватися на відстрочення платежів. Продукція відправлена покупцю, запаси скоротилися, а дебіторська заборгованість збільшилася. Потім, коли буде проведена оплата товару: 

1) фірма одержить наявні кошти і 

2) дебіторська заборгованість скоротиться. 

Підтримка дебіторської заборгованості, так само як і запасів, вимагає як змінних, так і постійних витрат, проте надання кредиту приносить вигоду у вигляді збільшення об'єму реалізації. Найбільш ефективною вважається така кредиту політика, яка максимізувала чисті грошове надходження за деякий період. 

Процес управління дебіторською заборгованістю починається з рішення питання про те, надавати або не надавати кредит покупцю. Системи контролю необхідні для того, щоб запобігти зайвому збільшенню дебіторської заборгованості, яке призводить до зниження грошового надходжень і виникнення безнадійних боргів, здатних повністю поглинути прибуток фірми. В цьому випадку єдиним способом тримати ситуацію під спостереженням є правильний вибір і застосування системи контролю рахунків до отримання.[4.с.15]
Загальна сума коштів, що знаходяться в даний момент на рахівницях, визначається двома чинниками: 

1) об'ємом реалізації в кредит ; 

2) середнім проміжком часу між реалізацією товару і отриманням виручки. 

Контроль стану дебіторської заборгованості. Оптимальна кредитна політика, а отже, і оптимальний рівень дебіторської заборгованості прямо залежать від специфіки діяльності кожної конкретної фірми. Наприклад, фірми, у яких є недовантаження виробничих потужностей і низький рівень змінних витрат, можуть дотримуватися більш ліберальної політики і погодяться на більший рівень заборгованості, чим фірми, що працюють на повну потужність і мають невеликий питомий прибуток . Разом з тим оптимальна кредитна політика може розрізнятися у фірм однієї галузі, а також у окремої фірми в різні періоди . [2,c.39]
Інвестори, тобто акціонери і банківські менеджери, що ухвалюють рішення про надання кредиту компанії, звичайно звертають пильну увагу на політику управління дебіторською заборгованістю, оскільки фінансова звітність, що надається, нерідко вводить їх в оману, що надалі приводить до втрати вкладених засобів. 

При реалізації товару в кредит відбувається наступне: 

1) запаси зменшуються на величину витрат на реалізовану продукцію; 

2) дебіторська заборгованість збільшується на суму тієї, що підлягає отриманню виручки від реалізації; 

3) різниця між виручкою і витратами відображається на рахунку "нерозподілений прибуток ". 

Якщо оплата товару проводиться негайно, прибуток виходить реально, їли ж товар проданий в кредит, то прибуток лише числиться в балансі, фактично ж її не існує до того моменту поки оплата не буде проведена. Фірми, прагнучі до короткочасної вигоди, можуть піти на збільшення об'єму операцій в кредит, у тому числі і з ненадійними клієнтами, для того, щоб у фінансовій звітності відобразився вигідніший рівень прибули. Це може тимчасово підвищити ринкову ціну акцій, але тільки до тих пір, поки в результаті таких дій не відбудеться зниження реального прибутку; потім курс акцій впаде. [3,с.86].
Кредитна політика . Успіхи або невдачі в бізнесі багато в чому залежать від попиту на продукцію, оскільки високий об'єм реалізації веде до збільшення прибули, а, отже, і до зростання курсу акцій. Об'єм реалізації у свою чергу залежить від багатьох чинників, частина яких є екзогенними, інші ж знаходяться під контролем фірми. Основні контрольовані чинники, зміна яких впливає на величину попиту: ціна товару, його якість, реклама і кредитна політика фірми. Кредитна політика у свою чергу визначається чотирма показниками. 

1. Термін надання кредиту – період часу, протягом якого клієнти повинні сплатити куплений товар. 

2. Стандарти кредитоспроможності – мінімальна фінансова стійкість, якою повинні володіти клієнти для отримання можливості відстрочення платежу, і розміри допустимих сум кредиту, що надаються різним категоріям клієнтів. 

3. Політика збору платежів, визначається ступенем лояльності по відношенню до клієнтів, що затримують виплати, з погляду надання кредиту знов. 

4. Знижки, що надаються за оплату в раніше терміни; дані пільги включають суму знижки і період, протягом якого ними можна скористатися. 

Основна роль в процесі вироблення і проведення кредитної політики належить кредитному менеджеру, але унаслідок її великої значущості для діяльності фірми в цілому звичайно рішення щодо кредитної політики ухвалюються виконавським комітетом, що включає президента, а також віце-президентів по фінансах, маркетингу і виробництві. 

Практичне застосування пропонованих методик здійснювалося на підприємствах Херсонської області.

Висновки та пропозиції. Непродуктивне збільшення оборотного капіталу промислових підприємств стимулюється впливом сукупності зовнішніх чинників: тарифного, бюджетного, фіскального і грошово-кредитного і внутрішніх чинників фінансового управління, інерційного і конкурентного. 

В умовах особливої господарської поведінки підприємства, обумовленого сукупністю несприятливих чинників, необхідно особливо виділити такий орієнтир в управлінні оборотним капіталом як "здібність до фінансування", тобто можливість і готовність підприємства нести витрачання по фінансуванню оборотного капіталу. При нездатності до фінансування підприємство продукує екстенсивне зростання оборотного капіталу за рахунок боргового утримання своєї не конкурентоспроможності. 

Серед різних критеріїв ефективного фінансового управління оборотним капіталом необхідно віддати перевагу критерію максимізації повної вартості фірми. В умовах ринкової трансформації промислових підприємств процес управління оборотним капіталом повинен бути включений в загальну фінансову стратегію фірми і будь-які рішення у області фінансування оборотного капіталу, сприяючі підвищенню економічної вартості підприємства, слід визнати доцільними. 

Залучення джерел фінансування зв'язано для підприємства з певними витратами, які пропонується назвати "витратами фінансування". Це абсолютна сума витрат по використанню фінансових ресурсів, незалежно від їх джерел і мети вкладення. Виходячи з цього, "питомі витрати фінансування" і "відносні витрати фінансування" – точніші по сенсу фінансових обчислень синоніми терміну "ціна капіталу". 

Проблематичність оцінки власних джерел капіталу в умовах недостатньої інформаційної ефективності ринку може бути частково подолана застосуванням показника "чиста рентабельність власного капіталу", оскільки унітарні підприємства, господарські суспільства (окрім ВАТ), господарські товариства, кооперативи при визначенні витрат фінансування не можуть застосовувати відомі методики оцінки акціонерного капіталу як і підприємства, що не котирують свої акції на біржі і компанії, що не виплачують дивіденди . 

Перспектива подальших досліджень. Дослідження у факторах екстенсивного росту оборотного капіталу в українській економіці, наслідках розвитку цього негативного явища в часі, способах виходу зі сформованої ситуації і т.д., можуть використовуватися науковими і практичними працівниками при виробленні науково обґрунтованих рішень щодо способів фінансування оборотного капіталу підприємств. 
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УДК 338.124

Фінансовий потенціал регіону як складова його соціально-економічного розвитку та економічної безпеки

Г.М.ПОЛЕВИК – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. В ході впровадження в економічній системі України трансформаційних процесів, які супроводжуються спрямованість регіонів до набуття більшої економічної та адміністративної самостійності, особливу роль для регіонів починає відігравати фінансовий потенціал, який, входячи до складу економічного потенціалу, є запорукою їх соціально-економічного росту та забезпечення економічної безпеки.

В умовах ринкової економіки значення фінансового потенціалу набуває суттєвих змін, що обумовлює необхідність глибокого вивчення та розкриття цього поняття.

Стан вивчення проблеми. Дослідження поняття фінансового потенціалу регіону виявило різноманітні підходи до його тлумачення, які мають певні прорахунки, тому що фінансовий потенціал не може бути обмежений виключно ресурсами бюджету регіону, оскільки приватний бізнес і населення виступають в якості самостійних учасників ринку.

Аналіз існуючих тлумачень дав змогу сформулювати визначення фінансового потенціалу регіону як сукупності фінансових ресурсів і вираженої в грошовій формі вартості майнових та інших активів (прав), що перебувають у розпорядженні місцевих органів влади, підприємств, установ, організацій і населення регіону, а також фінансових ресурсів, які можуть бути залучені за допомогою фондового ринку та кредитної системи в господарський обіг і додатково створені в результаті прискорення відтворювального процесу.

Таким чином, вивчення структури фінансового потенціалу території дозволяє виявити резерви інвестування у розвиток матеріального виробництва і надання послуг, планувати процеси відтворення у господарському комплексі, а також створити систему протидії внутрішнім та зовнішнім загрозам економічної безпеки регіону.

Завдання і методика досліджень. Термін "фінансовий потенціал" останні роки широко вживається економістами та політичними діячами країни, проте його суть та складові частини до теперішнього часу не мають точного визначення. Як правило, в економічній літературі вказаний термін використовується в якості синоніму терміну "податковий потенціал", що обумовлюється перекладом на українську мову відповідного англомовного терміну, який використовується в зарубіжній практиці. Іноді зазначеним поняттям характеризують сукупність всіх видів фінансових ресурсів на території окремого регіону, в тому числі і податкового потенціалу [6]. З іншого боку, фінансовий потенціал регіону змішують з поняттям бюджетного та інвестиційного потенціалів, або з системою відносин щодо руху фінансових ресурсів в обороті підприємств і населення регіону, а також з фінансовими ресурсами, які можуть бути додатково створені у результаті прискорення відтворювального процесу [2].

Вивчаючи поняття фінансового потенціалу регіону, необхідно комплексно дослідити проблему його формування, особливу увагу приділити джерелам, масштабу та умовам мобілізації фінансових ресурсів на території регіону, а також способам їх ефективного розподілу у відповідності до потреб галузей регіонального господарського комплексу. При цьому необхідно враховувати, що розмір фінансових ресурсів необхідних для підтримки розвитку регіону асоціюється з рівнем його соціально-економічної безпеки [4,с.134].

У сучасних ринкових умовах фахівці в сфері регіональних фінансів приходять до висновку, що поняття фінансового потенціалу набуває більш динамічного значення і поступово все більше відрізняється від раніше синонімічного поняття фінансових ресурсів регіону, в результаті чого актуальним стає вивчення суті цієї категорії, тому що вона відкриває нові горизонти розвитку регіональної економіки, формує новий погляд на систему фінансових відносин. Трансформація економічного середовища, в свою чергу, приводить до появи в структурі фінансового потенціалу регіону нових елементів. 

Результати досліджень. Переходячи до вивчення та аналізу фінансового потенціалу, зсування ступеню його впливу на соціально-економічний стан та стійкість економіки регіону, необхідно розглянути етапи розвитку та трансформації поняття "фінансовий потенціал". Слід зазначити, що у вітчизняній науковій літературі з регіональної проблематики часів існування командно-адміністративної економіки поняття "фінансові ресурси регіону" і "фінансовий потенціал регіону" мали синонімічне значення як статичні категорії, розмір яких визначався сумою грошових фондів зафіксованих на визначений момент часу. 

Так, за визначенням Л.О.Дробозіної, "регіональні фінансові ресурси – це сукупність грошових коштів, створених та спрямованих на економічний і соціальний розвиток територій. Регіональні фінансові ресурси включають регіональні бюджети, кошти суб’єктів господарювання і територіальні позабюджетні фонди" [7,с.134]. У приведеному визначенні не враховуються грошові кошти населення та кошти зовнішнього по відношенню до даної території походження. Крім того, вивчаючи роль регіональних бюджетів, необхідно вказати, що "кризові явища в економіці України, інфляція і розладнаність фінансової системи не дозволяють регіональним і місцевим бюджетам виконувати повною мірою своє призначення, що істотним чином позначається і на процесі забезпечення економічної безпеки регіону" [4,с.135]. 

У свою чергу І.Г.Ткачук фінансові ресурси регіону визначає як "сукупність доходів, створених в процесі діяльності всіх підприємств і господарчих організацій, що знаходяться на його території, а також коштів населення, які утворюються в порядку перерозподілу фонду заробітної плати та залучені зі сторони асигнування" [10, с.60]. Однак, зроблене доповнення джерел формування фінансів регіону не відображає зміни змісту фінансових відносин в нових умовах господарювання. 

На думку Т.В.Клименко, "зростання фактору динамічності, характерного для ринкової економіки, привело до розподілу раніше синонімічних понять, пошуку адекватних визначень зміненого змісту регіональних фінансів, які від фінансових ресурсів регіону перейшли на якісно новий рівень – фінансовий потенціал регіону" [3, с.15]. З такої точки зору поняття фінансового потенціалу набуває більш широкого значення ніж поняття фінансового ресурсу.

Як вже відмічалося, у сучасній фінансовій літературі визначення фінансового потенціалу регіону поєднується з поняттям бюджетного, податкового та інвестиційного потенціалів. Наприклад, Т.В.Дороніна в якості фінансового потенціалу розглядає засоби, які об’єктивно можуть бути використані в створенні валового регіонального продукту і забезпеченні населення всіма соціально-економічними благами [2], при цьому мобілізація фінансового потенціалу розглядається в якості необхідної умови формування дохідної бази регіонального бюджету. 

Таким чином, тривалий час поняття фінансового потенціалу використовується в фаховій літературі при відсутності його визначення, як синонім поняття "податковий потенціал". 

Проте, на думку О.Л.Коломийця, О.Д.Мельника та інших вчених, до складу фінансового потенціалу можуть входити фінансові ресурси, які зовсім не складають об’єкта оподаткування в рамках прийнятої в державі системи оподаткування, або підпадають під оподаткування частково. Податковий потенціал є основою для формування бази податкових надходжень до бюджету. Фінансовий потенціал інтегрує в собі як податкову базу бюджету, так і базу формування доходів не від податків, а також можливості здійснення позики для бюджетних цілей на фінансових ринках. Разом з цим, фінансовий потенціал в значній мірі визначає інвестиційну привабливість приватного сектору господарства регіону і перспективу його економічного розвитку [8].

Конструктивну ідею у визначенні фінансового потенціалу регіону висловила В.Савалей: "З відтворювальної точки зору фінансовий потенціал регіону включає накопичений в попередні роки і поточний фінансовий потенціал. Перший визначається розмірами майнових активів і економічною оцінкою природних ресурсів території. Другий представляє собою річний приріст фінансових ресурсів за рахунок створеної в регіоні добавленої вартості і за рахунок залучених ззовні коштів" [9]. Так, включаючи до вказаного поняття природні ресурси та матеріальне майно, автор долучила до нього потенційні фінансові ресурси, тобто ті, що можуть бути додатково створені в регіоні і залучені до нього ззовні. В даному визначені зроблено розмежування між поняттями "ресурси" і "потенціал". Але, на думку Т.В.Клименко, залучення до складових частин фінансового потенціалу матеріальних активів вважається помилковим, тому що зазначені ресурси фактично відносяться до поняття загального економічного потенціалу території [3, с.15]. 

Згадані матеріальні активи безпосередньо не виступають в якості фінансових ресурсів, але вони мають виражену в грошовій формі ринкову вартість іншими словами відображають рівень капіталізації і можуть розглядатися як ресурси, якими господарюючі суб’єкти регіону забезпечують отримання кредитів та гарантують їх повернення, в тому числі іпотечних. Кредитні ресурси можуть надходити як з місцевих кредитно-фінансових установ, так із зовнішніх джерел. Крім того, майнові активи використовуються суб’єктами господарювання для забезпечення випуску корпоративних облігацій.

Узагальнюючи вище викладене, можна сформулювати поняття фінансового потенціалу регіону як сукупності фінансових ресурсів і вираженої в грошовій формі вартості майнових та інших активів (прав), що перебувають у розпорядженні місцевих органів влади, підприємств, організацій, населення регіону, а також фінансових ресурсів, які можуть бути залучені за допомогою фондового ринку та кредитної системи в господарський обіг і додатково створені в результаті прискорення відтворювального процесу.

Разом з тим, фінансовий потенціал не можна розглядати як просту суму ресурсів, оскільки кінцевий результат залежить від сукупності взаємодіючих ресурсів. Комплексність повинна розглядатися як поєднання і взаємодія структурних елементів фінансового потенціалу, що забезпечує стабільний і динамічний розвиток економіки регіону [5, с.39].

На відміну від командно-адміністративної економіки, в сучасних умовах, коли поряд з державою в якості суб’єктів господарювання виступає приватний бізнес та населення, фінансові ресурси регіону не обмежуються бюджетними коштами. Різноманітність суб’єктів ринкової економіки обумовлює значну кількість джерел формування фінансових ресурсів, відносну їх відокремленість, хаотичність руху і взаємодії, що призводить до трансформації статичного поняття "фінансові ресурси" в динамічне – "фінансовий потенціал". Формування і раціональне використання фінансового потенціалу регіону передбачає планування руху фінансових ресурсів будь-якого походження, які насамперед переслідують приватні інтереси власників фінансових ресурсів, що спрямовані на отримання максимального прибутку. 

На думку Н.О.Колесникової, фінансовий потенціал регіону включає наступні елементи [5,с.41]: власні кошти суб’єктів господарювання, здійснюючих комерційну діяльність у виробничій та невиробничій сферах; кошти кредитно-фінансових регіональних установ, їх філій (відділень) в регіоні, а також філій (відділень) кредитно-фінансових установ інших регіонів, функціонуючих в даному регіоні; кошти громадських організацій, фондів, що займаються некомерційною діяльністю на території регіону; кошти населення, включаючи поточні грошові надходження і накопичення в різних формах; кошти регіональної адміністрації (регіональний бюджет), бюджети районів, міст.

Т.В.Клименко вважає що, "фінансовий потенціал регіону не обмежується наведеними вище складовими. Зміна економічного середовища приводить до появи в структурі фінансового потенціалу регіону нових елементів. З урахуванням розвитку зовнішньоекономічної діяльності регіону у складі фінансового потенціалу доцільно виділити фінансові ресурси зовнішнього походження, такі як інвестиції в ВЕЗ, території пріоритетного розвитку і кредити від МВФ, ЄБРР, отримані суб’єктами господарювання регіону. "Тіньові" капітали також входять до складу фінансового потенціалу регіону, оскільки це реально існуючі грошові кошти, що могли б бути використані на реструктуризацію економіки, розвиток соціальної сфери, але не приймають участі в цих процесах, тобто є потенційними інвестиційними ресурсами" [3,с.20].

Як показує практика, на сучасному етапі економічних перетворень до джерел фінансового потенціалу регіону доцільно віднести кошти, що надходять від приватизації та надання в оренду державного і комунального майна, а також від управління корпоративними правами, що належать місцевим органам влади. 

Разом з цим, до внутрішніх джерел фінансових ресурсів Герасимчук З.В. відносить амортизаційні відрахування підприємств і організацій, які в Україні знаходяться на рівні 10-15% загального обсягу поточних і капітальних затрат, здійснюваних з позабюджетних джерел [1,с.130], а також лізинг, який дає можливість орендареві швидко перейти на нову технологічну базу без значних одноразових витрат [1,с.132].

В якості негативних чинників необхідно вказати на існування процесу "вимивання" капіталу за кордон, а також відмітити той факт, що велика кількість юридичних осіб в Україні розміщують свої кошти на депозитних рахунках банківських установ, чим зменшують свої інвестиційні можливості у виробничій процес. Поряд з цим, значна частина грошових коштів населення, які в розвинутих країнах традиційно вважаються основними джерелами фінансових ресурсів регіону, також перебувають у іммобілізованій формі, як правило у формі готівкових накопичень та валютних цінностей.

Схематично структура фінансового потенціалу регіону може бути представлена наступним чином (рис.1):
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Рисунок 1. Склад фінансового потенціалу регіону

Висновки та пропозиції. Проведене в рамках публікації дослідження дало змогу сформулювати поняття фінансового потенціалу регіону, визначити його суть, складові частини і основні джерела походження фінансових ресурсів. Разом з тим, питання щодо процесу формування фінансового потенціалу регіону виявило проблему, яка полягає в тому, що частина фінансових ресурсів підприємств, значні заощадження населення, а також велика частина "тіньового" капіталу та коштів, що "вимиваються" за кордон, становлять собою іммобілізовані ресурси, які не беруть участі у процесі відтворення. Поряд з цим слід відмітити, що діяльність тіньової економіки та кримінальних структур, які виводять фінансові ресурси з легального обігу, складають особливу загрозу безпеці економічної системи регіону і країни в цілому.

Фінансовий потенціал включає не тільки фінансові ресурси в обігу підприємств, організацій, населення, але і ті фінансові ресурси, що можуть бути залучені фондовим ринком і кредитно-фінансовою системою в процесі економічного зростання, а також інвестиційні ресурси, які з’являються в результаті прискорення відтворювального процесу.

З практичної точки зору, розрахунок фінансового потенціалу території дозволяє виявити резерви інвестування у розвиток матеріального виробництва і надання послуг в регіоні, планувати процеси відтворення у господарському комплексі.

Подальше вивчення поняття фінансового потенціалу регіону його впливу на соціально-економічний розвиток території, її економічну стійкість та безпеку доцільно продовжити в напрямку більш детального дослідження наявних і потенційних джерел фінансових ресурсі, визначення їх взаємодії та умов активізації.

З метою раціонального використання фінансового потенціалу регіону та підвищення загальної ефективності регіональної економіки необхідно дослідити механізми руху і взаємодії фінансових ресурсів, розробити рекомендації щодо вдосконалення механізмів управління процесом формування фінансового потенціалу та його використання.

Перспектива подальших досліджень. Одними із найбільш проблемних на даному етапі є питання поєднання, узгодження інтересів бізнесу і державних органів управління. Вони можуть бути предметом спеціального дослідження науковців.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСІВ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ
В БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВАХ

Ж.А.БЕЛЕЦ – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Удосконалення процесів управління підприємствами, бюджетними організаціями вимагає широкого використання можливостей фінансового менеджменту[1-2]. У той же час аналіз літератури показує, що у зв'язку з відсутністю єдиного методологічного підходу у фінансовому плануванні нині змішуються підходи розподільної економіки радянського періоду й західного менеджменту. Виникнення нових економічних відносин призвело до того, що плани перестали бути директивними й носять індикативний характер. Дотепер немає чіткого розуміння відмінностей плану від бюджету на рівні підприємств і організацій. У зв'язку із цим можна зробити висновок, що назріла необхідність в уточненні концепції фінансового планування. Особливо це стосується великих підприємств і організацій з розгалуженою й ієрархічною структурами управління. 

Мета роботи. У фінансовому менеджменті часто виникають проблеми, обумовлені відсутністю систематизації й концептуальних підходів. У даній роботі розглядається заснована на з'єднанні бюджетування й фінансового планування концепція фінансового планування в бюджетних організаціях.

Основний матеріал. Річний бюджет – це свого роду закон, у якому визначено основні цілі й "правила гри" на запланований рік. Звичайно загальними для всіх напрямків бізнесу є чистий прибуток (економічний базис бізнесу) і чистий грошовий потік (фінансовий базис бізнесу). Далі залежно від специфіки й спрямованості бізнесу можуть прийматися додаткові річні цілі – як фінансові, так і не фінансові[3]. 

Процес складання, прийняття річного бюджету організації й наступний контроль за його використанням називається бюджетуванням (budgeting). У нашій країні під бюджетуванням часто розуміють так назване казначейське бюджетування, тобто регламент управління коштами, що використовуються в операційній (основній) діяльності організації. У світовій практиці бюджетування – це елемент менеджменту, орієнтований на управління організацією (у грошових показниках), що представляє собою методологію планування, обліку й контролю коштів і фінансових результатів. Таким чином, казначейська функція є вторинною стосовно бюджетування.

Процес формування й узгодження бюджету становить найбільш трудомістку частину всього циклу планування, при цьому більше 50% організацій взагалі не враховують бізнес-планування при формуванні бюджету. У зв'язку із цим необхідні зміни в технології планування, під якою розуміють більше широке використання бухгалтерської технології (бюджетування на рівні проводок), а також застосування послідовного методу бюджетного управління (всі бюджети послідовно виводяться з базового, як правило, бюджету продажів). Ці підходи дозволяють одержати значний ефект тільки в сполученні із сучасними програмними засобами.

Найбільш значимими управлінськими завданнями бюджетування є:

– планування операцій, що забезпечують досягнення цілей організації;

– координування різних видів господарської діяльності і структурних підрозділів, узгодження інтересів окремих працівників і груп у цілому по організації;

– оперативне відстеження відхилень фактичних результатів діяльності організації і її структурних підрозділів від поставлених цілей, виявлення й аналіз причин цих відхилень, своєчасне й аргументоване прийняття рішень про проведення регулюючих заходів;

– ефективний контроль за витратою фінансових і матеріальних ресурсів, забезпечення планової дисципліни;

– оцінка виконання плану центрами фінансової відповідальності і їхніх керівників;

– стимулювання менеджерів центрів фінансової відповідальності до досягнення цілей своїх структурних підрозділів.

В табл.1 представлена схема системи бюджетування, що, як управлінська технологія, включає три складові частини:
1) технологію бюджетування, що складається із видів й форм бюджетів, цільових показників (система фінансово-економічних показників, на основі яких будуються бюджети), порядку консолідації бюджетів у зведений бюджет організації;

2) організацію процесу бюджетування, що передбачає формування фінансової структури комерційної організації (визначаються центри фінансової відповідальності – об'єкти бюджетування), бюджетного регламенту, етапів бюджетного процесу, графіка документообігу, системи внутрішніх нормативних документів (положень, посадових інструкцій й ін.);

3) використання інформаційних технологій, що дозволяють не тільки розробити різні сценарії майбутнього фінансового стану організації (або окремого бізнесу), але й здійснювати оперативний збір, обробку й консолідацію фактичних даних, необхідних для бюджетного контролю. Застосування інформаційних технологій в галузі бюджетування можливо лише за наявності суцільного управлінського обліку.

Таблиця 1 ( Структура бюджетування

	Складові бюджетування
	Зміст складових

	технологія
	- види і форми бюджетів,

- цільові показники,

- порядок консолідації бюджетів

	організація процесу
	- формування фінансової структури,

- формування бюджетного регламенту,

- формування етапів бюджетного процесу,

- формування графіка документообігу,

- системи внутрішніх нормативних документів

	використання інформаційних технологій
	- розробка сценаріїв майбутнього фінансового стану,

- оперативний збір, обробку й консолідацію фактичних даних


Слід відзначити, що як у бюджетних організаціях, так і в будь-яких інших підприємствах створення фінансового плану (бюджету) може не дати результату, якщо не прорахувати правильно наступні два обов'язкових етапи: послідовне впровадження й побудова системи контролю. Це може скласти до 80% трудозатрат (рис. 1). З діаграми видно, що кроки по розробці моделі становлять лише 20% від всіх трудозатрат, при цьому даний показник може коливатися в межах ± 10% залежно від багатогранності підприємства, що бюджетується. Ігнорувати витрати по створенню мотивації не можна, тому що найкращий бюджет може бути не виконаним, наприклад, через некомпетентність співробітників.

За матеріальним змістом бюджет становить грошовий фонд організації чи підприємства, який перебуває у безперервному русі: щоденно до нього зараховують надходження і здійснюють операції з витрат. У зв’язку з цим необхідна чітка, налагоджена система управління бюджетним процесом, щоб забезпечити своєчасне і повне надходження коштів за доходами і раціональне та ефективне їх використання. Одним із завдань бюджетування є зміцнення фінансової дисципліни. Для розв’язання цього завдання в організації пропонується створити низку обов'язкових для виконання всіма структурними підрозділами документів: положення про бюджетування, регламент і наказ про єдину облікову політику. 
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Рисунок 1. Розподіл трудозатрат по постановці завдання бюджетування

Розглянемо наступну модельну задачу. Нехай в одній із бюджетних організацій, а саме: у вищому навчальному закладі (ВНЗ), основною частиною доходів є плата за послуги, які ця бюджетна організація згідно з чинним законодавством має право надавати. Річна сума доходів у поточному році планується на рівні 25 млн.грн. Основну частину таких послуг складає плата за навчання, порядок встановлення якої, в свою чергу, також регламентовано законодавством. Оскільки плата за навчання відповідно до укладених з ВНЗ договорів вноситься студентами на розрахунковий рахунок двічі за навчальний рік (переважно до 10 вересня і до 10 лютого і лише частина студентів вносить плату за навчання щомісяця), це ускладнює виконання кошторису впродовж календарного року. У бюджетних організаціях кошторис складається терміном на рік. Цей термін має назву „бюджетний період” і збігається в Україні з календарним роком, тобто триває з 1 січня до 31 грудня того ж року.

Зміни у видатковій частині бюджету даного навчального закладу впродовж бюджетного року також залежать від багатьох факторів: підвищення мінімальної заробітної плати, збільшення цін на енергоносії тощо. Щоб правильно і збалансовано здійснювати видатки навчального закладу впродовж бюджетного року, необхідно постійно контролювати надходження, тобто відслідковувати заборгованість з оплати за навчання. Як бачимо, в даній бюджетній організації дуже важливо планувати надходження та видатки щомісяця.

Окрім, цього сума доходів від плати за навчання прямо пропорційно залежить від кількості зарахованих до ВНЗ студентів (контингенту). Тому щоб планувати майбутні доходи навчального закладу, потрібно враховувати багато факторів, що так чи інакше впливають на контингент студентів. Особливо це важливо за наявності регіональних структурних підрозділів, територіально відокремлених від базового навчального закладу. На цьому етапі необхідне стратегічне планування, яке повинне враховувати економічний розвиток конкретного регіону, платоспроможність його населення, конкуренцію навчальних закладів регіону тощо.

Наведений приклад показує, що для виконання річного бюджету на підприємстві необхідно впроваджувати оперативне місячне бюджетування. Контроль виконання річного бюджету проводять за показниками, які визначаються в період підготовки й захисту річного бюджету і в ході його виконання не переглядаються. 

Успіх впровадження системи бюджетування в організації залежить як від старанності пророблення всіх регламентів і процедур складання й контролю виконання бюджетів, так і від рівня кваліфікації менеджерів, відповідальних за бюджетування. У кожному разі до моменту "запуску" бюджетування в організації повинна існувати ретельно налагоджена система управлінського обліку.

Щоб система бюджетування була ефективною, необхідна наявність ряду умов:
– методологічної й методичної основи для розробки, контролю й аналізу бюджету; 

– ефективної технології узгодження бізнес-плану, що створюється на вищому рівні організації, з бюджетами, формованими "зверху вниз", їхньої консолідації й контролю за їхнім виконанням;

– цілісності й вірогідності даних при їхній передачі "знизу вверх";

– доступу до оперативних даних про стан бізнесу для прийняття обґрунтованих управлінських рішень;

– грамотних фахівців (лінійних менеджерів і співробітників структурних підрозділів), готових підтримувати бюджетний процес;

– автоматизації розрахунків, у тому числі наявності можливостей інтеграції із системами управління ресурсами організації (ERP/MRP, CRM, SCM) і зовнішніми джерелами даних.

В остаточному підсумку ефективністю процесу бюджетування визначається ефективність роботи організації в цілому. При цьому впровадження й використання процедури бюджетування добре допомагає виявити й класифікувати багато проблем організації, які до цього могли залишатися в тіні. Тому організації з неефективною системою бюджетування – не самі гірші. Вони перебувають все-таки у виграшному положенні щодо тих організацій, де бюджетування відсутнє. Адже їм уже є над чим працювати.

Система бюджетування є сукупністю таких елементів, як структура бюджетів, процедура формування, узгодження й затвердження бюджетів і контроль за їхнім фактичним виконанням, нормативна база (норми, нормативи, ліміти), типові процедури й механізми прийняття управлінських рішень. У загальному випадку можна виділити п'ять етапів постановки системи бюджетування в організації(рис. 2).

Ціль першого етапу (формування фінансової структури) – розробити модель структури, що дозволяє встановити відповідальність за виконання бюджетів і контролювати джерела виникнення доходів і витрат.

На другому етапі (створення структури бюджетів) визначається загальна схема формування зведеного бюджету організації.

У результаті проведення третього етапу формується обліково-фінансова політика організації, тобто правила ведення й консолідації бухгалтерського, виробничого й оперативного обліку відповідно до обмежень, прийнятих при складанні й контролі (моніторингу) виконання бюджетів.
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Рисунок 2. Етапи постановки системи бюджетування

Мета четвертого етапу – розробка регламенту планування, що визначає процедури планування, моніторингу й аналізу причин невиконання бюджетів, а також поточного коректування бюджетів.

П'ятий етап (впровадження системи бюджетування) включає роботи зі складання операційного й фінансового бюджетів на планований період, проведенню сценарного аналізу, коректуванню системи бюджетування за результатами аналізу її відповідності потребам організації.

Наступний етап – навчання персоналу правильному заповненню форм документів. При оформленні заявок відділів або бюджетів напрямків у цілому, всі дані повинні бути коректно рознесені. Так фахівець планового відділу, відповідальний за виконання графіка плану надходжень, повинен знати, де вказувати суму із ПДВ, а де без нього й т.д., чим складніше завдання, тим більше питань доводиться вирішувати.

Кожна організація визначає свій спосіб навчання співробітників. Універсальною вважається підготовка персоналу до всього циклу бюджетування, можливо навіть аж до складання прогнозного балансу. Завдяки цьому фахівець побачить не тільки план цілком, але й місце підрозділу в системі, а кількість питань і помилок значно зменшиться. При складанні річного бюджету необхідно визначити відправну точку його формування, виходячи з організаційної структури підприємства.

Якщо планування здійснюється "зверху вниз", то мета бюджетування у вигляді контрольних показників повинна бути доведена до підрозділів. Це допоможе уникнути різночитань у баченні бюджету всіма учасниками планування і сформувати реалістичний прогноз на плановий період. Організаціям, що мають дочірні підприємства або філії, можна запропонувати наступну схему. Спочатку кожному об'єкту діяльності доводять цільові показники на наступний рік, на їхній підставі керівники регіональних підрозділів готують попередні річні бюджети. Потім відбувається попередній захист річного бюджету підприємства, у ході якого регіональні керівники висловлюють свою точку зору й погоджують плани. Як правило, після цього потрібен незначний час, щоб внести зміни й провести остаточний захист. Для планування "знизу вверх" характерним є той факт, що бюджети створюються в підрозділах, погоджуються з вищестоящим керівництвом і затверджуються керівником підприємства. 

Захист річного бюджету може бути попереднім (після нього можливі зміни тих або інших значень) і остаточним. Учасниками попереднього захисту, як правило, є представники окремих напрямків і керівники структурних підрозділів. Бажано, щоб на остаточному захисті були присутні всі відповідальні особи. На підсумковому плануванні всі відповідальні працівники підрозділів одержують інформацію не тільки про фінансовий план у цілому, але й про свою роль у його виконанні – у такий спосіб співробітникам підприємства буде зрозуміла як фінансова складова бюджетування, так і мотиваційна. 

Спробуємо з'єднати ці два поняття: бюджетування й фінансове планування. Планування – це процес розробки й прийняття цільових настанов кількісного і якісного характеру, а також визначення ефективних заходів для їх досягнення. Виникнення нових економічних відносин призвело до того, що плани перестали бути директивними й носять індикативний характер. Як правило, підприємства будь-якої форми власності створюють план самостійно. При цьому виникають труднощі перехідного періоду, пов'язані з відсутністю єдиного методологічного підходу у фінансовому плануванні. 

Як відзначалося вище, нині змішалися підходи адміністративно-командної економіки радянського періоду й західного менеджменту. У зв'язку із цим можна зробити висновок, що назріла необхідність у коректуванні існуючої концепції фінансового планування. Фінансовий план – це документ, у якому відображається фінансова стратегія й способи її реалізації, що забезпечує прибутковість, платоспроможність і фінансову стійкість підприємства, а в цілому – збільшення доходів власника. Класифікація типів фінансових планів здійснюється по-різному: довгостроковий і короткостроковий; стратегічний, тактичний і оперативний; стратегічний, перспективний, комплексний, поточний оперативний і т.п. 

Якщо дотримуватися західної ідеології менеджменту, то концептуально проглядається два рівні фінансового плану: стратегічний і тактичний. Склад показників, ступінь їхньої деталізації залежать від планового періоду.

Стратегія – це вектор напрямку розвитку підприємства. Як правило, стратегія формується вищим керівництвом і формулюється на якісному рівні або у вигляді загальних кількісних орієнтирів. Терміни "стратегічний" і "довгостроковий" не тотожні. Перший об'ємніше другого в концептуальному й змістовному наповненню, отже, і підходи стратегічного й довгострокового планування якісно інші. Головна відмінність складається в трактуванні майбутнього. У системі довгострокового планування передбачається, що майбутнє може бути передбачене шляхом екстраполяції сформованих структурних пропорцій і тенденцій. У системі стратегічного планування йдуть від сьогодення до майбутнього, заміняючи екстраполяцію аналізом перспектив організації. 

Наступна відмінність складається в застосуванні методів планування. Методологічною основою при стратегічному підході є системний і ситуаційний підходи (розробка сценаріїв майбутніх ситуацій, експертні оцінки, методи імітаційного моделювання тощо). Ці підходи відрізняє гнучкість, адаптивність, маневреність. Стратегічний фінансовий план є системою цілей фінансової діяльності, спрямованих на максимізацію вартості підприємства. Стратегічні цілі за тривалістю планують, як правило, на рік і довше. До них можна віднести темпи й пропорції фінансових показників, філософію фінансової політики. У якості цільових стратегічних нормативів з окремих аспектів фінансової діяльності підприємства можуть бути встановлені: середньорічний темп росту власних фінансових ресурсів, сформованих із внутрішніх джерел; мінімальна частка власного капіталу в загальному обсязі капіталу підприємства; коефіцієнт рентабельності власного капіталу підприємства; співвідношення оборотних і необоротних активів підприємства; мінімальний рівень грошових активів, що забезпечують поточну платоспроможність підприємства; мінімальний рівень самофінансування інвестицій; граничний рівень фінансових ризиків у розрізі основних напрямків господарської діяльності підприємства. 

Метою стратегічного фінансового планування є забезпечення фінансової стійкості на тривалий період. Фінансова стійкість відбиває такий стан фінансових ресурсів, при якому підприємство здатне забезпечувати безперебійний процес виробництва й реалізації продукції, його розширення й відновлення.

Другий рівень фінансового планування – розробка тактичного плану, у якому повинні відбиватися конкретні заходи щодо реалізації стратегічних цільових нормативів, запропонованих на вищому рівні. Тактично фінансові плани, як правило, розробляються керівниками середнього рівня. Якщо часовий період стратегічного плану від року й довше, то заходи тактичного плану розробляються на рік з будь-яким ступенем деталізації: поквартально з розбивкою на місяці, щомісячно з розбивкою на декади, подекадно з розбивкою на дні. Ступінь деталізації залежить від мети й рівня структурного підрозділу фірми.

Тактичні фінансові плани в західній економічній літературі прийнято називати бюджетом. Поняття "бюджет" у свідомості людей представляє категорію державного управління. Однак останнім часом цей термін вживається часто і в аспекті внутрішньо фірмового планування, у зв'язку з чим ведуться дебати із приводу відмінності поняття "план" від поняття "бюджет". Багато економістів відмінності бачать у тім, що: а) план містить у собі і натуральні, і грошові показники, а бюджет тільки грошові; б) період планування в плані будь-який, а в бюджеті – рік. Нам представляється, що розходження понять "план" і "бюджет" більше глибоке й криється в ідеології західного менеджменту в частині фінансового планування. Так, у США чітко розділяють поняття "планування", "програмування" й "бюджетування". План – це система цілей і стратегій з їх досягнення. Програма – це комплекс заходів щодо реалізації стратегій. Бюджет – це фінансове вираження цілей, стратегій і намічених заходів, що реалізується в кошторисах, графіках надходжень і витрат.

Якщо взяти за основу парадигму західного менеджменту в концепції фінансового планування на наших підприємствах і організаціях, то зникне плутанина в термінах і виникне чітка ідентифікація, а саме: поняття "план" і "програма" відповідають концептуальним поняттям "стратегічний фінансовий план" і "фінансова політика", поняття "бюджет" відповідає поняттю "тактичний фінансовий план". З позицій глобалізації економічних процесів доцільно термін "тактичне фінансове планування" замінити тотожним йому "бюджет". Тоді процес фінансового планування може бути представлений як: розробка фінансової стратегії, розробка фінансових політик(програм), розробка бюджету. 

Призначення бюджетів – відповісти на питання як, де, коли необхідно використати фінансові ресурси, щоб забезпечити підвищення загальної ефективності розвитку підприємства.

Підсумковим документом тактичного фінансового планування є генеральний бюджет, що складається з трьох основних бюджетів: бюджету доходів і витрат; бюджету руху грошових коштів; розрахункового (прогнозного) балансу. Названі фінансові документи дозволять прогнозувати ефективну фінансову діяльність (перший документ), що таке платоспроможність (другий документ) і фінансову стійкість (третій документ). Методи складання генерального бюджету залежать від напрямку процесу бюджетування: зверху вниз або знизу вверх.

З метою прийняття ефективних управлінських рішень доцільно застосовувати зустрічне планування. Зверху спускаються нормативи основних темпів і пропорцій (стратегічні параметри), а знизу – бюджети окремих видів бізнесу. Якщо взяти за основу принцип зустрічного планування, то генеральний бюджет буде включати, крім трьох основних, набір операційних і допоміжних бюджетів.

Таким чином, складовими елементами генерального бюджету підприємства є: основні бюджети (доходів і витрат; руху грошових коштів; розрахунковий баланс); операційні бюджети (обсягів продажів; запасів готової продукції; виробничий бюджет, включаючи бюджет виробництва, бюджет матеріальних витрат, праці, бюджет прямих операційних витрат, бюджет накладних витрат; управлінських витрат; комерційних витрат); допоміжні бюджети (план капітальних витрат; інвестиційний план). Для підприємства, що має кілька видів діяльності (без права юридичної особи), складається зведений, або узагальнений, основний бюджет, суть якого зводиться до механічного підсумовування однойменних статей у трьох основних документах: доходів і витрат, руху грошових коштів і прогнозного балансу. 

Висновки. Розглянута концепція фінансового планування в бюджетних організаціях припускає з'єднання бюджетування й фінансового планування. Дана концепція передбачає: єдиний методологічний підхід у фінансовому плануванні, заснований на ідеї розвитку ринкових відносин; ідею стратегічного, а не довгострокового управління як головну парадигму фінансового планування; у рамках стратегічного управління фінансове планування повинне включати стратегічний план (систему цілей), фінансові політики (програми) і основний бюджет (тактичні плани); за основу слід прийняти зустрічне планування "зверху вниз" й "знизу вверх". Врахування показників виконання кошторисів за минулі періоди та оцінки потреби, пріоритетів і управлінських стратегій підприємства на майбутній період дозволяє максимально формалізувати процеси фінансового планування в бюджетних організаціях.
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ІННОВАЦІЙНІ ШЛЯХИ ОПТИМІЗАЦІЇ ТАРИФНОЇ ПОЛІТИКИ 
ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
Т.В.ЧИЖОВА – здобувач, Херсонський НТУ

Постановка проблеми. Існуючий стан житлово-комунального господарства (ЖКГ), а також накопичення невирішених проблем з виведення галузі з занепаду та подальшого її реформування примушує вважати, що підхід до вирішення цих проблем був обраний помилковий.

ЖКГ – сфера економіки, яка створює умови для діяльності з обслуговування повсякденних матеріально-побутових потреб населення за місцем проживання. Це, насамперед, потреба у житлі та забезпеченні його теплом і водою, постачання енергоносіїв, утилізація відходів життєдіяльності, надання транспортних послуг у межах населених пунктів, тощо. Все це є обов’язковою передумовою нормального існування практично кожної людини і є однією з визначальних характеристик якості життя людини у будь-якому суспільстві.

Необхідність задоволення потреб за місцем проживання населення обумовлює те, що функціональна діяльність житлово-комунального господарства поширюється фактично на всі заселені території, що становлять життєве середовище людини. Але життя не стоїть на місці, змінюються й потреби людей, у тому складі щодо умов і якості життя. Відповідно має мінятись і діяльність ЖКГ, щоб забезпечити сучасні умови життя людей.

Стан вивчення проблеми. Дослідженню процесів реформування житлово-комунального господарства України присвячено досить багато наукових праць, Але на жаль, у реалії суттєвих покращень, тобто підвищення соціально-економічної ефективності функціонування цієї важливої як для населення, так і для підприємств, галузі  не відчувається.

Тому на шляху пошуку найбільш сприятливих варіантів реформування житлово-комунального господарства  сьогодні зупинятись не слід. Все це  обумовлює актуальність даної теми.

Результати досліджень. Як показали результати досліджень, без реформування тарифної політики в системі житлово-комуналь​ного господарства, реформування самої системи може зазнати невдачі.

Суть у тому, що спроба переходу до тендерної основи відбору виробників послуг на фактично монополізованому ринку, без попередньої його підготовки (тобто створення конкурентного середовища за рахунок розвитку інфраструктури, залучення на цей ринок підприємницьких структур шляхом створення в цих видах діяльності привабливих умов тощо) приречена на невдачу.

Саме підприємці можуть внести новації як технологічні, так і організаційні, знайти шляхи й форми ефективної й рентабельної діяльності в сфері комунальних послуг.

Контроль діяльності цих структур з боку УЖКГ не повинен обмежуватися проведенням тендерів, він повинен бути постійним, і особливо (з огляду на важливість цієї соціальної сфери) у частині тарифної політики. Причому, не тільки в питаннях затвердження тарифів, але й контролю правильності їх застосування, регулювання, економії витрат з метою пошуку резервів їх зниження.
Надання будь-якої житлово-комунальної послуги, як правило, пов'язано з взаємодією декількох господарюючих суб'єктів. Демонополізація й розвиток конкуренції в цій сфері спрямовані на залучення в технологічний ланцюжок виробництва й надання послуг спеціалізованих організацій, що дозволяє одержати оптимальне співвідношення ціни і якості необхідних робіт і послуг.

Тариф на ту або іншу житлово-комунальну послугу формується як сукупність регульованих і ринкових цін організацій, задіяних у наданні послуги. Наприклад, структура тарифу на опалення, у загальному випадку, може складатися з наступних складових:

– ринкової (регульованої) ціни управління процесом опалення житлового будинку (планування робіт, укладення договорів, контроль за їх виконанням); 

– регульованої ціни виробника тепла; 

– регульованої ціни (тарифу) організації, що здійснює транспортування тепла по магістральних і розводящих мережах; 

– ринкової ціни обслуговування внутрішньобудинкових мереж; 

– ринкових цін абонентського обслуговування з розрахунку й збору платежів; 

– ринкової ціни обслуговування лічильників тепла й інших реєст​руючих і регулюючих приладів. 

Таким чином можна представити формування тарифу на будь-яку житлово-комунальну послугу.

Отже, процес установлення тарифу для кожної житлово-комунальної послуги повинен починатися з визначення складових частин цього тарифу шляхом аналізу діяльності щодо забезпечення послуги й визначення підходів до визначення цін на окремі види робіт, пов'язані з наданням послуги.

Затвердження тарифу, як правило, варто проводити з урахуванням аналізу всієї сукупності цін на роботи, пов'язані з наданням цієї послуги. У виняткових випадках можливий розгляд цін тільки на окремі види робіт з надання послуги.

Вартість робіт і послуг у конкурентних галузях повинна не регулюватися, а визначатися ринком.

Треба відзначали, що  проведення комунальної реформи не повинно супроводжуватися зростанням тарифів. У противному випадку губиться зміст самої реформи. Покладатися тільки на бюджетні ресурси (державні й місцеві) у найближчому майбутньому  також мало перспективно. Отже, вирішення питань комунальної реформи, при обмежувальних умовах - стабільності (а в перспективі, і зниження) тарифів, може бути здійснено тільки інноваційним шляхом.

Ґрунтуючись на вищевикладеному, необхідно концептуально, випереджаючи комунальну реформу, зафіксувати тарифи на комунальні послуги, встановити мораторій на їх підвищення та з цієї стартової позиції проводити всі реформістські починання.

Тому в тарифній політиці величезне значення має пошук резервів економії витрат, що здійснюються підприємствами, які виробляють комунальні послуги, і лежать в основі розрахунку тарифів.

Найбільш ефективним у діяльності підприємств, що виробляють комунальні послуги, може виявитися застосування сучасних методів організації й управління. Зокрема, можна рекомендувати до освоєння комунальними підприємствами, у частині формування витратної частини тарифів, застосування метода "стратегічного управління витратами". Як показує досвід, в умовах ринкової економіки застосування таких сучасних стратегій дозволяє ефективно працювати й перемагати в конкурентній боротьбі.

Механізм реалізації таких стратегій розробили японські фахівці з виробничого менеджменту й управлінського обліку, які ще в 1960-х роках запропонували просте й ефективне рішення, розробивши концепцію управління за цільовою собівартістю — систему таргет-костинг (target costing) та успішно використовують її на практиці вже майже сорок років. 

Розглядаючи причини виникнення системи таргет-костинг, варто звернути увагу на вигляд бізнесу, що помітно змінився в останні десятиліття. Сьогодні одним з головних факторів успіху й конкурентоспроможності компаній є інноваційні продукти. Виробники в багатьох галузях уже не можуть продавати величезні партії стандартних виробів, покладаючись на відносно стабільні ринки й технології. 

Сучасні ринки є мінливими, а технології прогресують дуже швидко, що змушує менеджерів використовувати нові підходи до управління, орієнтуючись на вимоги споживачів, і розробляти відповідні інструменти планування, виміру, обліку й контролю витрат, які поєднуються в систему управління витратами (cost management). 

Якщо раніше традиційні методи управління й обліку витрат (наприклад, "стандард-костинг") повністю виправдовували себе, то тепер прийшов час переглянути звичні підходи, які не відповідають вимогам сучасного ринкового середовища. Одним з найважливіших завдань при цьому є модифікація методології обліку витрат і калькулювання собівартості нових (інноваційних) продуктів (товарів, послуг). 

Застосування системи таргет-костинг є сьогодні одним з найбільш перспективних шляхів вирішення цього завдання. 

Система таргет-костинг – це цілісна концепція управління, що підтримує стратегію зниження витрат і реалізує функції планування виробництва нових продуктів, превентивного контролю витрат і калькулювання цільової собівартості відповідно до ринкових реалій. 

Уже багато років система таргет-костинг використовується на виробничих підприємствах, особливо в інноваційних галузях, де постійно розробляються нові моделі й види продукції. Таргет-костинг використовує приблизно 80% великих японських компаній (Toyota, Nissan, Sony, Matsushita, Nippon Denso, Daihatsu, Cannon, NEC, Olympus, Komatsu і багато інших), а також значна частина відомих американських і європейських компаній (Daimler/Chrysler, ITT Automotive, Caterpillar, Procter & Gamble і ін.), які домагаються високої якості й рентабельності своєї продукції. 

Крім сфери виробництва інноваційних продуктів, таргет-костинг все частіше застосовують підприємства, задіяні в сфері обслуговування, а також неприбуткові організації. Наприклад, система таргет-костинг ще на початку 1990-х років була успішно адаптована в ряді американських клінік. Досліджуючи динаміку проникнення ідеї таргет-костинг у різні галузі й сфери людської діяльності, можна припустити, що резерви цієї концепції ще далеко не вичерпані, і ми бачимо найбільш перспективним напрямком її поширення саме сферу комунальних послуг. 

Сама ідея, покладена в основу концепції таргет-костинг, несклад​на й революційна одночасно. Японські менеджери просто вивернули "навиворіт" традиційну формулу ціноутворення: 

Собівартість + Прибуток = Ціна,

яка в концепції таргет-костинг трансформувалася в рівність 

Ціна - Прибуток = Собівартість.

Це просте рішення дозволило одержати прекрасний інструмент превентивного контролю й економії витрат ще на стадії проектування. 

Система таргет-костинг, на відміну від традиційних способів ціноутворення, передбачає розрахунок собівартості продукту або послуги, виходячи з попередньо встановленої ціни реалізації. Ця ціна на конкурентних ринках визначається за допомогою маркетингових досліджень, а на регульованому (монопольному) ринку встановлюється (фіксується, затверджується) відповідним уповноваженим органом управління, тобто фактично є відомою (вихідною) ринковою ціною продукту або послуги. 

Для визначення цільової собівартості товару (послуги) величина прибутку, що хоче одержати виробляюча фірма, віднімається від вихідної ринкової ціни. Далі всі учасники виробничого процесу – від менеджера до простого робітника – працюють над тим, щоб спроектувати й виготовити продукт (послугу), що відповідає цільовій собівартості. 

Таргет-костинг добре сполучається з бюджетуванням, плануванням прибутку, формуванням центрів відповідальності, різними стратегіями ціноутворення й оцінних процедур. Взагалі слід зазначити, що таргет-костинг прекрасно інтегрується в стратегічний управлінський облік - відносно новий і перспективний напрямок управлінського обліку. 

Висновки та пропозиції. У принципі, застосування системи тар​гет-костинг технічно, економічно й організаційно не так уже складно, щоб стати неможливим для вітчизняних підприємств, у тому числі й у комунальній сфері. Головне полягає в тому, що для успішного впровадження таргет-костинг в організації повинна бути налагоджена тісна взаємодія між різними підрозділами й працівниками; колектив повинен бути єдиною командою, яка обізнана метою своєї спільної роботи, діє як єдине ціле. Розбалансованість внутрішнього механізму, недосконала структура управління, неадекватна корпоративна культура – ось головні симптоми негативної, поганої організації, у якій впровадження таргет-костинг практично із самого початку приречене на провал. 

Перспектива подальших досліджень. Впровадження інноваційної системи управління витратами на підприємствах, що надають житлово-комунальні послуги (ЖКП),  дозволить організовано й цілеспрямовано здійснювати політику зниження собівартості, раціонально інвестувати кошти в нові системи обліку та сучасні прилади, координувати дії з іншими підприємствами, залученими у процес виробництва та надання ЖКП, і спільними зусиллями домагатися досягнення поставлених цілей. 
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Анотації

Ушкаренко В.О., Минкін М.В., Лавренко С.О., Павлівський Я.М. – Ефективність використання природних і виробничих ресурсів чиною посівною в зрошуваних умовах півдня України
Наведена економічна ефективність вирощування та використання води рослинами чини посівної залежно від попередника, фону живлення, глибини обробітку та передполівної вологості ґрунту. Обґрунтовано доцільність вирощування чини для розв’язання проблеми рослинного білку, розширення посівних площ та зростання врожаю на зрошуваних землях півдня України.

Ключові слова: чина посівна, попередники, чистий прибуток, водоспоживання, біоенергетика, ефективність вирощування.

Гамаюнова В.В. – Роль та особливості застосування добрив у сучасних умовах господарювання

Наведено сучасний стан застосування органічних та мінеральних добрив в Україні, їх вплив на родючість ґрунтів, продуктивність сільськогосподарських культур.

Показана і обґрунтована роль визначення розрахункових норм добрива, її значення у формуванні рівнів урожаїв та показників якості культур, що вирощують. Відображено вплив застосування добрив на основи показники родючості ґрунту та їх зміни залежно від норм і співвідношень. Наведено пропозиції щодо ефективного використання добрив, їх значення в економічному розвитку галузі землеробства південного регіону України. 
Ключові слова: добрива, родючість ґрунту, продуктивність культур, урожай.
Липинець І.П., Добрянський М.М. – Моніторинговий аспект стратегії роз​вит​ку зрошуваного землеробства Херсонщини

Розглядається декілька типових сценаріях використання індикативного моніторингу для визначення вектору спрямування еколого-економічних суперечностей в системі зрошення. Результати досліджень відповідають цілям стратегії економічного та соціального розвитку Херсонщини у частині, що стосується зрошуваного землеробства. 

Ключові слова: стратегія, еколого-економічна система, зрошуване землеробство, управління, сталий розвиток, інтегральний індикатор.

Алмашова В.С., Гамаюнова В.В., Онищенко С.О. – Вплив мікроелементів та ризоторфіну на продуктивність гороху овочевого в умовах Херсонської області

Наведені результати досліджень впливу обробки насіння мікроелементами на врожай гороху овочевого. В середньому, за роки досліджень (2004-2005 рр.) встановлено, що найвищий врожай гороху овочевого 92,1 ц/га отримано за обробки насіння сумішшю бору та молібдену.

Ключові слова: горох овочевий, бор, молібден, ризоторфін.

Нежлукченко Т.І., Коваленко В.П. – Основні напрями підвищення ефективності галузі тваринництва

Розглянуті напрями подальшого розвитку галузі тваринництва в Херсонській області. Передбачено використання перспективного генофонду сільськогоспо​дарських тварин і птиці, підвищення ступеня реалізації генетичного потенціалу продуктивності при використанні сучасних технологій виробництва.

Ключові слова: тваринництво, генофонд, генетичний потенціал, породи, лінії, заводські типи тварин.
Лохоня О.І., Пелих Н.Л. – Розвиток свинарства в Херсонській області: оцінка стану, напрями підвищення ефективності

Для відродження свинарства в області необхідне впровадження на регіональному і державному рівні системи заходів по збільшенню виробництва кормів, відродженню комбікормової промисловості, організації виробництва свинини великотоварними спеціалізованими підприємствами, відновленню паритетності міжгалузевого обміну, забезпеченню дієвого державного регулювання виробництва продукції тваринництва.

Ключові слова: галузь свинарство, поголів'я свиней, валове виробництво, витрати, рентабельність.

Безпалова Н.О. – Відродження вівчарства як захід підвищення економічної ефективності використання сільськогосподарських угідь в Херсонській області

Проведена оцінка розвитку вівчарства в області за 1999-2005 роки у порівнянні з 1990 роком. Зроблені висновки і розроблені пропозиції щодо відродження галузі, впровадження яких у виробництво забезпечить підвищення ефективності використання природних кормових угідь, а відтак – і економічну ефективність використання всіх сільськогосподарських угідь.

Ключові слова: сільськогосподарські угіддя, природні пасовища, економічна ефективність, вівчарство.

Морозов В.В, Корнбергер В.Г. – Нормування водопостачі та Водовідведення на рисових зрошувальних системах Херсонської області

Об'єктом досліджень є рисові сівозміни, що розташовані в Скадовському районі Херсонської області. Обґрунтована можливість зменшення водоподачі на 6,6-9.6 тис.м3/га і непродуктивних скидів в акваторію Чорного моря на 4-10 тис.м3 за 1 га.

Ключові слова: рис, зрошувальні системи, водоподача, водовідведення, дренажно-скидні води. нормування.

Лисогоров К.С, Писаренко В.А. – Наукові основи ефективного використання зрошуваних земель в Степовому регіоні України на засадах інтегрального управління природними і технологічними процесами

Наведено шляхи відновлення широкомасштабного застосування зрошувальних меліорацій на землях Херсонської області. Запропоновано науково обґрунтовану систему зрошуваного землеробства. Реалізація системи забезпечить гарантоване, економічно обґрунтоване та екологічно безпечне виробництво продукції рослинництва на зрошуваних землях південного Степу України.

Ключові слова: зрошувані меліорації, зрошуване землеробство, інформаційні технології, енерго- та ресурсозберігаючі елементи, виробництво продукції, екологія, економіка.

Колесніков В.В., Бабушкіна Р.О. – Можливість використання місцевих вапняків для меліорації іригаційно деградованих ґрунтів в Херсонській області 

Наведено результати досліджень по використанню місцевих вапняків в якості природнього екологобезпечного меліоранта на відтворення родючості іригаційно осолонцьованих ґрунтів. Застосування меліорантів покращує основні властивості зрошуваних ґрунтів і запобігає їх деградації.

Ключові слова: вапняк, меліорація, іригаційно-деградовані ґрунти, меліорант.
Волочнюк Є.Г., Пічура В.І., Козленко Є.В. – Управління якістю води та станом ґрунтів Інгулецького зрошуваного масиву

Пропонуються до впровадження ресурсозберігаючі технології раціонального використання поливної води Інгулецького зрошуваного масиву, методи поліпшення її іригаційних показників та моделі формування якості, що дозволяє поліпшити еколого-меліоративний стан ґрунтів, підвищити ефективність використання зрошуваних агроландшафтів та урожайність сільськогосподарських культур.

Ключові слова: зрошення, вода, іригаційні показники, управління якістю води, ґрунт, родючість, прогнозування.

Морозов О.В., Ролік А.В., Шукайло С.П., Попович С.Г. – Моніторинг, охорона земель і підвищення родючості ґрунтів як компонент регіональних програм розвитку агропромислового комплексу Херсонської області

Розкрита концепція моніторингу ґрунтів. Розкриті механізми використання отриманої інформації. Представлені результати досліджень моніторингу ґрунтів Херсонської області. Отримані дані підтверджують необхідність організації та ведення еколого-агрохімічного моніторингу за направленістю та інтенсивністю процесів зміни ландшафтів, з метою виявлення та запобігання прояву деградаційних процесів. 

Ключові слова: моніторинг, ґрунти, земельні ресурси, родючість.

Мацко П.В. – Водозберігаючий спосіб поливу сільськогосподарських культур

Розглянуто питання проектування та облаштування систем зрошення сільськогосподарських культур фільтрокапілярними зволожувачами, наведені конструкція та характеристика окремих вузлів системи. Висвітлено методику розрахунку режимів зрошення, техніки поливу, технології будівництва та експлуатації систем.

Ключові слова: внутрішньоґрунтового зрошення, фільтрокапілярна система, контур зволоження, поливна норма.
Рудік Н.М.,Рудік О.Л. – Меліоративні заходи – як складова екологічно безпечного та раціонального землекористування
Проаналізовано комплексний вплив кальцієвмісних меліорантів (лесових порід та вапнякової муки) на родючість ґрунтів Півдня України та їх екологічне значення для інактивації радіонуклідів в аспекті раціонального використання земельних ресурсів.

Ключові слова: меліоративні заходи, екологія, раціональне землекористування.
Ладичук Д.О., Булигін О.І. – Технології забезпечення оптимального водно-сольового та водно-теплового режимів ґрунтів в умовах підтоплених агроландшафтів

Розглянуті питання оцінки сучасного стану агроландшафтів в Причорноморській частині Краснознам’янського зрошуваного масиву і розроблені технології забезпечення стабільного зрошення сільськогосподарських культур з урахуванням додаткових джерел зрошення в умовах підтоплених агроландшафтів.

Ключові слова: агроландшафт, оптимізація, водно-сольовий та водно-тепловий режим ґрунтів.

Шапоринська Н.М. – Професійна підготовка сільськогосподарських дорадників за напрямом сільськогосподарські меліорації

Викладено методичні підходи до підготовки сільськогосподарських дорадників. Наведено приклади організації навчання дорадників в ХДАУ. Особлива увага приділяється питанню видачі сертифікатів та підвищенню їх кваліфікації. Розкривається специфіка підготовки кваліфікованих дорадників за напрямом сільськогосподарські меліорації.

Ключові слова: сільськогосподарські дорадники, сертифікати, підвищення кваліфікації, експерти-дорадники, спеціаліст-дорадник, дорадчі послуги, перепідготовка кадрів.

Мармуль Л.О., Аверчева Н.О. – Основні напрями ефективного розвитку галузі птахівництва у Херсонській області

Визначені основні перспективні напрями розвитку галузі птахівництва в Херсонській області. Проведений аналіз обсягів і структури виробництва основних видів продукції за категоріями господарств та по районах області. Особливу увагу приділено ефективності виробництва в спеціалізованих промислових підприємствах.

Ключові слова: галузь птахівництва, ефективний розвиток, структура виробництва, промислові підприємства.
Савіна Г.Г., Набока Р.М. – Міграційні процеси та їх вплив на трудовий потенціал регіону

Визначені нові тенденції в географії міграцій населення, проаналізовано структуру мігрантів за різними напрямками міграційних потоків. Зроблена оцінка інтенсивності міграційної рухливості населення Херсонської області.

Розглянуто фактори впливу міграції населення на величину і структуру трудового потенціалу регіону. Запропоновано ряд заходів на державному і регіональному рівні, реалізація яких сприятиме зменшенню негативного впливу міграційних процесів на трудовий потенціал.

Ключові слова: трудовий потенціал, регіон, трудова міграція, мобільність населення, сальдо міграції.

Рогальський Ф.Б. – Шляхи вдосконалення управління розвитком пріоритетних напрямків в економіці Херсонської області

Розглянуто шляхи управління розвитком пріоритетних напрямів реалізації Стратегії. Здійснено ретроспективний аналіз та порівняння деяких положень стратегій розвитку області за попередні роки. Показано необхідність нормативно-правового, фінансового, інституційного, інформаційного, наукового та проектного забезпечення реалізації Стратегії розвитку області, а також запровадження системи моніторингу.

Ключові слова: економіка, регіон, стратегія, модель, управління.

Труш В.Є., Бігун В.І. – Стратегія економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2015 року

Розроблено проект Стратегії, який звісно буде доопрацьовуватися з урахуванням обговорення громадськістю. Вважаємо його позитивом є врахування основних напрямків розвитку економіки області, визначених вченими місцевих вузів та фахівцями облдержадміністрації при підготовці проекту Стратегії до 2011 року, що обговорювалися 6 лютого 2004 року на науково-практичній конференції в технічному університеті. Сьогодення потребує коректив та уточнень, особливо в механізмах реалізації. 

Ключові слова: стратегія, проект, економічний та соціальний розвиток, підприємництво, кластерні об’єднання, регіон.

Коваленко М.А. – Пріоритетом регіонального розвитку – комплексний характер

Проведено аналіз обґрунтованості пріоритетних напрямків соціально-економічного розвитку Херсонської області на період до 2015 року. Показано необхідність більше уваги приділити розвитку переробній промисловості і будівельній індустрії. Наголошено, що інноваційність має стати ідеологією, основним змістом діяльності органів державної влади і самоврядування на всіх рівнях.

Ключові слова: регіон, стратегія, пріоритети розвитку, ресурси розвитку.

Губа М.І. – Стан та проблеми розвитку зовнішньої торгівлі на ринку агропродовольства Херсонської області

В статті розглядаються аспекти розвитку зовнішньоекономічної діяльності на агропродовольчому ринку Херсонщини, проаналізована ситуація, що склалася в регіоні, виявлені основні тенденції експорту, імпорту сільськогосподарської продукції. Проаналізовано експортний потенціал окремих видів сільськогосподарської продукції та шляхи підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів в умовах вступу до СОТ.

Ключові слова: зовнішня торгівля, агропродовольчі товари, структура експорту, імпорту, світова організація торгівлі.

Аверчев О.В., Добрянський М.М. – Освітня компонента стратегії соціально-економічного розвитку Херсонщини

У контексті з розробкою стратегії соціально-економічного розвитку регіону показано роль та місце післядипломної освіти і сільськогосподарської дорадчої діяльності. Зосереджено увагу на необхідності розробки механізмів інтеграції освіти з виробництвом та вирішення деяких інших проблем інформаційно-освітнього супроводження інновацій.

Ключові слова: освітня компонента, стратегія, соціально-економічний розвиток, післядипломна освіта.
Бондар Т.В., Рудік Н.М. – Вдосконалення фінансового механізму розвитку села

Містяться результати досліджень фінансово – економічного механізму розбудови села, обґрунтовані чинники розвитку сільських населених пунктів в період реформування АПК; методичні підходи щодо оцінки елементів розвитку сільських територій. Особлива увага приділена дослідженню економіки сільської місцевості Херсонської області як регіону із складною демографічною ситуацією та деструктивними процесами на селі.

Ключові слова: Фінансовий механізм, економіка сільської місцевості, розвиток сільських територій, соціальні умови життя.

Самайчук С.І. Процак М.М., – Аналіз стану соціально-економічного розвитку Херсонської області

Проведена оцінка стану соціально-економічного розвитку Херсонської області та виявлені найбільш обмежувальні фактори, які визначають параметри раціонального розвитку економіки, соціальної та екологічної сфер.

Ключові слова: баланс фінансових ресурсів території, бюджет області, інвестиції, інновації, мінімальна дохідна база, місцеві позики, система формування бюджету, фінансові показники.

Галат Л,М. – Методологічні засади стратегічного планування розвитку обласної територіальної громади

В статті розглянуто основні методологічні підходи до розробки стратегічного плану розвитку обласної територіальної громади. Досліджені особливості етапів планування, моніторингу та залучення громадськості до його розробки.

Минкіна Г.О. – Страхування ризиків АПК як елемент стратегії розвитку аграрного ринку

Наведена ефективність страхування врожаїв сільськогосподарських культур як важливого елементу страхування ризиків в агропромисловому комплексі і роль страхових компаній та визначення, оцінка, доцільність страхування основних ризиків в аграрному секторі Україні.

Ключові слова: страховик, страхувальник, страхова компанія, тариф, сільськогосподарське виробництво, урожай, ризик, послуга.

Тюхтенко Н.А., Шапошников К.С. – Стратегічні засади формування людського капіталу Херсонського регіону

Вирішальну роль для ефективного розвитку економіки відіграє людський капітал, що формується переважно через систему освіти, підвищення кваліфікації і охорони здоров’я. Аналізуються зазначені питання для формування і розвитку людського капіталу Херсонщини. 

Ключові слова: людський капітал, формування людського капіталу, соціально-економічний розвиток регіону, загальна професійна підготовка, спеціальна професійна підготовка.

Ганзенко П.М., Соломаха Г.П.– Сучасні тенденції на ринку праці Херсонської області

Стан ринку праці Херсонської області. Характерні позитивні та негативні тенденції. Зростання робочих міст на 32тисячі. Збільшення кількості населення, яке звертається до служби зайнятості. Покрашення умов працедавцям та пропозиції щодо подальшого росту працевлаштування.

Ключеві слова: ринок праці, робота, зайнятість, безробітній, рівень безробіття.

Попова В.М. – Сучасний стан розвитку виноробних підприємств та підвищення їх конкурентоспроможності

Представлені результати комплексного дослідження економічного стану та визначено конкурентний статус підприємств-товаровиробників вина, що функціонують на ринку України; проаналізовано закономірності формування конкурентоспроможності, визначені умови її створення на виноробних підприємствах. 
Ключові слова: виробництво вина, конкуренція, конкурентоспроможність.

Попова А.О. – Стан та напрями підвищення продуктивності праці при виробництві молока у Херсонській області

Проведено аналіз натуральних і вартісних показників продуктивності праці при виробництві молока в області за останні роки, які свідчать про низький рівень науково-технічного прогресу у молочному скотарстві та необхідність широкого впровадження у виробництво галузі механізації і автоматизації трудомістких процесів.

Ключові слова: трудові ресурси, продуктивність праці, молочне скотарство, молоко, трудомісткість.

Швороб Г.М. – Роль інтеграційних процесів у підвищенні конкурентоспроможності регіонального АПК

Сформульовано етапи інтеграційних процесів, їх форми, принципи інтеграції підприємств. Обґрунтовується необхідність використання цих процесів у ході практичної реалізації стратегії регіонального розвитку.

Ключові слова: регіон, АПК, підприємство, конкурентоспроможність, інтеграція, кластер.

Волкова О.В., Костіна Н.М. – Проблеми та перспективи розвитку агропромислового комплексу Херсонщини

Приведено порівняльний аналіз роботи агропромислового комплексу Південного регіону України. Розглянуто потребу сільського господарства в інвестиціях. Зроблено акцент на страхуванні врожаю, як виду гарантій, який передбачає повернення частини коштів від нанесених збитків. Запропоновані пріоритетні напрямки вирішення проблем агропромислового комплексу.

Ключові слова: Південний регіон, агропромисловий комплекс, інвестиції, інноваційні технології, страхування, сільгосптехніка, економічний розвиток регіону, зернові культури.

Сисоєнко І.А. – Соціально-економічна стратегія сільськогосподарських підприємств

Розглядаються соціально-економічні проблеми сільськогосподарських підприємств Херсонської області. На прикладі окремого сільгосппідприємства розглянуто необхідність застосування стратегічних рішень в оперативній діяльності. Запропоновано методику вирішення проблем, які стоять перед виробниками сільськогосподарської продукції регіону.

Ключові слова: соціально-економічна стратегія, стратегічний розвиток, аграрне виробництво

Сита Є.М. – Проблеми інноваційного розвитку підприємств виноробної галузі України

Проаналізовані основні проблеми виноградарсько-виноробного підкомплексу України. Розглянуті негативні зміни, що відбулися в останні роки у виноробній галузі. Обґрунтована необхідність інноваційного розвитку галузі.

Ключові слова: інноваційна діяльність, виноградарсько-виноробний комплекс, виноградні площини, врожайність винограду, виноградарсько-виноробне кластерне об`єднання.

Наумов О.Б. – Розвиток виробництва та переробки текстильної сировини в умовах Херсонщини

Розглядаються проблеми розвитку вівчарства та виробництва вовни в Херсонській області. Пропонуються заходи щодо реалізації стратегії ефективного розвитку вівчарства на основі впровадження інтегрованих агропромислових формувань з виробництва, первинної обробки та поглибленої переробки вовни у конкурентоспроможну продукцію. 
Ключові слова: вівчарство, стратегія розвитку, інтеграція.

Сарібеков Г.С., Куліш І.М., Осадча Н.В. – Створення і функціонування технологічного парку „Текстиль” як дієвого засібу відродження галузі і регіону

Проаналізовано стан легкої промисловості країни. Розглянуто перспективи створення і функціонування технологічного парку „Текстиль”. Наведено основні положення першочергових програми діяльності і розвитку технопарку.

Ключеві слова: Легка промисловість, інноваційні технології, технологічний парк.

Чуйко Г.П., Рогальська Н.Г. – Проблематика місцевого самоврядування у стратегії економічного та соціального розвитку регіону

Проведено критичний експрес-аналіз відображення проблематики місцевого самоврядування у проекті "Стратегія економічного та соціального розвитку Херсонської області до 2015 року".

Ключові слова: стратегія соціально-економічного розвитку регіону, місцеве самоврядування, місцеві фінанси.

Стасюк Г.А. – Інтенсифікація економічних процесів в області через функціонування регіональної агенції інновацій, інвестицій й євроінтеграції

В Україні все більша увага приділяється соціально-економічному розвитку регіонів. З такої точки зору ключову роль повинні відігравати агенції регіонального розвитку, напрямки роботи яких висвітлені у статті. 

Ключові слова: Інноваційно-інвестиційний шлях, структурно-інноваційна модель, конкурентоспроможність, стратегія, агентства регіонального розвитку, інфраструктура, інновація, інвестиція, євроінтеграція.

Стовба Т.А. – Дослідження впливу легкої промисловості на розвиток регіону

Розглянуто внесок легкої промисловості у економіку регіону. Обґрунтовано стратегічне значення легкої промисловості для розвитку регіону, України.

Ключові слова: легка промисловість, розвиток, конкурентні переваги, потенціал, SWOT-аналіз легкої промисловості.

Шарко М.В. – Шляхи підвищення інноваційної активності машинобудування в області

Представлено поточний стан і перспективи розвитку інноваційної діяльності. Зазначено недоліки проведення інноваційної політики на машинобудівних підприємствах області, визначені шляхи їхнього подолання. Описано нові перспективні форми організації інноваційних підприємств: інноваційні холдинги, інноваційні провайдери, модульно-мережні корпорації.

Ключеві слова: інноваційна діяльність, поточний стан, перспективи, нові форми інноваційних підприємств.

Тарасюк А.В. – Тенденції розвитку підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу Херсонщини

Розглянуто основні проблеми розвитку виноградарства в Херсонській області. Вказано на причини скорочення виробництва винограду і виноградної продукції в Херсонському регіоні в період становлення і розвитку ринкових відносин. Дана аналітична оцінка результатів господарської діяльності підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу Херсонщини.

Ключові слова: аналітична оцінка, виноградарство, ефективність, перспективи розвитку.

Вольвач І.Ю. – Досвід використання давальницьких схем при переробленні сировини на підприємствах легкої промисловості

Аналізується одна із поширених схем організації виробництва у легкій промисловості України – робота на давальницькій сировині. Визначаються позитивні та негативні моменти такої роботи для вітчизняних товаровиробників.

Ключові слова: легка промисловість, давальницька схема, толлінг.

Рогальський О.Ф. – Моделювання процесу функціонування підприємства, 
як метод підвищення якості управління

Запропоновані рекомендації, реалізація яких дозволяє істотно змінити ситуацію на підприємстві в кращу сторону. 
Запропоновано інноваційну модель змін процесу функціонування підприємства у вигляді організаційного розвитку з елементами реінжинірингу. 

Ключові слова: функціонування підприємства, керування підприємством, прийняття рішень, організаційні зміни, фінансово-господарська діяльність, модель, прогнозування.

Карлюка Д.О., Коверга А.В. – Проблеми інноваційних технологій вирощування та переробки луб’яних культур в Херсонській області

Розглядаються проблеми впровадження інноваційних технологій вирощування та переробки конопель та льону в Херсонській області. Відображено стан сільського господарства та можливість використання цих культур на півдні України. Запропоновано застосування інноваційних технологій переробки луб’яних культур. Надано рекомендації сільськогосподарським підприємствам по їх вирощуванню та переробці.

Ключові слова: інноваційні технології, коноплепереробка, аграрне виробництво.

Джерелюк Ю.О. – Впровадження комплексного підходу до прогнозування діяльності підприємства

Представлені результати досліджень з вивчення комплексного підходу до визначення прогнозного фінансового стану підприємства і пояснюється актуальність питань, пов'язаних з розробкою нових і поліпшенням існуючих методів такого прогнозування.

Ключові слова: користувачі фінансової інформації, метод прогнозування, фінансовий стан, комбінований підхід.

Максимова Л.П. – Оптимізація податкової політики регіону як чинник підвищення доходів бюджету

Регіональна податкова політика відображає систему заходів державних та місцевих органів влади, спрямованих на удосконалення системи оподат​кування регіонів з урахуванням їх податкоспроможності та податкового потенціалу. Вона є невід’ємною частиною економічної та фінансової політики держави, її проведення в конкретному регіоні повинно враховувати і його особливості. Обґрун​тована і виважена регіональна податкова політика справляє позитивний вплив на регіональну економіку, який проявляється у підвищенні доходів бюджетів всіх рівнів, надходженні додаткових обсягів інвес​тицій, розвитку пріоритетних галузей економіки.

Ключові слова: податкова політика, податковий потенціал регіону, податкове навантаження, податкоспроможність, доходи місцевих бюджетів.

Морозов Р.В. – Теоретико-методичні аспекти оцінки розвитку високопродуктивного агропромислового комплексу регіону (на прикладі Стратегії економічного та соціального розвитку Херсонської області)

Обґрунтовано основні теоретико-методичні аспекти оцінки розвитку високопродуктивного агропромислового комплексу регіону. Сформульовано показники оцінки ефективності агропромислового виробництва. Удосконалено методичні аспекти проведення моніторингу показників економічного та соціального розвитку регіону.

Ключові слова: економіка, високопродуктивний агропромисловий комплекс, стратегія, ефективність, моніторинг, геоінформаційні системи.

Зайцева О.І. – Особливості побудови організації високих досягнень на основі управління за результатами

Розглянуто теоретичні питання побудови організації високих досягнень на основі управління за результатами. Досліджено складові організації високих досягнень, відокремлено основні передумови виникнення і можливого застосування на сучасних підприємствах системи управління за результатами. Визначено етапи стратегічного менеджменту в системі управління за результатами.

Ключові слова: організація високих досягнень (ОВД), система управління за результатами, високий рівень виконання.

Штригель Л.І., Біла І.В. – Реалізація інвестиційних проектів в регіоні та шляхи їх активізації

Розглянуто сутність інвестиційного клімату і чинники його формування в регіоні. Проаналізовано регіональні джерела інвестиційних ресурсів та інвестиційна активність іноземних інвесторів. 

Ключові слова: інвестиції, інвестиційні ресурси, інвестиційний клімат, іноземне інвестування.

Семернікова І.О., Коверга А.В. – Інноваційний стан і державне регулювання інноваційними процесами на підприємствах

Дана загальна характеристика інноваційних процесів на підприємствах. Актуальність теми полягає в тому, що зростання економіки може бути досягнуто тільки при комплексному нововведенні заходів технічного, організаційного, економічного, соціального та юридичного характеру.

Дубенюк О.О. – Застосування фінансово-економічних інструментів для інтенсифікації виробництва на Херсонщині

Визначені основні напрямки застосування передових методів по розширенню площ виноградників, підвищенню їх продуктивності, механізації праці виноградарів. Розглядаються питання зниження дефіциту сировини для виноробних підприємств. Розглянуто перспективи розвитку виноробної галузі при зниженні податкового тиску та цільовому використанню однопроцентного податкового збору на виноробство.

Ключові слова. Аграрний сектор, виноробні підприємства, інтеграційні структури, механізація праці, податкове законодавство.

Коверга А.В., Семернікова І.О. – Роль прибутку у сучасній економіці

Розглянуто роль прибутку в сучасних умовах економіки України. Розкрито основні зміни ролі прибутку, які відбулися разом із змінами цільової функції крупних підприємств, глобалізації, збільшення конкурентного тиску. Проаналізовано вплив прибутку на діяльність підприємства в зв'язку від обсягу продаж, розмірів підприємства, впливу на ринок на яком діє підприємство, можливого доступу до ресурсів та типу ринка. Обґрунтовано необхідність більш глибокого вивчення природи прибутку та його ролі.

Стегалюк С.А. – Проблема підйому продуктивності праці в ринковій економіці

представлено розкриття повного змісту та росту продуктивності праці, які потребують комплексного дослідження теоретичних основ управління нею. 

досліджено питання вимірювання продуктивності праці, з точки зору відповідних двох методологічних підходів. 

ключові слова: продуктивність живої праці, індивідуальна продуктивність праці, продуктивність суспільної праці, продуктивність сукупної праці, галузева продуктивність праці, локальна продуктивність праці.

Рассолов О.С. – Методи оптимізації рівня кредитного ризику банків при кредитуванні суб’єктів малого бізнесу

Обґрунтовано теоретичні положення і практичні рекомендації щодо оптимізації рівня ризиковості кредитування суб’єктів малого бізнесу, а також запропоновано новий підхід щодо класифікації методів регулювання кредитного ризику та проведена їх градація за відповідними групами.
Ключові слова: кредитний ризик, управління кредитним ризиком, кредитна політика, кредитний портфель.

Рижик Е.М. – Моделювання процесу фінансового оздоровлення підприємств харчової промисловості 

Представлені результати досліджень з розробки механізму реструктуризації й санації підприємства і концепцію використання уточненої моделі санації на прикладі підприємства ВАТ „Генічеський рибоконсервний завод” та обґрунтована можливість використання реструктуризації як виходу з кризового стану.

Ключові слова: банкрутство, реструктуризація, санація, кризовий стан, модель фінансового оздоровлення.

Глинська А.Е. – Сутність поняття "сталого розвитку" та шляхи його забезпечення на підприємстві

В статті проаналізовано походження поняття "розвиток", "сталий розвиток", "зростання". Багато уваги приділено сутності сталого розвитку та його філософському сенсу, необхідності впровадження даної концепції на вітчизняних підприємствах. Автор підіймає проблему стратегічного управління сталим розвитком, яке повинне відбуватися за допомогою певного організаційно-економічного механізму. В статті представлені визначення даного поняття з інших публікацій і дається власна трактовка. Представлені загальні рекомендації та концептуальна модель забезпечення сталого розвитку на підприємстві.

Ключові слова: сталий розвиток, сутність, походження, стратегічне управління, організаційно-економічний механізм. 

Бездітко Ю.М., Захарченко І.Г. – Напрями підвищення ефективності інвестування малого підприємництва в регіоні

В статті розглянуто механізми найбільш оптимального та раціонального використання коштів місцевих та державного бюджету, які спрямовуються на підтримку малого підприємництва, та інструменти залучення приватного капіталу в сектор малого бізнесу.

Ключові слова: мале підприємництво, гарантійні схеми, лізинг.

Дмитренко Н.М. – Організаційно-економічні засади та стратегії розвитку малого бізнесу Херсонщини

Формування конкурентоспроможної соціально спрямованої економіки з розвиненою приватною ініціативою та з її важливою складовою – малим бізнесом має стати стратегічним курсом економічної політики України в цілому та її регіонів зокрема. В таких умовах для забезпечення ефективного та збалансованого соціально-економічного розвитку Херсонського регіону особлива увага має приділятися аналізу стану, виявленню головних тенденцій функціонування та розробленню стратегій розвитку цього сектору економіки та його складових елементів.

Ключові слова. Малий бізнес, стратегія, ефективність, бенчмаркінг. 

Лебідь І.С., Рябошапка Б.В. – Вплив бюджетної політики в Україні на економічний розвиток регіону

Розглядаються вплив бюджетної політики України на економічний розвиток регіону. У процесі її розроблення прогнозуються основні тенденції розвитку бюджетного механізму, формуються концепції створення і використанні бюджетних ресурсів, окреслюються принципи організації бюджетних взаємовідносин. 

Ключеві слова: Бюджетна політика, конкурентоспроможність, рекреаційний комплекс, міжбюджетні трансферти, інноваційні проекти.

Полевик Г.М. – Фінансовий потенціал регіону як складова його соціально-економічного розвитку та економічної безпеки 

Визначені проблемні питання, пов’язані з формуванням фінансового потенціалу регіону. Сформульовані пропозиції щодо вдосконалення механізму управління фінансовими ресурсами регіону на основі об’єднання інтересів бізнесу, адміністрації, банківського сектора і населення.

Ключові слова: фінансові ресурси, фінансовий потенціал, джерела фінансових ресурсів регіону, економічна безпека.

Белец Ж.А. – Організація процесів фінансового планування в бюджетних установах

Для організації фінансового планування в бюджетних установах пропонується концепція, заснована на сполученні аналізу показників виконання кошторисів за минулі періоди та оцінки потреби, пріоритетів і управлінських стратегій підприємства на майбутній період, враховуючи особливості економічного розвитку відповідної установи та змін у нормативно-правових актах.

Ключові слова: фінансове планування, бюджетування, схеми планування, стратегія, управління.

Аннотации

Ушкаренко В.А., Мынкин Н.В., Лавренко С.О., Павливский Я.М. – Эффективность использования природных и производственных ресурсов чиной посевной в орошаемых условиях юга Украины

Приведена экономическая эффективность выращивания и использования воды растениями чины посевной в зависимости от предшественника, фона питания, глубины обработки и передполивной влажности почвы. Обоснована целесообразность выращивания чины для решения проблемы растительного белка, расширение посевных площадей и роста урожая на орошаемых землях юга Украины.

Ключевые слова: чина посевная, предшественники, чистая прибыль, водопотребление, биоэнергетика, эффективность выращивания.

Гамаюнова В.В. – Роль и особенности применения удобрений в современных условиях хозяйствования

Приведено современное состояние применения органических и минеральных удобрений в Украине, их влияние на плодородие грунтов, производительность сельскохозяйственных культур.

Показанная и обоснованная роль определения расчетных норм удобрения, ее значения в формировании уровней урожаев и показателей качества культур, которые выращивают. Отображено влияние применения удобрений на основы показатели плодородия грунта и их изменения в зависимости от норм и соотношений. Приведен предложения относительно эффективного использования удобрений, их значения в экономическом развитии области земледелия южного региона Украины.

Ключевые слова: удобрения, плодородие почвы, продуктивность культур, урожай.
Липинец И.П., Добрянський Н.Н. – Мониторинговый аспект стратегии развития орошаемого земледелия Херсонской области

Рассматривается несколько сценариев использования индикативного мониторинга для определения вектора направленности эколого-экономических противоречий в системе орошения. Результаты исследований отвечают целям стратегии экономического и социального развития Херсонской области в той части, которая касается орошаемого земледелия. 

Ключевые слова: стратегия, эколого-экономическая система, орошаемое земледелие, управление, стабильное развитие, интегральный индикатор.

Алмашова В.С., Гамаюнова В.В., Онищенко С.А. – Влияние микроэлементов и ризоторфина на продуктивность гороха овощного в условиях Херсонской области

Приведены результаты исследований влияния обработки семян микроэлементами на урожайность гороха овощного. В среднем за 2 года исследований (2004-2005 гг.) установлено, что наивысший урожай гороха овощного 92,1 ц/га получено при обработке семян смесью бором и молибденом.

Ключевые слова: горох овощной, бор, молибден, ризоторфин.

Нежлукченко Т.Ию, Коваленко В.П. – Основные направления повышения эффективности отрасли животноводства

Рассмотрены направления последующего развития отрасли животноводства в Херсонской области. Предусмотрено использование перспективного генофонда сельскохозяйственных животных и птицы, повышение степени реализации генетического потенциала продуктивности при использовании современных технологий производства.
Ключевые слова: животноводство, генофонд, генетический потенциал, породы, линии, заводские типы животных.
Лохоня О.И., Пелых Н.Л. – Развитие свиноводства в Херсонской области: оценка состояния, пути повышения эффективности

Для возрождения свиноводства в области необходимое внедрение на региональном и государственном уровне системы мероприятий по увеличению производства кормов, возрождении комбикормовой промышленности, организации производства свинины крупнотоварными специализированными предприятиями, возобновлению паритетности межотраслевого обмена, обеспечению действенной государственной регуляции производства продукции животноводства.

Ключевые слова: отрасль свиноводство, поголовье свиней, валовое производство, расходы, рентабельность.
Безпалова Н.А. – Возрождение овцеводства как способ повышения экономической эффективности использования сельскохозяйственных угодий в Херсонской области

Проведена оценка развития овцеводства в области за 1999-2005 годы в сравнении с 1990 годом. Сделаны выводы и разработаны предложения по возрождению отрасли, внедрение которых в производство обеспечит повышение эффективности использования природных кормовых угодий и соответственно – экономическую эффективность использования всех сельскохозяйственных угодий области.

Ключевые слова: сельскохозяйственные угодья, природные пастбища, экономическая эффективность, овцеводство.
Морозов В.В, Корнбергер В.Г. – Нормирование водоподачи и водоотведения на рисовых оросительных системах Херсонской области
Объектом исследований являются рисовые севообороты, которые находятся в Скадовском районе Херсонской области. Обоснована возможность уменьшения водоподачи на 6,6-9,6 тыс.м3/га и непродуктивных сбросов в акваторию Черного моря на 4-10 тыс.м3 с 1 га.

Ключевые слова: рис, оросительные системы, водоподача, водоотведение, дренажно-сбросные воды, нормирование.
Лысогоров К.С, Писаренко В.А. – Научные основы эффективного использования орошаемых земель в Степном регионе Украины на принципах интегрального управления естественными и технологическими процессами.

Приведены пути возобновления широкомасштабного применения оросительных мелиораций на землях Херсонской области. Предложено научно обоснованную систему орошаемого земледелия. Реализация системы обеспечит гарантированное, экономически обоснованное и экологически безопасное производство продукции растениеводства на орошаемых землях южной Степи Украины.

Ключевые слова: сельскохозяйственные мелиорации, орошаемое земледелие, информационные технологии, энерго- и ресурсосберегающие элементы, производство продукции, экология, экономика.
Колесников В.В., Бабушкина Р.А. – Возможность использования местных известняков для мелиорации иригационно деградированных почв в Херсонской области. 

Приведены результаты исследований по использованию местных известняков в качестве природного экологически надежного мелиоранта с целью восстановления плодородия ирригационно деградированных почв. Применение мелиорантов улучшает основные свойства орошаемых почв и предупреждает их деградацию.

Ключевые слова: известняк, мелиорация, иригационно деградированные почвы, мелиорант.
Волочнюк Е.Г., Пичура В.И., Козленко Е.В. – Управление качеством воды и состоянием почв Інгулецкого орошаемого массива

Предлагаются к внедрению ресурсосберегающие технологии рационального использования поливной воды Інгулецкого орошаемого массива, методы улучшения ее ирригационных показателей и модели формирования качества, которые разрешают улучшить эколого-мелиоративное состояние почв, повысить эффективность использования орошаемых агроландшафтов и урожайность сельскохозяйственных культур.

Ключевые слова: орошение, вода, ирригационные показатели, управление качеством воды, почва, плодородие, прогнозирование.
Морозов О.В., Ролик А.В., Шукайло С.П., Попович С.Г. – Мониторинг, охрана земель и повышение плодородия почв как региональных программ развития агропромышленного комплекса Херсонской области

В роботе раскрыта концепция мониторинга почв. Рассмотрен механизм использования полученной информации. Представлены результаты исследований мониторинга почв Херсонской области. Полученные результаты подтверждают необходимость организации и ведения эколого-агрохимического мониторинга почв с целью предотвращения негативных деградационных процессов.

Ключевые слова: мониторинг, почва, земельные ресурсы, плодородие.
Морозов О.В., Ролик А.В., Шукайло С.П., Попович С.Г. – мониторинг, охнана земель и повышение плодородия почв как компонент региональных программ развития агропромышленного комплекса Херсонской области

Раскрыта концепция мониторинга почв. Рассмотрен механизм использования полученной информации. Представлены результаты исследований мониторинга почв Херсонской области. Полученные результаты подтверждают необходимость организации и ведения эколого-агрохимического мониторинга почв с целью предотвращения негативных деградационных процессов.
Ключевые слова: мониторинг, почва, земельные ресурсы, плодородие.
Мацко П.В. – Водосберегающий способ полива сельскохозяйственных культур

Рассмотрены вопросы проектирования и устройства систем орошения сельскохозяйственных культур фильтрокапиллярными увлажнителями, приведена конструкция и характеристика отдельных узлов системы. Освещена методика расчета режимов орошения, техники полива, технологии строительства и эксплуатации систем.

Ключевые слова: внутрипочвенное орошение, фильтрокапиллярная система, контур увлажнения, поливная норма.
Рудик Н.М., Рудик А.Л. – Мелиоративные приемы – как составляющая экологически безопасного и рационального землепользования

Дан анализ комплексного влияния кальций содержащих мелиорантов (лессовых пород и известковой муки) на плодородие почв Юга Украины, их экологическую значимость для инактивации радионуклидов в аспекте рационального использования земельных ресурсов.

Ключевые слова: мелиоративные мероприятия, экология, рациональное землепользование.
Ладычук Д.А., Булыгин А.И. – Технологии обеспечения оптимального водно-солевого и водно-теплового режимов почв в условиях подтопленных агроландшафтов

Рассмотрены вопросы оценки современного состояния агроландшафтов в Причерноморской части Краснознаменского орошаемого масива и разработаны технологии обеспечения стабильного орошения сельскохозяйственных культур с учетом дополнительных источников орошения в условиях подтопленных агроландшафтов.

Ключевые слова: агроландшафт, оптимизация, водно-солевой и водно-тепловой режим почв.
Шапоринская Н.Н. – Профессиональная подготовка сельскохозяйственных консультантов по направлению сельскохозяйственные мелиорации

Изложены методические подходы к подготовке сельскохозяйственных консультантов. Приведены примеры организации учебы консультантов в ХДАУ. Особое внимание уделяется вопросу выдачи сертификатов и повышению их квалификации. Раскрывается специфика подготовки квалифицированных консультантов по направлению сельскохозяйственные мелиорации.

Ключевые слова: сельскохозяйственные консультанты, сертификаты, повышение квалификации, эксперты -консультанты, специалист-консультант, консалтинговые услуги, переподготовка кадров.
Мармуль Л.А., Аверчева Н.А. – Основные направления эффективного развития отрасли птицеводства в Херсонской области

Определены основные перспективные направления развития отрасли птицеводства в Херсонской области. Проанализированы объемы и структура производства основных видов продукции по категориям хозяйств и по районам области. Особое внимание уделяется эффективности производства в специализированных промышленных предприятиях.

Ключевые слова: отрасль птицеводства, эффективное развитие, структура производства, промышленные предприятия.
Савина Г.Г., Набока Р.Н. – Миграционные процессы и их влияние на трудовой потенциал региона

Определены новые тенденции в географии миграций населения, проанализирована структура мигрантов по различным направлениям миграционных потоков. Осуществлена оценка интенсивности миграционной подвижности населения Херсонской области.

Рассмотрены факторы влияния миграции населения на величину и структуру трудового потенциала региона. Предложен ряд мероприятий на государственном и региональном уровне, реализация которых будет содействовать снижению негативного влияния миграционных процессов на трудовой потенциал.

Ключевые слова: трудовой потенциал, регион, трудовая миграция, мобильность населения, сальдо миграции.
Рогальский Ф.Б. – Пути усовершенствования управления развитием приоритетных направлений в экономике Херсонской области

Рассмотрены пути управления развитием приоритетных направлений реализации Стратегии. Осуществлен ретроспективный анализ и сравнение некоторых положений стратегий развития области в предыдущие годы. Показана необходимость нормативно-правового, финансового, институционного, информационного, научного и проектного обеспечения реализации Стратегии развития области, а также внедрения системы мониторинга.

Ключевые слова: экономика, регион, стратегия, модель, управление.
Труш В.Е., Бигун В.И. – Стратегия экономического и социального развития Херсонской области до 2015 года

Разработан проект Стратегии, который конечно будет дорабатывать с учетом обсуждения общественностью. Считаем его позитивом являются учеты основных направлений развития экономики области, определенных учеными местных вузов и специалистами облгосадминистрации при подготовке проекта Стратегии до 2011 года , которые обсуждались 6 февраля 2004 года на научно-практической конференции в техническом университете. Настоящее нуждается в корректив и уточнений, особенно в механизмах реализации. 

Ключевые слова : стратегия, проект, экономическое и социальное развитие, предпринимательство, кластерные объединение, регион.
Коваленко Н.А. – Приоритетам регионального развития – комплексный характер

Проведен анализ обоснованности приоритетных направлений социально-экономического развития Херсонской области на период до 2015 года. Указывается на необходимость больше внимания уделить развитию перерабатывающей промышленности и строительной индустрии. Подчеркивается, что инновационность должна стать идеологией основным содержанием деятельности органов государственной власти и самоуправления всех уровней.

Ключевые слова: регион, стратегия, приоритеты развития, ресурсы развития.
Губа М.И. – Состояние и проблемы развития внешней торговли на рынке агропродовольствия Херсонской области

В статье рассматриваются аспекты развития внешнеэкономической деятельности на агропродовольственном рынке Херсонщины, проанализирована ситуация, которая сложилась в регионе, выявлены основные тенденции экспорта, импорта сельскохозяйственной продукции. Проанализирован экспортный потенциал отдельных видов сельскохозяйственной продукции пути повышения конкурентоспособности отечественных товаров в условиях вступления в ВТО.

Ключевые слова: внешняя торговля, агропродовольственные товары, структура экспорта, импорта, всемирная торговая организация.

Аверчев А.В., Добрянский Н.Н. – Образовательная компонента стратегии социально-экономического развития Херсонщины

В контексте с разработкой стратегии социально-экономического развития региона показаны роль и место последипломного образования и сельскохозяйственной совещательной деятельности. Сосредоточено внимание на необходимости разработки механизмов интеграции образования с производством, а также решении некоторых других проблем информационно-образовательного сопровождения инноваций.

Ключевые слова: образовательная компонента, стратегия, социально-экономическое развитие, последипломное образование.
Бондарь Т.В., Рудик Н.М. – Усовершенствование финансового механизма развития сельской местности

Содержатся результаты исследований финансово – экономического механизма социально-экономичного развития сельской местности региона; обоснованы факторы развития сельских населенных пунктов в условиях реформирования АПК, определены методические подходы к оценке элементов развития сельских территорий. Особое внимание уделено исследованию экономике сельской местности Херсонской области как региона со сложной демографической ситуацией и деструктивных процессов в сельской местности.
Самайчук С.И., Процак Н.Н. – Анализ состояния социально-экономического развития Херсонской области.

Проведена оценка состояния социально-экономического развития Херсонской области и определены наиболее ограничивающие факторы, которые определяют параметры рационального развития экономики, социальной и экологической сферы.

Ключевые слова: баланс финансовых результатов территории, бюджет области, инвестиции, минимальная доходная база, местные ссуды , система формирования бюджета, финансовая политика, финансовые показатели.
Галат Л.М. – Методологічні засади стратегічного планування розвитку обласної територіальної громади

Рассмотрены основные методологические подходы к разработке стратегического плана развития областной территориальной общины. Исследованы особенности этапов планирования, мониторинга и привлечения общественности к его разработке.
Минкина А.А. – Страхование рисков АПК как элемент стратегии развития аграрного рынка

Приведенная эффективность страхования урожаев сельскохозяйственных культур как важного элемента страхования рисков в агропромышленном комплексе и роль страховых компаний и определение, оценка, целесообразность страхования основных рисков в аграрном секторе Украине.

Ключевые слова: страховщик, страхователь, страховая компания, тариф, сельскохозяйственное производство, урожай, риск, услуга.
Тюхтенко Н.А., Шапошников К.С. – Стратегические аспекты формирования людского капитала Херсонского региона

Решающую роль в эффективном развитии экономики играет людской капитал, который формируется преимущественно через систему образования, повышения квалификации и здравоохранения. Анализируются перечисленные проблемы и их значение для развития людского капитала Херсонщины.

Ключевые слова: людской капитал, формирование людского капитала, социально-экономическое развития региона, общая профессиональная подготовка, специальная профессиональная подготовка.
Ганзенко П.М., Соломаха Г.П.– Сучасні тенденції на ринку праці Херсонської області

Состояние рынка труда в Херсонской области . Характерное позитивное и негативные тенденции. Подъем количества рабочих мест на 32 тысячи. Увеличение численности населения, которое обращается в службу занятости. Улучшение условий работодателям и предложения для дальнейшего роста трудоустройства.
Попова В.Н. – Современное состояние развития винодельческих предприятий и повышение их конкурентоспособности

Представлены результаты комплексного исследования экономического состояния и определен конкурентный статус предприятий – товаропроизводителей вина, которые функционируют на рынке Украины; проанализированы закономерности формирования конкурентоспособности, определены условия ее создания на винодельческих предприятиях.

Ключевые слова: производство вина, конкуренция, конкурентоспособность.
Попова А.А. – Состояние и направление повышения производительности труда при производстве молока в Херсонской области

Проведен анализ натуральных и стоимостных показателей производительности труда при производстве молока в области за последние годы, которые свидетельствуют о низком уровне научно-технического прогресса в молочном скотоводстве и необходимости широкого внедрения в производство отрасли механизации и автоматизации трудоемких процессов.

Ключевые слова: трудовые ресурсы, производительность труда, молочное скотоводство, молоко, трудоемкость.
Швороб А.Н. – Роль интеграционных процессов в повышении конкурентоспособности регіонального АПК

Сформулированы этапы интеграционных процессов, их формы, принципы интеграции предприятий. Обосновывается необходимость использования этих процессов в ходе практической реализации стратегии регионального развития. 

Ключевые слова: регион, АПК, предприятие, конкурентоспособность, интеграция, кластер.
Волкова Е.В., Костина Н.Н. – Проблемы и перспективы развития агропромышленного комплекса Херсонщины

Проведен сравнительный анализ работы агропромышленного комплекса Южного региона Украины. Рассмотрена потребность сельского хозяйства в инвестициях. Сделан акцент на страховании урожая, как одного из вида гарантий, который предусматривает возвращение части средств от нанесенных убытков. Предложены приоритетные направления решения проблем агропромышленного комплекса.

Ключевые слова: Южный регион, агропромышленный комплекс, инвестиции, инновационные технологии, страхование, сельхозтехника, экономическое развитие региона, зерновые культуры.
Сысоенко И.А. – Социально-экономическая стратегия сельскохозяйственных предприятий

Рассматриваются социально-экономические проблемы сельскохозяйственных предприятий Херсонской области. На примере отдельного сельхозпредприятия рассмотрена необходимость применения стратегических решений в оперативной деятельности. Предложена методика решения проблем, которые стоят перед производителями сельскохозяйственной продукции региона.

Ключевые слова: социально-экономическая стратегия, стратегическое развитие, аграрное производство.

Сытая Е.Н. – Проблемы инновационного развития предприятий винодельной отрасли Украины

Проанализированы основные проблемы виноградовинодельческого подкомплекса Украины. Рассмотрены негативные изменения, которые произошли за последние годы в винодельной отрасли. Обоснована необходимость инновационного развития отрасли. 

Ключевые слова: инновационная деятельность, виноградовинодельческий подкомплекс, виноградные площади, урожайность винограда, виноградарско-винодельное кластерное объединение.
Наумов А.Б. – Развитие производства и переработки тестильного сырья в условиях Херсонщины

Рассматриваются проблемы развития овцеводства и производства шерсти в Херсонской области. Предлагаются мероприятия по реализации стратегии эффективного развития овцеводства на основе внедрения интегрированных агропромышленных формирований по производству, первичной обработке и углубленной переработке шерсти в конкурентоспособную продукцию.
Ключевые слова: овцеводство, стратегия развития, интеграция.
Сарибеков Г.С., Кулиш И.М., Осадчая Н.В. – Создание и функционирование технологического парка Текстиль” как действенное средство возрождения области и региона

Проанализировано состояние легкой промышленности страны. Рассмотрены перспективы создания и функционирования технологического парка „Текстиль”. Приведены основные положения первоочередных программы деятельности и развития технопарка.

Ключевые слова: Легкая промышленность, инновационные технологии, технологический парк.
Чуйко Г.П., Рогальская Н.Г. – Проблематика местного самоуправления в стратегии экономического и социального развития региона

Проведен критический экспресс-анализ отражения проблематики местного самоуправления в проекте "Стратегия экономического и социального развития Херсонской области до 2015 года".

Ключевые слова: стратегия социально-экономического развития региона, местное самоуправление, местные финансы.
Стасюк Г.А. – Интенсификация экономических процессов в области путем функционирования регионального агентства инноваций, инвестиций и евроинтеграций

В Украине все большее внимание уделяется социально-экономическому развитию регионов. С этих позиций ключевую роль должны играть агентства регионального развития, направления работы которых освещены в статье.

Стовпа Т.А. – Исследование влияния легкой промышленности на развитие региона

Рассмотрено влияние легкой промышленности на экономику региона. Обосновано стратегическое значение легкой промышленности для развития региона, Украины.

Ключевые слова: легкая промышленность, развитие, конкурентные преимущества, потенциал, SWOT – анализ легкой промышленности.
Шарко М.В. – Пути повышения инновационной активности машиностроения в области

Представлено текущее состояние и перспективы развития инновационной деятельности. Указаны недостатки проведения инновационной политики на машиностроительных предприятиях области, определены пути их преодоления. Описаны новые перспективные формы организации инновационных предприятий: инновационные холдинги, инновационные провайдеры, модульно-сетевые корпорации.

Ключевые слова: инновационная деятельность, текущее состояние, перспективы, новые формы инновационных предприятий.
Тарасюк А.В. – Тенденції розвитку підприємств виноградарсько-виноробного підкомплексу Херсонщини

В статье рассмотрены основные проблемы развития виноградарства в Херсонской области. Указано на причины сокращения производства винограда и виноградной продукции в Херсонском регионе в период становления и развития рыночных отношений. Дана аналитическая оценка результатов хозяйственной деятельности предприятий виноградарско-винодельного подкомплекса Херсонского региона.

Ключевые слова: аналитическая оценка, виноградарство, эффективность, перспективы развития.
Вольвач И.Ю. – Опыт использования давальческих схем при переработке сырья на предприятиях легкой промышленности

Анализируется одна из распространенных схем организации производства в легкой промышленности Украины – работа на давальческом сырье. Определяются положительные и отрицательные моменты такой работы для отечественных товаропроизводителей.

Ключевые слова: легкая промышленность, давальческая схема, толлинг.
Рогальский А.Ф. – Моделирование процесса функционирования предприятия, как метод повышения качества управления 
Предложены рекомендации, реализация которых позволяет существенно изменить ситуацию на предприятии в лучшую сторону. 

Предложена инновационная модель изменений процесса функционирования предприятия в виде организационного развития с элементами реинжиниринга. 

Ключевые слова: функционирование предприятия, управление предприятием, принятие решений, организационные изменения, финансово-хозяйственная деятельность, модель, прогнозирование.
Карлюка Д.А., Коверга А.В. – Проблемы инновационных технологий выращивания и переработки лубяных культур в Херсонской области

Рассматриваются проблемы внедрения инновационных технологий выращивания и переработки конопли и льна в Херсонской области. Отображено состояние сельского хозяйства и возможность технологического использования этих культур на юге Украины. Предложено применение инновационных технологий переработки лубяных культур. Представлены рекомендации по выращиванию и переработке лубяных культур сельскохозяйственными предприятиям.

Ключевые слова: инновационные технологии, коноплепереработка, аграрное производство.
Джерелюк Ю.А. – Внедрение комплексного подхода к прогнозированию деятельности предприятия

Представлены результаты исследований по изучению комплексного подхода к определению прогнозируемого финансового состояния предприятия и поясняется актуальность вопросов, связанных с разработкой новых и улучшением существующих методов такого прогнозирования.

Ключевые слова: пользователи финансовой информации, метод прогнозирования, финансовое состояние, комбинированный подход.
Максимова Л.П. – Оптимизация налоговой политики региона как фактор увеличения доходов бюджета

Региональная налоговая политика отображает систему мероприятий государственных и местных органов власти, направленных на усовершенствование системы налогообложения регионов с учетом их налогоспособности и налогового потенциала. Она является неотъемлемой частью экономической и финансовой политики государства, ее проведение в конкретном регионе должно учитывать и его особенности. Обоснованная и взвешенная региональная налоговая политика оказывает позитивное влияние на региональную экономику, которое проявляется в повышении доходов бюджетов всех уровней, поступлении дополнительных объемов инвестиций, развитии приоритетных отраслей экономики.

Ключевые слова: налоговая политика, налоговый потенциал региона, налоговая нагрузка, налогоспособность, доходы местных бюджетов.

Морозов Р.В. – Теоретико-методические аспекты оценки развития высокопродуктивного агропромышленного комплекса региона (на примере Стратегии экономического и социального развития Херсонской области)

Обоснованы основные теоретико-методические аспекты оценки развития высокопродуктивного агропромышленного комплекса региона. Сформулированы показатели оценки эффективности агропромышленного производства. Обоснованы предложения относительно усовершенствования методических аспектов проведения мониторинга показателей экономического и социального развития региона.

Ключевые слова: экономика, высокопродуктивный агропромышленный комплекс, стратегия, эффективность, мониторинг, геоинформационные системы.
Зайцева Е.И. – Особенности построения организации высоких достижений на основе управления по результатам

Рассмотрено теоретические вопросы построения организации высоких достижений на основе управления по результатам. Исследовано составляющие организации высоких достижений, выделено основные предпосылки возникновения и возможного использования на современных предприятиях системы управления по результатам. Определены этапы стратегического менеджмента в системе управления по результатам.

Ключевые слова: организация высоких достижений (ОВД), система управления по результатам, высокий уровень исполнения.
Штригель Л.И., Белая И.В. – Реализация инвестиционных проектов в регионе и пути их активизации

Рассмотрена сущность инвестиционного климата и факторы его формирования в регионе. Проведен анализ источников инвестиционных ресурсов региона и инвестиционная активность иностранных инвесторов. 

Ключевые слова. Инвестиции, инвестиционные ресурсы, инвестиционный климат, иностранное инвестирование.
Семерникова И.А., Коверга А.В. – Инновационное состояние и государственное регулирование инновационными процессами на предприятиях

Приведена общая характеристика инновационных процессов на предприятиях. Актуальность темы состоит в том, что рост экономики может быть достигнут только при комплексном нововведении мероприятий технического, организационного, экономического, социального и юридического характера.
Дубенюк О.О. – Застосування фінансово-економічних інструментів для інтенсифікації виробництва на Херсонщині
Определены основные направления применения передовых методов по расширению площадей виноградников, повышению их производительности, механизации труда виноградарей. Рассматриваются вопросы снижения дефицита сырья для винодельческих предприятий. Определены перспективы развития винодельческой отрасли при снижении налогового давления и целевом использовании однопроцентного сбора на виноделие и хмелеводство.

Ключевые слова. Аграрный сектор, винодельческие предприятия, интеграционные структуры, механизация труда, налоговое законодательство.
Коверга А.В., Семерникова И.А. – Роль прибыли в современной экономике

Рассмотрена роль прибыли в современных условиях экономики Украины. Раскрыты основные изменения роли прибыли, которые произошли вместе с изменениями целевой функции крупных предприятий, глобализации, увеличения на них давления конкурентами. Проанализировано влияние прибыли на деятельность предприятия в зависимости от объемов продаж, размеров предприятия, влияния на рынок, на котором действует предприятие,, возможного доступа к ресурсам и типу рынка. Обоснована необходимость более глубокого изучения природы прибыли и её роли.
Стегалюк С.А. – проблема подъема производительности труда в рыночной экономике

представлено раскрытие полного содержания и роста производительности труда, которые нуждаются в комплексном исследовании теоретических основ управления ею. 

исследован вопрос измерения производительности труда, с точки зрения соответствующих двух методологических подходов. 

ключевые слова: производительность живого труда, индивидуальная производительность труда, производительность общественного труда, производительность совокупного труда, отраслевая производительность труда, локальная производительность труда.
Рассолов А.С. – Методы оптимизации уровня кредитного риска банков при кредитовании субъектов малого бизнеса

Обгрунтованы теоретические положения и практические рекомендации по оптимизации уровня кредитного риска субъектов малого бизнеса, а также предложен новый подход по классификации методов регулирования кредитного риска и проведена их градация по группам.

Ключевые слова: кредитный риск, управление кредитным риском, кредитная политика, кредитный портфель.
Рыжик Э.Н. – Моделирование процесса финансового оздоровления предприятий пищевой промышленности.

Представлены результаты исследований по разработки механизма реструктуризации и санации предприятия и концепцию использования уточненной модели санации на примере предприятия ОАО "Генический рыбоконсервный завод" и обоснована возможность использования реструктуризации как выход из кризисного состояния. 

Ключевые слова: банкротство, реструктуризация, санация, кризисное состояние, модель финансового оздоровления.
Глинская А.Е. – 

В статье проанализировано происхождение понятия "развитие", "устойчивое развитие", "рост". Много внимания уделено сущности устойчивого развития и его философскому смыслу, необходимости внедрения данной концепции на отечественных предприятиях. Автор поднимает проблему стратегического управления устойчивым развитием, которое должно происходить с помощью определенного организационно-экономического механизма. В статье представлены определения этого понятия из других публикаций, и дается собственная трактовка. Представлены общие рекомендации и концептуальная модель обеспечения устойчивого развития на предприятии.
Бездетко Ю.М., Захарченко И.Г. – Направления повышения эффективности инвестирования малого предпринимательства в регионе

В статье рассмотрены механизмы наиболее оптимального и рационального использования средств местных и государственного бюджета, которые направляются на поддержку малого предпринимательства, а также инструменты привлечения частного капитала в сектор малого бизнеса.

Ключевые слова: малое предпринимательство, гарантийные схемы, лизинг.
Дмитренко Н.М. – Організаційно-економічні засади та стратегії розвитку малого бізнесу Херсонщини

Формирование конкурентоспособной социально ориентированной экономики с развитой частной инициативой и ее важной составляющей – малым бизнесом должно стать стратегическим курсом экономической политики Украины в целом и ее регионов в частности. В таких условиях для обеспечения эффективного и сбалансированного социально-экономического развития Херсонского региона особенное внимание должно уделяться анализу состояния, выявлению главных тенденций функционирования и разработке стратегий развития этого сектора экономики и его составных элементов.

Ключевые слова: Малый бизнес, стратегия, эффективность, бенчмаркинг. 

Лебідь І.С., Рябошапка Б.В. – Влияние бюджетной политики в Украине на экономическое развитие региона

В статье рассматриваются влияние бюджетной политики Украины на экономическое развитие региона. В процессе ее разработки прогнозируются основные тенденции развития бюджетного механизма, формируются концепции создания и использовании бюджетных ресурсов, очерчиваются принципы организации бюджетных взаимоотношений. 

Ключевые слова: Бюджетная политика, конкурентоспособность, рекреационный комплекс, межбюджетные трансферты, инновационные проекты.

Полевик Г.Н. – Финансовый потенциал региона как составная часть его социально-экономического развития и экономической безопасности

Изучено историческую трансформацию и сформулировано понятие "финансовый потенциал" с учетом современных условий хозяйствования. Рассмотрено некоторые подходы к совершенствованию методов управления финансовыми ресурсами региона и установлено их влияние на состояние экономической безопасности. Определены проблемные вопросы, связанные с формированием финансового потенциала региона. Сформулированы предложения по усовершенствованию механизма управления финансовыми ресурсами региона на основе объединения интересов бизнеса, администрации, банковского сектора и населения.

Ключевые слова: финансовые ресурсы, финансовый потенциал, источники финансовых ресурсов региона, экономическая безопасность.
Белец Ж.А. – Организация процессов финансового планирования в бюджетных учреждениях

Для организации финансового планирования в бюджетных учреждениях предлагается концепция, основанная на соединении анализа показателей выполнения смет за прошлые периоды и оценки потребности, приоритетов и управленческих стратегий предприятия на будущий период с учетом особенностей экономического развития соответствующего учреждения и изменений в нормативно-правовых актах.

Ключевые слова: финансовое планирование, бюджетирование, схемы планирования, стратегия, управление.
Summary

Ushkarenko V.O., Mynkin M.V., Lavrenko S.O., Pavlivs'kyi Y.M. – Effectiveness of natural and production resources utilization by irrigated peavine grown in Southern Ukraine
The article considers economic efficiency of growing peavine and water consumption by peavine plants depending on the advance crop, nutrition background, tillage depth and pre-irrigation soil humidity. Expediency of peavine cultivation as a vegetable protein plant, of sown area expansion and of yield increase is substantiated.

Key words: grass peavine, advance crops, net profit, water consumption, bioenergy, cultivation efficiency.
Gamayunova V.V. – The role and specific features of applying fertilizers in present-day agriculture
The article examines organic and mineral fertilization in Ukraine, its impact on soil fertility and crop productivity. Proposals of the efficient application of fertilizers and their role in the economic development as to the regional farming are specified.

Key words: fertilizer, soil fertility, crop productivity, yield.
Lypynets I.P., Dobrianskyi N.N. – A monitoring component of the strategy of irrigated farming development in the Kherson region
The article considers several scenarios of using indicative monitoring for identifying the vector of ecological and economic contradictions in the system of irrigation. The research results meet the strategic aims of economic and social development of the regional irrigated farming.
Key words: strategy, ecological and economic system, irrigated farming, management, steady development, integral indicator.
Almashova V.S., Gamayunova V.V., Onishenko S.O. – Impact of microelements and rizotorphin on the productivity of garden peas in the Kherson region
The article presents research data on the effect of seed treatment with microelements on the productivity of garden peas. It is estimated that the highest yields (92.1 c/ha) were obtained after treating seeds with boron and molybdenum.
Key words: garden peas, boron, molybdenum, rizotorphin.
Nezhlukchenko I.I., Kovalenko V.P. – Main lines of raising livestock production efficiency
The article looks at the ways of further livestock production development in the Kherson region. The promising gene pool of farm animals and poultry is to be utilized; an increase in the application of the genetic potential of productivity in modern production technologies is envisaged.
Key words: livestock production, gene pool, genetic potential, breeds, lines, pedigree livestock.

Lokhonya A.I., Pelykh N.L. – Development of pig breeding in the Kherson region: estimation of the state, ways of efficiency increase
For the revival of pig breeding in the region it is necessary to introduce the system of measures at the regional and state level for an increase in forage production, to ensure the revival of mixed fodder industry, organization of large enterprises specializing in pork production, renewal of parity of industry exchange, and effective state regulation of livestock production.
Key words: pig breeding industry, total number of pigs, gross production, charges, profitability.
Bezpalova N.A. – Revival of sheep breeding as a way of an increase in economic efficiency of agricultural land management in Kherson province
The article makes an evaluation of the development of sheep breeding throughout 1999-2005 in comparison with 1990. Conclusions were drawn and proposals developed as for the branch revival; this will ensure an increase in the efficiency of both natural pastures and agricultural land management of the province.
Key words: agricultural land, natural pastures, economic efficiency, sheep breeding.
Lysogorov K.S., Pisarenko V.A. – Scientific bases of the effective use of irrigated land in the steppe region of Ukraine on the principles of integral management of natural and technological processes
The article looks at the ways of renewal of a large-scale application of irrigation-based land reclamation in the Kherson region. A scientifically grounded system of irrigated agriculture is proposed. This system includes energy and resource-saving elements developed with the use of information technologies. Realization of the system will provide stable, economically grounded and ecologically safe crop production on the irrigated lands of the southern steppe of Ukraine.
Key words: agricultural lande-reclamation, irrigated agriculture, information technologies, energy and resource-saving elements, crop production.
Kolesnikov V.V., Babushkina R.O. – Possibility of applying local limestone in the reclamation of irrigation-caused degraded soil of the Kherson region
The article examines research results dealing with the application of local limestone as a natural and ecologically reliable ameliorant with the aim of restoring the fertility of irrigation-caused degraded soils. The application of ameliorants improves the main properties of irrigated soils and prevents their degradation.
Key words: limestone, reclamation, irrigation-caused degraded soil, ameliorant.
Volochnyuk E.G., Pichura V.I., Kozlenko E.V. – Control over water quality and soil condition in the area of the Ingulets irrigation system
The article presents resource-saving technologies for efficient irrigation water management in the zone of the Ingulets irrigation system; it also provides methods for perfecting irrigating water characters and models of water quality formation. This will allow us to improve ecological and ameliorative condition of soils, as well as to raise the efficiency of irrigated landscape utilization and to increase agricultural crop productivity.
Key words: irrigation, water, irrigation indices, water quality control, soil, fertility, prognosis.
Morozov O.V., Rolik A.V., Popovych S.G. – Monitoring, land protection and higher soil fertility as a component of regional programs on agribusiness development in the Kherson region
The study reveals the concept of soil monitoring. It considers the application mechanism of the data obtained. The results reached confirm the necessity of ecological and agrochemical monitoring with the aim of preventing adverse degradation processes.

Key words: monitoring, soil, land resources, fertility.
Matsko P. – Water saving mode of crop irrigation
Questions of planning and designing of irrigation systems with filter-capillary moisteners are considered; construction and description of separate system units is presented. Procedure recommendations as to the calculations in the irrigation modes, irrigation practices, construction technology and systems performance are provided.

Key words: subsurface irrigation, filter-capillary system, moisture contour, irrigation rate.
Rudik N.M., Rudik O.L. – Reclamation practices as a constituent of ecologically safe and efficient land management

The article makes an analysis of an integrated impact of calcium-containing ameliorants (loess rock and limestone powder) on the fertility of southern Ukrainian soils, their ecological value in the inactivation of radionuclides in relation to efficient land resources management.

Key words: reclamation practices, ecology, efficient land management.

Ladychuk D.O., Bulyguin O.I. – Technologies for providing efficient water-salt and water-heat regimies of soil on underflooded agrolandscapes

The article deals with the results of a 18-year-long investigation of the agrolandscapes of the Black Sea zone of the Krasnoznamenskaya irrigation system. The issues of evaluating the current state of those agrolandscapes are considered; technologies for ensuring stable irrigation of agricultural crops taking into account additional sources of irrigation on underflooded agrolandscapes are developed.
Key words: agrolandscape, optimization, water-salt and water-heat regimes of soil.
Shaporinskaya N.N. – Professional training of agricultural consultants in agricultural land-reclamation
Methodical approaches to the training of agricultural consultants are expounded. The examples of consultant courses organization in the Kherson state agrarian university are provided.
Special attention is paid to the question of certification and retraining.

Key words: agricultural consultants, certificates, expert-consultant, consulting services, retraining.
Marmul L.O., Avercheva N.O. – Main lines of efficient poultry production development in the Kherson region
The article specifies main promising lines of poultry production development in the Kherson region. An analysis of basic production areas of specialized units is made. Special attention is paid to performance efficiency of specialized industrial enterprises.
Key words: poultry production branch, efficient development, production structure, industrial enterprises.
Savina G.G., Naboka R.N. – Migration processes and their impact on the regional labor potential
The study identifies new trends in the geography of the population shift and evaluates the structure of migrants and intensity of migratory mobility in the Kherson region. The impact of population migration on the regional labor potential is considered. A set of state and regional measures to reduce an adverse effect of migration processes on the labor potential is proposed.
Key words: labor potential, region, labor migration, population mobility, migration balance.
Rogalskyi F.B. – Better management of economic development priorities in the Kherson region
The article deals with the strategy of economic development priorities. A necessity of legal, financial, institutional, information, scientific and project back-up of the strategy's implementation in the region is substantiated.
Key words: economy, region, strategy, model, management.
Trush V.E., Bigun V.I. – Strategy of economic and social development of the Kherson region until the year 2015
The article presents a draft strategy of the regional economic development taking into account research data obtained by local scholars and discussed at the conference (6 February, 2004) in the Kherson State Technical University.
Key words: strategy, project, economic and social development, business, cluster groupings, region.
Kovalenko M.A. – Integrated character of regional development priorities
The study substantiates priority lines of social and economic development of the Kherson region in the period until the year 2015. The necessity of processing and construction industry development is highlighted. Innovations as a constituent of government and self-government performance at all levels are considered.
Key words: region, strategy, development priorities, development resources.

Averchev O.V., Dobrianskyi M.M. – Educational constituent in the strategy of social and economic development of the Kherson region

The article focuses on the role and place of further education in the agricultural consultative activity. Means of education-production integration and information-education backup of innovations are discussed.

Key words: educational constituent, strategy, social and economic development, further education.
Bondar T.V., Rudik N.M. – Perfection of the financial mechanism for rural development
The article provides results of examining the financial mechanism of rural development; it substantiates factors of rural localities de​velopment in the period of agribusiness reformation and identifies procedure approaches to the evaluation of rural environment . Special attention is paid to research on rural areas of the Kherson region as a territory with complex demographic problems and de​structive processes.
Key words: financial mechanism, rural economy, rural localities development, social environment.
Protsak M.M., Samaichuk S.I. – Analysis of the state of social and economic development of the Kherson region
The article makes an analysis of the state of social and economic development of the Kherson region and specifies the most restricting factors responsible for efficient development of the economic, social and environmental sphere.
Key words: balance of financial results of a territory, regional budget, investments, minimal profit base, local loans, budget formation system, financial policy, finance, indicators.
Mynkina G.O. – Insurance against risks in agribusiness as a strategy element in the agrarian market development
The article considers the efficiency of yield insurance as an important element of insurance against risks in the agro-industrial complex, the role of insurance companies, and also determines expediency of insurance against basic agricultural risks in Ukraine.
Key words: insurer, insurant, insurance company, rate, agricultural production, yield, risks, service.
Tyuchtenko N.A., Shaposhnikov K.S. – Strategic aspects of human capital formation in the Kherson region
The article specifies the decisive role of human capital in the efficient economic development. The issue of human capital formation through the system of education, retraining and public health is considered.
Key words: human capital, human capital formation, social and economic development of the region, general professional education, special professional training.
Popova V.M. – The current state of wine-making enterprises and increase in their competitiveness
The article features the results of an integrated investigation of the economic state and competitiveness of wine-making enterprises in the Ukrainian market. It analyses regularities in competitiveness formation and determines conditions for better competitiveness of wine-making enterprises.
Key words: wine-making, competition, competiveness.
Popova A.O. – State and lines of labor productivity increase in dairy farming in the Kherson region
The study examines natural and value characteristics of labor productivity in dairy farming of the region in recent years and points out the necessity of introducing mechanization and automation into labor-consuming processes.
Key words: labor resources, labor productivity, dairy cattle-breeding, milk, labor input.
Shvorob G.N. – The role of integration processes in an increase in regional agribusiness competitiveness
The article defines stages of integration processes, their forms, and principles. It also substantiates the necessity of incorporating those into the strategy of regional development.
Key words: region, agribusiness, enterprise, competitiveness, integration, cluster.
Volkova O.V., Kostina N.M. – Prospects and challenges for the development of the agro-industrial complex of the Kherson region
The article makes a comparative analysis of the agribusiness performance in the south of Ukraine. A need for investments in agriculture is considered. Crop insurance is viewed as a guarantee envisaging recovery of damages. Priority lines of solving the problems in the agro-industrial complex are introduced.
Key words: southern region, agro-industrial complex, investments, innovation technologies, insurance, agricultural machinery, regional economic development, grain crops.
Sysoyenko I.A. – Social and economic strategy of agricultural enterprises
The article looks at social and economic challenges for agribusinesses of the Kherson region. A need for strategic decision-making in the performance of an enterprise is considered. A technique for solving some of the problems facing agricultural producers of the region is proposed.
Key words: social and economic strategy, strategic development, agribusiness.
Sytaya F.M. – Challenges for innovative development of wine-making in Ukraine
The study specifies the main challenges for wine-making in Ukraine. It features adverse changes that have taken place in the branch in recent years. A need for innovative development of wine-making is grounded.
Key words: innovative activity, wine-making branch, land under vineyards, grape productivity, viticulture cluster grouping.

Naumov O.B. – Wool production and textile raw material processing in the Kherson region
The article deals with sheep breeding and wool production in the Kherson region. A strategy of efficient sheep breeding with the formation of integrated competitive agribusinesses engaged in wool production and processing is proposed.
Key words: sheep breeding, development strategy, integration.
Saribekov G.S., Kylish I.M., Osadcha N.V. – Setting up and performance of the technological park "Textile" as an effective means of regional rivival
The article examines the state of Ukrainian light industry and prospects of setting up and performance of the technological park "Textile". Basic principles of a production and development program of the park are provided.
Key words: light industry, innovative technologies, technological park.
Chuiko G.P., Rogal'ska N.G. – Local self-government issues in the strategy of economic and social development of the region
The study makes an express analysis of self-government issues as they are reflected in the project "Strategy of economic and social development of the Kherson region till the year 2015".
Key words: strategy of economic and social development of the region, local self-government, local finance.

Stovba T.A. – Examination of light industry's impact on regional development
The article considers the impact of light industry on the regional economy. Strategic importance of light industry in the development of both the region and Ukraine is substantiated.
Key words: light industry, development, competitive advantages, potential, SWOT-analysis of light industry.

Sharko M.V. – Ways of raising innovative activity of mechanical engineering in the region

The article looks at the current state and prospects of innovative activity enhancement. Weak points of the innovation policy at machinery construction plants of the region are identified, ways of solving the problems are outlined. New promising forms of innovative enterprises are described.

Key words: innovative activity, current state, prospects, new forms of innovative enterprises.
Volvach I.Y. – Experience in processing customers' raw materials at light industry plants

The study focuses on the efficiency of using customers' raw materials at processing enterprises of light industry. Advantages and disadvantages of this scheme are discussed.

Key words: light industry, customers' raw materials, tolling.
Rogals'kyi O.F. – Modelling of enterprise performance as a method of effective management

The article contains recommendations for effective business management. An innovative model of organization changes in enterprise performance with re-engineering elements is provided.

Key words: enterprise performance, business management, decision-making, organization changes, economic and financial activity, model, prognostication.

Karliuka D.O., Koverga A.V. – Challenges for innovative technologies of growing and processing bast plants in the Kherson region
The study examines the issues of applying innovative technologies of growing and processing of hemp and flax in the Kherson region. The possibility of technological use of those crops in southern Ukraine is discussed. Innovative technologies of bast plants processing are proposed.
Key words: innovative technologies, hemp processing, agricultural production.

Dzhereliuk Y.O. – Application of an integrated approach to the forecasting of an enterprise performance
The study investigates an integrated approach to the forecasting of the financial state of an enterprise and explains the timeliness of perfecting old and developing new forecast methods.
Key words: users of financial information, forecasting method, financial state, integrated approach.
Morozov R.V. – Theoretical and procedure aspects of evaluating the development of agribusiness in the region (within the Strategy of economic and social development of the Kherson region)
The study substantiates key theoretical and procedure aspects of evaluating the development of highly efficient agribusiness in the region. Evaluation characters and monitoring techniques are determined.

Key words: economy, highly efficient agribusiness, strategy, efficiency, monitoring, geoinformation systems.
Zaitseva O.I. – Specific features of setting up highly efficient enterprises with result-oriented management
The study focuses on setting up highly efficient enterprises with result-oriented management. Constituents and stages of strategic management in result-oriented enterprises are specified.

Key words: highly efficient enterprise, result-oriented management, high level execution.
Shtriguel L.I., Bila I.V. – Realization of investment projects and ways of their stimulation

The study explores the essence of investment climate and factors responsible for its formation in the region. In also makes an analysis of the sources of the regional investment resources and investment activity of foreign investors.

Key words: investments, investment resources, investment climate, foreign investments.

Stegaliuk S.A. – Rise in labor productivity in a market economy
The article reveals the content of labor productivity and substantiates the necessity of research in theoretical fundamentals of its increase. It also studies the issue of labor productivity measurement from the point of view of the theory of surplus value and production factors.
Key words: productivity of direct labor, productivity of personal labor, productivity of social labor, aggregate labor productivity, branch productivity of labor, local productivity of labor.
Rassolov O.S. – Methods of credit risk optimization of banks crediting small businesses
The article substantiates theoretical principles and procedures for the optimization of credit risk of banks crediting small businesses and proposes a new approach to classifying methods of credit risks control.
Key words: credit risk, credit risks control, credit policy, credit portfolio.

Ryzhyk E.M. – Modelling the process of financial recovery of food industry enterprises
The study examines a mechanism developed for restructuring and sanation of an enterprise and the concept of a perfected sanation model applied at the Genichesk fish canning plant and substantiates the possibility of using restructuring as a way out of the crisis.
Key words: bankruptcy, restructuring, sanation, crisis, model of financial recovery.

Bezdetko Y.M., Zakharchenko I.G. – Lines of raising the efficiency of investments in small business in the region
The article considers mechanisms of the most effective use of local and state budgets supporting small business, as well as tools for attracting private capital to the small business sector.
Key words: small business, guarantee schemes, leasing.

Polevyk G.M. – Financial potential of the region as a constituent of its social and economic development and economic safety
The study identifies challenges for the formation of the financial potential in the region. Proposals to improve financial management by integrating the interests of business, administration, banks and population are worded.
Key words: financial resources, financial potential, sources of regional finance, economic safety.
Belets Zh.A. – Organization of financial planning in budget organizations
The article presents a planning concept for budget organizations that is based on the combination of cost-benefit estimation of the previous period and evaluation of needs, priorities and management strategies of an enterprise for the future taking into account specific features of its economic development and changes in regulation and legal acts.
Key words: planning, budgeting, planning schemes, strategy, management.
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Успішно працююче підприємство з оновленими бізнес-процесами і організаційною структурою, сучасною системою управління і системою підтримки прийняття рішень, кваліфікованим персоналом та успішним бізнесом.







Підприємство після проведення змін:







Етап 4. Впровадження оновлених бізнес-процесів



Впровадження оновлених бізнес-процесів: забезпечення перевезення таких вантажів, як металобрухт, металопрокат, ліс, вугілля, кокс, будівельні матеріали, мінеральні добрива, феросплави, контейнери, сільськогосподарські вантажі (зерно, соняшник); добування піску і торгівля ним; введення в експлуатацію двох власних теплоходів типу «річка-море» і перевезення ними вантажів.



Ремонт, модернізація і введення в експлуатацію навантажувально-розвантажувального обладнання.



Впровадження СППР.



Підготовка персоналу.



Реклама нових можливостей підприємства.











Вузький спектр бізнес-процесів, низька фондовіддача, обмежена кількість клієнтів, погана керованість підприємства, недосконала організаційна структура, низька кваліфікація персоналу







Етап 3. Внесення змін в бізнес-процеси



Розширення переліку бізнес-процесів і кількості клієнтів (перевантаження металопрокату, лісу, вугілля, коксу, будівельних матеріалів).



Впровадження нової структури управління підприємством та проведення кадрових змін.



Удосконалення системи управління підприємством, введення в експлуатацію оновленої інформаційної системи.



Оцінка науково-технічного рівня системи управління.







Етап 2. Створення моделі існуючих бізнес-процесів



Ідентифікація, документування і аналіз бізнес-процесів.



Аудит бізнес-процесів, визначення їх ефективності і науково-технічного рівня.



Аналіз існуючих систем управління підприємством.



Виявлення клієнтів, які мають потребу в послугах підприємства.



Часткова зміна організаційної структури підприємства і залучення топ-менеджерів.







Етап 1. Розробка образу майбутнього підприємства і шляхів досягнення стратегічних цілей



Формулювання стратегічної цілі у вигляді виходу з кризового стану та підвищення рентабельності і соціальної ефективності підприємства.



Оцінювання рівня підприємства шляхом порівняння з іншими підприємствами галузі.



Отримання консалтингових послуг з питань управління змінами в діяльності підприємства.
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Рішення 
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Підприємство до проведення змін:
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5. Розробка стратегії реалізації 



стратегічного плану







4. Експертна оцінка альтернатив та вибір бажаної стратегії розвитку







6. Організація виконання заходів щодо реалізації управлінських рішень







2. Формування (корегування) ідеалізованого образу підприємства та цілей його функціонування







3. Визначення різниці між можливими і бажаними результатами альтернативних варіантів (сценаріїв) розвитку підприємства







1. Аналіз проблеми: формування незадо-воленостей станом підприємства і його підсистем; аналіз тенденцій розвитку підприємства
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		Шар грунту, см		Год		меліор.		Меліоративні фони

						без		Вапняк						Фосфогіпс

						Контр.		5т/га		10т/га		15т/га		12т/га		24т/га		36т/га

		0-20		1990		0.32		0.42		0.6		0.74		0.42		0.62		1.17

				1992		0.25		0.5		1.0		1.05		0.65		0.8		0.95

		Шар грунту, см		Год		меліор.		Меліоративні фони

						без		Вапняк						Фосфогіпс

						Контр.		5т/га		10т/га		15т/га		12т/га		24т/га		36т/га

		0-60		1990		0.34		0.37		0.71		0.88		0.56		0.71		0.93

				1992		0.33		0.72		0.95		1.02		0.5		0.7		0.86

				Рис.1. Динаміка вмісту Са2+- іону в грунті за роки хімічної меліорації (шар 0-20 см)

				Рис.2. Динаміка вмісту Са2+- іону в грунті за роки хімічної меліорації (шар 0-60 см)
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				Рис.1. Динаміка вмісту Са2+- іону в грунті за роки хімічної меліорації (шар 0-20 см)

				Рис.2. Динаміка вмісту Са2+- іону в грунті за роки хімічної меліорації (шар 0-60 см)
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