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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕРАКТИВНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Методика реалізації інтерактивних технологій в освітніх організаціях має 

специфічні особливості, і є такі її складові, що відрізняють цю технологію від 

інших педагогічних технологій. Специфічною особливістю інтерактивних 

технологій стають методи навчання: 

1) шлях дослідження або пізнання; 

2) сукупність прийомів або операцій практичного чи теоретичного 

освоєння дійсності, підпорядкованих вирішенню конкретного завдання; 

3) спосіб діяльності, спрямований досягнення цілей; 

4) спосіб теоретичного дослідження чи практичного здійснення чогось. 

Інтерактивні технології реалізуються  за допомогою таких методів:  

Метод "мозковий штурм" заснований на тому, що критика і страх 

гальмують мислення, пригальмовують творчі процеси. Враховуючи це 

запропоновано розділити в часі висування гіпотез і їх критичну оцінку. 

Вирішенням завдань під час застосування цього методу керує педагог, що 

забезпечує виконання всіх правил "мозкового штурму": 

1. Умова завдання формулюється перед "штурмом" загалом. 

2. Група "генераторів ідей" за відведений час (20-40 хв) висуває 

максимальну кількість гіпотез. Ці гіпотези можуть бути навіть фантастичні, 

помилкові, жартівливі. Ідеї ланцюгово аналізуються, доповнюючи та розвиваючи 

одна одну. На кожну ідею приділяється в межах 2 хв, доказів не потрібно, ідеї 

обов’язково фіксуються. На цьому етапі заборонено будь-яку критику, навіть 

приховану, у вигляді скептичних усмішок, жестів, міміки. 

3. Група експертів виносить судження про цінність висунутих гіпотез. 

Експертиза і відбір гіпотез повинні проводитися ретельно, оцінюються 

несерйозні та нереальні гіпотези. 

4. Не вирішені у процесі " штурму " завдання можна запропонувати на 

розгляд колективу, але у дещо зміненому вигляді, формулюванні. 

5. Для активізації процесу генерування ідей під час "штурму" 

рекомендується використовувати деякі прийоми: інверсія (зроби навпаки), 

аналогія (зроби так, як це зроблено в іншому рішенні), емпатія (вважай себе 

частиною завдання, з'ясуй при цьому свої почуття, відчуття ), фантазія (зроби 

щось фантастичне). 

6. Гіпотези оцінюються за 10-бальною системою і виводиться середній бал 

за оцінками всіх експертів, тим висуваючи найоптимальніше рішення завдання. 
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Дидактична гра – виконання учням дії, аналогічні тим, що мають місце у 

житті. Структура дидактичної гри спирається на взаємозв'язок п'яти основних 

компонентів: 

1. Дидактичне завдання формулюється педагогом і відображає мету 

навчання. Це завдання перетворюється на ігрове, що ставиться перед студентами 

і мотивує їх ігрову діяльність на занятті. Вся увага здобувачів спрямована на 

здійснення ігрових дій, а завдання – не сприймається. Це робить гру унікальною, 

адже студенти мимоволі засвоюють комплекс знань, умінь та навичок. 

 2. Ігрові дії – це окремі елементи ігрової діяльності. Чим різноманітніші 

ігрові дії, тим цікавіша для гра. Ігрові дії реалізують задум гри і визначаються 

необхідністю розв'язання дидактичного завдання. 

3. Правила дидактичної гри обумовлені як необхідністю керувати ігровий 

діяльністю (як і звичайних іграх), а й дидактичної завданням, і навіть загальними 

завданнями формування особистості здобувача. 

4. Підбиття підсумків відбувається в кінці гри і є її обов'язковим 

компонентом. При підбитті підсумків необхідно підкреслити досягнення 

кожного учасника.  

Усі структурні компоненти дидактичної гри взаємопов'язані, відсутність чи 

неефективна реалізація будь-якого їх неминуче вплине на результат. 

Імітаційний тренінг. Основними засадами тренінгового навчання є 

принципи активності, дослідницької позиції, усвідомленої поведінки, суб'єкт-

суб'єктного спілкування, зворотний зв'язок. Адже зворотний зв'язок дозволяє 

учасникам швидко коригувати неадекватний образ дій і виробляти оптимальну 

стратегію поведінки. Як правило, у тренінгових заняттях виділяють п'ять стадій: 

1. Підготовка, що включає мотивацію, налаштування, планування роботи, 

встановлення правил. 

2. Усвідомлення: розуміння сутності теми, її значення особисто для 

учасника тренінгу. 

3. Переоцінка – вирішення проблемних ситуацій на основі особистого 

досвіду, проблемне обговорення рішень, порівняння з особистим досвідом. 

4. Дія: виконання вправ, творчих завдань, обговорення результатів. 

 5. Рефлексія – оцінка результатів тренінгу і ступеня задоволеності 

заняттям усіх учасників. 

Слід зазначити, що проведення занять у комп'ютерному класі, наявність 

локальної мережі та виходу до Інтернету, інтерактивної дошки дозволяє 

викладачеві значно розширити аудиторію тренінгу, задіяти зовнішніх експертів, 

крім усних емоційних обговорень, включити у роботу тренінгу обговорення на 

форумах і у чатах. За такої форми організації занять комп'ютер починає 

виступати, як ефективний засіб досягнення практичної мети. 

Евристична розмова. Студенти за допомогою вмілої постановки питань 

викладачем, завдяки власним зусиллям і самостійному мисленню підводяться до 

самостійної правильної відповіді. Поставивши питання, педагог уважно, не 

перебиваючи, вислуховує відповідь, потім звертається до аудиторії із 
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пропозицією доповнити чи виправити помилки. Відповідь студентів на питання 

має спиратися на існуючу теоретичну базу знань. 

Реалізація інтерактивних методів навчання можлива з урахуванням 

методики застосування інтерактивних технологій.  Методика одна з галузей 

педагогічних наук, вивчає закономірності навчання основам різних наук. 

Предметом методики є процес навчання, до того ж поняття навчання містить: 

а) зміст навчання, матеріал, що вивчається, універсальні навчальні дії, які 

мають бути засвоєні; 

б) застосування різних методів, прийомів, засобів, форм у викладанні та 

вивченні дисципліни; 

в) діяльність педагога з відбору і подачі матеріалу студентам, щодо 

організації навчального процесу, щодо розвитку особистості, щодо виявлення їх 

сформованих навчальних дій; 

г) діяльність здобувачів щодо засвоєння знань, їх творчу працю з 

демонстрації компетенцій на практиці; 

д) результат засвоєння матеріалу. 

Методика вирішує кілька загальнодидактичних завдань, основними є 

чотири завдання: перша – "навіщо вивчати з допомогою інтерактивних 

технологій", тобто визначає цілі та завдання навчання; друга – "чому необхідно 

вивчати за допомогою інтерактивних технологій", тобто визначає зміст 

навчання, обґрунтування і складання програми, підручників і навчальних 

комплексів для студентів, посібників для здобувачів та вчителя. Методика 

визначає максимум знань, умінь учнів, критерії їх виявлення та оцінки; третя – 

"навчання за допомогою інтерактивних технологій", тобто розробка прийомів і 

методів навчання, конструювання уроків і їх циклів, розробка методичних 

посібників і виготовлення навчального обладнання, в основу якого беруться 

завдання, що розвивають здобувачі; четверта – "контролювати засвоєне з 

урахуванням застосування інтерактивних технологій", тобто формується фонд 

оціночних засобів, визначаються критерії оцінки, методи контролю діяльності 

студентів. 

Методика навчання за допомогою інтерактивних технологій у 

навчальному процесі виступає важливим початком у побудові професійно-

педагогічної діяльності педагога. Ефективність методики навчання із 

застосуванням інтерактивних технологій залежить від рівня її технологічності, 

тобто від можливості викликати необхідний, бажаний, заздалегідь спланований 

результат. 
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