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СУТНІСТЬ І НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗРАХУНКІВ ЗА 

ВИПЛАТАМИ ПРАЦІВНИКАМ 

 

Заробітна плата посідає важливе місце серед сучасних проблем у 

суспільстві. Економісти та науковці розвинутих країн впродовж багатьох років 

досліджують поняття та значення заробітної плати у суспільно-господарському 

житті. Дослідження заробітної плати є актуальним у розвитку економіки 

України через глобалізацію бізнесу та конкуренцію. 

Сьогодні приділяється велике значення забезпеченню матеріальної 

зацікавленості працівників і зростанню ефективності праці. Адже для 

працівників оплата праці є основним джерелом доходів, а для підприємства ці 

витрати є найважливішим елементом витрат виробництва та обігу. Тому велике 

значення має наявність економічно обґрунтованої і достовірної інформації про 

працю та її оплату. Правильне здійснення розрахунків з працівниками дозволяє 

коректно сформувати собівартість продукції і уникнути конфліктів з 

персоналом, податковими органами, органами соціального страхування та 

іншими учасниками господарських відносин. 

Суспільно-господарське життя розвивалось, відбувався поділ праці різної 

складності і це зумовило виникнення та розвиток системи обліку розрахунків за 

виплатами працівникам. Всебічне дослідження, наукове обґрунтування реформ 

та правильний вибір шляхів реформування заробітної плати є однією з основ 

перспективних економічних перетворень у нашій країні. 

Облік оплати праці і його оплата є однією з найбільш важких ділянок 

бухгалтерського обліку в цілому. Розуміння історичних етапів розвитку 

бухгалтерського обліку оплати праці сприяє розумінню динаміки процесів, що 

відбуваються в даний час, описати різні закономірності, визначити зв'язки та 

виявити можливі розриви в розвитку, виявити еволюцію методів і способів 

бухгалтерського обліку, проаналізувати зміну підходів і концепцій. 

Тема заробітної плати є достатньо дослідженою, оскільки було 

затверджено багато документів, які визначають поняття заробітної плати. 

Однак науковці наводять різноманітні трактування поняття «заробітної плати». 

Багато вітчизняних вчених досліджували питання покращення системи 

нормування праці, умов праці та підвищення продуктивності праці. Більшість 

сучасних авторів наголошують на складності та багатогранності сутності 

поняття «заробітна плата», тому аналізують її з різних позицій. 

В Україні правове регулювання розрахунків з оплати праці здійснюється 

низкою правових актів та документів. Згідно статті 98 Кодексу законів про 

працю України, виплати з оплати праці ведуть згідно законів та інших 

нормативних та правових актів України, головної, галузевих та регіональних 

угод, колективних договорів. Процес реформування нормативних актів у цій 
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сфері триває вже більше 20 років і досі є не завершеним. В Україні нормативно-

правове регулювання виплат працівникам на підприємствах, установах та 

організаціях здійснюється на таких трьох рівнях (рис. 1.2). 

 

 
Рис. 1.2 – Нормативно-правове забезпечення оплати праці 

 

Кожен з поданих у рис.1 нормативних документів регулює окрему сферу 

щодо виплат працівникам. 

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх 

форм власності шляхом установлення розміру мінімальної заробітної плати та 

інших державних норм і гарантій, а також шляхом оподаткування доходів 

працівників. Договірне регулювання оплати праці працівників підприємств 

здійснюється на основі системи угод, що укладаються на державному, 

галузевому, регіональному та виробничому рівнях відповідно до Закону 

України від 01.07.93 р. №3356-ХІІ «Про колективні договори і угоди». 

Отже, законодавством України передбачено дві сфери регулювання заробітної 

плати: на державному і договірному рівнях. Договірне регулювання оплати праці 

здійснюється на основі системи соціально-партнерських угод, які укладаються на 

державному, галузевому, регіональному та виробничому рівнях. 
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