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ОСОБЛИВОСТI МОТИВАЦIЇ СТУДЕНТIВ 

ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

У статтi визначається поняття мотивацiї з точки зору рiзних вчених, представлено огляд проблеми 
особливостей мотивацiї та аналiз провiдних мотивiв навчальної дiяльностi студентiв заочної форми на-
вчання. Проаналізовано важливі аспекти пiдвищення внутрiшньої навчальної мотивацiї i ефективності 
всього процесу навчання. 
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Однiєю з важливих проблем сучасної освiти є проблема формування високомотиво-
ваної особистостi студента, здатної жити, навчатися і працювати в економiчних умовах, 
що постiйно змiнюються. Мотивацiя навчальної дiяльностi студентiв є суттєво необхiдною 
умовою для ефективного здiйснення навчального процесу, так як негативне або байдуже 
ставлення до навчання може бути причиною низької успiшностi або неуспiшностi студента. 

Питання формування мотивiв до навчання, що є невiдґємним елементом майбутньо-
го професiйного розвитку актуальне, адже сучаснi студенти поступово втрачають стимул 
до навчальної дiяльностi взагалi, а студенти заочної форми навчання ще й частiше мають 
вiдмiннi вiд студентiв денної форми мотиви, адже поєднують навчання з роботою, або 
iншою зайнятiстю.

Проблеми мотивацiї протягом багатьох тисячолiть є предметом вивчення фiлософiї, 
культурологiї, полiтологiї, психологiї, соцiологiї i т.д. Мотивацiя – однiєю з фундаменталь-
них проблем як вiтчизняної, так i зарубiжної психологiї, філософії. Її значимiсть для роз-
робки сучасної психологiї пов’язана з аналiзом джерел активностi людини, спонукальних 
сил її дiяльностi, поведiнки. Складнiсть i багатоаспектнiсть проблеми мотивацiї обумовлює 
множиннiсть пiдходiв до розумiння її сутностi, природи, структури, а також до методiв її 
вивчення   (Л.I. Божович, Є. П. Iльїн, А. Н. Леонтьєв, С.Л. Рубiнштейн, Е.А. Сороко-
умова, Г. Хекхаузен, 3. Фрейд, Д. Аткiнсон, Г. Келлi, Ю. Роттер, К. Роджерс, Р. Мей 
та iн.). Уперше слово «мотивацiя» використав А. Шопенгауер в статтi «Чотири принципи 
достатньої причини». Цим термiном користувалися для опису поведiнки людини i тварин 
в поведiнковому напряму. У контекстi теорiї дiяльностi О.М. Леонтьєва термiн «мотив» 
вживається в значеннi конкретизацiї потреби, умов, напрямi в дiяльностi. Мотив це те, за-
ради чого виконується дiяльнiсть (наприклад, заради самоствердження, оцiнок, визнання). 
Мотивацiя – це сукупнiсть спонукальних чинникiв, якi визначають активнiсть особистостi. 
Це всi мотиви, потреби, стимули, ситуативнi чинники, якi спонукають поведiнку людини.

Мотивацiйному аспекту навчання придiляли істотну увагу в філософській, 
психологiчнiй i педагогiчнiй лiтературi С.Л.Рубiнштейн, О.Г. Ковальов, Г.С. Костюк,  
В.С. Мерлiн, В.О. Сухомлинський, М.I. Алексеева, I.О. Синиця та iншi. Питання мотивацiї 
навчальної дiяльностi є предметом наукових дослiджень, якi ведуться здебiльшого в двох 
основних напрямах (А.К. Маркова):

- вивчення впливу мотивацiї на дiяльнiсть, змiна дiяльностi в залежностi вiд 
актуалiзацiї у студента рiзних мотивiв;
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- вивчення впливу дiяльностi на становлення мотивацiйної сфери [5]. 
Iльїн Є.П. пiд навчальним мотивом розумiє всi фактори, що викликають прояв на-

вчальної активностi (потреби, цiлi, установки, почуття обов’язку i так далi). Чирков В.I. 
основною ознакою мотивованої поведiнки людини вважає наявнiсть намiру до виконання 
дiяльностi. Особистiсть, в залежностi вiд характеру цього намiру, може перебувати в станi 
зовнiшньої або внутрiшньої вмотивованостi, а також в станi амотивацii. Мiльман В.Е. 
видiляє такі мотиви навчання у студентiв:

- внутрiшнi мотиви – пiзнання нового i невiдомого, творчий розвиток, спiльне з 
iншими i для iнших дiї;

- зовнiшнi мотиви – навчання як звичне функцiонування, навчання в якостi ви-
мушеного боргу, навчання для досягнення лiдерства i престижу, бажання опи-
нитися в центрi уваги, навчання заради лiберальної винагороди, навчання для 
уникнення невдач.

Аналiз теоретичних джерел дозволяє зробити висновок про те, що мотивацiя на-
вчання розглядається, по-перше, як передумова й умова навчання, а по-друге, як ре-
зультат навчальної дiяльностi. Пiзнавальнi, соцiальнi, мотиви особистого престижу, твор-
чих і професiйних досягнень є найбiльш значущими для успiшностi студентiв у навчаннi. 
Ступiнь складності та спрощеності навчання, ставлення до професiї, витрати часу на на-
вчання в значнiй мiрi залежать вiд вираженостi таких видiв мотивацiї.

Мета статтi полягає у тому, щоб теоретично дослiдити особливостi мотивацiї студентiв 
заочної форми навчання і визначити можливостi дослiдження мотивацiї навчання за допо-
могою найбільш дієвих методик.

Складнiсть і багатограннiсть проблеми мотивацiї обумовлюється великою кiлькiстю 
пiдходiв до дослiдження її природи, структури, сутностi мотивацiї, до методiв вивчення 
мотивацiї як складної системи.

Мотивацiя навчальної дiяльностi студентiв не є однорiдною, залежить вiд бага-
тьох факторiв: iндивiдуальних особливостей студентiв, особливостей найближчої ре-
ферентної групи, розвитку студентського колективу, форми навчання, iнших факторiв.  
З iншого боку, як психiчне явище, мотивацiя поведiнки людини, завжди є вiдображенням 
поглядiв, установок, цiннiсних орiєнтацiй тiєї соцiальної групи, спiльностi, представником 
якої є особистiсть. При розглядi мотивацiї навчальної дiяльностi, необхiдно враховувати, 
що поняття мотиву тiсно взаємопов’язано з поняттям мета, потреба. Вони взаємодiють 
в особистостi людини i тому отримали узагальнене найменування «мотивацiйна сфера». 
Найважливішою характеристикою «мотивацiйної сфери» є iєрархiя мотивiв, що дозволяє 
виявити особистiсний змiст дiяльностi для будь-якої людини.

Навчальну мотивацiю визначають як окремий вид загального поняття «мотивацiя», 
яка є складовою конкретну дiяльнiсть – навчальну дiяльнiсть, дiяльнiсть навчання, в цьо-
му випадку. Нарiвнi з будь-яким iншим видом мотивацiї , навчальна мотивацiя характе-
ризується рядом специфiчних факторiв, характерних для дiяльностi, в яку вона входить. 
Навчальна мотивацiя визначається освiтнiм закладом i освiтньою системою; побудовою 
освiтнього процесу; особистими рисами того, хто навчається; суб’єктивними особливос-
тями педагога, системою його ставлення до предмета дiяльностi та студента; специфiкою 
навчального предмета. Навчальна мотивацiя, нарiвнi з iншими видами мотивацi й, харак-
теризується спрямованiстю, системнiстю, стiйкiстю i динамiчнiстю.

Із мотивацiєю тiсно пов’язанi мотиви. Мотив – це спонукальна причина дiй, вчинкiв 
людини; це поняття, яке пояснює, чому людина робить те, що вона робить. Мотиви 
вiдрiзняються вiд цiлей (прямi прагнення певних наслiдкiв поведiнки) і стратегiй (ме-
тоди, що використовуються для досягнення цiлей, i, таким чином, задовольняють моти-
ви). Мотиви, цiлi i стратегiї важко вiдрiзнити в контекстi цiльового навчання, тому що 
оптимальнi форми мотивацiї до навчання i оптимальнi стратегiї для вдосконалення на-
вчання є невiдґємнi.

Навчання у виші – це перiод, коли нещодавнi школярi бiльш усвiдомлено, нiж в 
пiдлiтковому i ранньому юнацькому вiцi, планують свою майбутню професiйну дiяльнiсть. 
Для студентiв бiльш зрiлого вiку це час пiдвищення своєї професiйної майстерностi або 
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змiни царини професiйних iнтересiв. I тi, i тi отримують основи професiйних знань, 
умiнь, вдосконалюють навички практичної дiяльностi. Майбутнi фахiвцi опановують ме-
тоди наукових дослiджень, формують професiйнi установки, потреби в самореалiзацiї i 
самоактуалiзацiї, розвивають професiйну етику, виробляють творчий дослiдницький пiдхiд, 
навички аналiзу результатiв своєї працi. Всi цi важливi компоненти i умови успiшностi 
майбутньої професiйної дiяльностi формуються в процесi навчання.

Для студентiв, як i для школярiв, роль позитивної мотивацiї до навчання в забезпеченнi 
успiшного оволодiння знаннями i вмiннями можна переоцiнити. При цьому виявлено, що 
висока позитивна мотивацiя може вiдiгравати роль компенсуючого фактору в разi недо-
статньо високих здiбностей; проте в зворотному напряму цей фактор не спрацьовує – жод-
ний високий рiвень здiбностей не може компенсувати вiдсутнiсть навчального мотиву або 
низьку його вираженiсть, не може привести до значних успiхiв навчаннi.

Мотивацiя студентiв, що навчаються на деннiй i заочнiй формi навчання має свої 
особливостi. П.М. Якобсон, видiляючи 3 види мотивiв навчальної дiяльностi, вказує, що 
у студентiв заочної форми часто зустрiчаються мотиви, пов’язанi з вузькоособистими 
iнтересами. Процес навчання при цьому сприймається як шлях до особистого благополуч-
чя, як засiб просування по життєвих сходах. Наприклад, у студента відсутній iнтерес до на-
вчання як такого, але є розумiння, що без знань в подальшому не вдасться «просунутись», 
i тому докладаються зусилля до оволодiння ними. Студенти заочної форми навчання часто 
змушенi здобувати вищу освiту за наполяганням адмiнiстрацiї, для отримання кращої по-
сади i т.п. Для таких студентiв навчання у виші часто є формальним актом для отримання 
диплома про вищу освiту, а не способом пiдвищення своєї професiйної майстерностi.

Формування навчальної мотивацiї є тонким i складним процесом, схильним до впливу 
безлiчi рiзних чинникiв, в тому числi соцiально-економiчних умов конкретного регiону, 
таким як традицiйне ставлення до престижностi вищої освiти, затребуванiсть певних 
професiй на ринку працi. Тому навчальна мотивацiя у студентiв вишiв може мати свої 
особливостi, може бути як позитивна, так i негативна.

Для дослiдження особливостей мотивацiї студентiв заочної форми навчання порiвняно 
з денною формою можна використовувати такi методики:

- методика «Мотивацiя до навчання у ВНЗ» (Т.I. Iльїна),
- методика «Вивчення мотивiв учбової дiяльностi студентiв» (А.А. Реан, В.А. Якунiна),
- опитувальник «Мотивацiя успiху та боязнь невдачi» (А.А. Реан),
- опитувальник «Рiвень суб’єктивного контролю» (РСК) Роттера [5]. 
Методика Т.I. Iльїної дозволяє вивчити структуру мотивацiї навчання вишi. 

Диференцiацiя вiдповiдей здiйснюється за трьома шкалами: «набуття знань», «оволодiння 
професiєю», «отримання диплома». А.А. Реан своїй методицi надає бiльш розгорну-
тий список мотивiв навчальної дiяльностi. Опитувальник «Мотивацiя успiху та боязнь 
невдачi» А.А. Реана розглядає два види мотивацiї: боязнi та невдачi. Опитувальник «Рiвень 
суб’єктивного контролю» (РСК) Дж. Роттера розкриє локус контролю характерний для 
кожного студента. Аналiз мотиву та мотивацiї студента є необхiдним при розв’язаннi 
широкого кола психологiчних проблем, серед яких провiдне мiсце належить проблемi 
активностi особистостi, її спрямованостi, психологiчної структури дiяльностi тощо [8].

Номенклатура навчальних мотивiв студентiв досить рiзноманiтна. У класифiкацiї 
мотивiв навчання видiляють такi основнi групи:

- мотиви, закладенi в самiй навчальнiй дiяльностi:
- навчально-пiзнавальнi мотиви, пов’язанi iз змiстом навчальної дiяльностi, якi 

спонукають студентiв пiзнати новi факти, опановувати не тiльки теоретичними 
знаннями а й узагальненими способами дiй, проникати в сутнiсть явищ;

- навчальнi мотиви, пов’язанi з процесом навчання, якi спонукають до виявлення 
iнтелектуальної активностi, подолання перешкод в процесi розв’язання поставле-
них викладачем задач;

- мотиви, пов’язанi з тим, що лежить поза самою навчальною дiяльнiстю: соцiальнi 
мотиви, що пов’язанi як з офiцiйним, так i з неофiцiйним статусом студен-
та в академiчнiй групi та вiдображають суспiльну значущiсть навчання. Серед 
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соцiальних мотивiв видiляють пiдгрупу комунiкативних мотивiв (пов’язаних iз 
намаганням особистостi до утвердження в колективi): самовдосконалення, са-
мовиховання, готовностi до боротьби за честь групи, до конкуренцiї за глибину 
знань з улюбленого навчального предмета, мотив соцiального престижу, мотив 
соцiальної iдентифiкацiї, мотив спiлкування, тощо;

- професiйнi (вiдображають значущiсть навчальної дiяльностi для оволодiння май-
бутньою професiєю);

- мотиви самовизначення (розумiння значущостi знань для майбутньої професiї i 
постiйне самовдосконалення у цьому напряму);

- утилiтарнi (особиста вигода, благополуччя пiсля закiнчення вищого навчального 
закладу);

- вузькоособистiснi мотиви: прагнення отримати схвалення і позитивнi оцiнки 
(мотивацiя благополуччя); бажання бути лiдером і зайняти гiдне мiсце в групi 
(престижна мотивацiя );

- негативнi мотиви (мотиви, якi для своєї стимуляцiї орiєнтують викладача на ви-
користання стимулiв, супроводжуваних негативними емоцiями), що перешко-
джають навчанню: прагнення уникнути прикростей iз боку викладачiв, батькiв 
(мотивацiя запобiгання прикростей);

- нестiйкiсть – мотиви швидко задовольняються, i без пiдтримки педагога можуть 
згаснути i бiльше не вiдновитися;

- слабка узагальненiсть, тобто охоплюють один чи кiлька навчальних предметiв, якi 
об’єднанi за зовнiшнiми ознаками;

- орiєнтування студентiв найчастiше на результат навчання, а не на способи на-
вчальної дiяльностi, внаслiдок чого iнодi до кiнця навчання у виші не складається 
iнтерес до подолання труднощiв у навчальнiй роботi.

Ступiнь усвiдомленостi потреби поповнювати свої знання у рiзних людей не од-
накова. У студентiв часто на перший план виступають прагматичнi мотиви, пов’язанi з 
вирiшенням iндивiдуальних, ситуативних завдань. У цих умовах особливо важливо перед-
бачити спецiальнi заходи щодо стимулювання навчальної дiяльностi, пiдтримцi позитив-
ної мотивацiї до навчання, створенню сприятливого режиму роботи. Необхiдно залучати 
студентiв до самостiйної дiяльностi в навчаннi, iмiтуючи практику, багаторазово посилюю-
чи можливостi аналiзу i синтезу явищ i процесiв.

Видiляємо такі пiдходи до виховання мотивацiйної сфери особистостi в процесi навчання:
1. Iндивiдуальний пiдхiд полягає в тому, щоб вивчити провiднi соцiально- цiннiснi 

мотиви кожного конкретного студента i спиратися на них у навчаннi.
2. Типологiчний пiдхiд полягає в опорi на тi мотиви, якi властивi всiм студентам 

певного курсу, факультету, статi i т.д.
3. Топологiчний пiдхiд полягає в тому, щоб побудувати тип навчання, що має в собi 

можливостi для формування множини соцiально-цiннiсних мотивiв студентiв у 
навчаннi.

Топологiчний пiдхiд до виховання мотивiв, очевидно, найбiльш близький до оптимально-
го, бо в силу своєї багатої «мотивацiйної палiтри» вiн полегшує iндивiдуальний пiдхiд i долає 
стандарт типологiчного. Перевага його в тому, що студентам дає можливiсть знаходити цiлi, що 
мають для них «особистiсне значення», i в короткочаснiй розкрутцi особистої життєдiяльностi 
«змiщувати» свої мотиви на iншi цiлi, вiдкривати новi значення попереднi х цiлей. Цю обста-
вину тонко пiдмiтив Д. Брунер: «Хоча справа виграє вiд ясного розумiння кiнцевих ц iлей на-
вчання, часто буває так, що ми можемо знову i знову вi дкривати для себе остаточнi цiлi в ходi 
спроб досягнути бiльш скромних цiлей». Активнiсть студентiв у навчальнiй дiяльностi розгляда-
ється, згiдно теорiї поетапного формування, в двох аспектах: мотивацiйному та операцiйному. 
Мотивацiйна сторона активностi визначається вiдношенням студента до дисциплiн вивчення 
i до навчання взагалi, а операцiйна – володiнням прийомами орi єнтацiї в матерi алi, завдяки 
яким пiдбираються адекватнi способи дiї для розв’язку тих чи iнших задач, i самого розв’язку.

Мотивацiйна сторона активностi (мотивацiя) утворює класи мотивiв:
1. Зовнiшнi (нагорода чи покарання).
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2. «Змагальнi» (успiх у змаганнi з iншими або з собою).
3. Внутрiшнi (пiд впливом яких досягається стiйкий iнтерес до навчання).
Можливостей та технологiй для пiдвищення мотивацiї iснує велика кількість, але не-

має однiєї яка б булла доречною одразу усiм i у будь-який час. Студенти змiнюють фор-
му навчання, переходять на iнший курс, змiнюють спецiальнiсть – усе це, а також iншi 
соцiальнi обставини, впливають на мотивацiю і методи її пiдвищення.

Врахування в навчальному процесi цих психологiчних особливостей студентiв дозво-
лить викладачам iндивiдуалiзувати систему виховних впливiв, придiляючи особливу увагу 
формуванню мотивацiйного компоненту навчальної дiяльностi студентiв заочної форми 
навчання, що дозволить пiдвищити їх внутрiшню навчальну мотивацiю i ефективнiсть 
всього процесу навчання. Основним завданням вищого навчального закладу стимулюван-
ня iнтересiв до навчання таким чином, щоб метою студентiв стало не просто отримання 
диплома, а диплома, який пiдкрiплений мiцними i стабiльними знаннями, котрi спиралися 
б на практику. Мотивацiя студентiв – це один з найбiльш ефективних способiв полiпшити 
процес i результати навчання, а мотиви є рушiйною силою процесу навчання i засвоєння 
матерiалу. Особливостi мотивацiї студентiв заочної форми навчання, в свою чергу, вима-
гають особливої уваги, так як суттєво вiдрiзняються вiд особливостей мотивацiї студентiв 
денної форми навчання, що ми i проаналізували в статтi.
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И.В. ВАРНАВСКАЯ. ОСОБЕННОСТИ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ 
ОБУЧЕНИЯ

В статье определяется понятие мотивации с точки зрения различных ученых, представлен обзор 
проблемы особенностей мотивации и анализ ведущих мотивов учебной деятельности студентов заочной 
формы обучения.

Проанализированы важные аспекты повышения внутренней учебной мотивации и эффективности 
всего процесса обучения.

Кëю÷евые ñëîвà: Мотивация, мотив, мотивация обучения, студенты, заочное обучение, профессия.

I.V. VARNAVSKA. DISTANCE LEARNING STUDENTS MOTIVATION FEATURES
The article defines the concept of motivation from the point of view of different scholars, presents an overview 

of the problem of the motivation features and analysis of the leading motives of students’ learning activities in the 
correspondence form of study.

Important aspects of enhancing internal learning motivation and effectiveness of the entire learning process 
are analyzed.

Keywords: Motivation, motive, motivation of learning, students, learning, distance learning, ocupation.


