
 
 
  
 

ISSN (рrint) 2708-7530 
Наукові перспективи № 11(53) 2024 

 

 
                                                                                                                  1557 

 

УДК 159.923.5:316.62-055.2-058.836 
 
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2024-11(53)-1557-1570 
 
Старовойт Тетяна Павлівна кандидат психологічних наук, доцент 

кафедри соціальних та поведінкових наук, Херсонський державний аграрно-
економічний університет, м. Кропивницький, тел.: (098) 281-57-85, 
https://orcid.org/0000-0003-0837-3883 

 
ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ДОСВІДУ ВНУТРІШНЬОГО ПЕРЕМІЩЕННЯ 
З ПСИХОЛОГІЧНОЮ РЕСУРСНІСТЮ ЖІНОК: РЕЗУЛЬТАТИ 

ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 
 

Анотація. В умовах повномасштабного військового конфлікту та 
соціально-економічної нестабільності в Україні багато громадян змушені були 
залишити свої домівки, що призвело до значного збільшення кількості 
внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Значну частину цих осіб становлять 
жінки, які, окрім власних адаптаційних труднощів, часто змушені нести 
більше відповідальність за дітей та інших членів родини, що створює додат-
ковий психологічний тягар. У статті проаналізовано особливості психологіч-
ної ресурсності жінок зі статусом ВПО порівняно з тими, хто не має такого 
досвіду. 

У дослідженні взяли участь 189 жінок, які були поділені на дві групи: 
жінки без статусу ВПО (N=112) та жінки зі статусом ВПО (N=77). Середній 
вік учасниць становив 35-36 років. Використовувався опитувальник психо-
логічної ресурсності О.С. Штепи, що охоплює такі аспекти, як упевненість у 
собі, доброта до людей, допомога іншим, успіх, любов, творчість, віра у добро, 
прагнення до мудрості, робота над собою, самореалізація у професії, 
відповідальність, знання власних психологічних ресурсів, уміння оновлювати 
власні психологічні ресурси, уміння вміщувати власні психологічні ресурси. 
Результати дослідження показали, що жінки без статусу ВПО мають вищий 
загальний рівень психологічної ресурсності. Жінки зі статусом ВПО, попри 
складні життєві обставини, зберігають упевненість у собі, здатність 
допомагати іншим, проявляти відповідальність та прагнути до успіху на 
такому ж рівні, як і жінки, які не мають досвіду внутрішнього переміщення. 
Однак вони мають нижчий рівень розвитку таких психологічних ресурсів, як 
доброта до людей, любов, творчість, віра у добро, прагнення до мудрості, 
самореалізація у професії, знання власних психологічних ресурсів, уміння 
оновлювати власні психологічні ресурси та уміння вміщувати власні 
психологічні ресурси, що свідчить про їхню потребу в додатковій 
психологічній підтримці. 
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Отримані результати підкреслюють важливість розробки програм 
психологічної допомоги, спрямованих на розвиток внутрішніх ресурсів та 
адаптаційних механізмів жінок ВПО, що допоможе підвищити їхню стійкість 
і емоційне благополуччя. Така підтримка може бути ключовою для 
покращення їхньої здатності до подолання стресу та інтеграції в нове 
соціальне середовище. 

Ключові слова: психологічна ресурсність, внутрішньо переміщені 
особи, жінки, адаптація, стрес, психологічне благополуччя, життєстійкість. 
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THE INTERCONNECTION OF THE EXPERIENCE OF INTERNAL 
DISPLACEMENT WITH THE PSYCHOLOGICAL RESOURCES OF 

WOMEN: THE RESULTS OF AN EMPIRICAL STUDY 
 

Abstract. In the context of the full-scale military conflict and socio-economic 
instability in Ukraine, many citizens have been forced to leave their homes, leading 
to a significant increase in the number of internally displaced persons (IDPs). A 
substantial proportion of these individuals are women who, in addition to facing 
adaptation challenges, often bear increased responsibility for children and other 
family members, which creates an additional psychological burden. This article 
analyzes the specific features of the psychological resources of women with IDP 
status compared to those who have not experienced displacement. 

The study involved 189 women, divided into two groups: women without IDP 
status (N=112) and women with IDP status (N=77). The average age of participants 
was 35-36 years. The study utilized O.S. Shtepa's Psychological Resource 
Questionnaire, which covers aspects such as self-confidence, kindness, helping 
others, success, love, creativity, belief in goodness, striving for wisdom, self-
improvement, professional self-realization, responsibility, knowledge of one's 
psychological resources, ability to renew psychological resources, and the ability to 
utilize them effectively. 

The results showed that women without IDP status exhibit a higher overall 
level of psychological resourcefulness. Women with IDP status, despite challenging 
life circumstances, maintain levels of self-confidence, the ability to help others, a 
sense of responsibility, and striving for success comparable to those without 
displacement experience. However, they demonstrate lower levels of psychological 
resources such as kindness, love, creativity, belief in goodness, striving for wisdom, 
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professional self-realization, awareness of their psychological resources, the ability 
to renew these resources, and the ability to utilize them effectively. This indicates a 
need for additional psychological support. 

The findings emphasize the importance of developing psychological 
assistance programs aimed at enhancing the internal resources and adaptive 
mechanisms of women with IDP status, which can strengthen their resilience and 
emotional well-being. Such support can be crucial for improving their capacity to 
manage stress and integrate into new social environments. 

Keywords: psychological resources, internally displaced persons, women, 
adaptation, stress, psychological well-being, resilience. 

 
Постановка проблеми. В умовах повномасштабного російського 

вторгнення та соціально-економічної нестабільності, що впливають на 
українське суспільство, значна частина населення змушена залишати свої 
домівки, переміщуючись у безпечніші регіони. Згідно з оцінками 
Міжнародної організації з міграції (МОМ), фактична чисельність внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО) в Україні складає приблизно 3,5 мільйона, з них 59 
% (приблизно 1 752 000) – жінки [1]. Отже серед внутрішньо переміщених 
осіб значну частку становлять жінки, які, окрім власних адаптаційних 
труднощів, часто несуть додатковий тягар турбот про дітей, членів родини, 
побут, фінансове забезпечення та соціальну підтримку оточуючих. 
Психологічна ресурсність жінок, їхня здатність мобілізуватись для 
подолання труднощів, є важливим аспектом їхнього життя та психологічного 
благополуччя. Актуальність проблеми посилюється тим, що жінки зі 
статусом ВПО стикаються не лише з традиційними соціальними та 
економічними труднощами, а й з проблемами соціальної адаптації в нових 
громадах, постійною невизначеністю щодо майбутнього та іншими 
викликами, які впливають на їхній психічний стан і життєву стійкість. За 
таких умов роль психологічної ресурсності може бути критичною, адже саме 
вона може допомогти цим жінкам зберігати емоційну рівновагу, 
відновлювати внутрішні сили, підтримувати продуктивні стосунки в новому 
середовищі та успішно адаптуватися до нових життєвих обставин. При цьому 
психологічна ресурсність жінок ВПО залишається недостатньо вивченою у 
сучасній українській психологічній науці. Тому дослідження цього питання 
є не лише теоретично важливим, а й має практичну цінність для розробки 
заходів психологічної допомоги та підтримки жінок, які мають статус ВПО. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поняття психологічної 
ресурності в українській науці впроваджене та активно досліджується 
О.С. Штепою [2]. Вона розглядає психологічні ресурси як диспозиції 
інтенційності, які проявляються в ситуаціях морального самовизначення, 
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слугуючи можливістю та засобом надання життю сенсу [2]. Ці ресурси 
дозволяють трансформувати результат переживання складних життєвих 
ситуацій в унікальний особистий досвід. Психологічна ресурсність, за її 
визначенням, – це здатність людини усвідомлено активувати власні ресурси, 
тобто знати їх, вміти використовувати та оновлювати [2, с. 384]. У своїх 
дослідженнях О.С. Штепа виявила, що психологічна ресурсність, а саме 
«упевненість у собі», «творчість», «прагнення мудрості», «робота над собою», 
а також уміння оперувати власними ресурсами корелює з показниками 
життєстійкості [2, с. 392]. Л. Музичко досліджувала психологічну ресурсність 
особистості та її резильєнтність під час повномасштабного вторгнення і 
виявила, що резильєнтність по-різному пов’язана зі складниками психоло-
гічної ресурсності. Найсильнішим був зв’язок упевненості у собі та 
резильєнтності [3]. Авторка дослідження робить висновок, що особливості 
резильєнтності осіб, які переживають тривалий стрес, певним чином 
зумовлюються їхньою психологічною ресурсністю [3].  

Також в українській психології є дослідження, присвячені визначенню 
особливостей психічного стану вимушених переселенців. Зокрема дослідниця 
О. В. Медведєва виявила, що у жінок ВПО, порівняно з чоловіками ВПО, 
спостерігаються значно вищі показники соціального прийняття та соціальної 
актуалізації, що може свідчити про те, що жінки-переселенки демонструють 
вищий рівень довіри до оточення, позитивне ставлення до інших та готовність 
приймати людські відмінності. Така позиція, як вказує авторка, сприяє 
формуванню позитивного ставлення до суспільства завдяки прийняттю різних 
характеристик і якостей інших людей, спілкування з якими забезпечує 
психологічний комфорт і знижує стресові впливи обставин [4]. Разом з цим 
Е. Зейтуллаєва дослідила, як гендерна приналежність може впливати на 
процес адаптації внутрішньо переміщених осіб (ВПО) [5]. За її даними жінки 
частіше відзначають погіршення психологічного стану, здоров’я та 
матеріального становища, ніж чоловіки, а також частіше вказують на відсут-
ність близьких родичів і друзів поруч. Крім того, вони частіше повідомляють 
про труднощі в сімейних стосунках. Натомість чоловіки частіше стикаються з 
труднощами під час реєстрації за новим місцем проживання та відчувають 
нестачу знань про законодавство, що стосується ВПО. Загалом авторка вказує, 
що жінки переживають процес адаптації емоційніше, частіше звертаються по 
допомогу та частіше вступають у конфлікти з представниками служб, які 
надають допомогу [5]. Чорна В. В.; Бойко В. В. та Бегма, М. А. досліджували 
психічне здоров'я внутрішньопереміщених осіб та чинники, що впливають на 
його зміни. Ці дослідники виявили такий розподіл за рівнем депресії серед 
жінок ВПО: легкий ступінь депресії виявлено у 52,6% випадків; помірний 
ступінь депресії – у 26,3%, коли людина глибоко занурюється у власні 
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проблеми, відчуває сум та втрату енергії, що робить її млявою; важкий ступінь 
депресії – у 21,1%, при якому людина живе та працює «на автоматі», 
страждають її емоційна та когнітивна сфери, і в такому стані є високий ризик 
суїцидальних дій [6].  

Мета статті – дослідити особливості психологічної ресурсності жінок 
зі статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) порівняно з жінками, які не 
мають досвіду вимушеного переселення. 

Виклад основного матеріалу. Було проведено дослідження, в яке були 
залучені громадянки України, які на момент дослідження проживали на 
території України. Об’єм вибірки 189 осіб. Загальна вибірка була розділена на 
дві групи: група 1 – жінки, у яких нема статусу ВПО (N=112), тобто вони не 
мають досвіду внутрішнього переміщення; група 2 – жінки, які мають статус 
ВПО (N=77). Середній вік жінок у групі 1 35 років, сімейний стан: 70% 
заміжні, 30% не перебувають у шлюбі (самотні або розлучені); 70% мають 
дітей. Середній вік жінок у групі 2 36 років, сімейний стан: 65% заміжні, 35% 
не перебувають у шлюбі (розлучені або самотні); 75% мають дітей. 

Дослідження проводилось онлайн. Учасницям було запропоновано 
відповісти на питання опитувальника психологічної ресурсності О.С. Штепи, 
який містить такі 15 шкал: 1) упевненість у собі; 2) доброта до людей;                          
3) допомога іншим; 4) успіх; 5) любов; 6) творчість; 7) віра у добро;                                
8) прагнення до мудрості; 9) робота над собою; 10) самореалізація у професії; 
11) відповідальність; 12) знання власних психологічних ресурсів; 13) уміння 
оновлювати власні психологічні ресурси; 14) уміння вміщувати власні 
психологічні ресурси; 15) загальний рівень психологічної ресурсності 
особистості [2]. У якості методу математико-статистичної обробки отриманих 
результатів використовувався непараметричний критерій Манна-Уїтні. 
Обробка проводилась у програмі SPSS 23.0. 

Виявлено відмінності у психологічних ресурсах жінок, залежно від того, 
чи є в них статус ВПО. Результати подано у таблиці 1. 

У результаті порівняння психологічних ресурсів жінок, які мають статус 
ВПО та без цього статусу визначено, що у них на однаковому рівні розвинені 
такі ресурси як упевненість в собі, допомога іншим, успіх, робота над собою 
та відповідальність. При цьому у жінок зі статусом ВПО на нижчому рівні 
розвинені такі психологічні ресурси, як доброта до людей, любов, творчість, 
віра у добро, прагнення до мудрості, самореалізація у професії, знання власних 
психологічних ресурсів, уміння оновлювати власні психологічні ресурси та 
уміння вміщувати власні психологічні ресурси. Також спостерігаються 
відмінності у загальному рівні психологічної ресурсності особистості, що є 
вищим у жінок без статусу ВПО. 
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Таблиця 1. 
Порівняння психологічної ресурсності жінок зі статусом ВПО та 

без нього 
Показник, що порівнюється Середній ранг у групі Значення U-

критерію Манна-
Уїтні 

Рівень 
значущості p 

 
Група 1 
N=112 

Група 2 
N=77 

Упевненість у собі 99,59 88,32 3797,500 0,148 
Доброта до людей 110,75 72,09 2548 0,000 
Допомога іншим 97,84 90,86 3993,500 0,364 
Успіх 96,97 92,14 4091,500 0,515 
Любов 102,88 83,55 3430 0,011 
Творчість 111,84 70,50 2425 0,000 
Віра у добро 105,94 79,09 3087 0,001 
Прагнення до мудрості 102,44 84,18 3479 0,019 
Робота над собою 99,81 88,00 3773 0,120 
Самореалізація у професії 109,00 74,64 2744 0,000 
Відповідальність 97,19 91,82 4067 0,487 
Знання власних 
психологічних ресурсів 

108,13 75,91 2842 0,000 

Уміння оновлювати власні 
психологічні ресурси 

104,84 80,68 3209 0,002 

Уміння вміщувати власні 
психологічні ресурси 

101,78 85,14 3552 0,032 

Загальний рівень 
психологічної ресурсності 
особистості 

106,81 77,82 2989 0,000 

 
Результати порівняння показують, що упевненість в собі жінок, які 

мають статус внутрішньо переміщених осіб (ВПО) знаходиться на такому ж 
рівні, як і у жінок, які не мають цього статусу. Ураховуючи визначення 
впевненості в собі як самодостатності у прийнятті рішень, здатності наполя-
гати на своєму, адекватно сприймати причини невдач і коригувати свою 
поведінку, а також довіряти власній інтуїції та життєвому досвіду [2, с. 385], 
можна висунути припущення про психологічну стійкість та здатність до 
адаптації в умовах стресових ситуацій жінок зі статусом ВПО. Навіть попри 
вимушене переселення, кардинальні зміни в умовах життя та інші труднощі, 
які зустрічаються на їхньому шляху, ці жінки зберігають здатність довіряти 
собі та своїм рішенням. Також можна припустити, що у досліджуваних зі 
статусом ВПО за роки повномасштабного вторгнення могли спрацювати 
адаптивні механізми, що дозволяють їм підтримувати впевненість в собі на 
належному рівні. Окрім цього досвід подолання труднощів, пов'язаних із 
переселенням та зміною обставин життя, міг посприяти зміцненню віри в свої 
можливості.  
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Рівень допомоги іншим у жінок зі статусом внутрішньо переміщених 
осіб (ВПО) та жінок, які не мають цього статусу, є однаковим. Допомога іншим 
інтерпретується як активний альтруїзм, який включає домінування цінностей 
співпраці, толерантності, здатність підтримувати та надихати інших [2, с. 385]. 
Такі результати можуть свідчити про збереження альтруїстичних цінностей 
попри складні обставини. Отже незважаючи на стресові та складні життєві 
обставини, пов'язані з вимушеним переселенням, ці жінки не втратили 
готовності допомагати іншим, залишатися відкритими до співпраці та 
підтримки. Займаючись підтримкою інших, жінки можуть відчувати свою 
значущість та цінність, що, у свою чергу, допомагає їм долати власні 
труднощі. Отже те, що рівень допомоги іншим однаковий у жінок зі статусом 
ВПО та без нього, свідчить про те, навіть перебуваючи у вразливих умовах, 
вони здатні залишатися активними учасницями соціального життя, сприяючи 
співпраці та підтримуючи оточуючих, що є важливим ресурсом як для них 
самих, так і для спільнот, у яких вони живуть.  

Рівень успіху у жінок, які мають статус внутрішньо переміщених осіб 
(ВПО), та жінок без цього статусу є однаковим. Оскільки такий психологічний 
ресурс, як успіх розглядається як уміння відповідати об’єктивним критеріям 
професіоналізму та суб’єктивне відчуття самореалізації, а також здатність 
організовувати ситуації для саморозкриття [2, с. 385], можна зробити кілька 
припущень. Те, що жінки ВПО мають однаковий рівень успіху з іншими 
жінками, свідчить про їхню здатність організовувати ситуації, що сприяють 
їхньому саморозкриттю навіть у складних життєвих умовах. Це може 
включати вміння знаходити можливості для професійного розвитку, 
самостійно створювати нові проєкти чи вливатися в нові колективи, що сприяє 
їхній реалізації та успіху. Такі результати підкреслюють важливість створення 
умов для підтримки жінок ВПО, щоб вони мали змогу використовувати свої 
навички та ресурси для досягнення успіху. Це може включати програми 
професійного розвитку, психологічну підтримку та можливості для соціальної 
інтеграції, що допоможе їм ще краще реалізовувати свій потенціал. 

Результати дослідження показали, що рівень роботи над собою у жінок 
зі статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) є таким самим, як і у жінок 
без цього статусу. Ураховуючи, що робота над собою включає саморозуміння 
та самозміни, засновані на рефлексії та аналізі власних особистісних рис, 
поведінки, а також здатність до внутрішньої роботи над подоланням страхів і 
розвитку здатності любити та приймати життя [2, с. 385-386], це має декілька 
значущих інтерпретацій. По-перше, цей результат свідчить про те, що навіть у 
складних умовах вимушеного переселення та невизначеності жінки ВПО 
зберігають здатність до рефлексії та саморозвитку на рівні, аналогічному 
жінкам, які не мають такого досвіду. По-друге, однаковий рівень роботи над 
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собою у жінок обох груп може означати, що жінки зі статусом ВПО, попри 
труднощі, не втрачають здатності до самопізнання та особистісного зростання. 
По-третє, це також може вказувати на те, що статус ВПО не є фактором, який 
суттєво впливає на здатність жінок до внутрішньої роботи над собою. 
Зрештою, такі результати можуть означати, що жінки ВПО, можливо, 
навчилися ефективно використовувати свій досвід переселення та пов’язані з 
ним виклики як поштовх для подальшого саморозуміння і самовдосконалення.  

Такий психологічний ресурс як відповідальність у жінок зі статусом 
внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та жінок, які не мають цього статусу, є 
однаковим, що дає змогу висунути декілька припущень. Перш за все, попри 
складні обставини, пов’язані з вимушеним переселенням та необхідністю 
адаптації до нових умов життя, ці жінки не втратили здатності до 
відповідального ставлення до власних рішень і дій. По-друге, однаковий 
рівень відповідальності в обох групах жінок може вказувати на те, що 
вимушені життєві обставини не впливають на рівень усвідомлення своєї 
відповідальності. Це означає, що жінки ВПО, попри зовнішні труднощі, 
залишаються здатними звітувати за свої вчинки як перед собою, так і перед 
іншими. Вони усвідомлюють необхідність відповідати за власні рішення. По-
третє, рівень відповідальності жінок зі статусом ВПО може свідчити про те, 
що досвід переселення та пов’язані з ним виклики не знижують їхню здатність 
брати на себе відповідальність за життя, як своє, так і своїх близьких. Навпаки, 
ці складні умови можуть навіть сприяти розвитку цього почуття, адже в 
ситуаціях невизначеності необхідно швидко приймати рішення та відповідати 
за їхні наслідки.  

Однак виявлено і багато відмінностей у психологічних ресурсах жінок, 
в залежності від наявності у них статусу ВПО. Зокрема рівень доброти до 
людей у жінок, які мають статус внутрішньо переміщених осіб (ВПО), є 
нижчим порівняно з жінками, які не мають цього статусу. Ураховуючи, що 
доброта до людей передбачає наявність у життєвій філософії уявлення про те, 
що люди за своєю природою є добрими, а також неконкурентне сприйняття 
оточуючих, неконфліктні взаємини та поблажливе ставлення до інших [2, с. 
385], такий результат може мати декілька пояснень. По-перше, нижчий рівень 
доброти до людей серед жінок зі статусом ВПО може свідчити про вплив 
складних життєвих обставин та стресових ситуацій, які вони пережили у 
зв’язку з війною та вимушеним переселенням. Втрата стабільності, вимушені 
зміни місця проживання та адаптація до нових умов життя можуть знижувати 
рівень довіри до оточуючих та формувати більш насторожене ставлення до 
людей. По-друге, нижчий рівень доброти до людей може бути пов'язаний із 
підвищеним рівнем стресу та тривожності, які часто супроводжують 
внутрішньо переміщених осіб. У таких умовах жінки можуть бути менш 
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схильні до неконфліктних та поблажливих взаємин через те, що вони 
зосереджені на власному виживанні та адаптації. Це може призводити до 
більш критичного та обережного ставлення до оточуючих, що природно в 
умовах, де відчуття безпеки та стабільності знижено. По-третє, цей результат 
може вказувати на більшу втрату віри у добру природу людей, яка може 
виникати як реакція на негативний досвід під час вимушеного переселення.  

Рівень любові у жінок зі статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) 
є нижчим порівняно з жінками без цього статусу, що має кілька важливих 
інтерпретацій. Оскільки любов розглядається як уміння сприяти саморозвитку 
близької людини, підтримувати її у складних ситуаціях, співрадіти її успіхам, 
а також відкритість до взаємин і відсутність заздрощів [2, с. 385], такий 
результат може свідчити про те, що це може бути наслідком пережитого 
стресу та травматичних подій, пов'язаних із вимушеним переселенням. Втрата 
домівки, зміна звичного оточення та невизначеність майбутнього можуть 
призводити до емоційного виснаження, що знижує здатність відкрито 
взаємодіяти з іншими та будувати глибокі, підтримуючі стосунки. У такому 
стані жінки можуть бути більше зосереджені на власному виживанні та 
адаптації до нових умов, що залишає менше ресурсів для підтримки інших та 
співучасті в їхньому житті. Зниження рівня любові також може бути також 
захисним механізмом, що допомагає жінкам ВПО зберігати внутрішню 
рівновагу в умовах невизначеності та нестабільності.  

Результати дослідження показують нижчий рівень творчості серед жінок 
зі статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО), що може свідчити про кілька 
факторів, які впливають на їхню здатність до творчого самовираження, але ці 
твердження потребують подальшого вивчення. ВПО часто стикаються з 
високим рівнем стресу, пов'язаним із втратою дому, рідного оточення, 
звичного укладу життя. Це може впливати на рівень психологічного 
благополуччя, що зазвичай є важливим чинником для творчості, адже творче 
мислення потребує певного внутрішнього ресурсу і спокою для створення 
нових підходів і відходу від стандартних сценаріїв. Вимушене переміщення 
також може спонукати більше фокусуватися на забезпеченні стабільності й 
безпеки, аніж на пошуку нових форм самовираження та інноваційних підходів. 
Отже, нижчий рівень творчості серед ВПО-жінок не обов'язково означає 
менший потенціал, але може відображати бар'єри, які заважають реалізації 
їхньої творчої природи. 

Виявлено також нижчу віру у добро серед жінок зі статусом внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО), що може бути ознакою того, що вимушене 
переміщення та пов'язані з ним труднощі вплинули на їхній світогляд, почуття 
справедливості та довіру до оточення. Через переживання конфлікту, втрату 
дому та рідного середовища у жінок зі статусом ВПО могло з'явитися 
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переконання, що світ несправедливий і непередбачуваний. Зіткнувшись із 
травматичним досвідом і втратою звичного способу життя, деякі ВПО можуть 
почувати розчарування у своїй вірі або духовних переконаннях, особливо 
якщо вони вірили, що світ є справедливим місцем. Втрата цієї віри може 
знизити їх здатність знаходити розраду в релігії або використовувати її як 
копінг-механізм.  

Нижчий рівень прагнення до мудрості серед жінок зі статусом 
внутрішньо переміщених осіб (ВПО) може свідчити про зміни у пріоритетах 
та потребах через життєві обставини. Вимушене переміщення пов'язане зі 
стресом, невизначеністю та необхідністю забезпечити себе та своїх близьких 
базовими умовами життя. У таких умовах може бракувати ресурсів і енергії 
для прагнення до глибшого пізнання, навчання чи саморозвитку. Окрім цього 
досвід переміщення та втрати може негативно впливати на здатність і бажання 
вчитися та шукати істину. У стані психологічної напруги та невизначеності 
інтерес до абстрактних або філософських питань може поступитися місцем 
конкретним питанням виживання. Прагнення до мудрості зазвичай потребує 
часу для роздумів, пошуку сенсу, самостійного формування картин світу. 
Умови, в яких опиняються ВПО, можуть змусити зосередитися на швидкому 
прийнятті рішень і подоланні поточних викликів, що відсуває потребу у 
філософському осмисленні життя на другий план. Отже, нижчий рівень 
прагнення до мудрості серед жінок ВПО може бути результатом складних 
обставин, які обмежують можливість розвивати свій внутрішній світ, здатність 
до навчання та передачі знань.  

Нижчий рівень самореалізації у професії серед жінок зі статусом 
внутрішньо переміщених осіб (ВПО) порівняно з жінками без цього статусу 
може свідчити про певні бар'єри, які заважають їм повністю реалізувати свій 
професійний потенціал. Це може бути пов'язано з кількома факторами. Часто 
ВПО змушені змінювати місце роботи або навіть сферу діяльності через 
вимушене переміщення. Це може обмежувати їх у доступі до улюблених 
професій, ускладнювати продовження кар'єри або вимагати починати з 
низькокваліфікованих робіт, що не відповідають їхнім здібностям і 
прагненням. ВПО, як правило, втрачають свою колишню професійну мережу, 
що могла підтримувати їх у кар'єрі та допомагати в досягненні професійних 
цілей. Втрата таких зв'язків може значно ускладнити пошук відповідної 
роботи, можливостей для навчання та кар'єрного зростання. Загалом, нижчий 
рівень самореалізації в професії серед жінок ВПО може бути наслідком низки 
соціальних, економічних та психологічних чинників, що обмежують їхню 
здатність і можливості слідувати своїм професійним інтересам і покликанню. 
Це може свідчити про необхідність додаткової підтримки, зокрема у вигляді 
програм перепідготовки, менторства та психологічної допомоги, щоб 
допомогти їм досягти своїх професійних цілей. 
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Нижчий рівень знання власних психологічних ресурсів у жінок зі 
статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) порівняно з жінками без цього 
статусу може свідчити про ряд обмежень і викликів, пов'язаних із їхнім 
досвідом вимушеного переміщення. Це явище може бути пояснене кількома 
факторами. Жінки ВПО можуть стикаються із постійною потребою 
адаптуватися до нових умов, що вимагає використання великої кількості 
психологічних ресурсів, не даючи при цьому можливості глибоко осмислити 
власні можливості та обмеження. Постійна адаптація може призводити до 
фокусу на короткостроковому виживанні замість довгострокового самороз-
витку. Отже, нижчий рівень знання власних психологічних ресурсів у жінок 
ВПО може бути не стільки наслідком їхніх особистих обмежень, скільки 
результатом важких життєвих обставин, що обмежують можливість 
самопізнання та саморозвитку.  

Нижчий рівень уміння оновлювати власні психологічні ресурси серед 
жінок зі статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) може свідчити про те, 
що ці жінки мають більш обмежені можливості для зняття напруги та 
відновлення внутрішніх сил. ВПО частіше стикаються з необхідністю 
вирішувати багато практичних проблем, пов'язаних із адаптацією та 
забезпеченням базових потреб. Це залишає менше часу та ресурсів для 
активного відпочинку, творчих занять, або діяльності, яка могла б поповнити 
їхні психологічні ресурси. Втрата зв'язків із колом друзів і близьких, які могли 
б надати емоційну підтримку або поділитися своїм досвідом, ускладнює 
доступ до практик самодопомоги. Це підкреслює потребу у програмах 
психологічної підтримки та навчання навичкам самодопомоги для ВПО, що 
допомогло б їм відновлювати внутрішні ресурси та підтримувати баланс у 
непростих життєвих умовах. 

Нижчий рівень уміння «вміщувати» власні психологічні ресурси серед 
жінок зі статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) порівняно з жінками 
без цього статусу може вказувати на те, що вони стикаються з перешкодами в 
самостійній підтримці свого психологічного стану. Часто жінки ВПО 
перебувають у ситуації виживання, де ресурсів не вистачає навіть для 
особистого балансу, не кажучи вже про допомогу іншим або втілення творчих 
ідей. Багато жінок ВПО втратили професійні можливості, соціальну підтримку 
і зв'язки, що допомагають розвиватися та реалізовувати життєві плани. 
Відсутність таких ресурсів і підтримки може ускладнювати втілення творчих 
чи професійних ідей, що потребує не лише зусиль, але й стабільного 
соціального оточення. Через стрес і зміну середовища жінки ВПО можуть не 
мати доступу до знань і практик, які допомогли б їм розвивати свої внутрішні 
ресурси. Можна припустити, що через брак часу та психологічної підтримки 
вони не мають можливості інвестувати у власний людський капітал і 
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вдосконалювати способи самопідтримки. Отже, нижчий рівень уміння 
«вміщувати» власні психологічні ресурси у жінок ВПО може свідчити про 
наявність бар'єрів, які заважають їм покладатися на власний людський капітал 
у подоланні складнощів та в реалізації творчих і професійних планів.  

Нижчий загальний рівень психологічної ресурсності у жінок зі статусом 
внутрішньо переміщених осіб (ВПО) порівняно з жінками без цього статусу 
може означати, що вони стикаються з обмеженнями у використанні своїх 
внутрішніх сил і можливостей для саморозвитку, подолання труднощів та 
досягнення цілей. Можна припустити, що переживання вимушеного 
переміщення, втрата дому, соціальних зв'язків та стабільності можуть 
створювати хронічний стрес і виснажувати внутрішні ресурси. У таких умовах 
важко підтримувати високий рівень самодостатності та зосереджуватися на 
саморозвитку, оскільки більшість зусиль спрямована на вирішення поточних 
проблем. Окрім цього, ВПО часто втрачають соціальне оточення, яке могло б 
підтримувати їх у складних ситуаціях та надихати на розвиток. Втрата таких 
зв’язків може призводити до відчуття самотності та ізольованості, що 
негативно впливає на їхню здатність підтримувати власну психологічну 
ресурсність та надихати інших. Постійна необхідність адаптуватися до нових 
обставин і середовища може знижувати автономність у прийнятті рішень, 
оскільки жінки ВПО часто змушені приймати рішення під тиском обставин, а 
не відповідно до власних цілей і цінностей. Отже, нижчий рівень загальної 
психологічної ресурсності у жінок ВПО свідчить про складності, з якими вони 
стикаються в особистому та професійному житті. Це підкреслює необхідність 
додаткової підтримки, спрямованої на розвиток їхньої самодостатності, 
автономності та здатності досягати цілей, щоб вони могли повніше 
використовувати свій потенціал для подолання життєвих викликів і реалізації 
особистісних та професійних амбіцій. 

Висновки. Досвід внутрішнього переміщення пов’язаний із загальним 
рівнем психологічної ресурсності жінок та їхньою здатністю ефективно 
використовувати свої внутрішні сили у різних аспектах життя. У жінок як зі 
статусом ВПО, так і без нього однаково розвинені такі психологічні ресурси, 
як упевненість в собі, здатність допомагати іншим, прагнення до успіху, 
відповідальність і робота над собою. При цьому жінки ВПО демонструють 
нижчий рівень розвитку таких психологічних ресурсів, як доброта до людей, 
любов, творчість, віра у добро, прагнення до мудрості, самореалізація у 
професії, знання власних психологічних ресурсів, уміння оновлювати власні 
психологічні ресурси та уміння вміщувати власні психологічні ресурси. Це 
може бути наслідком пережитого стресу, невизначеності та відсутності 
стабільності, які перешкоджають розвитку та підтримці цих ресурсів. 
Вимушена адаптація до нових умов, втрата звичних соціальних зв’язків 
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можуть послаблювати здатність до проявів емпатії, доброти та творчого 
вираження. Нижчий рівень самореалізації у професії, обмежене знання 
власних психологічних ресурсів та складнощі з їх оновленням і «вміщу-
ванням» можуть свідчити про те, що жінки ВПО мають більше труднощів в 
досягненні професійних та життєвих цілей, особливо покладаючись на власні 
сили. Жінки без статусу ВПО мають вищий загальний рівень психологічної 
ресурсності, що включає здатність до саморозвитку, самодостатності у 
складних ситуаціях, автономності в прийнятті рішень та вміння надихати 
інших. Ці відмінності можуть бути зумовлені більшою стабільністю, 
підтримкою та доступом до ресурсів, що дозволяють зосередитися на 
розвитку, а не лише на виживанні. Отже, результати дослідження вказують на 
важливість психологічної та соціальної підтримки для жінок ВПО, що може 
сприяти їхній адаптації, стійкості та більш повній реалізації життєвого 
потенціалу навіть у складних умовах вимушеного переселення. Перспективи 
подальших досліджень можуть включати вивчення конкретних стратегій та 
заходів, що сприятимуть розвитку цих психологічних ресурсів у жінок зі 
статусом ВПО для покращення їхньої адаптації та добробуту в умовах 
переселення. 
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