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ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ ЧЕРЕЗ 

АКТИВНІСТЬ В УМОВАХ ВІЙНИ НА ПРИКЛАДІ ЗДОБУВАЧІВ  
ХЕРСОНСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО АГРАРНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ 
 
Анотація. У дослідженні розглядаються методи підвищення мотивації 

студентів до навчання в умовах війни на прикладі Херсонського державного 
аграрно-економічного університету. Автори акцентують увагу на складнощах, 
з якими стикаються студенти в умовах війни, і досліджують різноманітні 
підходи до адаптації освітнього процесу до нових реалій. Зокрема, вивчаються 
методи підтримки мотивації студентів через використання активних форм 
навчання, таких як групові обговорення, онлайн-курси та інтерактивні 
платформи, що дозволяють студентам бути більш залученими у навчальний 
процес навіть у період кризи. 

Особливу увагу приділено впливу психологічної підтримки, яка 
допомагає студентам справлятися з наслідками стресу та війни, зберігаючи 
при цьому інтерес до навчання. У статті акцентується важливість соціальної 
підтримки, залучення студентів до волонтерської діяльності та реальних 
проектів, що надають студентам можливість відчути свою значущість і внесок 
у розвиток громади та країни в умовах війни. 

Аналізуються фактори, що можуть знизити або підвищити мотивацію до 
навчання в таких екстремальних умовах, зокрема соціальні, психологічні та 
освітні аспекти. Дослідження показує, що інтеграція активних методів 
навчання, психоемоційна підтримка та залучення студентів до соціальних 
ініціатив є важливими складовими успішної мотивації. 

Досвід Херсонського державного аграрно-економічного університету 
може бути корисним для інших вищих навчальних закладів, які зіткнулися з 
подібними проблемами в умовах кризових ситуацій. Підвищення мотивації 
студентів в умовах війни через активне залучення до навчального процесу та 
підтримку їх психологічного стану має величезне значення для забезпечення 
продовження освіти та розвитку професійних навичок у непростий період для 
країни. 

https://doi.org/10.52058/2786-6025-2024-12(40)
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INCREASING MOTIVATION TO LEARN THROUGH ACTIVITY  

DURING THE WAR ON THE EXAMPLE OF STUDENTS  
OF KHERSON STATE AGRARIAN AND ECONOMIC UNIVERSITY 

 
Abstract. The study examines the methods of increasing students' motivation 

to study in wartime on the example of Kherson State Agrarian and Economic 
University. The authors focus on the difficulties faced by students in times of war 
and explore various approaches to adapting the educational process to new realities. 
In particular, they study methods of maintaining student motivation through the use 
of active learning forms, such as group discussions, online courses and interactive 
platforms, which allow students to be more involved in the learning process even 
during a crisis. 

Particular attention is paid to the impact of psychological support, which helps 
students cope with the effects of stress and war, while maintaining interest in 
learning. The article emphasises the importance of social support, involvement of 
students in volunteer activities and real projects that give students the opportunity to 
feel their importance and contribution to the development of the community and the 
country in times of war. 

It analyses the factors that can reduce or increase motivation to study in such 
extreme conditions, including social, psychological and educational aspects. The 
study shows that the integration of active learning methods, psycho-emotional 
support and student involvement in social initiatives are important components of 
successful motivation. 

The experience of Kherson State Agrarian and Economic University may be 
useful for other higher education institutions that have faced similar problems in 
crisis situations. Increasing students' motivation in times of war through active 
involvement in the educational process and support of their psychological state is of 
great importance for ensuring the continuation of education and the development of 
professional skills in a difficult period for the country. 
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Постановка проблеми. Актуальність дослідження підвищення моти-

вації до навчання через активність в умовах війни обумовлена низкою 
факторів, пов’язаних з надзвичайними обставинами, в яких перебуває Україна 
через військовий конфлікт. Сучасні умови ведення освітнього процесу в країні 
кардинально змінилися в результаті війни, зокрема для студентів вищих 
навчальних закладів, які опинилися на тимчасово окупованих територіях, або 
у зонах бойових дій. Психологічні та фізичні труднощі, постійні загрози 
безпеці, зміна соціально-економічних умов –  усе це впливає на здатність 
студентів зберігати мотивацію до навчання. 

У таких умовах важливим стає питання адаптації освітнього процесу до 
нових реалій, що передбачає не тільки застосування технологій дистанційного 
навчання, а й збереження високої мотивації до навчальної діяльності через 
активні методи взаємодії, залучення студентів до реальних соціальних 
проектів та активізацію творчих ініціатив. Важливим є також підтримання 
психологічного клімату, що сприяє здатності студентів витримувати стресові 
ситуації та активно залучатися до освітнього процесу. В умовах війни 
підтримка мотивації у студентів не лише сприяє успішності навчання, а й 
допомагає зберігати стійкість до зовнішніх викликів. 

На прикладі здобувачів Херсонського державного аграрно-економіч-
ного університету ми можемо побачити, як у реальних умовах війни освітній 
процес пристосовується до нових вимог, а методи підвищення мотивації 
можуть бути адаптовані до специфічних потреб студентів у складний період. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема мотивації до 
навчання, а також пошук шляхів її підтримки в умовах війни є актуальною 
темою досліджень багатьох науковців. Зокрема, дослідження мотивації 
студентів в умовах кризи розглядалися у працях таких авторів, як                                
В.І. Сухомлинський, В.О. Шатілова, І.О. Дубровіна. У своїх роботах вони 
визначають мотивацію як ключовий елемент, що впливає на ефективність 
навчання. Важливою є проблема підтримки студентської мотивації у кризових 
умовах, зокрема через інтеграцію активних методів навчання. 

Однією з основних проблем, на яку вказують науковці, є необхідність 
психологічної підтримки студентів у умовах війни. В.І. Сухомлинський у своїх 
працях підкреслював важливість підтримки емоційного клімату в освітньому 
середовищі. Для студентів, що переживають стресові ситуації, важливо 
створювати умови, де вони можуть зберігати емоційну стійкість, а також бути 
залученими до навчального процесу через активність та творчі методи. 
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Інтеграція активних методів навчання для підвищення мотивації знайшла 
своє відображення в роботах таких дослідників, як Р. Ділтс і Л. Занков, які 
наголошували на важливості розвитку критичного мислення і здатності 
студентів самостійно вирішувати проблеми. Використання інтерактивних 
технологій у навчанні, таких як онлайн-платформи, рольові ігри, проектна 
діяльність, дозволяє підтримувати високий рівень мотивації та активності 
студентів у складних умовах. 

Окрім того, дослідження психологічних аспектів мотивації в умовах 
війни присвячені роботам вітчизняних психологів, зокрема І.О. Дубровіної та 
О.Ю. Білозерської. Вони вказують на те, що, крім традиційних методів 
мотивації, важливими є методи, що враховують соціально-психологічний 
контекст, зокрема створення атмосфери підтримки і взаємодії у студентському 
середовищі, що є важливим для збереження психологічної стійкості студентів 
під час воєнних дій. 

Цей науковий підхід дозволить створити всебічне розуміння проблеми, 
вивчаючи досвід конкретного університету, що допоможе виявити ефективні 
методи для підвищення мотивації студентів під час війни, розвиваючи 
відповідні стратегії для університетів і навчальних закладів, що опинилися в 
подібних умовах.  

Мета статті – вивчення ефективних методів підвищення мотивації до 
навчання здобувачів вищої освіти в умовах воєнного стану, а також аналіз 
активності студентів як чинника, що стимулює їхню участь у навчальному 
процесі. На прикладі Херсонського державного аграрно-економічного 
університету буде досліджено, як активні методи навчання, психологічна 
підтримка, інтеграція студентських ініціатив, а також зміни в організації 
навчального процесу сприяють підвищенню мотивації студентів до навчання 
та збереженню їхнього інтересу до освітнього процесу в умовах війни. 

Для досягнення мети дослідження поставлені завдання: 
-  аналіз особливостей освітнього процесу в умовах воєнного стану на 

прикладі Херсонського державного аграрно-економічного університету; 
- визначення факторів, що впливають на мотивацію до навчання 

студентів у складних умовах війни; 
  - оцінка ефективності методів активного навчання та психологічної 

підтримки для підвищення мотивації студентів; 
-   розробка рекомендацій щодо удосконалення мотиваційних механізмів 

для навчання в умовах воєнного стану. 
Виклад основного тексту. Мотивація студентів в умовах війни значною 

мірою залежить від зовнішніх факторів – соціально-економічної ситуації, 
психологічного клімату, а також підтримки, яку надають заклади вищої освіти. 
Для студентів Херсонського державного аграрно-економічного університету, 
який знаходиться на території, що стала зоною конфлікту, питання активності 



  

       № 12(40) 
           2024 
 

 
 
 

 
        486 

 

та залученості студентів до навчального процесу стало одним з найваж-
ливіших аспектів підтримки їхньої освітньої діяльності. У статті аналізуються 
методи підвищення мотивації через активність в умовах війни та специфіка 
цього процесу в контексті університету. 

Заклад вищої освіти продовжував навчання, адаптуючи його до нових 
реалій, впроваджуючи дистанційні технології та інтерактивні методи 
навчання. Водночас, ключовим завданням ставало не тільки забезпечення 
академічної успішності, але й збереження психологічної стійкості студентів. 
Студенти переживали стреси, що супроводжувалися постійною загрозою 
безпеці, тому важливу роль у підтримці їх мотивації відіграла психологічна 
підтримка та активне залучення до навчального процесу. 

Інтеграція активних методів навчання в освітній процес стала ключовим 
аспектом, який допомагає підвищити мотивацію студентів, особливо в умовах 
нестабільної ситуації, спричиненої воєнним станом. У зв’язку з тим, що 
Херсонський державний аграрно-економічний університет, як і інші заклади 
вищої освіти в Україні, зіткнувся з серйозними викликами, такими як перехід 
на дистанційну форму навчання, психоемоційні навантаження на студентів та 
необхідність адаптації до нових умов, важливо забезпечити не лише 
академічну успішність, а й стійкість студентів до стресових ситуацій через 
інтеграцію активних методів навчання. 

Активні методи навчання, які включають інтерактивні технології, 
групову роботу, рольові ігри, проектну діяльність та інші форми активної 
участі студентів у навчальному процесі, значно підвищують рівень залуче-
ності та мотивації. Це особливо актуально в умовах воєнного стану, коли 
традиційні методи навчання можуть виявитися менш ефективними через 
психологічну напругу, зниження концентрації уваги та зовнішні чинники, такі 
як перебої в інтернет-зв'язку або фізична відсутність студентів у навчальних 
корпусах. 

Використання групових форм навчання в Херсонському державному 
аграрно-економічному університеті стало важливим інструментом для підви-
щення мотивації студентів в умовах воєнного стану. Зокрема, застосування 
командних проектів та колективних обговорень дозволяє створювати умови 
для активної участі студентів у навчальному процесі, навіть коли традиційна 
форма навчання неможлива через фізичну відсутність або інші обставини, 
пов'язані з війною. 

Однією з ключових переваг групових форм навчання є можливість 
створити ефективну комунікацію між студентами, що є надзвичайно важли-
вим в умовах дистанційного навчання, коли відсутність безпосереднього 
контакту може призвести до зниження соціальної активності та мотивації. 
Завдяки командним проектам студенти не тільки отримують теоретичні 
знання, але й можуть взаємодіяти, ділитися ідеями, розвивати спільні рішення 
проблем, що сприяє їхній професійній підготовці. 
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Проекти, що розробляються студентами в групах, також сприяють 
розвитку важливих навичок, таких як лідерство, організація роботи в команді, 
управління часом і ресурсами, а також прийняття рішень у складних умовах. 
Це особливо важливо для студентів аграрно-економічних спеціальностей, 
оскільки вони повинні бути готовими до реальних ситуацій, де вміння 
працювати в команді та організовувати робочі процеси має критичне значення. 

Крім того, включення дослідницької роботи до кожного проекту 
стимулює пізнавальну активність студентів, сприяє розвитку критичного 
мислення, вміння аналізувати ситуацію і робити висновки на основі зібраних 
даних. Студенти не лише теоретично опрацьовують матеріал, але й практично 
вчаться вирішувати проблеми, що в майбутньому допоможе їм у професійній 
діяльності. 

Колективні обговорення в межах таких проектів забезпечують більш 
глибоке засвоєння матеріалу, адже студенти мають можливість дискутувати, 
обмінюватися думками, ставити питання і відповідати на них. Це не тільки 
дозволяє поглибити знання, але й розвиває навички аргументації, комунікації, 
а також критичного мислення. Крім того, обговорення результатів проектів у 
групах сприяє підвищенню впевненості студентів у власних силах, оскільки 
вони можуть побачити, як їхні ідеї та рішення взаємодіють із пропозиціями 
інших учасників, що підвищує відчуття колективної приналежності та 
залученості до процесу. 

В умовах війни, коли багато студентів переживають стрес, ізоляцію або 
інші труднощі, командні проекти допомагають створити підтримуюче 
середовище, яке дозволяє студентам відчувати себе частиною великої 
спільноти. Вони отримують можливість активно долучатися до колективної 
діяльності, що значно підвищує їх мотивацію до навчання. 

Таким чином, групові форми навчання в Херсонському державному 
аграрно-економічному університеті не лише допомагають підтримувати 
високий рівень мотивації студентів під час війни, а й сприяють розвитку 
важливих практичних навичок, необхідних у професійній діяльності. Це 
дозволяє студентам не лише адаптуватися до нових умов навчання, а й 
підготуватися до майбутніх викликів на ринку праці. 

Паралельно з традиційними методами навчання, університет активно 
використовує інтерактивні онлайн-платформи, такі як Moodle та Zoom, для 
забезпечення високої ефективності навчання в умовах воєнного стану. 
Студенти мають можливість брати участь у вебінарах, інтерактивних лекціях, 
обговореннях у форматі онлайн-зустрічей. 

Зокрема, для забезпечення мотивації проводяться інтерактивні опиту-
вання, вікторини та групові обговорення, де студенти можуть обмінюватися 
думками та ідеями в реальному часі, що допомагає не лише підвищити 
зацікавленість в темах, але й підтримати емоційне здоров’я студентів. 
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Ще одним важливим інструментом, що активно впроваджується в 
навчальний процес університету, є рольові ігри та симуляції реальних 
ситуацій. У таких іграх студенти беруть на себе ролі фахівців, бізнесменів, 
економістів або агрономів і вирішують завдання в умовах, що наближені до 
реальних. Вони мають змогу практикувати прийняття рішень, працювати в 
команді, аналізувати ризики та вигоди різних підходів. Це не лише допомагає 
студентам краще засвоювати матеріал, але й мотивує їх до самостійної роботи 
та розвитку критичного мислення. 

Завдяки таким методам студенти університету отримують не лише 
теоретичні знання, але й практичні навички, що значно підвищує їхню зацікав-
леність у навчанні. 

В умовах воєнного стану, коли більшість студентів переживають 
стресові ситуації, зниження мотивації або емоційну нестабільність, важливо 
також організовувати заходи для психологічної підтримки. Університет 
активно співпрацює з психологами, які проводять тренінги та семінари для 
студентів щодо подолання стресу, підвищення психологічної стійкості та 
розвитку емоційного інтелекту. 

Психологічна підтримка в поєднанні з активними методами навчання 
дозволяє зберегти мотивацію студентів, незважаючи на складні умови 
воєнного стану. Спільні заняття з психологами та інтерактивними методами 
навчання допомагають студентам зберігати внутрішню рівновагу, розвивати 
самодисципліну і цілеспрямованість. 

Залучення студентів до соціальних ініціатив та волонтерської діяльності 
є ще однією важливою складовою інтеграції активних методів навчання в 
Херсонському державному аграрно-економічному університеті. В умовах 
війни, коли суспільство переживає кризу, ці ініціативи набувають особливого 
значення, оскільки вони не лише дозволяють студентам відчути свою 
відповідальність перед суспільством, а й дають їм можливість практично 
застосувати свої знання та навички, отримані в процесі навчання. 

Студенти активно долучаються до різноманітних волонтерських 
проектів, зокрема працюють з організаціями, які надають допомогу біженцям, 
займаються відновленням інфраструктури та вирішують інші важливі 
соціальні питання. Це дає студентам можливість відчути свою причетність до 
важливих справ, які допомагають не тільки окремим людям, але й усьому 
суспільству в умовах постійного стресу та невизначеності. 

Такі ініціативи сприяють розвитку соціальної відповідальності у студен-
тів. Вони розуміють, що їхні дії можуть мати реальний вплив на покращення 
ситуації в країні, що мотивує їх до активності та самовдосконалення. 
Волонтерська діяльність дозволяє студентам не лише допомагати тим, хто 
цього потребує, але й бачити реальний результат своєї роботи, що важливо для 
формування позитивної самооцінки та відчуття значущості своїх зусиль. 
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Це також має потужний психологічний ефект. В умовах війни, коли 
багато студентів переживають стрес і невизначеність, волонтерська діяльність 
може стати джерелом внутрішньої сили і стабільності. Відчуття, що їхня 
робота має значення для громади, дозволяє студентам краще справлятися з 
труднощами та викликами, підвищує їх психологічну стійкість. Волонтерство 
вчить студентів бути адаптивними, знаходити шляхи вирішення проблем в 
умовах обмежених ресурсів та зберігати оптимізм навіть у найскладніших 
обставинах. 

Долучення до соціальних ініціатив також сприяє розвитку важливих 
компетентностей, таких як організаційні навички, вміння працювати в 
команді, ефективно комунікувати та вирішувати конфлікти. Студенти отри-
мують практичний досвід, який стане корисним не лише в їхній академічній 
кар'єрі, але й в майбутньому професійному житті. 

Залучення студентів Херсонського державного аграрно-економічного 
університету до соціальних ініціатив та волонтерської діяльності є важливою 
складовою їхнього навчання. Це не лише сприяє розвитку соціальної 
відповідальності та мотивації, але й допомагає студентам справлятися з 
психологічними труднощами, підвищуючи їхню стійкість у складні часи. Такі 
активності не тільки зміцнюють зв'язки між студентами та суспільством, але й 
дають їм відчуття значущості їхньої діяльності, що є важливим аспектом 
їхнього особистісного та професійного розвитку. 

Висновки. Таким чином, інтеграція активних методів навчання в процес 
підвищення мотивації студентів Херсонського державного аграрно-
економічного університету є важливим фактором, який допомагає адаптувати 
освітній процес до складних умов воєнного стану. Використання групових 
проєктів, інтерактивних платформ, рольових ігор, психологічної підтримки та 
залучення до соціальних ініціатив дозволяє студентам зберігати мотивацію, 
розвиватися в умовах кризових ситуацій і ефективно долати труднощі.  

Підвищення мотивації до навчання через активність в умовах війни є 
важливим елементом освітнього процесу, що дозволяє студентам зберігати 
інтерес до навчання, незважаючи на складні обставини. Використання 
активних методів навчання, психологічної підтримки та підтримки з боку 
родини і громади стало ключовим фактором для здобувачів Херсонського 
державного аграрно-економічного університету у підтримці їх мотивації до 
навчання. Цей досвід може бути корисним для інших навчальних закладів, що 
працюють у кризових ситуаціях, оскільки він доводить ефективність підходів, 
спрямованих на активну участь студентів у навчальному процесі та їх 
емоційну підтримку. 
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